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BASES
CONVOCATORIA N° 03-2022-GRCUSCOIGRSC-OGRH
FROCESO DE REASIGNACION - Ley N* 31538

|. GENERALIDADES
1. Objeto de la Convocatoria

El presente proceso liene como objeto llevar acabo lo dispuesto por el arliculo 27° de la Ley N* 31336,
mediante el cual, se autonzd el crédilo suplementario para el fortalecimiento de la capacidad resolutiva y
mejorar la respuesta sanitana de los establecmientos de salud a nivel nacional a (raves del cierre de brechas
de recursos humanes en salud en los establecimientos de primer, segundo y lercer nivel de atencion,
mediante la conlratacion de personal, bajo los alcances del regimen del Decreto Legislativo N 1057, durante

los meses de oclubre a diciembre de 2022,

2. Dependencia, organolunidad organica requlrente:
»  Direccion Ejecutiva de Epidemiclogia
s Direccion de Laboratorio de Salud Publica
e Direccion Ejeculiva de Adminislracion
=  Direccion de Salud de las personas

I. BASELEGAL.

3.1 LeyN" 31538, Ley que aprueba crédilos suplementarios para el financiamiento de los gastos asociados
a la emergencia sanitana producida por la Covid-19, la reactivacion econdmica y olros gastos de las
enlidades del Gobiemo Nacional, los Gobiernos Regionales y los Gobiemnos Locales y dicta ofras

medidas

32 Decrelo Legislativo 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de Conlralacion

Administrativa de Servicios, reglamenta y modificatorias
3.3 Decreto Legisiativo N* 1161, Ley de organizacion y Funcianes del Ministerio de Salud,
34, Ley N" 27867, Ley Organica de Gobiemos Regionales.

Il. PERFIL DE PUESTOS

A~ DIRECCION EJECUTIVA DE INTELIGENCIA SANITARIA- SERVICIO MEDICO DE APOYO EN ATENCION

PRE HOSPITALARIA (SAMUE-CUSCO)

CARGU MEDICO CIRUJANO
l REQUISITOS
Experiencia laboral
(SERUMS no contabilizado como experiencia
laboral)

| DETALLE

fransporle de pacientes minimo 1 afo

Experiencia y enlrenamento en el manejo y

| Competencias
|

|

' Formacién Académica, grado académico yio nivel

de esludios

(Colocar exigencla del SERUMS, de ser el caso)

| Cursos ylo estudios da ospecializacién (cada

| curso debe tener no menos de 12 horas de
capacitacion y los esludios de especializacian no

Persona de buen frato, amable y proactivo, Facilidad
de expresion verbal y escrita, Capacidad para (rabajar
en equipo y bajo presibn, Buenas relaciones
inlerpersonales

Titule profesional de Méadico Cirujang

Diploma de colegiatura

| Certificado de habilidad profesional vigente |
| Resolucon de lerming de SERUMS
Cursas de capacitacion en soporle basico de vida BLS |

Curso en soporte vilal de trauma prehospilalario
FHTLS |



| Cono c!rmen'tns para el puesto ylo cargo
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menas de 90 horas) de Erraspnnden

CARGO: ENFERMERA/D

" REQUISITOS

DETALLE

' E:periencin laboral
(SERUMS no contabilizado como experiencia
Iahural}

Cnmpetenclas

Formacion Académica, grado académico ylo nivel
de estudios
{Colocar exigencia del SERUMS, de ser el caso)

| Cursos ylo estudios de especializacion (cada
curso debe tener no menos de 12 horas de
capacitacian y los estudios de especializacion no
menos de 90 horas) da corresponder.

Conocimientos para el puesto y/o cargo

CARGO: BIOLOGO

| REQUISITOS B -
| Experiancia laboral
(SERUMS no contabilizado como experiencia
laboral)

Competencias

' Formacion Académica, grado académico y!u nivel |
de estudios
{Colocar exigencla del SERUMS, de ser el caso)

curso debe tener no menos de 12 horas de

capacitacion y los estudios de especializacién no

menos de 90 horas) de corresponder.
Conocimientos pafa el h_u;asm ylo cargo

| DETALLE

"Cursos ylo estudios de especializacion (cada |

Experiencia de un (01) ano en areas crificas ‘

" Parsona de buen rato, amable y proactivo, Faciidad |

de expresion verbal y escrita. Capacidad para trabajar
en eguipo y bajo presion

Buenas relaciones interpersonales B
Titulo profesional en Licenciada (o) en Enfermeria
Registro del colegio profesional

Certificado de habilitacian profesional vigente
Resolucién de termine de SERUMS

Cursos de capac:tamﬂn en supr:nfte basico de vida BLS |
Curso en soporfe vital de trauma prehospilalario
TLS

Experigncia laboral minime 1 afo

| Persona de buen Irato, amable y proactivo, Facilidad |
de expresion verbal y escrita, Capacidad para trabajar
| en eguipo y bajo presian

| Buenas relaciones inlerpersonales

Titula profesional Bislogo

Diploma de Colegialura

Cerlificado de habililacion profesional vigente
Resolucién de termina de SERUMS

Cursos de capacitacién en soporte basico de wda BLS ;
Manejo en ofimatica

Cursos de capacitacién en soparte wital de trauma de

primer respondedor
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CARGO: QUIMICO FARMAC EUTICO.

| Experiencia laboral

REQUISITOS

| REQUISITOS

(SERUMS no contabilizado como experiencia

| laboral)

Competencias

 Formacién Academica, grado académico ylo nivel |

de estudios

| (Colocar exigencia del SERUMS, de ser el caso)

' Cursas ylo estudios de asﬁéciaiizaciﬁn ir.ada-

curso debe tener no menos de 12 horas de
capacitacidn y los estudios de especializacion no
menos de 90 horas) de cnnespnmiar
Cnnumfmeﬁtus para el puesto yio cargo

CARGO: PILOTO DE AMBULANCIA

JETALLE )

N

Qllcing do Gosilon de ; 2
Recursos Humanoa \ /
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Expariencia laboral minimo 1 afia

de expresion verbal y escrita, Capacidad para irabajar
en equipo y bajo presion

Buenas relapones interpersanales
Titulo prefesional Quimico Farmacéutico
Ciploma de Colegatura

Carlificade de habiltacion profesional vig
Resoluctn de lerming de SERUMS
Cursos en SISMED

Maneo en ofimalica,

ente

| DETALLE

Experiencia laboral

Competencias

[ i’onnad?n_hfadémica. grado académico ylo nivel

de estudios

" Cursos ylo estudios de especializacion (cada

curso debe tener no menos de 12 horas de
capacitacion y los estudios de especializacién no
menos de 30 horas) de corresponder,

' Conocimientos para el puesto ylo cargo

Expenencia minima de 3 afios en conduccién de

vehiculos y 01 afos en manejo de ambulancias

Persona de buen trato, amable y proactivo, Facilidad |
de expresion verbal y escrila, Capacdad para Irabajar
en equipo y bajo presion

Buenas relaciones interpersonales

Contzr con Licenca de conducr A1l B

Cursos de capacitacion en soparte basico de wda BLS
Curses ce capacitacién en soparte vilal de trauma de
primer respondedor

tad

" Persona de buen trato, amable y proacbvo, Facilidad |
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CARGO: FERSONAL DE LIMPIEZA

| REQUISITOS
Experiencia laboral

' Competencias

| Formacion Académica, grado académico ylo nivel |
| de estudios
| Conocimientos para el puesto ylo cargo

CARGO: ASISTENTE INFORMATICO

REQUISTOS
Experiencia laboral

Competencias

Formacion Academica, grado académico ylo nivel
| de estudios

Cursos ylo estudios de especializacion (cada |

curso debe tener no menos de 12 horas de
capacitacion y |os estudios de especializacin no
menos de 20 horas) de corresponder.

' Conocimlentos para ¢ puaslo ylo cargo

= DETALLE

| DETALLE

Experiencia minima de 01 afia

Personn de buen trato, amable y proactive Capacdad |
para Irabajar en equipa ¥

Tolerancia bajo presion

Buenas relaciones interpersonales

Secyndana complela

Experigncia minima de 1 afics en pueslas simiares
Proaclivo con creatvdad & inicativa

Trabaje en equipo y cocperacion orentadoc a
resultados

Liderazgo con facihdad para ia comunicacien
Telerancia al Irabajo bap presian

Bachiller en Econamia o Administacan

Compelencias digilales y tecnologias de
Informacion
capaciacon  sistema
administrativa - SIGA
capacilacion sistema integrade de admnistracion
financiera-SIAF

integrago  de  gestion

| capacilacion coslas y presupuesto

B.- DIRECCION DE LABORATORIO DE SALUD PUBLICA

CARGO: BIOLOGO

| REQUISITOS R
i E:ﬁnr}nn:}a laboral }
{SERUMS no contabllizade como oxperiencia |
laboral)

' Competancias

" Formaclén Académica, grado académico ylo nivel |
| de estudlos

{Colocar exigencia del SERUMS, do ser el caso)
|

DETALLE [

Experienca laboral minima 02 afio

 Parsona de buen Irato, amabe y proactivo, Facidad |

de expresion verbal y escnla, Canacidad para irabajar
an equipo y bao presian

Buenas relacones inlerporsonales

Titulo profesional Bbloga

Diploma de Colegiatura

Certficado de habitacidn prafesional vigente
Resolucian de lerming do SERUMS
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| Cursos ylo estudios de especializacién (cada
curso debe lener no menos de 12 horas de

capacilacidn y los estudios de especializacion no
| menas de 90 horas) de corresponder.

Conocimientos para el puesto ylo c_argn

CARGO: TECNICO EN LABORATORIO

| Experiencia laboral

' Competencias

" Formacién Académica, grado académico ylo nivel [

de estudios

“Cursos ylo estudios de especializacién (cada
curso debe tener mo menos de 12 horas de
capacltacion y los estudios de especiallzacion no
menos de 30 horas) de correspondar.

| Conocimientos para el puesto ylo cargo

C.- DIRECCION DE MEDICAMENTOS E INSUMOS

CARGO: QUIMICO FARMACEUTICO

| REQUISITOS 5
E:pnriunr.ia laboral
{SERUMS no contabilizado como experiencia
laboral)

I

| Compatancias

| Formacién Académica, grado académico yio nivel
de estudios
{Colocar exigencia del SERUMS, de ser el casa)

Analisis clinicos en general yio similares

|
Mictobintogin, Biologla Malecutar, Inmunosercloga,
Parasitologia, Bioseguridad

" Analisis microbiologicos, Analisis inmunoseroigicos
Andiisis Hemalologicas, Biologia Molecular, Mango
de Tecnologla Compulacional basica, Bioseguridad, |

| Conocimienlo en Salud Publiza

| DETALLE

| Experiencia laboral minima 2 870s

I Persana de buen trata, amable y praactiva, Faclidad
de expresion versal y escria, Capacidad para trabaja”
8n equipo ¥ bajo preson

Buenas relaciones interpersonales

Titulo de tecnico en Laboratorio

~ Analisis microbologicos, Analss inmunoseroigoos
4ndlisis Hematoldgicos, Maneg de Temmoiogia
Computacional basica

DETALLE'-* 7 veshmiy = |
Expenencia en el Secior Salud por lo menos 01 ano
en Acceso y Sumimistro de Productos Farmaceunoos

| Liderazgo y facilidad de adaplarse a ntmos de trabag
vanados
Receptividad, disponibiidad, nlerds en el frabago
Espintu de disciplina unido a la capacdad de cbrar
de manera independiente, inicialiva y decisidn
Integridad y sertido de la responsabiidad,
puntualidad, discrecan a loda pruesba
Proachvidad y Irabajo en equipo
[ Tituio pnf: essonal Quimico a:ma:eullm
Diploma de Colegiatura
Certificado de habiilacion profesional vwgente
Resclucion di terming de SERUMS
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| Cursos ylo estudios de especializacion (cada
curso dobe tener no mencs de 12 horas de
capacitacion y los estudios de especializacién no
menos de 50 horas) de carrasponder.
‘Conocimientos para el puesto ylo cargo

D.- DIRECCION DE ADMINISTRACION

CARGO: PERSOMNAL DE LIMPIEZA

| RequisiTos i

Experiencia laboral

| Competencias

' Formacién Academica, grado académico yfo nivel

| de estudios

Cnnoc:lm_iafrtos para el puesto ylo cargo

E.- DIRECCCION DE EMERGENCIAS Y DESASTRES,

CARGO: ENFERMERA

[ REQUISITOS

| DETALLE

| Estudios de Compulacion e Infarmatica: procesador

de textos, hojas de calculo, bases de dalos y
aphcacones

" Conocmiznlos de la normatwdad wigente de

Producios Farmaceutcos, Dispositvos Medicos y
Produclos Santanos y Gesbon de Suministro de
Medicamentos

DETALLE

Expariencia minima de 01 afo

" Persona de buen Irato, amable y proactvo

Tolerancia bago presion
Huenas relaconas mlepersonales
Secundana completa

Experiencia labaral

labaral)
Competencias

Formacion Académica, grado académico yla nivel

de estudios
{Colocar exigencla del SERUMS, do ser ol case)

“Cursas ylo estudios de especializacion (cada |

| curso debe tener no manos de 12 horas de
capacitacion y los estudios de especializacion na
| menos de 90 horas) de corresponder.

(SERUMS no contabilizado como experiencia |

Expenencia de un (05) anos.

Persona de buen fralo, amable y proactive. Faciidad I
de expresion verbal y escrita, Capacidad para trabajar
N equipa y ba presian

Buenas relaciones interpersanales

Titulo profesional en Licenciada (o) en Enfermeria
Registro del colegio profesional

Certificado de habilitacson profesional vigente
Resalucitn de larming de SERUMS

Dipiomato en Geshon de R'iés.gus o afnes al cargo
Maestrla Egresado en Salud Publica

Esludios de Especalizacion afines al cango

Estudios de Gestion de Riesqos y Desaslres
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CARGO: ENFERMERA

REQUISITOS 2
Experiencia laboral
[SERUMS no contabilizade como experiencia
laboral)

" Competencias
|

" Formacion Academica, grado académico ylo nivel |

| de estudios
| {Colocar exigencia del SERUMS, de ser el caso)

" Cursos ylo estudios de especializacion (cada
curso debe tener no menos de 12 horas de
capacitacion y los estudios de especializacion no |
menos de 90 horas) de corresponder.

CARGO: TECNICO EN ENFERMERIA,

REQUISITOS _"_' )

DETALLES
Expenenca de un (03] afos |

Persona de buen tralo, amable y proactivo, Faciidad
de expresion verbal y escrita, Capacidad para trabajar
en equipe y baje presian

Buenas relaciones interperscnales

Titulo profesional en Licenciada (o) en Enfermeria
Registro del colegio profesional

Certficado de habilitacion profesional vigente
Resolucion de termino de SERUMS

Gestion de Riesgos o afines al Puesto,

Salud Publica.

DETALLE

" Experiencia laboral

| Experiencia laboral mimma 02 aho

' Competencias

Formacion Académica, grado académica ylo nivel |
de estudios

curso debe tener no menos de 12 horas de
capacitacion y los estudios de especializacion no
| menos de 90 horas) de corresponder.

' Conocimientos para el puesto yio cargo

F.- DIRECCION DE EPIDEMIOLOGIA

CARGO: MEDICO CIRUJAND

REQUISITOS K
| Exporiencia laboral
(SERUMS no contabllizado como experiancia

|aboral)

1

Persona de buen trato, amable y proactivo,
Buenas relaciones interpersonales
Titula de Técnico en Enfermeria.

| Primeros Auxilios

Gesfion de Riesgos

SIGA, SIAF, SEACE

Logistica Operaciones y Almacenes
Gestian y Salud Publica yfo afines

| SIGA, SIAF. SEACE. CFIMATICA

DETALLE |
Expenencia profesional no menor de G mesas en el
area de Epidemiclogia con énfasis en wigilancia |
epidemiolopica  post  desasle,  enfermedades
inmunoprevenibles y ESAVIS

Experiencia en coordinacion de disefio y elaboracan |

| de boletines epdemiokogicos

" Competencias -

L —

Persona de buen ralo, amable y proactivo, Facilidad |

| deexpresién verbal y escrita, Capacidad para rabajar
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|
Formacion Académica, grado académico yfo nivel |
de estudios
(Colocar exigencia del SERUMS, de ser el casa)

Cursos ylo estudios de especializacién (cada
curso debe tener no menos de 12 horas de

capacitacion y los estudios de especializacion no |
menos de 90 horas) de correspondar, [

I ——
Conocimientos para el puesto ylo cargo

CARGO: ASISTENTE INFORMATICO

 REQUISTTOS
| Experiencia laboral

Cnmpelen:fas_

Formacion Académica, grado académico y/o nivel
de estudios

“Cursos ylo estudios de especializacion (cada |
curso deba tener no menos de 12 horas de |

| capacitacion y los estudios de especializacion no

" menos de 90 horas) de corresponder.

Conocimientos para el !:u_asto ylocargo

.- DIRECCION DE SALUD DE LAS PERSONAS

CARGO: ENFERMERA

| REQUISITOS R
| Experiencia |aboral

| (SERUMS no contabilizado como experiencia
' laboral)

' Competencias

en egquipo y bap presion, Buenas relaciones |
Inferpersonaies

Tiule profesional de Meédico Cirujano

Diploma de colegiatura

Certficado de habilidad profesional wgente
Resolucion de térming de SERUMS

Cursos en deteccion y control de brotes epidémicos

Deseable capacitaciones en inveshgaoon
publicaciones

Deseable  capacitaciones  en  lenguze  de
programacicn (R ylo STATA)

Deseable  conocimienfo sobre  viglancia

epidemioldgica. investigacion, mntarvencion y control
de brotes

DETALLE

Experiencia profesional no menor a 4 meses en gl
drea de Epdemiclogia en énfasis al monitoria del
Aphcatvo NOTICOVID-19 ¥ TICs
Expenencia en Analisis de dalos

" Proactivo con creatividad e iniciativa

Trabao en eguipo y cooperacion onentado 3
resultados

Liderazgo con facilidad para la comunicacion
Toleranca al rabajo bajo presion
Tecnice Informatico en Ingenieria de Sistemas,

Cursos en manejo de sofware R,
Cursos en Ofimatica
Capacilacones de Manejo de informacidn,

DETALLEN: T e Vo e

Expenencia de un (04) afos de ejercicio profesional y

expenencia espegifica en Salud Publica (02 afas)
| Persona de buen lrato, amable y peoactivo, Facidad |
| de expresidn verbal y escrita, Capacidad para trabajar
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' Formacién Académica, grado académico yio nivel |

de estudios
{Colocar exigencia del SERUMS, de ser el caso)

i Cursos yio estudios de especializacion cada

curso debe tener no menos de 12 horas de
| capacitacion y los estudios de especializacion no
| menos de 90 horas) de corresponder.
| Conecimientos para el puesto ylo cargo

| en equipo y bajo presidn

Buenas relaciones interpersonales

Capacidad de analisis para toma de decisiones
Capacidad de organizacian y Liderazgo
Hatilidades Técnicas y Administrativas -
Titulo profesional en Licenciada (o) en Enfermeria
Regisiro del colegio profesional

Cerlificado de habilitacion profesianal vigente
Resolucién de termino de SERUMS

Estudios de Especializacion (Inmunizaciones)

-| Manejo de Ofimatica

H. OFICINA DE SEGURIDAD Y SALUD DE LAS PERSONAS

CARGO: MEDICO CIRUJAND

REQUISITOS

| DETALLE

Experiencia laboral
| (SERUMS no contabilizade como experiencia
laberal)
E}npnlenciaa

Formacién Académica, grado académico ylo nivel
de estudios
(Colocar exigencia del SERUMS, de ser el caso)

curso debe tener no menos de 12 horas de
capacitacion y los estudios de especializacion no
menos de 30 horas) de corresponder,

Conocimientos para el pt;eaﬁ jrfu cargo

CARGO: ENFERMERAJO

REQUISITOS

Experiencia de un (02} afos.

| Persona de buen trato, amable y proactivo, Facilidad

| de expresion verbal y escrita, Capacidad para trabajar |

en equipo y bajo presion, Buenas relaciones
inlerpersonales

| Titulo profesional de Médico Cirujano
Diploma de colegiatura
Certificado de habilidad profesional vigente
Resolucion de 1ermino de SERUMS

trabajo
Cursos en primeros auxilios
Emergencias y Desaslras

' Manejo y conocimiento de normatividad de sequridad |
y salud en el trabajo
| Normativa de prevencion del Covid-19

| DETALLE ) s ]

“Experiencia laboral
{SERUMS no contabilizadoe como experiencia
laboral)

' Competeﬁéias

| Formacién Académica, grado académico ylo nivel
de estudios

| Regisiro del colegio profesional

Expenencia de un {02} afo

Persona de buen tralo, amable y proaclivo, Facilidad |
de expresion verbal y escrita, Capacidad para Irab ajar
en equipo y bajo presidn

Buenas_r_@!amones interpersonales

Titulo profesional en Licenciada (o) en Enfermeria |
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{Colocar exigencia del SERUMS, de snrﬁl_casn] | Cenificada de habililacson profesional vigente

Resolucion de ferming de SERUMS

| Cursos ylo estudlos de especializacién (cada Diplomado en salud ccupacional y segundad en el
curso debe lener no menos de 12 horas de Irabap .
capacitacion y los estudios de especializacion no  Cursos en primeros auxilios

menos de 90 horas) de corresponder,
| Conocimientos para el puesto ylo cargo

Emargencias y Dasaslres

[ Manejo y canacimiento de normalvidad de sequridid
y salud en al lrabaje.
Normativa de prevencién del Covid-19

De acuerdo a lo sohcitado, el partepante deberd tener en cuenla las siguientes especficacones al suscribir e
contrato:

a

En lo que sa refiere a la experiencia general y especifica, el participanle debera acreditar con los cerlificados,
constancias de lrabajo, conlralos, adendas, resoluciones por designacion o smilar u olres documentos en
tos que se indique obligatoramenle cargo y/o puesto, fecha de inicio y finalizacién de labores ylo prestacon
de sefvicios, caso contrano, dichos documenios no seran tomadaos en cuenta en la evaluacion respechva.
En el caso de preseniar drdenes de servico, eslas deberdn eslar acompanadas de las respechvas
constancias ylo certificados que acrediten que la prestacan del servicio se efeclio a favor de la Entidad
correspondiente, de o centrario no sara lomados en cuenta para la conlabdizacion de [3 expenencia (ganeral
yio especifica). Cabe precisar que dichos documenlos deberdn sar remitdas por el drgano de administracion
o el funcionarno designado expresamenie por la Enlidad

Para aquellos puestos donde se requiera formacion lécniza o universitana, el liempa de experiencia general
sa contabihzara a parlir del egraso de |a formacan académca corespondiente, caso canlrarno, |a expenencia
general se contabilizard desde la fecha indicada en el grado académico yio tiule lécnico profesional
declarado

Para los casos donde no se requiera formacion técnica yio prolesional completa (solo secundana o estudios
tecnicos ylo universitanos en cursa), se considerara cualquier expenencia,

CURSOS: Los cursos deben lener un minmo de 12 horas de capacitacion. Se podran considerar cursos qui
tengan minima de ocho {08) horas, siempre que sean organizadas par disposicion de un ente rector, en el
marca de sus alribuciones nomalvas, salvo los cursos que son dictados para el personal asistencial

Programa de especializacion ylo diplomades: Deberan consignar aquelios programad de especializacian
y/o diplomados, con una duracian no mencr de 80 horas. Se podran considerar programas de especializacion
0 diplomados que tengan una duracion no menor a noventa (90) horas, siempre que sean mayo o gual a
ochenta (80) horas y organizadas por disposicion de un enle reclor, en el marco de sus atrbuciones

Los cenificados yfo conslancias de |os programas de especalizacion o cursos deben indicar el namero de
horas lectvas, casa cantrano no seran tomadas en cuenta

SERUMS. El servicio Rura! y Urbano en Salud (SERUMS| es una accion complementania que realizan los
profesionales de la salud como requisito para acceder a plazas vacantes labarales en el Estado Por 1al
maotivo, &l no lener naturaleza laboral, ni modalidad formativa de servicios, su tempa de duracian no es
considerado como expenencia general o especifica para los concursos publicos.

RESIDENTADO MEDICO La Ley N°3(453 reconoce como modalidad académica de capactacion de

posgrada con estudios universitarios de sequnda especializacion, por 1o que su duracién no es consider atla
como experiencia general o especilica para concursos piblicos

CARACTERISTICAS DEL PUESTO YIO CARGO
Principales funcianes a desarrallar
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IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CQHDIEIDHES
Lug ar de desarrollo del puestu

Duracion del contrato

[ Ha_rnurﬁraclfm mensual
Horario/modalidad da trabajo

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESQ

Ne | ETAPAS DEL PROCESO
b -
| Publicacion de la convocatoria Pagma Web
1 dela Gerencia Regional de Salud Cusco

(hitps /fwww.gob pefregioncusco-geresa)

| Presentacién del Anexo N* 04- Farmulario de |

| Curiculum  Vitae con los  documentos
sustentztorios y Anexo N° 05 Declaracion

Gerencia  Regional de  Salud  Cusco,
| detallando lo siguiente:

¥ En sobre cerrado
+ Nombres y apelidos
v
o’

N° de DN
N® de la convacatora que
/ participa
v Cargoy area a la que participa,
' Los anexos deberan ser remitidos en forma, |

legible. gue se puedan  visualzar,
debdamente folizdos y formadas.

sustentatanos y Anexo N° 05 Declaracion

| Jurada

[

E Publicacion de resullado final a través del
|4 Portal Inshtucional en la pagina web dela |

| entidad

-

" Jueves 15 de setiembre a!_]
Miércoles 21 de setiembre de  Comite de Evaluacion

| DETALLE _ |
T Prasiara servicios en Ia Unidad Efecumra de la |

Entidad
" Tres (03) meses desde la firma de conlralo, en gl |
marco de la Ley 31538

CONVOCATORIA AREA RESPONSABLE |

. Juoves 22 de setiembre de
Jurada, a traves de mesa de partes de la | 2022
Las personas interesadas en
participar en el proceso gue
cumplan con los requisitos
establecidos deberan prasentar
el Curnculum Vitae l
dgocumentado en mesa de

partes de |3 Gerencia Regional I
de Salud Cusco de 08:00 a

| Parficipante

5  Suscripcion dal canlralo | 2022

15:00 horas.

‘ EVALUACION
" T Evaluacion del Anaxo N°O4 - Formularo de Vienes 23 y Lunes 26 de
Curriculum Yilas con las documentos | setiembre de 2022 '

Comite de Evaluacion

Martes 27 de setlembra del
2022, Pagina web y Faceboak
da la Gerencla Reglonal de
Salud Cusco |
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO 1

Comité de Evaluacion |

Viernes 30 do setiombre del | Oficina de Gesbon de

Recursos Humanos
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V. REGISTRO DE CONVOCATORIAS

Los Participantes para participar del proceso de Reasignac:on deben tomar conocimienios de las bases, la misma que
se oncuentra en el Portal web Inshlucional de la Gerencia Regonal de Sald  Cusco
(hitp:ffwww diresacusco gob pelconcursa/convocalorias him)

Los particpantes deberan presentar el Anexo N° 04- Formulang de Curnculum Vilae con fos documentos
suslenlaiorios y el Anexo N* 05 Declaracion Jurada dentro de a fecha j horana senalado, cerrandose una vez
culminada 'a fecha y hora sefalada en el cronograma de las bases

NOTA

Los participantes son responsables de los datos consignados an el Anexo N°04- Farmulario de Curriculum
Vitae con los documentos, la cual tiene caracter de declaracién jurada; en caso la informacion registrada sea
falsa, la entidad procedera a realizar el procedimiento administrativo correspondientes.

Toda informacién declarada en el Anexo N° 04- Formulario de Curriculum Vitae, deberd ser acreditada
Unicamante mediante los documentos sustentatorios sefalados en &l Capitulo II: Perfil de Puesto, caso
contrario, sera impedido de firmarlo,

Es aplicable a los trabajadores sujetos al Contrato Administrativo de Servicios la prohibicion de daoble
percepcidn de ingresos establecidas en el articulo 3° de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, asi
como el tope de Ingresos mensuales que se establezcan en las normas pertinentes.

VI. FACTORES DE EVALUACION
Los factores de evaluacion denfro del proceso de reas:gnacion se realizaran acorde a lo sefialado en el numesa
631 de Documento Tecnico: Lineamientos para el Procedimiento Técnico Lineamienins para el proceso de
Reasignacion del Persanal de Salud en el marco del arliculo 27 de 1a Ley N° 31538, como se detalls 2
continuacdn

a.  Comprende la revision de los decumentos que sustenten el cumplimiento del perfil de puests y ge
los requisitos minimos para contratar con & estado

b. Lz evaluason curricular esta @ cargo del Comité de Evaluamon en donde so verfica e
cumplimiento del Perfil del Pugsto.

€. Cuando s trate de estudios realizados en el exlranjers que olorgue grado academco o il
profesional, deben estar regislrados ante la SUNEDU o registrados ante SERVIR. o en su defecta
leqalizados ante las autondades consulares peruanas y el Ministeno de Relaconss Extenores o
de eslar legalizados en el axtranjero, deben contar can la apostila correspondienta

d.  En esla etapa lambién se reahza la verificacion de impedimento para contralar con el Estado
como minima en e Regisire Naconal de Sancones contra Seradares Civiles - RNSSC Regstro
de Deudores Almentarios Morosos - REDAM, Regislro de Deudores de Reparacones Civiles
REDJUM, Platatorma de Debida Diligenoia de Sector Publico

e. Para el caso de acrediacion con documenlos expedidas en idioma diferente al castellano. deben
adjuntar la raduccion ofical o certifizada de los mismos

Vil DECLARATORIA DE DESIERTO
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supueslos. sin que sea responsabilidad

de la enlidad
« (Cuando no se prasentelregisine parlcipantes al procesa de evaluacion
»  Cuando ninguno de los/las participanles cumplen con los requisilos minimas establecdos para el
puesto
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»  Cuando no cumplan con acreditar documentadamente

»  Cuandaella parficipante en |a condicidn de aplofa, no acredite con la presenlacion de los requisitos
declarados que el puesto exige o cuando no firme el contrato, dentro de los cinco dias habiles
siuientes a la publicacon del resullado final,

IX. BASE GENERALES PARA EL PROCESO DE REASIGNACION
Los participanies que no cumplen can el Perfil Minimo requenide y con ias formalidades exigidas en la presente
Seccion, no seran considerados aplos en la etapa de evaluacion curncular del Anexo N°04 - Formulano de
Curriculum Vitae con los documentos sustentatonios y el Anexo N°05 Declaracién Jurada
Los participantes podran presentarse solo a una convocaloria en curso, de acuerdo con las condiniones previstas
en el Documenta Técnico: Lineamientos para el Procedimiento de Reasignacion del Personal de Salud en el marco
del articula 27 de la Ley 31538,

DOCUMENTOS A PRESENTAR

OBLIGATORIOS

Se revisaran los dalos regisirados por los participantes en la ficha de resumen curncular (Anexo N*0d) tomando
como base el numeral | del presenie documento

El Anexa N°04 - Formulario de Curnculum Vitae can los documentos sustentatonios y el Anexo N°05 Declaracian
Jurada deben conlener la firma de cada una de [as hojas

Los datos que consigne tendran caracter de Declaraciones Juradas, los mismos que eslén sujelos a fiscalizacon
postenior conforme a las disposiciones contenidas en los numerales 641 y 34 2 del articulo 34 del TUQ de la Ley
de Procedimlento Administrativo General N°27444

¥. CRITERIOS DE EVALUACION

A. DE LA EVALUACION DE LA FICHA DE RESUMEN CURRICULAR
No seran considerados para la siguiente fase los participanles que no cumplan con el perfil minima ge
puestos o con las formalidades descritas en |as Bases Generales para &l proceso de evaluacion

B. RESULTADOS DEL PROCESO
Los  resullados  seran  publicados  en el Porlal  Inslitucional  de 13 Insttucon
hitp !'www diresacusco gob. pelconcursa/convocalonas him

DE LA IMPUGNACION,
El parthcipante que no estuviera de acuerdo con los resuliados finales, podra interponer los recursos impugnatoncs
correspondientes los cuales seran alendidos por las instancias competentes

X,

Solo sefa impugnable (a traves de los recursos de reconsideracion o apelacion) los resullados finales e
conformidad con lo dispuesto en el numeral 217 2 de! articulo 217 del TUQ de fa LPAG - Ley N 27444 aprobado
por Decrelo Supremo N° 004-2019-JUS, asi como lo sefialado en los fundamentos 24, 25 y 32 de 1a Resolucion
de |2 Sala Plena N” 008-2022-5ERVIR/TSC El recurso de apelacion serd resulto por el Tribunal del Servco Civi

?\k“ XIl. SUCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Jllll \ ElNa participante declarada APTC/M en el Procedimeento de Reasignacian, para efeclos de la SUSCrpCIon y registro
del Centrato Administrativo de Servicios, debe lener en cuenta lo siguiente
1 Declaraciones Juradas (DJ) y Ficha Unica de Datos (FUD). archivos que enconirara en el siquiente
enlace:
http fwww diresacusco qab. pefeoncuiso convecalonas him
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Una vz carroborada la documentacian sustentalonos so procaderd a suscrber el contrato

:::::::

Los partcipantes anles de proceder a parlicipar en ol proceso deben lomar conocimiento de conlenido del procesn,
SUuS BlApas y anexos
Los particpantes podran acceder y descargada el Anaso N°O4 y 05 de [a pagina inslitucional de la Entidad

LUK

N° | UNIDADORGANICA | CARGO

- .

RELACION DE FLAZAS,

DIRECCION EJECUTIVA
DE EPIDEMICLOGIA
(SAMUE)

2

(5]

B

DIRECCION DE
LABORATORIO DE
| SALUD PUBLICA

DIRECCION DE
EMERGEMNCIAS Y
| DESASTRES

| DIRECCION DE
EPIDEMIOLOGIA

' DIRECCION DE
MEDICAMENTOS
| INSUMOS ¥ DROGAS

' DIRECCION EJECUTIVA
| DE ADMINISTRAGION

| DIRECCCION DE SALUD
DE LAS PERSONAS

| OFICINA DE
| SEGURIDAD Y SALUD
| DE LAS PERSONAS

REMUNERACION
MEDICO S/ 5200
ENFERMERA/O S/ 7900
 BIOLOGO 82800
QUIMICO
| FARMACEUTICO 3. 200
ASISTENTE
| INFORMATICO . . 1600
PILOTO DE AMBULANCIA | S/ 1800
| PERSONAL DE LIMPIEZA | S/ 1650
'BIOLOGO _ S/, 2900
TECNICO EN .
LABORATORIO S, 1a00
ENFERMERA S/ 2900
TEC EN ENFERMERIA 5 1800
' MEDICO | S/ 5200 1
ASISTENTE
(INFORMATICO | &, 1800
QUIMICO
FARMACEUTICO /. 2900
PERSONAL DE LIMPIEZA S/ 1650
ENFERMERA ] S/ 2900
TECNICO EN |
ENFERMERIA §/.1800
MEDICO S 5200
ENFERMERA S/ 2900

PEAS

02

01
a2
a2

03

02
o
o
01
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