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BASES 

cONVOCATORIA N° 03-2022-GRCUSCOIGRSC-OGRH 
PROCESO DE REASIGNACION - Ley N° 31538 

I.GENERALIDADES 
1. Objeto de la Convocatoria 

El presente proceso tene como objelo levar acabo lo dispuesto por el arliculo 27" de la Ley N" 31558, 

mediante el cual, se autorzó el crédito suplementario para el fortalecimiento de la capacidad resouiva y 
mejorar la respuesta sanitaria de los establecimientos de salud a nivel nacional a tavés del cierre de brechas 

de recursos humanos en salud en los establecimientos de primer, segundo y tercer nivel de alencion, 

mediante la contraBación de personal, bajo los alcances del régimen del Decrelo Legisiativo N 1057, duranie 

los meses de octubre a diciembre de 2022. 

2. Dependencia, órganolunidad orgánica requlrente: 
Direccion Ejecutiva de Epidemiplogia 

Direccion de Laboralorio de Salud Publica 

Dirección Ejecutiva de Administración. 
.Dirección de Salud de las personas 

IBASE LEGAL. 
3.1 LeyN° 31538, Ley que aprueba créditos suplementarios para el financiamiento de los gastos asociados 

la emergencia sanitana producida por la Covid-19, la reactvación economica y otros gastos de las 

entidades del Gobierno Nacional, los Gobiernos Regionales y los GobiernoS Locales y dicta otras 

medidas. 

3.2. Decreto Legislativo 1057, Decreto Legisiativo que regula el régimen especial de Contralacion 

AOIministradva de servicIOS, reglamento y modificatorias 

3.3 Decreto Legisiabvo N 1161,Ley ae organizacion y Funciones del Ministerio de Salud. 

J.4. LeyN 2/607, Ley rganica de GODIemos Kegionales. 

IL. PERFIL DE PUESTOS 

A-DIRECCION EJECUTIVA DE INTELIGENCIA SANITARIA- SERVICIO MEDICO DE APOYO EN ATENCION 
PRE HOSPITALARIA (SAMUE.CUSCO) 
CARGO: MEDICO CIRUJANO 

DETALLE REQUISITOS 
Experiencia laboral 

(SERUMS no contabilizado como experiencia Experiendia y entrenamento en el manejo 

laboral) transporle de pacientes minimo de dos (02) añlos 

Persona de buen fiato, amable y proacivo, Facilidad Competencias 
de expresion verbal y escfila, Capacidaa para rabajar 

en equipo y bajo presion, Buenas relaciones 

merpersornales 

Formación Académica, grado acadómico ylo nivol Ttulo profesional de Mèdico Crujano 

de estudios Diploma de colegiatura 

(Colocar exigencla del SERUMS, de ser el caso)Certificado de hablidad profesional vigente 

Resolución de termino de SERUMS 

Cursos ylo estudios de ospocialización (cada Cursos de capacitacion en soporte básico de vida BLS 

curso debe tener no menos de 12 horas de urso en 50porte vilal de rauma prehospitalario 

capacitación y los estudios de especialización no 
L 
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Cursos manejo de sistema de comando de incidentes 

y raslado asistido 
menos de 90 horas) de corresponder 

Conocimientos para el puesto yio cargo 

CARGO: ENFERMERA/O 

DETALLE REQUISITOS 
Experiencia laboral 

(SERUMS no contabilizado como experiencia Experiencia de un (01) ano en areas crilicas. 

laboral) 
Competencias 

Persona de buen trato, amable y proactivo, Facilidad 

de expresión verbal y escnta, Capacidad para trabajar 

en equipo y bajo presion 
Buenas relaciones interpersonales 

Formacion Academica, grado academico ylo nivel Titulo protesional en Licenciada (0) en Entermeria8 

de estudios Registro del colegio profesional 

(Colocar exigencia del SERUMS, de ser el caso) Certficado de habilitacion protesional vigente 
Resolución de termino de SERUMS 

Cursos ylo estudios de especialización (cada Cursos de capacitación en soporte básico de vida BLS 

Curso debe tener no menos de 12 horas de urso en soporte vital de trauma prenospitalano 

apactacon y los estudios de especiallzacion no 
ursos manejo de sistema de comando de incidentes 

menos de 90 horas) de corresponder. 
Oduo dsistdo 

Conocimientos para el puesto yio cargo 

CARGO: BIOLOGO 

DETALLE REQUISITOs 
Experiencia laboral 

(SERUMS no contabilizado como experiencia Experiencia laboral minimo 1 año 

laboral) 
Competencias Persona de buen trato, amable y proactivo, Facilidad 

de expresión verbal y escrita, Capacidad para trabajar 

en equ 

Buenas relaciones interpersonalesS 

ajo presion 

Formación Acad�mica, grado académico yBo nivel Titulo profesional Biólogo 

Diploma de Colegialura de estudios 

(Colocar exigencla del SERUMS, de ser el caso) Cerlilicado de habilitacon protesional vigente 
Resolucion de termino de SERUMS 

Cursos ylo estudios de especialización (cada Cursos de capacitación en soporte básico de vida BLS 
Curso debe tener no menos de 12 horas de Manejo en ofimática 

capacitación y los estudios de ospecialización no 

menos de 90 horas) de corresponder 
Conocimientos para e puesto yio cargo 
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CARGO: QUIMICO FARMACEUTICO. 
REQUISITOS 

Experiencia laboral 
DETALLE 

SEROMS no contabilizado como experiencia Experiencia laboral minimo 1 año 

laboral) 
Competencias Persona de buen trato, amable y proacbvo, Facilidad 

de expresion verbal y escrta, Capacidad para rabajar 

en equipo y bajo presion 

Buenas relaciones interpersonaies 
Formacion Academica, grado académico ylo nivel Titulo profesional Quimico Farmacéutico 

de estudios Diploma de Colegiatura 

Colocar exigencia del SERUMS, de ser el caso) Certlicado de habitación profesional vigente 

Resolución de termino de SERUMS 
Cursos ylo estudios de especialzación (cada Cursos en SiSMED 
Curso debe tener no menos de 12 horas de Manejo en oimaica. 

capacitacion y los estudios de especialización no 

menos de 90 horas) de corresponder. 

Conocimientos para el puosto ylo cargo 

CARGO: PILOTO DE AMBULANCIA 

REQUISITOS DETALLE 
Expenencia minima de 3 anos en conducción de Experiencia laboral 

veniculos y 01 años en manejo de ambulancias 

Persona de buen trato, amable y proactivo, Facilidad 

de expresion verbal y escrila, Capacdad para trabajar 

Competencias 

en equipo y bajo presion 

Buenas relaciones interpersonaies 
ormacion Academica, grado academico ylo nivel Contar con Licenca de conducir A B 
de estudios 

Cursos ylo estudios de especializacion (cada Cursos de capacitación en soporte basico de vida BLS 

Curso debe tener no menos de 12 horas deursos de capactacion en soporte vital de trauma de 

capacitacion y los estudios de especialización noprimer respondedor 

menos de 90 horas) de corresponder. 

Conocimientos para el puesto ylo cargo 
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CARGO: PERSONAL DE LIMPIEZA 

REQUISITOS 
Experiencia laboral DETALLE 

Experiencia minima de 01 año 
Competencias Persona de buen trato, amable y proacbivo Capacdad 

para Tabijar en equipo 

1 Olerancia Dajo presio 
Buenas reiaciones interpersonales 

Formación Académica, grado acadómico ylo nivel Secundana completa 
de estudios 
Conocimientos para ol puesto ylo cargo 

CARGO: ASISTENTE INFORMATICO 

REQUISITOS DETALLE 
Experiencla laboral 

Experiencia minima de 1 años en puestos similares 

Competencias Proactivo con creatividad e iniciaiva 

Trabajo en equipo y cooperación orientado 

Liderazgo con facilidad para la comunicación 

olerancia al lrabajo bajo presion 
Formación Académica, grado acad�mico ylo nivel Bachiller en Economia o Administracion 
e estudios 

Cursos ylo estudios de 0specialización (cada Competencias digitales y tecnologias de 
curso dede tener n0 menos de 12 horas5 de Iniormaoon 

apactacion y los estudios de ospecialización nopai0 SIsema integrado de gestion 

men os de s0 horas) de corresponder. 
SIGA 

capacitacion sistema integrado de administracion 
financiera-SA 
apacitacion costos y presupuesto 

Conocimlentos para el puesto ylo cargo 

B.DIRECCION DE LABORATORIO DE SALUD PUBLICA 

CARGO: BI0LOGO 

DETALLE REQUISITOSs 
Experlencia laboral 

(SERUMS no contablizado como oxperiencia Experilencia laboral minimo 02 año 

laboral) 

Competencias Parsona de buen trato, amable y proactivo, Faclidad 

de expresion verbai y escnta, CapacIdad para irabajar 
en equipo y bajo presion 

Buenas relacones interpersonales 

Formación Académica, grado acadómico ylo nlvel Tfulo profesional Bologo 

de estu udlos 

(Colocar exigoncia dol SERUMS, do sor ol caso) Certficado de habitación profesional vigente 

Dipiorma de Colegiatura 

Resolucion de lermino de SEROMS 
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Cursos ylo estudios de especialización (cada 

curso debe tener no menos de 12 horas de Mcobvologia, Blologia Molecular, Inrmunoserooga. 

capacitación y los estudios de especialización no Parastoogia, 5i0segurna 
menos de s0 noras) de corresponder 

AnlaiSIs microbiologicos, Analisis inmunoseroIgicos, 

Analsis Hermalologicas, rologia Molecular, Manejo 

Conocimientos para el puesto yio Cargo 

Oe Techoogia compul8cional basica, BiOSeguri03d, 

Conocimienlo en Salud Publica 

CARGO: TECNICO EN LABORATORIO 

REQUISITOS DETALLE 

Experlencia laboral 

xperiencia laboral minimo 2 anos 

Competencias Persona de buen trato, armable y proactivo, Facilidad 

Oe expresion verbal y escnita, Capacidad para trabajar 

en equipo y bajo preson 

Buenas relacones interpersonales 
Formación Académica, grado académico ylo nivel Tihulo de lécnico en Laboratono 

de estudios 

Cursos ylo estudios de especialización (cada Analisis clinicos en general yio simiares 

curso debe tener no menos de 12 horas de 

capacitación y los estudios de especializacion no 

mer O nors) oe corresponder. 

Conocimientos para el puesto ylo cargo Analisis microbiologicos, Analisis inmunoserolgcos 

Analisis Hematolóoicos 
nEiegos, Mane0 de ecnoiogia 

Computacitn SICd 

C.DIRECCION DE MEDICAMENTOS E INSUMOS 
CARGO: QUIMICO FARMACEUTICO 

DETALLE REQUISITOS 
Experiencia laboral 

(SERUMS no contabilizado como experiencia Experenca en el Sector Salud por lo menos 01 ano 

laborai 
en Acceso y Suministro de Productos Farmaceuicos 

Competencias Liderazgo y tacilidad de adaptarse a ntmos de trabao 

variados 

Receptvidad, disponibilidad, interés en el trabao 
pu de Oscapind unido a la capacidad de obrar 

de manera independenle, thicialiva y decision 
ntegroaa Y Sentuoo oe la responsaonda, 

puntualidad, discreción a toda prueba. 

Proactividad y trabajo en equipo . 
Formación Académica, grado academico ylo nivel tuio proesional Quimico Farmacéutico 

de estudios Diploma de Colegi atura 

(Colocar exigencia del SERUMS, de ser el caso) erticado de hablitacion profesional vgente 
Resolución de lermino de SERUMS 
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ursos yo estuoios de especialzación (cada Estudios de Computación e Informatica: procesador 
Curso debe tener no menos de 12 horas de de textos, hojas de calculo, bases de daos y 
capacitación y los estudios de especialización noapicaciones 

menos de 90 horas) de corresponder.. 

onocimlentos para el puesto ylo cargo e Onocmienos oE g nfiddu e 

os 

eticamen 
lai0sy gesuon oe dUministro de 

ntos 

D.- DIRECCION DE ADMINISTRACION 
CARGO: PERSONAL DE LIMPIEZA 

REQUISITOs 
Experiencia laboral 

DETALLE 

Experiencia minima de 01 año. 
Competencias ersona de bDuen irato, armable y proactvo 

Olerancia bao presion 

uElseeCnEs epErsondies 
Formacion Academica, grado acadomico ylo nivel Secundaria cormpleta 
uE estuolo 

Conocimientos para el puesto yio cargo 

E-DIRECCCION DE EMERGENCIAS Y DESASTRES 
CARGO: ENFERMERA 

REQUISITO0S | DETALLE 
|Experiencia laboral 

(SERUMS no contabilizado como experiencia Experenca de un (05) anos 

aboral) 
Competencias Persona de buen tralo, amabie y proactivo, Facilidad 

Ge expresion verDai y escrita. apacidad para trabajar 
En euipo y bajo presión 
BUenas relackores inerpersonales 

Formacion Academica, grado academico yio nivetulo protesional en Licenciada (o) en Enfermeria 

de estudios 
(Colocar exigencia del SERUMS, do ser al caso)Certicado de nabilitacion protesional vigente 

Kegistro del COlegio protesional 

Kesolucion de lermino de SERUMS 
Cursos ylo estudios de especializacion (cada Diponmado en Gesoon de RiesgOs o atnes al cargo 
Curso debe tener no manos de 12 horas deNaestria Egresado en alud Publica 
capacitación y los estuolos o Estudios de Geston de P Riesgos E y al Desastres cargo stud ios 

menos de Su horas) de corresponder. 
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CARGO: ENFERMERA 

REQUISITOS 
Experiencia laboral 

(SERUMS no contabilizado como experiencia Experienca de un (03) anos 

laboral) 
Competencias 

DETALLES 

Persona de buen trato, amable y proactivo, Facilidad 

de expresion verbal y escrita, Capacidad para trabajar 

en equipo y bajo presión 

Buenas relaciones interpersona es 

Formación Académica, grado académico ylo nivol Titulo profesional en Licenciada (0) en Enfermeria 

de estudios Registro del colegio protesiona 

(Colocar exigencia del SERUMS, de ser el caso) Certficado de habilifación profesional vigente 

esolución de termino de SERUMS 

ursos yo estuoios de espeCializacion (cada Gestion de Riesgos o atines al Puesto. 

curso debe tener no menos de 12 horas deauo PUDIca. 

capacitación y los estudios de especialización no 

menos de 90 horas) de corresponder. 

CARGO: TECNICO EN ENFERMERIA. 

DETALLE REQUISITOS 
EXperiencia laboral 

Experiencia laboral minimo 02 ano 

Persona de buen trat0, amable y proacivo, Competencias 
Buenas relaciones interpersonales 

Formación Académica, grado academico yo nivel Ttulo de Tecnico en Entermeria. 

de estudios 
Cursos ylo estudios de especializaclón (cada Primeros Auxilios 
curso debe tener no menos de 12 horas deGestion de RiesgoS 

capacitacion y los estudios de especialización no diA, SEACE 

menos de 90 horas) de corresponder. 
Logistica Operaciones y Almacenes 

Gestion y Salud Publica y/o afines 
SIGA; SIAF. SEACE. OFIMATICA Conocimientos para el puesto ylo cargo 

F.DIRECCION DE EPIDEMIOLOGIA 

CARGO: MEDICO CIRUJANO 

DETALLE REQUISITOS 
Experiencia laboral 

(SERUMS no contabilizado como oxperioncia Expenienca profesional no menor de 6 meses en e 

laboral) area de Epidemioiogia con entasis en viguancia 
epidemiológica post desaste, enfermedades 
nimunoprevenibles y ESAVIS 

riencia en coordinación de diseño y elaboración 

de boletines epidemioiogicos 

Persona de buen trato, amable y proactivo, Facilidad 
de expresion verbal y escita, Capacidad para trabajar 

Competencias 
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en equipo y bajo presión, Buenas relacones 
netpersonaies 

Formación Académica, grado académico yfo nivel Titulo protesional de Medico Cirujano 
de estudios 

ploma de coegianura 

oolocar exigencia del SERUMS, de ser el caso) Certficado de habilidad profesional vigente 

Resolución de término de SERUMS 
Cursos ylo ostudios de especialización (cada Cursos en deteción y control de brotes epidémicos 
curso debe tener no menos de 12 horas de Deseable capacitaciones en investigaoón y 

capacitación y los estudios de especializacion no Dsoahie 
Dublicacione 

able capacitacianes en lenguaje de 

rogramación (R y/o STATA). 
Deseable conocimiento sobre vigilianctia 

epidemiologca. investigacion, tervenoon y Ontro 

de brotes. 

menos de 90 horas) de coresponder. 

Conocimientos para el puesto ylo cargo 

GARGO:ASISTENTE INFORMATICO 

REQUISITOS DETALLE 
EXperiencia laboral 

Experiencia profesional no menor a 4 meses en el 

area de Epidemiologia en énfasis al monitoria del 

Aplicativo NOTICOVID-19y TICs 

Experencia en Análisis de datos. 

Competencias Proactivo con creatividad e iniciativa 

Trabajo en equipo y cooperación orientado a 
resuitados 

Liderazgo con facilidad para la comunicación 

Tolerancia al trabajo bajo presion 
Formación Acad�émica, grado académico ylo nivel Tècnico Informätico en Ingenieria de Sistemas, 

de estudioss 

Cursos yto estudios de especialización (cada Curs0s en maneo de sofiware R. 

Curso debe tener no menos de 12 horas dersosen n 

capacitacion y los estudios de especialización noapaci18ciones de Manejo de información, 

menos de 90 horas de corres ponder. 
Conocimientos para el puesto ylo cargo 

G-DIRECCION DE SALUD DE LAS PERSONAS 

CARGO: ENFERMERA 

DETALLE REQUISITOS 
Experiencia laboral 
(SERUMS no contabilizado como experiencia Experiencia de un (04) años de ejercicio profesional yY 

aDoral 
Competencias 

experienca especihica en Salua Pubica (02 anos) 
Persona de buen tra:o, amabie y proactivo, Facilidad 

de expresion verbal y escnta, CapacidB0 para trabajar 
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e equipoy Dao piesO 
Buenas relaciones interpersonales 
apacidad de analisis para toma de decisioness 

apacidad de organizaciôn y Liderazgo 

Habilidades Técnicas y Administrativas 

Formacion ACademica, grado academico ylo nivel Titulo profesional en Licenciada (o) en Enfermeria 

de estudios Registro del colegio profesional 
(Colocar exigencia del SERUMS, de ser el caso) Certificado de habilitación profesional vigente 

Resolución de termino de SERUMS 

Cursos ylo estudios de especialización (cada 
curso debe tener no menos de 12 horas de Estudios de Espscialización (nmunizaciones) 

capacitacióny los estudios de especialización no 
menos de 90 horas) de corresponder. 

Conocimientos pard o puesto yo cargo Manejo de Ofimática 

H.OFICINA DE SEGURIDAD Y SALUD DE LAS PERSONAS 
CARGO: MEDICO CIRUJANO 

REQUISITOS 
Experiencia laboral 
(SERUMS no contabilizado como experiencia 

DETALLE 
Experiencia de un (02) años. 

laboral) 
Competencias Persona de buen trato, amable y proactivo, Facilidad 

de expresión verbal y escrita, Capacidad para trabajar 

en equipo y bajo presión, Buenas relaciones 
interpersonales 

Formación Académica, grado académico ylo nivel Titulo profesional de Mêdico Cirujano 
de estudios Diploma de colegiatura 

(Colocar exigencia del SERUMS, de ser el caso) Certificado de habilidad profesional vigente 

Resolucion de termino de SERUMS 

Cursos ylo estudios de especialización (cada Diplomado en salud ocupacional y seguridad en el 

curso debe tener no menos de 12 horas de abao 
capacitdcion y los estudios de especialización no s en primeros auxillos 

menos de 90 horas) de corresponder. 
Conocimientos para el puesto yio carg9 

Emergenclas y Desastres 

Manejo y conocimiento de normatividad de seguridad 
y salud en el trabajo 

Normativa de prevención del Covid-19 

CARGO: ENFERMERAJO 

REQUISITOS DETALLE 

EXperiencia laboral 

(SERUMS no contabilizado como experiencia Experiencia de un (02) año 

laboral) 

Competencias Persona de buen trato, amable y proactivo, Facilidad 
de expresion verbal y escrita, Capacidad para trabajar 
en equipo y bajo presión 

Buenas relaciones interpersonales 

Formación Academica, grado académico ylo nival Titulo profesional en Licenciada (o) en Enfermeria 

Registro del colegio protesional estudios 
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(Colocar exigencia del SERUMS, de ser el caso) Certficado de habilitación profesional vigente 

Resolución de termino de SERUMS 

ursos yo estudios de especialización (cada Dplomado en salud ocupacional y seguridad en e 

Curso debe tener no menos de 12 horas derabajo 

capacitacion y los estudlos de especialización no Cursos en primeros auxilios 

menas de su horas) de corresponder. 

Conocimientos para el puesto yfo cargo 

Emergencias y Desastres 

Maneo y conocimiento de normafividad do seguridad 

Y Salud en el trabajo. 

formativa de prevención del Covid-19 

De acuerdo a lo solicitado, el partcpante deberá tener en cuenta las siguientes especificaciones al suscribir el 

contrato 

a. En lo que se refiere a la experienca general y especifica, el parlicipanle debera acreditar con los cerlticados, 

cOnstancias de trabajo, contralos, adendas, resoluciones por designacion o similar u otros documentos en 

05 que Se naique obigatonamenle cargo yo pUesto, techa de inicio y finaizacion de labores yo prestaocon 
de servicios, caso contraio, dichos documentas no serán tomados en cuenta en la evaluación respectiva. 

EN el caso e presenlar ordenes de servicio, estas deberan estar acompanadas de las respectvas 

constancias ylo certiticados que acrediten que la prestación del servicio se efectúo a favor de la Entdad 

coresgondene, 0e io contrario no sera tomados en cuenta para la contabilizacion de la experientcia (geneta 

yo especitica), Cabe precisar que dichos documentos deberån ser rermitidos por el organo de administracón 

0el tuncionarno designado expresamenle por la Enlidad 

Para 8quellosS puestos donde se requiera formación lecnica o universtana, el tiempo de experiencia general 

Se contablizara a parir del egreso de la tormacon academica correspondienfe, caso contrario, la experiencia 

general se Contabi.zara desde la techa inaicada en el grado academico yio titulo tecnico protesional 

arado. 

Para los casos donde no se requiera formación tecnica yo prolesional campleta (sola secundaria o estudios 

eciicos yo universitanios en curso), se considerara cualquier experiencia. 

b. cURSOS: Los cursos deben tener un mimimo de 12 horas de capactación. Se podrán considerar cursos que 

engan minimo de ocno us nora5, siempre aue sean organizadas por disposición de un ente rector, en e 
marco de sus atfribuciones normatvas, salvo los cursos que son dictados para el personal asistencial 

C.Programa de especialización ylo diplomados: Deberan consignar aquellos prograrmad de especializacion 
ylo diplomadoS, con una duracon no menor de 90 horas. Se podrán considerar programas de especializacion 

o diplomacos que tengan una duranon no menor a noventa (90) horas, siempre que sean mayo o igual a 

cher nntd jou noras y oganiz8085 por oispOScian ce un ene rector, en el marco de Sus atribuciones 

Los cettcados yo constancias de los programas de especalización ylo cursos deben indicar el numero de 
nores iEcuvas, caso conuaro no seran tomacas en Cuenta 

d. SERUMS. El servicio Rural y Urbano en Salud (SERUMS) es una acci0n complementaria que realizan los 

profesionales de la salud como requisito para acceder a plazas vacantes laborales en el Estado Por tal 

motvo, a no ener naturaleza laboral, ni modalidad formaiva de servicios, su tempo de duración no es 

considerado como expenencia general o especitca para los Concursos publicos. 

e.RESIDENTADO MEDICO La Ley N°30453 reconoce como modalidad acadèmica de capacitacion de 
posgrado con estudios universitarios oe segunas especiaizacion, por io que sU duracion no es considerada 

cofno expernencia general o especilica para concursos publicOs 

II1. CARACTERISTICAS DEL PUESTO YIO CARGO 

Princlpales funciones a desarrollar 
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CUSCO Gestlón 
Recursos Humanos 

"ANO DEL FORTALEC tica del Perü" NACIONAL 

v. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO 

CONDICIONES DETALLE 
Preslará servicios en la Unidad Ejecutora de la Lugar de desarollo del puesto 

dad 
Tres (03) meses desde la firma de contrato, en el Duración del contrato 
marco de la Ley 31538 

Remuneraclón mensual 

Horariolmodalidad do trabajo 

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO 

AREA RESPONSABLE 
N° ETAPAS DEL PROCESO CONVOCATORIA 

Jueves 15 de setiembre al 
Publicacion de la convocatornd Pagind ve Miércoles 21 de setiembre de Comite de Evaludoion 

de la Gerencia Regional de Salud cusCO 
2022 

(htps /wwwgoD pelregioncusco-geresa) 
2022 

Presentación del Anexo N" 04- Formulario de 
Cuiculum Vitae con los documentos 

SustentaroriOs y AnexO N U5 Deciaracion 

JUraca, a raves de mesa ae pares Oe ia 
202 

Gerencia Regional de Salud CuSco, 
detallando l0 siguienle 

laUOves 22 de setiembre de 

U22 

Las personas interesadas en 
parvcipar en el proceso que 

artiopantee 
cUmplan con los requisitos 

En sobre cerrado 
establecidos deDeran presentar 

Nombres y apelid0s 
N de DNI 

N de la convocatora que 

el Curriculum Vitae 

documentado en mesa de 

partes de la Gerencia Regiona 
de Salud Cusco de 05:00.a 
15:00 horas, 

paricipa 
argo y area a la que partcpa 

LOs anexos deberan ser remitidos en torma, 

egible, que se puedan Visuali2ar 

debidamente foliados y formados. 

EVALUACION 

Evaluación del Anexo N-04- Formulario de Vienes 23 y Lunes 28 de 

Curriculum Vilae con los documentos setiembre de 2022 

Comite de Evaluación Sustentatorio5 y Anexo N U5 Deciarabion 

Jurada 

Martes 27 de sotlembre del 
Publicación de resultlado finail a travês del 

2022. Pagina web y Facebook Comit� de Evaluación 
Portal Institucional en la pagima wed 

de la Gerencia Regional de 
enioad 

Salud Cusco 
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO 

Viernes 30 do setlembre del Ofcina de Gestión de 
SusCripción del conlrato 

2022 Recursos Humanos 



CUSCO erencial Regional de na cva 
dminletraclón 

ficina de Gestión de 
Recursos Humanos 

"ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL" 

CUscO Capital Historca der Feru 

V. REGISTRO DE CONVOCATORIAS 

LOs Participantes para paticipar del proceso de Reasignacion deben tomar conocimientos de las bases, la misma que 
Se oncuenua en Portal wed Insttucional de la Gerencia Regional de aud GuSco 

(http:/www.dresacuscogob pe/concurso/convocatorias. him) 

_OS partiopantes deberan presentar el Anexo N° 04- Formulario de Curmiculum Vitae con os documentos 

5Uslentatoni0s y el AnexO N° 05 Declaración Jurada dentro de la fecha y horario señalado, cerrandose una vez 

Culminada la fecha y hora senalada en el cronograrma de las bases 

NOTA 
LOs participantes son responsables de los datos consignados en el Anexo N"04- Formulario de Curriculum 

ae con los doCumentos, la cual tiene caràcter de declaración jurada; en caso la información registrada sea 

Talsa, la entidad procedera a realizar el procedimiento administrativo correspondientes. 

Toda información declarada en el Anexo N° 04- Formulario de Curriculum Vitae, deberá ser acreditada 

unicamente mediante los documentos sustentatorios señalados en el Capitulo I: Perfil de Puesto, caso 
contrario, será impedido de firmarlo. 

Es aplicable a los trabajadores sujatos al Contrato Administrativo de Servicios la prohibicioön de doble 

percepcion de ingresos establecidas en el articulo 3° de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, as 
como el tope de Ingresos mensuales que se establezcan en las normas pertinentes. 

VIL. FACTORES DE EVALUACION 

L ttores ae evauacon dentro de proces0 de reasgnacon se realzaran acorde a lo señalado en el numeral 

o1 e cmento lecico. Lineamienlos para el Procedimenlo Tecnico Lneamientos para el proceso de 

Reasignacón del Personal de Salud en el marco del articulo 27 de la Ley N" 31538, como se detalla a 

Contnua 

a Comprende la revision de los documenlos que sustenten el cumplimiento del perfil de puesto y de 

os requisitos minimos para contratar con el estado 

D. La evaiuacion curficular esta a cargo dei Comite de Evaluacon en donde se verifica el 

umplimiento del Perfil dei Puesto. 

Cuando sE Uate ae esuios re8iz8005 en el exitanjero que otorgue grado academco o titulo 

proresiona, eben estar regisirados ante la SUNEDU O registrados ante SERVIR O en su defecto, 

legalizados ante las autoridades consulares peruanas y el Ministerio de Relacones Extenores o 

de eslar legalizados en el oxtranjero, debeni contar con la apostila correspondiente 

d. En esia etapa lambien se reaiza la verifcacón de impedimento para contratar con el Estado 
como minimo en el kegisTO Nacional de sanciones conta servidores Civles - RNSSC, Registro 

de Deudores Alimentarios MorosoS REDAM, Registro de Deudores de Reparacones Civiless 

REDJUM, Plataforma de Debida Dhigenda de Sector Publico 

e. Para el caso de acreditación con documenlos expedidos en idoma diferente al castellano, deben 

adjuntar la raduccion oticial o certhcada de los mismos. 

DECLARATORIA DE DESIERTO 

El proceso puede ser declarado desierto en aiguno de l0s Siguientes Supuestos, sin que sea responsabilidad 

de la enlida0 

Cuando no se presentei regisire paricipanies al proceso de evaluacion 

Cuando ninguno de loslas participanles cumplen con los requisito5 minimos estableodos para el 

puesto 
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CUSCO GOc gional de y Ocina de Gestion de 

ANO DEL FORTALECNN l Pen lONAL 

Cuando no cumplan con acreditar documentadamente 
ando ena pariopante en la condición de aptola, no acredite con la presentación de los requisitos 

Ocatapos que e puesto exige o cuando no firme el contrato, dentro de los cinco dias häbles 

srguienes a là pubicacIon del resullado final. 

IX. BASE GENERALES PARA EL PROCESO DE REASIGNACION 

LOS parcparnes que no cumplen con el Perfil Minimo requerido y con las formalidades exigidas en la presente 

seccon, no seran considerados aptos en la etapa de evaluación curncular del Anexo NO4 Formulario de 
Curriculum Vitae con los documentos sustentatorios y el Anexo N'05 Declaracion durada 

LOs paricipantes podran presentarse solo a una convacatoria en curso, de acuerdo con las condiciones previstas 

en e Documernto Tecnico Lineamientos paraei Procedimiento de Reasignación del Personal de Salud en el marco 
del articulo 27 de la Ley 31538. 

DOCUMENTOS A PRESENTAR 
OBLIGATORIOS 

Se revsaran los dalos regisirados por los participantes en la ficha de resumen curricular (Arnexo N°04) tomando 

como Dase el numeral ll del presenie documento. 
El Anexo N4-Formulario de Curriculum Vitae con los documentos sustentatorios y el Anexo N-O5 Declaracion 

Jurada deben contener la firma de cada una oe las nojas 
LOs oatos que consigne tendran caracter de Declaraciones Juradas, los mismos que estén sujetos a fiscalizacón 

posterior conlorme a las disposiciones contenidas en los numerales 64.1 y 34.2 del articulo 34 del TUO de la Ley 

e Procedimiento Administrativo General N27444. 

X. CRITERIOS DE EVALUACIÓN 

LA EVALUACION DE LA FICHA DE RESUMEN CURRICULAR 

NO Seran con siderados para la siguiente fase los paricipantes que no cumplan con el perfi minima de 

puestos o con las formalidades descritas en las B8ses Generales para 8i proceso de evauacion 

B. RESULTADOS DEL PROCESO 

LoS resulaos seran publicados en e Portal Institucional de la Insttuoon 

nliyp www.desacusco.gob,peconcuISO Convocatornas htm 

KI. DE LA IMPUGNACION 
El parbcpante que no estuviera de acuerdo con los resultados finales, podrà interponer los recursos impugnatonios 
corespondientes los cuales seran atendidos por las instancias competentes 

Soo sera impugnabie (a raves de los recursos de reconsideracion o apelación) los resultados finales, de 

conformidad con lo dispuesto en el numeral 21/2del articulo 21/ del tuo de la LPAG Ley N° 27444 aprobado 

por Decrelo Supremo N"004-2019-JUS, asi como lo sehalado en los fundamentos 24, 25 y 32 de la Resolución 
de la Sala Plena N° 008-2022-SERVIRITSC El recurso de apelacion sera resuito por el iribunal del servcO CIvil. 

XI. SUCRIPCIÓN Y REGISTRO DEL CONTRATO 

ElMa partcipante declarado APTOIA en el Procedimento de Reasignacion, para etectos de la suscripcón y registro 

del Contrato Administratrvo de servicIOS, debe tener en cuenta lo siguiente 
1Dedlaraciones Juradas (0J) y Ficha Unica de Datos (FUD). archivos que encontrara en el siguiente 

enlace: 

hitp /www.diresacusco gob, pelconcursoconvocasoias him 
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