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BASES

CONVOCATORIA N°02-2022-GRCUSCO/GRSC-OGRH

PROCESO DE SELECCION MEDIANTE CONCURSO PUBLICO DE MERITOS
EN LA MODALIDAD DE REEMPLAZO TEMPORAL

DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276 PROCESO N° 002- 2022-GRSC-CUSCO

I. FINALIDAD _
Establecer los procedimientos para implementar el proceso de Concurso Publico
para la cobertura de plazas vacantes en la Gerencia Regional de Salud Cusco, por
contrate bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N® 276- Reemp!azu

Temporal.

Il. OBJETO.
Seleccionar personal: Profesionales de salud, Técnicos, Auxiliares y otros idoneos
en orden de merito para cubrir perfiles de cargos vacantes para Gerencia Regional
de Salud, mediante Contrato bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276-
Reemplazo Temporal, con un tiempo de duracion de (03) TRES MESES.

lll. BASES LEGALES. , a5

= Constitucion Politica del Estado 250, Do

» Ley N® 26842, Ley General de Salud :

e Ley N° 27444, Ley de Procedimientos Administrativos General y su
TUO aprobado por el D.S.N® 004-2018-JUS

* Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa
y de Remuneraciones delSector Publico, y su Reglamento aprobado
por Decreto Supremo N® 005-90-PCM.

s Ley N® 31385, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal
2022

« Ley N° 27815, Codigo de Etica de la Funcion Publica y normas
complementarias

» Ley N” 26771, Ley de Nepotismo y su Reglamento

» ley N° 28870, Ley que crea el Registro de deudores Alimentarios
Merosos, modificado por el Decreto Legislativo N° 1377, y su
Reglamento aprobado por D.5. N® 008-2019-JUS. .

» Decreto Supremo N° 008-2019-JUS, Aprueban el Reglamento de la
Ley que crea el Regislro de deudores Alimentarios Morosos.

* Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 264-2017-SERVIR/PE,
Directiva que regula el funcionamiento del Registro Nacional de
Sanciones Conlra Servidores Civiles.

» Ley N" 29175, Ley Marco del Empleo Publico, que tiene por finalidad
eslablecer los lineamientos generales para promover, consolidar y
mantener una adminislracion publica, moderna, jerarquica,
profesional, unitaria, descenlralizada y desconcentrada.

* Ley N° 278086, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pubhca

» Decreto Ley N” 1153 y su Reglamenlo.

» LeyN” 30794, Ley que eslablece como requisilo para prestar servicios
en el sector publico, no tener condena por lerrorismo, apologia ‘del
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delito de terrorismo y otros delitos.

» Decreto Legislativo N° 1243, que crea el Registro Unico _de
condenados inhabilitados pordelitos contra la Administracién Plblica.

* Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 0006-2021-SERVIR/PE, que
aprueba la "Guia operativa para la gestién de recursos humanos
durante la vigencia de Emergencia Sanitaria producidapor el COVID-

19. S v

« Las demas disposiciones que resulten aplicables. g A

3
IV. MODALIDAD DEL PROCESO ol
El proceso de concurso publico, se realizara en el marco del Decreto Legislativo
N®276- Reemplazo Temporal y el Decreto Legislativo N°1153.

V. DE LAS BASES

Las bases se publicaran y podran obtenerse de la Pagina Web de la Gerencia
Regional de Salud Cusco (https://www.gob.pe/regioncusco-geresa)

VI.DE LA CONVOCATORIA Y CRONOGRAMA DEL PROCESO DEL CONCURSO

6.1. DE LA CONVOCATORIA:
La convocatoria se realizara mediante publicacion por un periodo de diez (10) dias
habiles, en el Portal Institucional de TALENTO PERU - SERVIR de acuerdo a lo
establecido en el cronograma de las bases. Las bases del concurso se encuentran

publicadas en la pagina web institucional, siendo responsabilidad de cada
postulante revisar dicha pagina web.

6.2 CRONOGRAMA DEL PROCESO DEL CONCURSO
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| Publicacion de la convocatoria | — = =
' ' en el portal de ofertas laborales | Lunes 05 de setiembre al viernes 16 de setiembre ‘
- v | del Estado, Talento Peru, de 2022 'l
conforme al Decreto Supremo o |
| N°003-2018-TR |
jueves 09 de setiembre al viernes 16 de setiembre |
de 2022 Pagina de la Gerencia Regional de Salud
Cusco. |
| hitps://siles.qooqle.com/view/geresacuscolinicio
(convocalorias) ‘
hitps:/fwww.gob. pefregioncusco-qeresa ]
|
|
|
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2 | Publicacién de la Convocatoria

(convocatorias del Estado) y Facebook de la
| _ Gerencia Regional de Salud Cusco

|

. Las nas interesada ici
expedientes | 08 PIEY teres S en participar en el proceso |
| ' | que cumplan con los requisitos establecidos deberan

wentiviphre
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T  presentar el Curriculum Vitae documentado en mesa
' | de partes de la Gerencia Regional de Salud Cusco de
[ | | 08:00 a 15:00 horas.

|
| . | _ )

' DE LA SELECCION | ;

I 4 | Evaluacien curricular Miércoles 21 y jueves 22 de setiembre de 2022.

Viernes 23 de setiembre de 2022. Pagina web y

' Facebook de la Gerencia Regional de Salud Cusco_ f
 Lunes 26 y martes 27 de setiembre de 2022, por
grupo ocupacional y seglin cronograma a publicar en
la Pagina web y Facebook de la Gerencia Regional

| de Salud Cusco

| 5 | Publicacion de Resultados

Entrevista personal.

k—_' o - Miércoles 28 de setiembre del 2022. Pagina ce la
." 7 Publicacion de Resultado Final | Gerencia Regional de Salud Cusco, y Facebook: red

Jueves 29 de setiembre del 2022, Gerencia .
! Regional de Salud Cusco, por grupo ocupdtietiaty
| segln cronograma a publicar en la Pagina webry.
8 Adjudicacion de plazas Facebook de la Gerencia Regional de Salud Cusco.
‘ | La adjudicacion de plazas se realizara segln
orden de prelacién y cumplimiento del perfil
ocupacional.
|' Viernes 30 de setiembre del 2022_ En |a Oficina de |

| | cusco norte
I

g Entrega de disposiciones - Personal de la Sede Administrativa de la Gerencia '
| L - - Regional de Salud Cusco. Hora. 10.00 horas.:-..
10 | Inicio de Labores | Lunes 03 de octubre del 2022.

-3 ; - Ty ":.-'.'r.'-'-.-
v;ﬁ NDT_AI. - Las perspnas Interesadas en participar en el proceso que cumplan corg_‘lgs
7| requisitos establecidos, deberan presentar el Curriculum Vitae documentado, foliada y

=T
I :3.'.-)
» © rfirmado en cada una de las paginas por mesa de partes de la Gerencia Regional de

© Salud Cusco.

Es responsabilidad de cada postulante revisar la pagina web institucional para tener
j conocimiento de los resultados ¥ la programacién de la entrevista personal,

\ ~ VIl.  DE LA COMISION DEL CONCURSO PUBLICO

7.1. INTEGRANTES
El proceso de concurso estara a cargo de la Comision de Concursﬁ Publica
conformada  mediante  Resolucion  Gerencial — N° 892-2022-GR
CUSCO/GERESA/GRE-SG, encargada de evaluar, calificar, seleccionar y
adjudicar al personal que se contratara bajo la modalidad de reemplazo
temporal-DL 278, para cuyo efecto se solicitara la participacién del representante
del area usuaria y del Organo de Control Institucional en calidad de veedor,

el
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7.2.  OBLIGACIONES.
Es obligacian de 1a Comisién de Concurso conducir & implementar el proceso del
Concurso Publico de Reemplazo Temporal, debiendo elaborar actas de. cada
etapa del proceso de seleccion e informar a la Gerencia Regional el Informe Final
del Concurso.

7.3. PROHIBICIONES
En caso de que un miembro de la Comisién sea conyuge, conviviente o pariente
hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad de alguno de los
postulantes, debera abstenerse de participar en la evaluacion y calificacién del
referido poslulante, debiendo comunicarlo expresamente por escrito.

VIIl.DEL CONCURSO PUBLICO FCREED G

8.1. REQUISITOS
Los requisitos que deben cumplir les postulantes para la cobertura del cargo
vacante por contrato bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N°276,
Concurso Publico de Reemplazo Temporal.

a. Cumplir con el perfil requerido para el cargo que esta postulando de acuerdo

con las bases,

Curriculum Vitae documentado foliado, firmado y ordenado cronoldgicamente.

Habilitacién Profesional aclualizada emitida por el Colegio correspondiente, de

ser el caso. o !

d No podran participar en el presente proceso, ni celebrar contratos
administrativos de servicios las personas con inhabilitacion y/o sanciones
administrativas o judicial, para contratar con el Estado: de igual forma no

o o

/»-'-:' .-':'I'E:i-é,";n:{ podran parlicipar los postulantes que a la fecha tiene proceso judicial de
. s N H : . . -
o ._7-1-4..,:%@[ cualquier indole con la entidad; ademas no podran participar las personas que
I (E" 7 %71 seencuentran en proceso administrativos disciplinarios en curso.

25 fe. No podran participar en el proceso toda persona natural que registre

anlecedentes penales y judiciales

f. La presentacién de documentos adulterados y la falsedad de las declaraciones
Juradas presentadas en el proceso de seleccion seran causales de anulacion
de su participacién y si ésta se produjera después de la verificacion
documentaria dara lugar a resolucién inmediata del contrato sin perjuicia de|as
acciones administrativas y judiciales a que hubiere lugar. W s

g. Encaso de ser de las fuerzas armadas, licenciado de las FF.AA., se adjuntara
Diploma de Licenciado y/o documento que acredite dicha condicion

h. En caso de ser persona con Discapacidad, se adjuntara el Certificado de
Discapacidad emilido por la CONADIS,

I Acredilar vacunacién con copia de carnet de vacunacion con las lres dosls,
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8.2, PRESENTACION DE SOLICITUD Y ACREDITACION DE REQUISITOS DE LA
INSCRIPCION Y PRESENTACION DE SOLICITUD. -
El postulante adjuntara solicitud de participacion en el Cun?urso _Publlcc:
precisando el grupo ocupacional por mesa de partes de la Gerencia Regional de
Salud Cusco, en la fecha sefalada en el Cronograma establecido en las bases;

con la siguiente etiqueta:

1
I
|

— — e —

Sefores
Gerencia Regional de Salud Cusco _
Att. Comité de Evaluacién de Contratos Administrativos de Servicios

Convocatoria: Proceso de seleccion N°02-2022-GRCUSCO/GRSC-OGRH E LR

Grupo Ocupacional @l Que POSIUIAL ..o

Nombres y APBIIAOS, ... e e e e e e e
I DI
DI O 0 . e i it maih midh S E S m o FERE Y o e FPApa En s d b b miaiale A

== e e O = [ 1 | O R PP

Orden de documentacion requernda: i
» Datos generales, segun modelo. 1;
» Solicitud dirigida al Gerente Regional de Salud con atencién al Presidente de la.

Comision.
« Resumen de Curriculum Vitae detallando pagina de documentacién indicada.
»« Curriculum Vitae documentado firmado y foliado,

8.3. DEL CURRICULUM VITAE
El Curriculum Vitae debe presentarse por mesa de partes debidamente firmado y
faliade con ndmeros en la parte superior derecha de cada pagina, el incumplimienta
de la presente disposicion es motivo de DESCALIFICACION y considerado como
NO APTO en la evaluacion curricular.

Asi mismo; se debera adjuntar Resumen de Curriculum Vitae detallando pagina de
documentacion indicada. '

La organizacion y presentacion del curriculum vilae, se efectuara en el siguiente
orden:

1. Dalos personales y copia de DNI legible.
Formacian Educativa,

3. Experiencia laboral en el sector salud (Resolucién de termino de SERUNS -
personal asistencial y Conlratos)

4. Capacitacion (Certificados, conslancias, diplomas ¥ otros con una
antigledad no mayor a 5 afios)

5 Otros.

[TETER T R
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Los documentos presentados seran objeto de control posterior de acuerdo con lo
eslablecido por numeral 16 del articulo 1° del TUO de la Ley N° 27444, aprobado
por D.S. N°004-2018-JUS, Ley del Procedimiente Administrativo General'.

8.4. DE LA EVALUACION
El Proceso de Seleccion para la cobertura de cargos vacantes por contrato bajo la

modalidad del Decreto Legislativo N° 276- Concurse Publico de REEMPLAZO:
TEMPORAL, consta de dos (02) Etapas de Evaluacion, cada una es eliminatorfia:

Evaluacion Curricular: 60 % de la calificacion Final.
Evaluacion de Entrevista Personal: 40 %, de |a calificacion Final.

EVALUACION CURRICULAR.
El curriculum vitae sera evaluado con base a los siguientes factores:

Formacion: Nivel de estudios alcanzado. Se evaluara de acuerdo con el SEervicio
que postula y estudios con relacién al perfil ocupacional. Loy b
R e
Experiencia Laboral: Se considerara de acuerdo con los perfiles establecidos
de Personal Profesional de la Salud, se acredita como adicional la Resolucién
de término de SERUMS, no son validos las pasantias, trabajos ad-honorem y se
considerard experiencia laboral desde la abtencion de la habilitacion profesional
correspondiente.
Para el caso del personal Técnico la experiencia laboral es segun perfiles
establecidos, la requerida para cada cargo o servicio conforme a los requisitos
indispensables para cada postulante, la cual se acredita con contratos de trabajo.
La calificacién del Curriculum Vitae contribuye a la seleccian preliminar: Las
calificaciones podran alcanzar hasta 40% del total ¥y para continuar el proceso,
el postulante debera obtener un puntaje MINIMO APROBATORIO 'DE: .70
PUNTOS. Aguellos postulantes que no alcancen el referido puntaje;minimao
seran considerados NO APTO,
En los factores de Experiencia Laboral y Capacitacion afines al cargo que
postula, se consideraran los contratos de trabajo desemperiados y cursos de
capacitacion realizados en los Ultimos cinco (05) afios a partir del 2017,

Cualquier postulante que presente documentos falsos o allerados, sera

eliminado automaticamente y denunciado por delito contra la fe publica, Art. 427
C.P.

Gt S0
i 1370

Virapalh bz

'TUO de la Ley N* 27444 Ley dal Procedimiento Administrativo General: (..} 116 Princigio de privilegio de controles
posteriores. - La lramitacion de los procedimientos adminisirativas se sustentard en Ia aplicaclan de la fiscalizacion
poslterior, reservandose la autoridad administraliva, of derecho de comprobar la veracidad de la informacién presentada,
el cumplimients da la normalividad sustantiva y aplicar las sanclenes pertinentes en caso que |a informacién presentads
no sea veraz,

_—
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La Comision de conformidad al TUO de la Ley N® 27444, podra solicitar al
postulante la presentacién del original de la documentacion que estime pcr
conveniente.

Publicacién de Resultados: La comision elaborara y publicara en lugar visible
de la institucion la relacion de los postulantes APTOS para |a entrevista personal,

B. EVALUACION DE ENTREVISTA PERSONAL
La Comision de concurso publico realizara dicha evaluacién de forma presenclar
para asi evaluar y calificar a los postulantes que resultaron aptos en la etapa de
evaluacion de conocimiento y curricular, a fin de conocer la competencia del
postulante, tomando en cuenta formulario de calificacion de entrevista que
cuantifique los resultados, esta correspondera al 40% de la evaluacion final.

El puntaje de la entrevista Personal se obtiene del promedio de la calificacion
efectuada por cada uno de los integrantes de la Comision de Concurso-Publico;
La relacion para |a entrevista serd comunicada y publicada por la comision de
Concurso Plblico.

C. RESULTADO FINAL

El resultado final se obtiene de la sumatoria de los puntajes obtenidos en las
etapas de evaluacion curricular y entrevista personal.

El resultado final sera publicado en la pagina Web de la Gerencia Regional de
Salud Cusco en la fecha establecida en el Cronograma del Concurso Publico.

BONIFICACION

Se otorgara una bonificacidn del diez por ciento (10%) de la nota fmal.;a;!gs
postulantes que hayan acreditado ser Licenciado de las Fuerzas Armadas de
conformidad con la Ley N° 29248 y su reglamento.

Asimismo, las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para
el cargo y hayan obtenido un puntaje aprobatorio obtendran una bonificacion del
quince por ciento (15%) del puntaje final obtenido, segun Ley N° 28164, ley que
modifica diversos articulos de la Ley N° 27050, Ley de Personas con
Discapacidad.

Se otorgara una bonificacién del diez por ciento (10%) de la nota final, a log
postulantes que sean acreditados por sus autoridades locales, sern de
comunidades originarias, G g

8.5. DE LA ADJUDICACION DE CARGOS
La Comision de Concurso Publico, declara GANADOR, al postulante que obtiene
el mayor puntaje en el perfil materia de concurso. En caso, que dos o mas
postulantes obtengan el mismo puntaje final, la Comisién tomara en cuenta el mayor
tiempo de experiencia laboral al perfil ocupacional a ser adjudicado.
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LA ADJUDICACION DE CARGOS se efecluara de acuerdo con el cuadro de
meritos,

8.6. DEL CUADRO DE ELEGIBLES.
La Comision de Evaluacion, declarara como elegibles a los postulantes que
obtengan nota aprobatoria en el orden de meéritos, el mismo que tendra vigencia
hasta la realizacion de un nuevo proceso de concurse o tiempo maximo de seis (06)
meses,

9. PLAZAS CONVOCADAS PARA CONTRATOS REGIMEN LABORAL DEL
DECRETO LEGISLATIVO N° 276- REEMPLAZO TEMPORAL,

—_—

N |  carGo DFECINAI DIRECCICIH __|e CANTiDAD REMUHEHAClGN |
| n Direccién de laboratorio de Salud |

1 | Bitlogo |F,uhm:a | 1 s 378200 |
2 | Enfermera (o) Direccion de Gestién ¥ Calidad 1 [ s/.3782.00 |
R I - 5__ar_|_|l.una - L ‘|‘ |
3 |Cingjano Dentista - ] Direccian de Sal Salud de Ia f Persanas | 1 Sf 3?32 UD _'
4 Ingenlero Civil | Oficina de Presupues!u (OEPPDI) 1 ' 5_; 3155. U-U |
A Bl it . T |

3 |Ingeniero Industnal [ E:Lif::.‘;glEjecuhva de Salud 1 | §/.3155.00
| I S S S — 4 S
L6 Iislente Admrmslralwu Oficina de Ecunnrnra T ] §/.2822.00 |
[ 7 Bidl Dwe:cnfm de Laboratorio de Salud | [
| Bidlogo | Publica 1 [ §/. 2822.00 |
- __E | Asislente Admm@anm Cficina de Remunara&nﬁ? o __ T_ J _SIL;;:!:EIDO__
a Tecnico Administrativo | E:_IT:?:L?QJEJEMHW de Salud I 1 5/. 2770.00 J
EJ | Tﬁcnn:n Adrnrmsrra!um i chlna de Loglshca . : :]__ 'I__ | S;’ 2??0 00 |

11 Tecmco Admm:slrahm Crl'icma de Geslion F'alnmomal | 1 5/. 2?}'[:_0()
12 Técnico Administrativo Dlreccmn de Me Mﬂdlcaml:nmse | 1 ] 277 B

ni nistrati | insumos S,l" 770.00
— — - — — — =

13 | Técnico Adminisirativo g;::: de Benelicios, Pensiones y I 5,." 2770.00
| 14 | Técnico Administrative | EEﬂ;ﬁ:: Gestidn de Recurﬁus 1 | 5/, 2??{] 0o |
J{u | ;‘Fﬁ __! f!:,_cnic,a_:r f‘hdr_r_}_ummralu.ru Tramile Ducumenhnu | _1 R | 5,-‘_;!:-'?[} m '
! | 16 | Técnico Administrative | Ei;%?::ﬁ:lﬂﬂc”lm de Saiud 1 | Sf 2710:00 . |
\ | - . - T

| i
17 | Técnico Asistencial | EL:E:I:;;dn de labaratono de Salud | 1 5/, 22350{’ |
[ | Di lat d | T T
18| Auxiliar Asistencial Diraccién de latoratoria da Salud 1 5/.219300 |
| ¥ = | I . | - - o —
. | i |
10 | Tacnlen Asislencial g:__:::ﬂ?;; @ Emargencias y | 1 | §/.2235.00 ‘
20 | Entermora (o) | Direccion de Servicios de Salud | 1 | _S,f . EBE_U:D _,
, | ] LA

Direccion de Salud do las |

21 | Enfermera (o) | P:;:;C;r:uz e | 1 J 5/, 3782.00

S|



Iﬂuﬁﬂllﬂ H " hk
Gorenclal Regional de Oficina Ejecutiva da Mcll'al do G"&dﬂ dﬂ it f E
Salud Cusco Adminisiracién Rn-uurlal I-lumlrml :.I
' ety

“ANO DEL FORTALEC|MIENTO DE LA SOBERANIA MACIOMNAL™
"Cusco Capital Histérica del Peru™

IX. PERFIL DE PROFESIONALES, TECNICOS Y AUXILIARES SOLICITADOS:

I 1.- BIOLOGO - DIRECCION DE SALUD PUBLICA
PERFIL OBLIGATORIO 1
Titulo Profesional de Bitlogo del area de microbiologia o | Conocimiento en el manejo de computacion
ambito de su competencia (Excel, Power Poinl y Word).
| - o | Analisis microbiolégicos, Analisis
inmunoserolgices, Analisis Hematologicos,
Resolucion de lermino de SERUMS Biologia Molecular, Manejo de Tecnologia |
Computacional basica, Conocimiento en Salud |
- _ - — Publica. ]
. — . . Disponibilidad inmediala y de tiempo (declaracion
Constancia de habilitacion profesional vigente (2022) jura%aa de no trabajar ::nn{el osta doptl} E:tras
| instituciones) .
| Experiencia minima de 02 anos en el sector piblico y/o | Responsabiidad, soidaridad, honradez, |
' privado, :nclmdn Serums. | responsabilidad, buen trato y trabajo en equipo
| Estudiante o Egrasadc- de Maestria yio cUrsos afines de |
Mn:mhlo[ogla _ !_ |

| 2.- ENFERMERA - DIRECCION DE SERVICIOS DE SALUD

PERFIL OBLIGATORIO |
| Conocimlento en el manejo de computacion (Excel,

Titulo profesional en Enfermeria

| o - N Power Point y Word).
Resolucion de termino de SERUMS [ Cenocimienta Basico de quechua
Eﬂnstarbma de habilitacion del colegio de ' Ca'p-écidad de andlisis, comunicacion, redaccion, sintesis
i *J Enfermeros vigente (2022) de direccidn y coordinacion técnica

‘" Ex periencia minima de 02 arios en el sector

ncen i
piblico o privade, incluido Serums. . Concentrar resultados en el liempo oportuno

"Expenencra Profesional en el sector salud minimo | Responsabilidad, salidario, lider proactivo y trabajo en
1 afin | equipo multrmscrpllnann :

3.- CIRUJANO DENTISTA - DIRECCION DE SALUD DE LAS PERSONAS |

| PERFIL OBLIGATORIO |
Conocimiento en el manejo de computacion (Excel,
| Power Point y Word).
Esludios de Espeuallzaclﬂn (d:p!omadu maestriao
doclorado) en geslion, Salud Publica, Alenclon Integral
de Salud b

Tilule profesional de Cirujano Dentista

‘ Resolucién de termino de SERUMS

L
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' Constancia de habilitacion del colegio de Cirujano | Conocimiento y Manejo de |a Estrategias Sanitarias de

| Dentista vigente (2022) SaudBucal ‘
— T o ianocimﬁta en la metodologia de Presupuesto por
Experiencia Profesional 1 afios Resullados. |

I Experiencia Profesional en el sector salud mininiu_|' Responsabllidad, sofidario, lider proactivo y trabajoen |
afo __ equipo multidisciplinaio I

| 4.- INGENIERO CIVIL - DIRECCION DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO '

[ PERFIL OBLIGATORIO | - _

" Conocimiento en el manejo de computacion (Excel, .

‘ Power Paint y Word). -
Conocimiento en Conlrataciones con el Estado

| Titulo profesional de Ing. Cvil

| Constancia de habiltacion de! calegio de ‘ Conocimienta en |a elaboracién y formulacion de
Ingenieros vigente (2022 Inversiones y expedientes Tecnicos
Experiencia no menar de 02 afios de ejercicio ‘ Habilidades técnicas administrativas, manejo adecuado
| profesional en el seclor piblico yio Privado, del software entomo Windows (Excel, Word) s10,
minimo de un afio en areas afines, jﬂJTDCAD y otros equivalenles

| Capacilacion en el Sistema Nacional de
Programacion Multianual y Gestidn de
| Inversiones - INVIERTE.PE.

Responsabilidad, solidario, lider proactivo y rabajo en- ‘
equipo multidisciplinario

5.- INGENIERO INDUSTRIAL - DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD AMBIENTAL

PERFIL OBLIGATORIO

| Ti]u p;Sim; is "g . d_u.striai_ - '_} Conocimiento en el manejo de computacion (Excel,
| ~ PowerPoinly Word). o

Constancia de habilitacion del colegio de ‘ Conocimientos y experiencia en normativa del Ministerio |

ngeniercs vigente (202 e Salu
| Ingenieros vigente (2022) de Salud
 Experiencia minima de 02 arios en el sector ‘ Disponibilidad inmediata y de iempo (declaracién jurada |
| piblico yio privado

| deno trabajar can el estado u otras instildciohbsj '
Respansabilidad, solidario, lider proactivo y trabajo en
equipo multidisciplinario

6.- ASISTENTE ADMINISTRATIVO - OFICINA DE ECONOMIA

l PERFIL OBLIGATORIO
Titulo profesional de CONTADOR "Conocima‘eﬁo en el manejo de computacion (Excel,
|_ Power Point y Word).
| Conocimiento en Elaboracion, analisis, envio de informacion a |
SUNAT, Libros Electranicos, comprobantes de pago electinico, |
POT Elechtnico 621, PDT PLAME 601, Registo de |
!Dperq::nnei IQBF, PDT Electrinico 626, C'EIJ'.*‘-.HE_STADD.

| Cursos afines al cargo al que poslula

10
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| Constancia de habililacion del colegio de

| Contadores Publicos vigente (2022)
Experiencia laboral minima de 01 afio en el

_sector publico ylo privado

|_ 7.- ASISTENTE DE SERVICIOS DE SALUD DIRECCIDH [JE LAEDR#T{]RID '

| equipo multidisciplinanio

" DAOT, Expeniencia en el manejo SIAF Modulo Administrativo y
Siga, Conacimiento de Excel

| Disponibilidad inmediata y de tiempo (declaracion jurada

| de no trabajar con el estado u ofras instituciones)

Responsabilkdad solidario, lider proactivo y lraha;u en |

PERFIL OBLIGATORIO
' Titulo de Bidlogo u olro a fin al cargo

: Resolucion de termino de Serums

' Experiencia minima de 02 afio en el segtor
iblico y/o privado, Incluido SERUMS
Maestria y/o cursos afines

| equipo mutidisciplinario

"I Conocimiento en el manejo de computacién (Excel,

| Power Pointy Word).
| Andlisis biologicos, bioquimicos, hematologicos,
microbiolégicos, parasitologicos, entomoldgicos,
inmunalégicos, genéticos, moleculares y biomoleculares
" en agenes biologicos de origen humano manep
~_administrativo documentano

Dmpan:hﬁ:dad inmediata y de tier nernpn {declafaclon jurada *

Respunsahllldad suhdanu lider pre proactivo y Irabap en

8.- AUKILMR ADMTNISTRATWD DIRECCION DE GESTION DE RECURSDS HUMANDS

l PERFIL OBLIGATORIO

Bachiller en Administracion, Ecenomia, Ciencias

| Contables.

-c.,
e Ersns afines al cargo al que postula

Experiencia minima de 06 meses en el Sector
Piblicoo privado

| Conocimiento en el manejo de computacion (Excel,
Power Point y Word), :

" Gestion Publica, Manejo de SIAF, Eilﬁﬁ%imaﬁa
avanzada, Manejo del PLH, AFPNET, PAD. PLAWE, *

 de no trabajar con el estado u ofras instituciones) B
| Respansabilidad, solidario, lider proactivo y Irabajo en
equipo multidisciplinario

| Disponibilidad inmediata y de tiempo (declaracion jurada |

9.- TECNICO DMINISTRATIVO - DIRECCION DE S&NE#«MIEN'IEAMBIENTALI

' PERFIL OBLIGATORIO
| Técnico o Bachiller en Informatica

Eu_-rsns afines al cargo al que postula
Experiencia minimo 1 afo en analisis y
| procesamiento de datos

' Conocimiento en el manejo de co mpulac:mn {E:-:cel
| Power Point y Word avanzada). g

Cursu de anél:si; de informacian 0 paquele estadistico

" Disponibilidad inmediata y de tiempo (declaracian ;ura-da
de no trabajar con el estado u ofras instituciones)

| Responsabilidad, solidario, lider proactivo y lrabajo en
equipo multidisciplinario

I
(el
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10.- TECNICO DMINISTRATIVO - OFICINA DE LOGISTICA

PERFIL CBLIGATORIO - o
' Técnico o Bachiller de las cameras profesionales | Conocimiento en el manejo de computacion (Excel,
de Contabilidad, Derecho, Administracion y otros = Power Point y Word avanzado).

| afines _ ]
" Experiencia 01 afio en el sector publico y/o | Conccimiento de Peri Compra-SEACE, Conocimiento de |
privado contralaciones con el Estado.
|
lT%espmsaEnidad, solidario, lider proactivo y Disponibilidad inmediata y de tiempo (declaracion jurada
trabajo en equipo multidisciplinario ) | de no trabajar con el estado u ofras instituciones) |
11.- TECNICO ADMINISTRATIVO - OFICINA DE E PATRIMONIO |1
i_PERFIL DBLIGATORIO - - N |
Técnico o Bachiller de las carreras profesionales de | Conocimiento en el manejo de computacion ||
| Contabilidad, Administracion o Informatico (Excel, Power Point y Word).
Experiencia 01 afio en el sector plblico o privado Conocimiento del SIGA, |
" Constancia de habilitacion profesional vigente (2022) Conocimiento y experiencia en salud mental |
_ B comunitario |
Calegiatura de especialidad Dnspomhﬂrdad inmediata y de tiempo (declaracion |
| jurada de no trabajar con el estado u olras |
. . |Inshlyciones) —
[ 12.- TECNICO ADMINISTRATIVO - MEDICﬁMENTOS E INSUMOS |
jff PERFILOBLIGATORIO |
| Técnico o Bachiller de las carmeras profesionales de (Conocimiento en el manejo de computacion |
_ Adminislracion, Contabilidad o Economia (Excel, Power Point y Word). ) |
- E:penencra minima de 01 afio en el sector plblico ylo Manejo de Ofimatica |
/‘//?':'EE..-'},%,  privado - _ :
F RN ‘:‘?;u Responsabilidad, solidaridad, honradez, buen traloy | Disponibilidad inmediata y de tiempo (declaracion |
¥ of trabajo en equipo. jurada de no trabajar con el estado u olras |
5 Sl - | instituciones) - -
. ﬁ,‘/ e !
' 13- TECNICO ADMINISTRATIVO - OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMAHOS |
F‘ERFIL OBLIGATORIO i
Técnico o Bachiller de las careras prnfesmnales de | Conocimiento en el manejo de mmputacu‘.:n ‘
Administracion, Contabilidad o Economia ! (Excel, Power Point y Ward). ]
Experiencia minima de {1 afo en el seclor publico y-n Manejo de Ofimatica o |
\ privado
' | Conocimiento en Recursas Humanos | Disponibilidad inmediata y de tiempo (declaracian |
' jurada de no trabajar con el estado u ofras
f _ ) o ~Inslituciones) _|
| Manejo y calculo de Beneficios Sociales, Ceses y Responsabilidad, solidaridad, honradez, buen

Pensiones. i lrato ¥ trabajo en equipa, i
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| 14.- TECNICO ADMINISTRATIVO - OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANGS
'_ PERFIL OBLIGATORIO |

I

Técnico | Conocimiento en el manejo de computacian |

__ (Excel, Power Pointy Word). N
- Conocimiento en redaccion documental o en

Experiencia laboral minima de 01 a7 i - ;
‘— pf —_— _rna_ _01 Elm? : ?Eﬂfmr_la | organizacion de archiva y documentos |
o Disponibilidad inmediata y de liempo (declaracion |
Conocimiento en asistencia y atencion al cliente Jurada de no trabajar con el estado u cl}_'qﬁ e

| Instituciones) "
Responsabilidad, salidaridad, honradez, buen
irato y trabajo en equipo.

15.- TECNICO ADMINISTRATIVO - TRAMITE DOC UMENTARIO
_@_IQBLIGEDEIG_ S - o S _
| Bachiller y/o estudiante de las carreras |:|rc=fesi1:|nalﬁs_t:h;| Canocimiento en el manejo de computacion

Administracion, Derecho, Contabilidad de los Gltimos | (Excel, Power Point y Word).
!E@Eﬂgﬁ_m_saﬁ_nes —— 1 - 00 4 - |
' Expeniencia minima de seis (08) meses en el sector | Sistema de manejo trémite documentarig, |
| publico o privado Sistemas de manejo Administrativo u ofiginias.., |

|
|

| | administrativas para derivar documentos,,
recepcionados a las areas comespondientes.

Disponibilidad inmediata y de tiempo {declaracion- |

| jurada de no trabajar con el estado u otras |

_ insfituciones)
Responsabilidad, solidaridad, honradez, buen

 Conacimiento en Recursos Humanos

' Manejo y calculo de Beneficios Sociales, Ceses y

~ 16.- TECNICO ADMINISTRATIVO - DIRECCION DE SANEAMIENTO AnTB#ETu"Tﬁ_L_' ]

g{rlL

) — S I
A
|

<757/ PERFIL OBLIGATORIO

Bachiller en las carreras profesionales de Biologia, Ing.  Conocimiento en el manejo dﬁdﬁﬁﬂtﬁ?@n '
Ambiental y otros afines | (Excel, Power Paint y Word). !

Expernenca en gestion ambiental en el sector publico o [ Consanieroen Gestion Ambiental, |
! privado de cargos y/o puestos similares ‘ Cenocimiento en Ofimatica {office), Canocimiento |
en cambio climatico. |

_ I RN .

}- he;puﬁs_ahllidad. solidaridad, honradez, buen trato v Disponibiliclad inmediata y de tiempo (declaracion |
trabajo en equipo, jurada de no trabajar con el estado u otras

_ Instituciones)

_— |
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[ 17.- TECNICO ADMINISTRATIVO - LABORATORIO DE SALUD PUBLICA _|
| PERFIL OBLIGATORIO [ - |
| Técnico en laboratorio Clinico y/o Bachiller en Biologia  Conocimiento en el manejo de computacion ,
(Excel, Power Point y Word).
i Experiencia minima de 01 afio en n el seclor pitblico ylo | Canocimiento de laboratorio clinico, toma de
privado muesira sanguinea, Conacimiento de bioseg uridad
y manejo de residuos biccontaminados, Dominic |
de Windows, Microsoft Office, Internet ;
Responsabilidad, solidaridad, honradez, buentratoy | Disponibilidad inmediata y de tiempo (declaracion |
trabajo en equipo. jurada de no trabajar con el estado u olras
instituciones)

18- AUXILIAR ASISTENCIAL - LABORATORIO DE SALUD PUBLICA ]
I PERFIL OBLIGATORIO
"Técnico en laboratorio Clinica y/o Bachiller en Biologia | Conocimiento en el manejo de cumpu'taclun _
, (Excel, Power Pointy Word). =~ - ma
| Expeniencia minima de 01 ano en el sector publico -,rfu Gestmnar las existencias de material & insumos,
privado Organizar el laboratorio, Eliminar los residlos de
laboralorio, Preparar los equipos y llevar su '
| mantenimients, Tomar y analizar muesiras, |
Registrar y examinar los resultados de los
expenmentos,

. e
Responsabilidad, solidanidad, honradez, buen lrato y | Disponibilidad inmediata y de tiempo (declaracion

| trabajo en equipo. jurada de no trabajar con el estado u ofras
I I | instituciones)
= o
. :f'(\: S I SRS
-, %‘?-L:E 19.- TEGN[ED ASISTENCIAL - EMERGENCIAS Y DESASTRES |
£ PERFIL OBLIGATORIO N R ~— A :
" Técnico o Bachiller en Enfermeria Conocimiento en el manejo dgmfn]_:hl'acﬁﬁ o

| o N L{LExcei Power Paint v Word). -
Lo Experiencia minima de 01 afio en el sector piblico y/o = Responsabilidad, solidandad, honradez, buen
| privato trato y trabajo en equipo,

| Disponibilidad inmediata y de tiempo (declaracion |
| jurada de no trabajar con el estado u olras
| ~ inslituciones)

20.- ENFERMERA- DIRECCION DE GESTION Y CALIDAD SANITARIA ]

PERFIL OBLIGATORIO - - i

| Titulo profesional de Licenciada en Enfermaria, | Conocimiento en el manejo de compulacian |
|_{Exg._el, Pawer Point y Word), '

' Resolucion de termino de SERUMS ) B

| Constancia de habiltacion profesional vigenle (2022)  Implementacion de Ia labor de Identificacion de |

. Establecimientos de salud y Servicios Médicos de
I B [_AW?U para el cumplimiento de la Categorizacion y |




==Y

b

.-;»"5_'.:
) W

RE
"H

g

'!'l

»7

E cusco Gerenclal Reglonal deo (oA TN TGN | Oficina de Gestion de f E
— - g -.F ) Salud Cusco Administracion m:um Huml nes |
P

"ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL"

“Gusco Capital Histdrica del Pera™
[

| | de Salud Pablica y Privados de la Region,
| Implementacién de asistencia Técnica
' relacionada con las funciones de Regulacion
| Fiscalizacion de Servicios de Salud hacia los

! Administrativos relacicnados con la
Calegonizacion y Registro de Instituciones
| Prestadoras de Servicios de Salud Puablica y
| Privadas de la Region

Expenencla minima de 02 anos en el Sector Pubhca Cunmmlentu:.rexpenenma en Salud Mental

lnclmdcr SERUNMS | Comunitario
| |

| Registro de Instiluciones Prestadoras de Servicios

Yy |
|

| administrador y usuarios de los Procedimientos |

21.- ENFERMERA - DIRECCION DE SALUD DE LAS PERSONAS

"PERFIL OBLIGATORIO ] -
| Titulo profesional de Licenciada en Enfermeria. | Conocimiento en el manejo de computacion
| (Excel, Power Point y Word).

 Resolucion de termino de SERUMS S . — — = — —

- Constancia de habilitacion profesional | wgenle (2022) | | Conocimienta de los Fmgrarnas Preaupueslaras

“Experiencia minima de 02 afios en el Sector Publico | Estudios de Post grado (Diplomado, Magstriao |

incluido SERUNS | Doclorado) en Salud Puablica

| S R — — e e
| Responsabilidad, solidaridad, honradez, buen trato y = Disponibilidad inmediata y de tiempa (declaracion. |

trabajn en equipo. | jurada de no trabajar con el estado u otras

S | instituciones) - L I
0ny
}.,,‘J_; DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
L DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO:
J Se declara desierto el concurso publico para un Cargo Vacante en los siguientes

Casos:
Cuando ninguno de los postulantes retina los requisitos minimos eslablecidos,
para el cargo a adjudicar.

b. Cuando no exista un postulante que haya oblenido puntaje minimo o n::-ta
aprobatoria e

¢. Cuando no se presentan postulantes al proceso de Seleccion sl

d. Otras debidamente justificadas

10.2. CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION:
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguienles supuestos:
a. Cuando desaparece la necesidad del servicio con posterioridad al Inicio del
proceso de seleccion,
b. Por restricciones Presupuestales
c. Otras debidamente justificadas.
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Xl. DISPOSICIONES FINALES:

11.1. La documentacién (Curriculum Vitae) sdlo se recibira con el detalle indicado en
las bases de la convocatoria. La presentacién de documentos y la programacion
del Cronograma de actividades de evaluacion son impostergables, para lo cual
los postulantes deberan tomar las previsiones del caso para evitar cualquier
contratiempo.

11.2.  Los postulantes podran visualizar los resultados de la Convocatoria en |a pagina
web de la Gerencia Regional de Salud Cusco.

11.3.  Les postulantes que no hayan sido considerados como elegibles, podran recabar
sus files dentro de los 30 dias de culminado el proceso de seleccion.

11.4. El incumplimiento de cualquiera de los requisitos establecidos en las
presentes Bases, daran lugar a la descalificacion automatica del
postulante,

11.5. En caso de empate final, prevalecera el tiempo de experiencia en cargos
similares, si persistiese el empate, se tomara en cuenta la antigledad de
estudios de los postulantes.

11.6. El postulante que no esté a la hora y dia programado, perdera la posibilidad de
participacion sin opcién a reclamo.

11.7. Los postulantes gue hayan sido declarados ganadores deberan ubhgatc:-rramente
presentar los documentos originales, para su verificacién respectiva y fedatacion
respectiva,

11.8. Los actos que impidan o entorpezcan el Concurso Pablico, o el incumplimiento
de las disposiciocnes de las Bases del Concurso Plublico de Seleccion, sera
puesto en conocimiento de la Contraloria General de la Republica y del Ministerio
Publico para la determinacidn de las responsabilidades y sanciones a que
hubiere lugar.

11.9. Los aspectos no contemplados en las presentes Bases, seran resueltos por la

Comision del Proceso de Concurso Pudblico, debiendo asentarse en Acla los
acuerdos adoptados.

LA COMISION o

AL CUSCO .
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ANEXO N°01

CONVOCATORIA A PROCESO DE SELECCION MEDIANTE CONCURSO
PUBLICO DE MERITOS EN LA MODALIDAD DE REEMPLAZO TEMPORAL

DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276 PROCESO N° 002- 2022-GRSC-CUSCO

REQUISITOS GENERALES

| N® REQUISITDS GENERALES PARA TODOS LOS FDSTULANTEE N .de |
paginals |

1 Trtulo o Profesional y y Grados P.cademlcos

| 2 C rtificado de Hab:lltacmn 'Profesional \Igente nrlgmal ]
| 3 _Resmucmn de Término de SERUMS (Profesmnal en Sa1ud} o - _‘
T‘Ecumenm Nacmnal de Idenudad jad (copia ampllada} i IR

5 | Experiencia Labnral Segun lo requerido para cada cargo 0 grupo
| ocupacional, de acuerdo a perfiles eslablecidos. |
" Curriculum Vitae documentado (el tiempo de servicios se acredita ) con lcE|
6 ' | contratos de trabajo) y foliados cronolégicamente (resaltar tiempo de
|_ | contrato obligatorio). | adi g |
18 | T Declaracion Jurada de no tener: Antecedentes s Penales, ni policiales, ni de - 245 |
7 | estar inhabilitado administrativa ni judicialmente para contratar con el
| Estado ORIGINAL —|

|
' Declaracion jurada de aceptacion de las bases del proceso de selecmon
" Declaracidn jurada ‘sobre informacién de “haber prestadu servicios en
| alguna entidad de |a administracion pablica,
T Declaracion Jurada sobre vinculacién con algin(os) funcionarios o | I |
| 10 | servidores(es) de la Gerencia Regional de Salud Cusco y de la comision de |
seleccion. wo
| Declaracion Jurada de no encontrarse o encontrarse en el registro dﬂ
. | deudores alimentarios morosos — REDAM. B B B B ; ‘
12 ) Declaracion jurada de contar con buena Salud Fisica y Mental. [
I
Ccma de carnel de vacunacion (tres dosis)
NDTA El mcumphmuento de los requisitos mencnnnados {endra caramer ehmmalnno

13
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ANEXO N° 02
DECLARACION JURADA
El0 12 que suSCribe, ..o identificado
(@eonDNIN® ... ... .. JRUCN® i,y cON domicilio
realen ... CEAE e Anrtsaeens vise
. Estado civil........ ... natural del Distrito de....... ... .
Provinciade ... Departamento de...................c.............

DECLARO BAJO JURAMENTO:

1) No encontrarse sancionado en ninguna entidad publica, (De haberlo sido, debera
adjuntar su rehabilitacion).

2) No encontrarme inhabilitado o sancionado por mi colegio profesional (si fuere el
caso),

3) No encontrarme inhabilitacién para ejercer cargo en el Estado.

4) No tener inhabilitacion vigente en el registro de Sanciones de Destitucion y
Despido - GRSC.

S} No tener antecedentes paliciales, judiciales ni penales.

6) No tener sancién vigente en el Registro Nacional de Proveedores.

7) Tener disponibilidad inmediata para la suscripcion del contrato.

8) Que la informacién detallada en mi Curriculum Vitae, asi como los documentos
que se incluyen, son verdaderos.

9) Asumo la responsabilidad administrativa, civil y/o penal por cualquier accién de
verificacion que compruebe la falsedad o inexactitud de Ia presente declaracién
jurada, asi como la adulteracién de los documentos que se presenten

I f s
(AR LT

o REGIGS: posteriormente a requerimiento de la entidad. et
S Br Cusco, ............ de. . ... del 2022
ol Huella Dactilar
Firma y N° DNI. BECSRFY
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ANEXO N° 03

DECLARACION JURADA DE ACEPTACION DE LAS BASES DEL PROCESO
DE SELECCION

Por el presente documento, Yo

identificado/a con Documento Nacional de Identidad N® ..................... .. al amparo
de lo dispuesto por los articulos 51° y 52° del TUO da Ia Leyr N“ 2?444 Ley del
Procedimiento Administrativo General aprobado por Decreto Supremo N°004-2019-JUS
y en pleno ejercicio de mis derechos ciudadanos, DECLARO BAJO JURAMENTO
conocer, aceptar y someterme a todas las reglas, condiciones y procedimientes)
establecidos en las Bases y en la Convocatoria del proceso de seleccion, para la
contratacion de personal bajo la modalidad de reemplazo temporal D.L. 276.

Asimismo, manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo
conocimiento, que si lo declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido
en el articulo 411° del Cadigo Penal, que prevén pena privativa de libertad de hasta
cuatro (4) afios, para los gue hacen, en un procedimiento administrativo, una falsa
declaracion en relacion a hechos o circunstancias que |e corresponde probar, violando
la presuncién de veracidad establecida por ley.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Cusco, ...........de............................_..del2022

| Hueita Dactilar

|
b i g S——

Firma y N" DNI

|4



Eoar

cusco Gorenclal Reglonal da Oficina Ejecutiva do F dntlnmu:ﬁdn f E
Salud Cusco Administracién Rpcurm: Humlnus

“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL"
“Cusco Capital Histérica dol Perd”

ANEXO N° 04

DECLARACION JURADA SOBRE INFORMACION DE HABER PRESTADO
SERVICIOS EN ALGUNA ENTIDAD DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

(Articulo 4° del Decreto Supremo N° 017-96-PCM).

Paor el

presente documento,
|- T ...identificadofa con Documento
Nacional de |dentidad N domiciliado
en

. @l amparo de lo dispuesto por los articulos 41° y 42° de la Ley N° 27444, Ley del

F‘rocemmlento Administrativo General y en pleno ejercicio de mis derechos ciudadanos,
DECLARO BAJO JURAMENTO o siguiente:

3]

Sl | NO | Haber prestado servicios en alguna entidad de la Administracion Publica

En el caso de haber prestado servicios en alguna entidad de la Administracién Pubilca
indicar el motivo de su retiro:

Lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento, gue si lo
declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 411° del
%) \Cadigo Penal, que prevén pena privativa de libertad de hasta cuatro {(4) afios, para los
2jgue hacen, en un procedimiento administrativo, una falsa declaracion en relacién a
- hechos o circunstancias que le corresponde probar, violando la presuncion de veracadad
astablecnda por ley.

,:1

Finalmente, en el caso de demostrarse el ocultamiento de informacién yio mnmgnaclén
de informacion falsa, acepto mi descalificacién automatica del proceso de seleccion, y

de ser el caso, la nulidad del contrato a que hubiera lugar, sin perjuicio de las acciones
gue correspondan.

Lugar y fecha, .........

Hulla Dactiar

Firma y N DNI.
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ANEXO N° 05

DECLARACION JURADA SOBRE VINCULACION CON ALGUN(OS)
FUNCIONARIO(S) O SERVIDOR(ES) DE LA GERENCIA REGIONAL DE SALUD, y
DE LA COMISION DE SELECCION.

Porlapresente, yo ...........................coeiiiviiveiiieee e ., declaro bajo juramento
lo siguiente?: St L
Entre mi persona y algun(os) funcionario(s), servidor(es) yfo miembros de la comision
de seleccion:

1. Existe vinculacion [ ]

2. No existe vinculacion D

En caso de haber marcado la alternativa nimero uno (1) precedente, detallar.el o log
casos por los cuales se configura la vinculacion:

Marcar
con un

aspa | CASOS DE VINCULACION

Por razones de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad. (Primer
grado de consanguinidad: padre e hijo. Segundo grado de consanguinidad:
hermanos entre si. Tercer grado de consanguinidad: abuelos y nietos / sobrino
| y tio. Cuarto grado de consanguinidad: primos hermanos entre si) o afinidad.

L dyed

Por ser o haber sido conyuges o concubinos, o que, por cualquier motivo, hayan—

| tenido o tengan una union de hecho que manifieste la finalidad de hacer vida en
comun,

Porque el postulante tiene directa o indirecta parﬁipanién en alguna empresa o

negocio con algun(os) funcionario(s) o servidores{es) de la Gerencia Regional
de Salud.

i 'Por haber sido o ser el funcionario de confianza, funcionario principal, asesor o
trabajador de algin(os) funcionario(s) o servidares(es) de la Gerencia Regional
de Salud. ndd

tulinda ”:l"-'."!':

- I _ Py el g

! *Toda la informacion presentada liene cardcter de declaracion jurada El postulante serd responsable de la veracidad
de fa infarmacian y [a autenticidad de los documentes presoentados

"*El cardclor de declaracion jurada respecta de In veracidad da |n decumentacian e Infarmacian presentada no releva a
la Defensaria del Puablo de desarrollar la actividnd probataria que les sea considerada perdinente
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Por la existencia de algun tipo de relacion en virtud de la cual algin(os)
funcionario(s) o servidores(es) de 1a Defensorfa del Pueblo ejerce o se encuentra
en capacidad de ejercer una influencia relevante en las decisiones operativas,
econdmicas o de cualquier otra Indole que adopte o pudiera adoptar el
postulante, o viceversa,

Por haber existido o existir cualquier otro elemento que pudiera significar algdn
lipo de vinculacion directa o indirecta.

Otras razones, Especificar.

UL '.;1|."|' £

Cusco,....de........................ de 2022

e

Huwlla Dachlar

—

Firma y N® DNL
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ANEXO N° 06
DECLARACION JURADA DE NO ENCONTRARSE O ENCONTRARSE EN EL
REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS - REDAM

Por la presente yo.... .. con DNI
N® ... declaro que: (Marcar con una X)
Sl..... NO...... soy deudor alimentario moroso.
Sl NO...... me encuentro en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos -
REDAM “
Cusco, ..........de......_............del2022

Firma y N° DNI. brgzas

Definicion de Deudor moroso: Persona obligada a la prestacién de alimentos en virtud
a lo resuelto en un proceso judicial que ha culminado, ¥a sea cen sentencia consentida
0 ejecutoriada o por acuerdo conciliatorio con calidad de cosa Juzgada, siempre que se
encuentre adeudando por lo menos tres cuotas sucesivas o alternadas de sus

obligaciones alimentarias

Tralandose de procesos judiciales en tramite, se considerara deudor alimentario
moroso, a la persona que adeude por lo menos ltres pensiones devengadas en un
proceso cautelar o en un proceso de ejecucién de acuerdos conciliatonos

exlrajudiciales,
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ANEXO N° 07

EVALUACION DEL CURRICULUM DOCUMENTADO (PROFESIONAL DE LA
SALUD) 2022

NOMBRES ¥ APELLIDOS: .. it ieeesicmnnssrsrssnsmmsssnsssssrrmnssnssssnn remssamssssssssssnmnnsensssss LR A
PROFESION: L. erecre e e enees ESPECIALIDAD ......covvviiieinimssissinnnrmenases
e
DEPEMNDENCIA L oiiiiiiiiiiniisrisrrsn s erresnmssrnssrn s ensassnnssansnnn s st sssdnsbesssnssstnnrenrnnansassnsssrsnants jebve f
L ot PP
ASPECTOS B | PUNTAJE | PUNTOS |
1. Titulo y/o Grades Universitarios (Se calificardn un maximo 60 puntes no acumulables B
de acuerdo a la sigulente distribucion)
a,  Por Titulo profesianal universitario (50 Puntos)
b.  Por Titulo de Maestria [5 Puntos)
c.  PorTiulo de Doctor {5 Puntos) ‘
d. PorTitulo de Segunda Esg; recialidad (10 Puntos) L
2. Capacitacitn (Su calificacidn se computard con un mdximo de 10 puntos en la |
siguiente forma)
a} Cursos menores de 3 meses: 02 puntos
b) Cursos mayores de 3 meses y menos de & meses: 04 puntos
c)  Cursos mayoras de 6 meses y menos de 9 meses: 06 puntos
d} Cursos mayores de 9 meses a3 mas meses: 10 puntos
] Acumulacidn de hasta 40 horas en eventos: 01 punto — Mawimo 05 puntos |
| Seconsideran solo de los tltimos 5 afios. B ] P
|3 Experiencia Lahoral mixime 15 puntos ”
a  Deunoacinco afos incluide SERUMS, 01 punto por cada afo |
b Mds de cmneo anes. 02 puntos por cada ofio
e Encasoe e leborads o prestado servicios en Establectimicitos de
Salud duranie lo emeérgencia sonitaria se olorgard 02 puatos
adicionales por cada aflo efectiva de servicios [
Se acreditard con contrates de trabajo o constancias de trabajo o servicios
B I R

Méritos 1recnncc|mlenms ¥ Fnllcntacmnes}, otorgados I}ajn documento, Lnndran una
calificacidn masima de 10 puntos acumulables de acuerdo a la siguiente distribucién):
a, Porcada resalucidn directoral par asumir cargos directivos o de responsabilidad:
01 punto par cada documento - maximo 4 puntos
b. Por cada resolucidn dicectoral por asumir comisiones de trabajo como titular: 0,5
par cada resolucian directoral = masimo 04 puntos
¢. Por cada documento — merito [carta, eficio, memarindum, etc.): 0 5 punto, hasta
un maximo de 02 puntaos
d. Porcada resolucian de felicitacion o recanacimiento: 01 punto, mdximo 05 ountos
5. Docencia [L.‘I docencia en una instituridn L universitaria, Escuela de 5alud fablica o de
nivel superior se acreditard con los nombramicntos, de contrato o el centificado de
liempo de servicios prestados, en el que se consignard las fechas de iniclo y terming
| de cada categoria. Su calificacién se comprobard con un mixkimo de 5 puntos
acurnulables, con la siguiente distribucidn:
a)  Profesor Principal: 01 punto por afo de servicio |
[ b Profesor Asociade: 0.5 puntos por afio de servicios
) Profesor Auxillar o Jefe de Practica: 0.5 punto por afio de serviclos
PUNTAJE TOTAL
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ANEXO N° 08

EVALUACION DEL CURRICULUM DOCUMENTADO (TECNICOS) 2022

NOMBRES Y APELLIDOS: .....cccoeo.... R A R
ESPECIALIDAD: .......ooovevevenernnnnnns A b T 8 1 e e R A 8 0 A .
DEPENDENGCIA: ....cocvmiminiiiiiirnrereenn, i A TEIE e rrrrsnsansnnnssnymrsbibing biars s ivint
FECHA: ...oceeeceicviii e A L irarrrrases .
B - ASPECTOS - PU_HTAJE FIJN‘TOE_|
1. Titulo y/o Grado Técnico (Minime 60 Puntes Acumulables)
a. Por titulo oficial (50 Puntos) |
b. Por Certificado o Diploma (10 Puntos) [ |

S B —

2, E?tp_rricncié Laboral maximo 15 puntos

a. De 01 a 05 afios, 2 puntos por cada afio | .
b.  Mas de 05 afios, 2.5 por cada afio |
c.

. T |

En case faya faborado o presiado servicios en Extablecimicatos de Salud

[ duranie la emergencia sandaria se otorgard 02 pumtas adicionales por

caedat afio efectivo de servicios |
Se acreditard con contratos de trabajo o constancias de trabajo o servicios. |

3. Méritos (Su calificacién se computard con un maximo de 10 puntos) | l
a.- Por cada documento - merito: 02 punto maximo 10 puntos ‘

b.- Por cada aito de trabajo: 02 puntos maximo 10 puntos
Capacitacion (Su calficacién se computara con un mdximo de 15 | - |
puntos)
a. Cursos menores de 3 meses: 04 punto ‘ ‘ |
b. Cursos mayores de 3 meses y menos de & meses: 08 puntos
€. Cursos mayores de & meses y menos de 9 meses: 12 puntos

[ d. Cursos mayores de 9 meses a mas meses: 15 puntos l |
e Acumulacidn de 40 horas de cursillos: 01 punto - Maximo 05 ‘

‘ puntos

| Se cansideran sole de los dltimes 5 aflas. |

- I R B
PUNTAJE TOTAL J T



; lﬂlﬂ llu.ll-n-t
Gerenclal Regional de Oficina Ejecutiva de o Oficina’ dl EH‘EHH di g E
1 Salud Cusea Administracién  Recursos LI'_'II.IIﬁaMlI
— T ¢ TEERR T R

“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL™
“Cusco Capilal Histdrica del Peru”

ANEXO N°09

FORMULACION DE EVALUACION PARA LA ENTREVISTA PERSONAL 2022

NOMBRES Y APELLIDOS: ........cooviinniiiinninnneinans

e

PROFESION: ....oooovoneneneveerseneessssssssssnanes e ESPECIALIDAD .o sens e
DEPENDENCIA: w..cvcvvvtvveeensoevesaesessseesessesssssssessssseesessssssmsss e oo sessammeessess e seseeessnene
FECHA: w.eoreveveevvrvne,

'FACTORES DE EVALUACION ~ |punTmE [ToTAL |

B [6 /a2 1

1. ASPECTOS PERSONALES. [

____Mida la presencia, naturalidad del postulante. B [ | e

|2, SEGURIDAD Y ESTABILIDAD EMOCIONAL. ' ||
Mida el grado de seguridad y serenidad del postulante
para expresar sus ideas.
Tambien el aplomo y circunspeccién para adaptarse a
determinadas circunstancias.

3. CAPACIDAD DE PERSUASION
Lida la habilidad, expresién oral y persuasion del
postulante para emitir argumentos validos, a fin de

| lograr la aceptacion de sus ideas.

|4. CAPACIDAD PARA TOMAR DECISIONES
Mida el grado de capacidad de anilisis, raciocinio y
habilidad para extraer conclusiones, validar y elegir la |
alternativa mas adecuada, con el fin de conseguir '
resultados objetivos.

5. CONOCIMIENTOS DE CULTURA GENERM.

Mida la magnitud de los conocimientos del postulante

relacionado con el cargo y la politica nacional de salud.

s |

LEYENDA:8: Excelente B
' 6: Muy bueno
: 4; Bueno
| 2; Regular
1: Deficiente

Presidente de la Secretarlo de la Integrante de la Comisién
Comisitin Comision

Nota. - La calificacion final serd el promedio de los puntajes de los tres entrevistadores y dividido
entre 3,
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