
cusco ncina de Gestión de 
Recursos Humanos 

Gerencial Regional de 
Cusco OKn ecuthva de 

dminstreeion Salud 

"ANO DEL FORTALECIMIENTO OE LA SonERANÍA NACIONAL 

O apia istorica del Peru 

FE DE ERRATAS 
Que habiendo se publicado las BASES ADMINSTRATIVAS PARA EL PROCESO DE REASIGNACIÓN DEL 
PERSONAL DE SALUD DE LA GERENCIA REGIONAL DE SALUD CUSCO. UE-400, EN EL MARCO DE LA LEY 
N 31538, EL CUAL FUE PUBLICADO EL 14 DE SETIEMBRE DEL ANO EN CURSO, en el portal institucional donde 
se ha inumdo en un error matenal al momento de consignar el cuadro de relación de plazas, asi como la indluson 
de perties de puesto de Medico Cinujano de la Direción de Emergencias y Desastres. Psicólogo en la Ofhcina e 
Segurndad y Salud en el Trabajo. por lo que en aplicación del articulo 212" del Texto Unico Ordenado de la Ley 27444 Ley de Prooedimiento Administr ativo General, se procede a realizar la siguiente publicación 

DICE 

XL- RELACION DE PLAZAS 

UNIDAD ORGANICA CARGO REMUNERACION PEAS 
MEDICO S 5200 

ENFERMERAAO 900 

DIRECCION EJECUTIVABIOLOGO 
DE EPIDEMIOLOGIA 

SAMUE) 

900 

QUIMICO 
2900 FARMACEUTICO 

ASISTENTE 
1800 

INFORMATICO 
PILOTO DE AMBULANCIA 1800 
PERSONAL DE LIMPIEZA 1650 

BIOLOGO 
TECNICO EN 

DIRECCION DE 00 
LABORATORIO DE 

1800 ALUD PUBLICA LABORATORIO 

DRE CCION DE 
EMERGENCIASY 

ENFERMERA S 2900 

TEC EN ENFERMERIA 1800 DESASTRE 
MEDICO 200 DPECOON DE 
ASISTENTE EPIOEMIOLOG 800 INFORMATICO 

DRECCIN DE 

MEDICAMENTOS QUIMICO 
S 900 GMOS Y DROGAS FARMACEUTICO 

DECCION EJECUTVA 
PERSONAL DE LIMPIE ZA 1650 DE ADMIIGTRACION 
ENFERME RA oiE COCION DE SALUD 

OE LA, PERONA, TECHCOE 
1800 ENEERME RIA 

DICO 500 
EGURIDADY ALUD 

ENE RME RA 00 DE LAS PERSONAS 

Total 128 



CUSCO GerenciaiRegional de 

Saud usco 
ncina de Gestión de 

ocuno Humano 

"ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL" 
Cusco Capital Hislornca del Pen 

DEBE DECIR: 

KIIL. RELACION DE PLAZAS. 

N° UNIDAD ORGANICACARGO REMUNERAcION PEAS 
MEDICO 5200 

ENFERMERAO 2900 23 

DIRECCION EJECUTIVA BIOLOGo 
DE INTELIGENCIA 
SANITARIAA 

(SAMUR 

SI 2900 

QUIMICO 
2900 

FARMACEUTICO 
TECNICO INFORMATICO 
PILOTO DE AMBULANCIA 

PERSONAL DE LIMPIEZA 

1800 

1800 

1650 
2900 DIRECCION DE 

2 LABORATORIO DE 
SALUD PUBLICA 

BIOLOGO 

TECNICO EN 
. 1800 

LABORATORIO 
ENFERMERA S.a 2900 

DIRECCION DE 
3 EMERGENCIAS Y MEDICO 5200 

DESASTRES 
TEC EN ENFERMERIA . 1800 1 

MEDICO 5200 
DIRECCION DE 

ENFERMERA 2900 . EPIDEMIOLOGIA 
TECNICO INFORMATICO S. 1800 

DIRECCION DE 
MEDICAMENTOS QUIMICO 

2900 
FARMACEUTICO INSUMOS Y DROGAS 

DIRECCION EJECUTIVAPERSONAL DE 

DE ADMINISTRACION IEATRABAJADOR 

DE SERVICIOS 
1650 U3 

DIRECCCION DE SALUD 
DE LAS PERSONAS ENFERMERA S.. 2900 01 

OFICINA DE 
8 SEGURIDAD Y SALUD ENFERMERA 

EN EL TRABAJO 

MEDICO 5200 

S 900 

PSICOLOGAO 2900 

TOTAL DE PLAZAS 13 



CUSCO Gorencial Rogional de Oflclns Ejecullhva de 
miniatraclón 

ficina de Gestión de 
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"ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA S0BERANIA NACIONAL 
Cusco Capital Histórica del Peru" 

DICE: 

D-DIRECCION DE ADMINISTRACION 
CARGO: PERSONAL DE LIMPIEZA 

REQUISITOS 
Experiencia laboral 

DETALLE 

Experienci minima de 01 año. 

Competoncias Persona de buen trato, armable y proactivo 

Tolerancia bajo presion 

rolar duldnes inerpersonales uena 
Formación Academica, grado académico ylo nivelSecundara compieta 

de estudios 

Conocimientos para el puesto yio cargo 

E-DIRECCCION DE EMERGENCIAS Y DESASTRES 
CARGO: ENFERMERA 

REQUISITOS 
Experiencia laboral 

DETALLE 

(SERUMS no contabilizado como experiencia Experiencia de un (05) años. 

laboral) 
Competencias Persona de buen trato, amable y proactvo, Failidad 

de expresion verbal y escita, Capacidad para trabajar 

en equipo y Dajo presion 

Buenas relacGIones interpersonales 
Formación Académica, grado academico yio nivel TIulo profesional en Licencada (0) en Entermeria 

de estudios Registro del colegio profesional 

(Colocar exigencia del SERUMS, de ser el caso) Certficado de habilitación profesional vigente 

Resolución de termino de sEo 
ERUMS 

Cursos ylo estudios de especializacion (cada Dpiomaoo en oesbOn de iesgOS O 8nes ai cargo 

curso debe tener no menos do o Estudios de Especializacion afines al cargo capacitacion y l0s estudios de especializacion no 
Estudios de Gestion de RiesgoS y Desastres 

enos de noras de cOresponder. 

CARGO: ENFERMERA 

REQUISITOS 
Experioncia laboral 

DETALLES 

(SERUMS no contabilizado como oxparioncia Experiencia de un (03) anos 

laboral) 
Competencias Persona de buen Irato, amable y proactiwo, Facidad 

de expresiOn verbai y escrila, CapacIdãd para trabajar 

en equipo y bajo presión 

Buenas relaciones inlerperson aies 



CUSCco Gerencial Regional de 

Salud Cusco 
oflcins ecutva de Oficina de Gestión de 

Recursos Humanos 

ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA 
NACIONAL" 

"Cusco Capital Historca d0 Ford 

Formación Académica, grado académico ylo nlvol Tfulo profesional en Licenciada (0) en Enfermeria 

Registro del colegio profesiona de estudios 

(Colocar exigencia del SERUMS, de ser el caso) Certificado de habilitación profesional vigente 

Resoluoon de lermino de SERUMS 

estudios de especialización (cada Gestion de Riesgos0 alines al Puesto. Cursos y 
urso oeoe toner no menos de 12 horas de3iu0 Publica. 

capacitación y los estudios de especialización no 

menos de 90 horas) de corresponder. 

CARGO: TECNICO EN ENFERMERIA. 

REQUISITOS DETALLE 
Experiencia laboral 

Experiencia laboral minimo 02 año 

Persona de buen trato, amabie y proacuvo, Competenclas 
Buenas relaciones interpersonales 

rOrmacion ACademica, grado academico ylo nivel Ttulo de Techico en Entermeria. 

de estudioss 

Cursos ylo estudios de especialización (cada Pimeros Auxilios 
Curso debe tener no menos de 12 horas deGeslion de Riesgos 

Capacitacion y los estudios de ospecialización no 

menos de 90 horas) de corresponder. 

IAF, SEACE 

ogistica Operacones y Aimaenes 

AC cEACE OFIMATICA 
SIGA, SIA Conocimientos para el puesto ylo cargo 

H. OFICINA DE SEGURIDAD Y SALUD DE LAS PERSONAS 
CARGO: MEDICO CIRUJANO 

DETALLE REQUISITOS 
Experlencia laboral 
(SERUMS no contablizado como experiencia 

laboral) 

Experiencia de un (02) años 

Competencias Persona de buen trato, amable y proactivo, Facilidad 
de expresión verbal y escrita, Capacidad para trabajar 

qupo Do presion, Buenas relacIones 

nterpersonales 
Formación Académica, grado académico ylo nive!Tifuio profesional de Medioo Cirujano 

Diploma de colegatura de estudios 

(Colocar exigencia del SERUMS, de ser el caso) Certficado de habilidad profesional vigente 

Resolucion de termino de sERUMS 

Cursos ylo estudios de especialización (cadaDiplomado en salud ocupacional y segunidad en e 
Curso debe tener no menos de 12 horas de abajo 

capacitacion y los 0studlos do 0specialización nouIsos en prImeros auxilios 

menos de 90 horas) de correspondor. 
Conocimientos para el puesto ylo cargo 

Emergencias y Desasires 

Manejo y conocimienlo de normatividad de segunidad 

y salud en el trabajo 

Normaliva de prevenclón del Covid-19 



CUSCO er salud CusCO 
OCina de Gesbon de 

ANO DEL FORTALECENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL" 
usco 

apaa itonca oePo 

CARGO: ENFERMERAIO 

REQUISITOS 
Experiencia laboral DETALLE 
(SERUMS no contablizado com0 experiencia Experiencia de un (02) año 

laboral) 
Competencias Persona de buen trato, amable y proactivo, Facilidad 

oe expresion verbal y escnita, Capacidad para trabajar 
en equipo y Dajo presion 

Buenas relaones inlerpersonales Formación Académica, grado académico ylo nivel Tihulo profesional en Licenciada (o) en Enfermeria de estudios 
egslro del oolegio profesional 

(Colocar exigencia del SERUMS, de ser el caso) Certificado de hablitación profesional vigente 
Resolucion de termino de SERUMS 

ursos yo estudios de especialización (cada Diplomado en salud ocupacional y segundad en el 
o ener no menos de 12 horas de trabajo 

paitaciony los estudios de especialización noCuTSOs en primeros auxilios 
menos de s0 horas) de corresponde 

Conocimientos para el puesto ylo cargo 

gels y Dusssues 

Manejo y conooimiento de normatvidad de segundad 
y salud en el trabajo. 
Normahiva Nomabva de prevención del Covid-19 

DEBE DECIR: 

D.-DIRECCION DE ADMINISTRACION 
CARGO: PERSONAL DE LIMPIEZA/TRABAJADOR DE SERVICIO 

REQUISITOs DETALLE 
Experiencia laboral 

Experiencia minima de 01 año. 
Persona de buen trato, amable y proactivo Competencias 
oierancia bajo presion 

Buenas relaciones interpersonales ormación Académica, grado academico ylo nivel Secundara completa 
de estudios 

E-DIRECCGION DE EMERGENCIAS Y DESASTRES. 

CARGO: MEDICO CIRUJANO 

REQUISITOS DETALLE 
EXperlencia laboral 

(SERUMS no contabilizado como experiencia Experiencia de un (05) años. 

laboral) 
Competencias Persona de buen trato, amable y proactivo, Facilidad 

do expresion verbal y escita, Capacdad para rabajar 



cUSCO Geronci Reoional de onclncya de oficina de Gestión do 
Adminastrelon Recursos Humanos 

ANO DEL FORTALECIIENTO Dt LA SOBERANIA NAulONAL 

en equipo y bao presión 

Buenas relaciones interpersonaless 
Formacion Academica, grado academico ylo nivel Tituio profesional de Medico Cirujano 
de estudios 

Regsto del colegio profesiona 
(Colocar exigencla del SERUMS, de ser el caso) Certfcado de habiltación protesional vigenle 

Resoubon de termino de sERUMS 
ursos yo estudios de 0specialización (cada Dipiomado en Geslon de RiesgOs 0 ahnes a cargo 
ner no menos de 12 horas de sa Egesaoo en sauauica o nes 

capacitacion y los estudios de especializaclón no Estuaos de Especializaoión afines al cargo 

menos de 90 horas) de corresponder. Estudios de Gestion de Riesgos y Lesastres 

CARGO: ENFERMERA 

REQUISITOS DETALLE 
Experiencia laboral 
(SERUMS no contabilizado como experiencia Experiengia de un (05) anos 

Competencias 
rersona de tuen tralo, armable y proactivo, Facilidad 
0e expresioh verbal y escrita, apac0Bd påara raoajar 
en equpo y bajo presi 
BUena5 rElHIOnEs ierpetsondes 

Formacion Académica, grado académico ylo nivel Tituio protesional en Licenciada (o) en Enfermeria 
Regsto del colegio profesional 

(colocar exigencia del SERUMS, de ser el caso) Certfcado de habilitación profesional vigenfe 
Resolucon de termino de SERUMs 

Cursos ylo estudios de especialización (cada Diplomado en Gestión de Riesgos o ahnes al cargo 
curso c ors de en ud uEca 

argo capacitación y los estudios de especiaizacion 
Estudos de Gestiön de Riesgos y Des menos de 90 horas) de corresponder. Desastres 

CARGO: ENFERMERA 

REQUISITOS DETALLESS 
Eperiencia laboral 

(SERUMS no contabilizado como experiencia Experencia de un (03) anos 

laboral 
Competencias Persona de buen trato, amable y proactivo, Facilidad 

de expresicn ve 
, Lapaocad para rabajar 

Buer 
Formación Académica, grado academico ylo nivel O prores-onai en Licenciada (oj en Enermeria 
e estudios Registto del col 

(Colocar oxigencia del SERUMS, de ser el caso) Certficado de habililacion p igente iona 

Resoucon de lermino de SERUMS 
Cursos ylo ostudios de especialización (cada Gesbon de Riesgos 0 afines al Puesto. 
curso de06 taner no menos de f12 horas deSaUd Pubica. 
capacitación y los estudios de ospecialización no 

menos de 90 horas) de corresponder 



CUSCo GerencialReg ional de Ofcina Elecutiva de Ofcina de Gestion de 
0 Recursos Humanos 

ODEL FORTALECIMENTO DE L VACIONAL" 

CARGO: TECNICO EN ENFERMERIA 

REQUISITOS |DETALLE EXperiencia laboral 

peEC 3bora minimo 02 año 
Fersond oe Cuen lrato, amable y proactvo, 

BUenas relaciones nierpersonaies 

Competencias 

Formacion ACademica, 9grado academico ylo nivel TiO de Tecnico en Entermea de estudlos 
Cursos ylo estudios de especialización (cada Prmeros Akusios curso debe t mos 0e 1 noras 0e C AE SFCE capacitación y los estudios de especializacion mo0 
menos de s0 horas) de corresponder. Logisica Cperaciones y Almacenes 

esbony Salud Publica ylo afrnes. 

SiGA, SIAF, SEACE, OFIMATICA 
Conocimlentos para el puesto ylo cargo 

H. OFICINA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 
CARGO: MEDICO CIRUJANO 

REQUISITOS DETALLE 
Experiencia laboral 

(SERUMS no contabilizado como experiencia 
laboral 
Competencias Persona de buen trato, aiabie y proctvo, Fachda0 

De expresion verbal y escrila. Capacidad para tabaa 

en qupoY bao presion, Buenas relacones 

nterpersonales 
ormacion Academica, grado acad�mico ylo nivel Tituio profesicnal de Médco Crujano 
de estudios Dploma de Coegatura 

(Colocar exigencia del SE RUMS, de ser el caso) Cetfcado de habilidad profesional igente 
Resolucion de termino ce SeRUMS 

Cursos ylo estudlos de especialización (cada Drplomado en salud ocupacional y seguridad en el 

curso debe tener no menos de nors 0 

ursos en primeros auxilios capacitacion y los estudios de especializacion no 
mergenciasy Desasves 

e crOspondet 
tonocimientos para e puesto yo cargo Maneo y conacimiento de normatividad de seguridad 

a de eroenciin de NOmava 0e prevencion del Covid-199 

CARGO: ENFERMERAO 

REQUISITOS 
Experiencia laboral 

DETALLE 

(SERUMS no contablizado como experiencia Experiencia de un (02) aho 

laboral) 
Competencias Fersond uE Duen trato, amatie y proactivo, Facilidad 

e epresi vedy escta, Lapazidad pr'a trab:aar 

En equigo y bajo presion 

Buenas relacIOnes imterpers0naies 



CUSCO Gerencia Regional de ncin v de Oficina de Gestión de 
minstracion conos Hurmanos 

ANO DEL 

ORAE tira del Peru NACIONAL 

Formación Acad�mica, grado academlco ylo nivel Thulo profesional en Licenciada (o) en Enfermeria 
de estudios 
(Colocar exigencia del SERUMS, de ser el caso) Certificado de habililación profesional vigente 

egistro del colegio profesional 

Resolución de termino de SERUMS 
Cursos ylo estudios de especlalización (cada Diplomado en salud ocupaconal y Seguridad en e 

ener no menos de 12 horas de trabajo 

dpacitaciony los estudios de especialización noUrsos en Seguridad y Salud en el Trabajc 

menos de 90 noras de corresponder. Ursos en Fmeros 3UXOS 

EmergeniciS e 
y C0OCienio de normatvidad de seguridad 

Y salud en e trabajo 

Conocimientos para el puesto ylo cargo 

Normaliva de prevención del Covid-19 

CARGO: PSIcOLOGOIA 

REQUISITOS 
Experiencia laboral DETALLE 
SERUMS no contabilizado como experiencia Expeniencia de un (01) ano 

Taboral) 

Competencias Persona de buen tato, amable y proactivo, Facilidad 
de expresion verbai y escrila, Capacidad par� iratbajar 

en equipo y bajo presion 

Buenas relaGiones interpersonales 

Analizar, comprender, controlar e intiuir sobre el 

clima laboral. 

Manejar y resolver conflicto. 
Formación Académica, grado acad�mico ylo nivel Titulo protesion s de Psicolog0 (a) 
de estudios 

Registro del colegc prolesional 
(Colocar exigencia del SERUMS, de ser ol caso) Certficado de habilitación profesional vigente 

Resolución de termino de SERUMS 
Cursos yio estudios de especialización (cada Dipiomado en Cimay Cultura Organizacion 

ulSo deb0 tener no menos de 12 horas de Curs0s en Clima y Cultura Organizacional o afnes 

capacitaciony los estudios de especialización no 

menos de 0 horas) de corresponder. 

Conocimientos para el puesto ylo cargo Manejo y Ccnocimento de normatividad de Cima y 
Cultur rgenizacioma 

Navd de cma y Cultura Organizaconal 



{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }

