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Direccion de Gestion de

L,

GOBIERNO REGIONAL

DEL CUSCO Recursos Humanos

GERENCIA REGIONAL
DE SALUD CUSCO

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”
“CUSCO CAPITAL HISTORICA DEL PERU”

BASES
CONVOCATORIA N° 05-2023-GRCUSCO/GRSC-OGRH

PROCESO DE SELECCION MEDIANTE CONCURSO PUBLICO DE MERITOS EN
LA MODALIDAD DE REEMPLAZO TEMPORAL
DECRETO LEGISLATIVO N° 276 PROCESO N° 005- 2023-GRSC-CUSCO

I. FINALIDAD
Establecer los procedimientos para implementar el proceso de Concurso Publico para la

cobertura de plazas vacantes en la Gerencia Regional de Salud Cusco por estricta

" necesidad, por contrato bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276-
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Reemplazo Temporal.

Il. OBJETO.

Seleccionar personal: Profesionales de salud, Técnicos, Auxiliares y otros idéneos en
orden de mérito para cubrir perfiles de cargos vacantes para Gerencia Regional de
Salud, mediante Contrato bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276-

Reemplazo y Suplencia Temporal por estricta necesidad, con un tiempo de duracién de

hasta por (03) TRES MESES, prorrogable.
LA GERESA se reserva el derecho de resolver el contrato, cuando requiera coberturar

la plaza por proceso de ascensos o reasignaciones.

lll. BASES LEGALES.

Constitucion Politica del Estado

Ley N° 26842, Ley General de Salud

Ley N° 27444, Ley de Procedimientos Administrativos General, y su TUO
aprobado por el D.S.N° 004-2019-JUS

Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, y su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N° 005-90-PCM.

Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2023
Ley N° 27815, Coadigo de Etica de la Funcion Publica y normas
complementarias

Ley N° 26771, Ley de Nepotismo y su Reglamento

Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, sus
modificatorias y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 002-2014-
MIMP. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 140-2019-SERVIR/PE, que
aprueba los Lineamientos para el otorgamiento de ajustes razonables a las
personas con discapacidad en el proceso de seleccion que realicen las
entidades del sector publico. _

Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de deudores Alimentarios Morosos,
modificado por el Decreto Legislativo N° 1377, y su Reglamento aprobado por

D.S. N° 008-2019-JUS.

_____,_.-—-——'-"-_'-—-\
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£Qi \ &2
2 gm «  Decreto Supremo N° 008-2019-JUS, Aprueban el Reglamento de la Ley que
5 e ) . )
3%3 \ B2 crea el Registro de deudores Alimentarios Morosos.
O 5 X « Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 264-2017-SERVIR/PE, Directiva que
2z %m . . . .
Oa MY \eGy regula el funcionamiento del Registro Nacional de Sanciones Contra
25 ?_;, Servidores Civiles
SLpA DR « Ley N° 29175 Ley Marco del Empleo Publico, que tiene por finalidad
T, £ y Yy .
£33 | 52 establecer los lineamientos generales para promover, consolidar y mantener
E ey - . . 5 . . « .
gé”;} una administracion publica, moderna, jerarquica, profesional, unitaria,
= descentralizada y desconcentrada.

+ Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.
+ Decreto Ley N° 1153 y su Reglamento.
+  Ley N° 30794, Ley que establece como requisito para prestar servicios en el

go Q @\ sectqr publico, no tgner condena por terrorismo, apologia del delito de
580 /! terrorismo y otros delitos. )
ag ,5;: % 28 + Decreto Legislativo N° 1243, que crea el Registro Unico de condenados
g’fg AN §§ inhabilitados por delitos contra la Administracién Publica.
WEELS s «  Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 0006-2021-SERVIR/PE, que aprueba
§§§ §§ la “Guia operativa para la gestion de recursos humanos durante la vigencia
SER 25 de Emergencia Sanitaria producida por el COVID-19.
Gr3RYes +  R.G. N° 002-2023-GR CUSCO-GRSC/OGRH
§3 ¢ "m0 + Las demas disposiciones que resulten aplicables.
98 (@)
TR ” IV. MODALIDAD DEL PROCESO
El proceso de concurso publico, se realizara en el marco del Decreto Legislativo N° 276-
Reemplazo Temporal y el Decreto Legislativo N° 1153.
V. DE LAS BASES
. Las bases se publicaran y podran obtenerse de la Pagina Web de la Gerencia Regional
§§a de Salud Cusco (https://www.gob.pe/regioncusco-geresa)
- B!.
g'f‘,-,:%é VI. DE LA CONVOCATORIA Y CRONOGRAMA DEL PROCESO DEL CONCURSO
t2l |83
=88t |cg 6.1. DE LACONVOCATORIA:
3%%. ;_ La convocatoria se realizard mediante publicacién, en el Portal Institucional de la
25l |32 Gerencia Regional de Salud- GERESA CUSCO de acuerdo a lo establecido en el
231 &8 cronograma de las bases.
g7 Las bases del concurso se encuentran publicadas en la pagina web institucional, siendo

responsabilidad de cada postulante revisar dicha pagina web.

6.2. CRONOGRAMA DEL PROCESO DEL CONCURSO

___._-——-"-'-—-———\
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FECHA Y HORA

N° [ETAPA

Lunes 04 de septiembre al viernes 15 de setiembre
del 2023 en la Pagina de la Gerencia Regional de
Salud Cusco (convocatorias):

1 https://sites.google.com/view/geresacusco/inicio

y en el portal Talento Peru de la Autoridad Nacional del
Servicio Civil (SERVIR).

Viernes 15 de septiembre del 2023

Las personas interesadas en participar en el proceso
gue cumplan con los requisitos establecidos deberan
presentar el Curriculum Vitae documentado y foliado
en mesa de partes de la Gerencia Regional de Salud
Cusco en Av. de La Cultura s/n - Cusco, de 09:00 a
15:00 horas.

Publicacion de la Convocatoria

Presentacion y Recepcién de
expedientes

DE LA SELECCION

Viernes 15 de septiembre y lunes 18 de septiembre del
2023.

Martes 19 de septiembre del 2023 en la pagina web de
la Gerencia Regional de Salud Cusco

Entrevista personal. Jueves 21 de septiembre del 2023, segln cronograma
5 a publicar en la Pagina web de la Gerencia Regional de
Salud Cusco.

Viernes 22 de septiembre del 2023. Pagina de la
Gerencia Regional de Salud Cusco de la Gerencia
Regional de Salud Cusco.

3 Evaluacion curricular

4 Publicacion de Resultados

Publicacion de Resultados
6 Finales

) Viernes 22 de septiembre del 2023 a partir de las 4:00
p.m., en la Gerencia Regional de Salud Cusco, por grupo
ocupacional y segun cronograma a publicar en la Pagina
web de la Gerencia Regional de Salud Cusco. La
adjudicacion de plazas se realizara segun orden de
prelacion y cumplimiento del perfil ocupacional.

Adjudicacion de plazas y
entrega de disposiciones

8 Inicio de actividades Lunes 25 de septiembre del 2023 a horas 7:45 a.m.

NOTA. - Las personas interesadas en participar en el proceso que cumplan con los
requisitos establecidos, deberan presentar el Curriculum Vitae documentado, foliado y
firmado en cada una de las paginas por mesa de partes de la Gerencia Regional de

Salud Cusco.

I

Hagamos Av. De la Cultura S/N - Distrito de Cusco, Cusco — Pera
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>0 . . .. . . .
== Es responsabilidad de cada postulante revisar la pagina web institucional para tener
_= conocimiento de los resultados y la programacion de la entrevista personal.

o5 VI DELA COMISION DEL CONCURSO PUBLICO

7.1. INTEGRANTES
El proceso de concurso estara a cargo de la Comision de Concurso Publico conformada

mediante Resolucidén Gerencial N° 378-2023-GR CUSCO/GERESA, encargada de
evaluar, calificar, seleccionar y adjudicar al personal que se contratara bajo |la modalidad
de reemplazo temporal — D.Leg. N°278, para cuyo efecto se solicitara la participacion del
representante del area usuaria y del Organo de Control Institucional en calidad de

veedor.

028N ANy
0938N3 YN

7.2. OBLIGACIONES.

Es obligacién de la Comisidén de Concurso conducir e implementar el proceso de
seleccidn de plazas por Reemplazo o suplencia temporal, debiendo elaborar actas de
cada etapa del proceso de seleccion e informar a la Gerencia Regional el Informe Final

del Concurso.

7.3. PROHIBICIONES

En caso de que un miembro de la Comisién sea conyuge, conviviente o pariente
hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad de alguno de los

postulantes, debera abstenerse de participar en la evaluacion y calificacién del
referido postulante, debiendo comunicarlo expresamente por escrito.

2.l s VII. DEL CONCURSO PUBLICO
i
sgi(§3 81 REQUISITOS
22 3 E,o Los requisitos que deben cumplir los postulantes para la cobertura del cargo vacante por
£3E® 2§ contrato bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, Concurso Pdblico de
583155 eemplazo Temporal.
o>S S
"85 |£>
§§ ¢ ég/ a) Cumplir con el perfil requerido para el cargo que esta postulando de acuerdo con
i3 2a las bases.
59- g3 b) Curriculum Vitae documentado foliado, firmado y ordenado cronoldgicamente.

c) Habilitacion Profesional actualizada emitida por el Colegio correspondiente, de
ser el caso.

d) No podran participar en el presente proceso, ni celebrar contratos administrativos
de servicios las personas con inhabilitacién y/o sanciones administrativas o
judicial, para contratar con el Estado; de igual forma no podran participar los
postulantes que a la fecha tiene proceso judicial de cualquier indole con la
entidad; ademas no podran participar las personas que se encuentran en proceso
administrativos disciplinarios en curso.

e) No podran participar en el proceso toda persona natural que registre
antecedentes penales y judiciales.

__...—-——"""___-—\
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am

33% f) La presentacion de documentos adulterados y la falsedad de las declaraciones
gg juradas presentadas en el proceso de seleccién seran causales de anulacion de
gg su participacion y si ésta se produjera después de la verificacién documentaria
%2 dzré_ I.ugt;art'a resplgpiérll inmediaLa t;:!el clontrato sin perjuicio de las acciones
% administrativas y judiciales a que hubiere lugar.

gé g) En caso de ser de las fuerzas armadas, licenciado de las FF.AA., se adjuntara
jole Diploma de Licenciado y/o documento que acredite dicha condicion.

§8 h) En caso de ser persona con Discapacidad, se adjuntara el Certificado de

Discapacidad emitido por la CONADIS.
i) Acreditar vacunacion con copia de carnet de vacunacién con las tres dosis.

8.2. PRE$ENTACION DE SOLICITUD Y ACREDITACION DE REQUISITOS DE LA
z \EINSCRIPCION Y PRESENTACION DE SOLICITUD.

3 O

bg i G

§§> 2o El postulante adjuntara una solicitud de participacion en el Concurso Publico de

@ 28 . . g L.
Q%m & z- seleccion, precisando la plaza a la que postula especificamente, dirigida al Gerente
SaBz 75 Regional de Salud Cusco por mesa de partes de la Gerencia Regional de Salud Cusco,
S O 2 e . - . .
NE5 2 *7 en la fecha sefialada en el Cronograma establecido en las bases; con la siguiente

= 29 Lt .

RERE 22 etiqueta:

or o feT

225 28 -

% > NP Sefores

o S -5 . .

253 @j«i Gerencia Regional de Salud Cusco

T =i ||| Atencidn: Comité de Evaluacion de Contratos Administrativos de Servicios

Convocatoria: Proceso de seleccién N2 05-2023-GRCUSCO/GRSC-OGRH
N° de perfil - Nombre del Cargo/ Direccion u Oficina al que postula:

2t .
5% b ............................................................
= " N
Smil 2 Nombres y Apellidos: ..o s s
mat| »»
28| 2 DNI:
2851 | 350 D e e ennenren e
'ag= o®
rEEt 2"‘ S
wazi |20 DOMICITION cruevie et e s ter et see et st ees ettt s e srmn s
eaci 3%
mﬂlg .
23 Er' Teléfono 0 Celular: .
2 (32
g5i c
Y ]
888 8
5 1

Orden de documentacion requerida:

» Datos generales, segun cuadro anterior.
+  Solicitud dirigida al Gerente Regional de Salud con atencién al Presidente de

la Comision.
+  Resumen de Curriculum Vitae detallando pagina de documentacion indicada

en el anexo 01.
»  Curriculum Vitae documentado firmado y foliado.

*» Anexos.

____-—-—'-_-_—-\
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©2  8.3. DEL CURRICULUM VITAE
¢ El Curriculum Vitae debe presentarse por mesa de partes debidamente firmado y foliado

con numeros en la parte superior derecha de caqa pagina, el incumplimiento de la
presente disposicion es motivo de DESCALIFICACION y considerado como NO APTO

it

&)

A

@ enlaevaluacién curricular.
[¢]

=

>

Asi mismo; se debera adjuntar Resumen de Curriculum Vitae detallando péagina de
documentacion indicada.

et op
S e

Siltak !
n
o]

89 La organizacion y presentacion del curriculum vitae, se efectuara en el siguiente

Sonn.
e

orden:

1. Datos personales y copia de DNI legible.

2. Formacion Educativa.
3. Experiencia laboral en el sector salud (Resolucién de término de SERUMS -

personal asistencial y Contratos)
4. Capacitacion (Certificados, constancias, diplomas y otros con una antigiiedad no

mayor a 5 afios)
5. Otros.

S3td
2dD
\.-

Los documentos presentados seran objeto de control posterior de acuerdo con lo
establecido por numeral 16 del articulo 1° del TUO de la Ley N° 27444, aprobado por

D.S. N°004-2019-JUS, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Q3503 aMvs 3a ywnbiozy
02872 WNOI93Y onﬁggg

}

8.4. DE LA EVALUACION
El Proceso de Seleccion para la cobertura de cargos vacantes por contrato bajo la

modalidad del Decreto Legislativo N° 276- Concurso Publico de REEMPLAZO
TEMPORAL, consta de dos (02) Etapas de Evaluacion, cada una es eliminatoria:

i

&

. Evaluacion Curricular: 40 puntos.
E,( ; . Evaluacién de Entrevista Personal: 60 puntos.
gs R
3 m .
D ]5 A. EVALUACION CURRICULAR.
<55i |2
E3 ] , . . A
FEo ] I curriculum vitae sera evaluado con base a los siguientes factores:
e ()
- B ri
p® oQ . . . , ..
o3 §’§ a. Formacion: Nivel de estudios alcanzado. Se evaluara de acuerdo con el servicio
a3 3 que postula y estudios con relacién al perfil ocupacional.
5§ oG b. Experiencia Laboral: Se considerara de acuerdo con los perfiles establecidos
» 3 . ) . . r
23 83 de Personal Profesional de la Salud, se acredita como adicional ia Resolucion de
= termino de SERUMS, no son validos las pasantias, trabajos ad-honorem y se

considerara experiencia laboral desde la obtencién de la habilitacion profesional

correspondiente.
Para el caso del personal Técnico la experiencia laboral es segun los perfiles

c.
establecidos, indispensables para cada postulante, la cual se acredita con
contratos de trabajo.

__————'-'--—-—-\
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“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”
“CUSCO CAPITAL HISTORICA DEL PERU”

En los factores de Experiencia Laboral y Capacitacién afines al cargo que postula, se
consideraran los contratos de trabajo desempefiados y cursos de capacitacion
realizados en los ultimos cinco (05) afios. )

Aquellos postulantes que no alcancen un puntaje MINIMO APROBATORIO DE 16
PUNTOS, seran considerados NO APTO.

Cualquier postulante que presente documentos falsos o alterados, sera eliminado
automaticamente y denunciado por delito contra la fe publica, Art. 427 C.P. La Comisién
de conformidad al TUO de la Ley N° 27444, podra solicitar al postulante la presentacién
del original de la documentacion que estime por conveniente.

Publicacion de Resultados: La comisién elaborara y publicara en un lugar visible de la
institucién y en la pagina web de la entidad CONVOCATORIAS DIRESA CUSCO, la

relacion de los postulantes APTOS para la entrevista personal.
B. EVALUACION DE ENTREVISTA PERSONAL

La Comision de concurso publico realizara la Entrevista Personal de forma presencial
para asi evaluar y calificar a los postulantes que resultaron aptos en la etapa de
evaluacion curricular, a fin de conocer las competencias del postulante, tomando en
cuenta el formulario de calificacion de entrevista que cuantificara los resultados, esta
correspondera a 60 puntos de la evaluacion final.

El puntaje de la entrevista Personal se obtiene del promedio de la calificacién efectuada
por cada uno de los integrantes de la Comision de Concurso Publico. La relacion para la
entrevista sera comunicada y publicada por la Comisién de Concurso Publico previo a la

fecha establecida.
C. RESULTADO FINAL

El resultado final se obtiene de la sumatoria de los puntajes obtenidos en las etapas de
evaluacién curricular y entrevista personal; el cual sera publicado en la pagina Web de
la Gerencia Regional de Salud Cusco en la fecha establecida en el Cronograma del

Concurso Publico.
D. BONIFICACION

Se otorgara una bonificacion del diez por ciento (10%) de la nota final, a los postulantes
que hayan acreditado ser Licenciado de las Fuerzas Armadas de conformidad con la Ley

N° 29248 y su reglamento.

Asimismo, Conforme a lo establecido en el Articulo 48° y a la Sétima Disposicion
Complementaria Final de |la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad,
asi como la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR-PE, se otorgara
una bonificacién del quince por ciento (15 %) sobre el puntaje final; los(as) postulantes
con discapacidad deben adjuntar copia del certificado de discapacidad permanente e
irreversible otorgado por las instituciones que sefiala la Ley o la Resolucion Ejecutiva de
Inscripcion en el Registro Nacional de la Persona con Discapacidad a cargo del Consejo
Nacional de Integracién de las Persona con Discapacidad (CONADIS); asi también en

——
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“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”
“CUSCO CAPITAL HISTORICA DEL PERU”

concordancia a la Ley N° 28164, ley que modifica diversos articulos de la Ley N° 27050,
Ley de Personas con Discapacidad.

Se otorgara una bonificacion del diez por ciento (10%) de la nota final, a los postulantes
que sean acreditados por sus autoridades locales, ser de comunidades originarias.

8.5. DE LA ADJUDICACION DE CARGOS

La Comision de Concurso Pdblico, declara GANADOR, al postulante que obtiene el
mayor puntaje en el perfil materia de concurso. En caso, que dos o mas postulantes
obtengan el mismo puntaje final, la Comisidn tomara en cuenta el mayor tiempo de
experiencia laboral al perfil ocupacional a ser adjudicado.

LA ADJUDICACION DE CARGOS se efectuara de acuerdo con el cuadro de méritos.

8.6. DEL CUADRO DE ELEGIBLES.

La Comisién de Evaluacién, declarara como elegibles a los postulantes que obtengan
nota aprobatoria en el orden de méritos, el mismo que tendra vigencia hasta la
realizacion de un nuevo proceso de concurso o tiempo maximo de seis (06) meses.

9. PLAZAS CONVOCADAS PARA CONTRATOS REGIMEN LABORAL DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 276- REEMPLAZO TEMPORAL.

N° |TIPO DE CANT.DE |CARGO OFICINA O DIRECCION TOTAL
CONTRATO VACANTES

1 REEMPLAZO 01 MEDICO OFICINA DE GESTION CALIDAD | S/. 6134.00
TEMPORAL 276 CIRUJANO SANITARIA

2 REEMPLAZO 01 ENFERMERA DIRECCION DE SERVICIOS DE | S/. 4224.00
TEMPORAL 276 SALUD.

3 REEMPLAZO 01 INGENIERO CIVIL OFICINA DE PROYECTOS S/. 325553
TEMPORAL 276 Y/O ARQUITECTO

4 REEMPLAZO 01 MEDICO DIRECCION EJECUTIVA DE S/. 6134.00

357 TEMPORAL 276 CIRUJANO INTELIGENCIA SANITARIA
REEMPLAZO 01 INGENIERO CIVIL DIRECCION EJECUTIVA DE S/. 3255.53
TEMPORAL 276 SALUD AMBIENTAL

6 REEMPLAZO 01 TECNICO DIRECCION DE GESTION DE S/. 2987.32
TEMPORAL 276 ADMINISTRATIVO RECURSOS HUMANOS

7 REEMPLAZO 01 TECNICO UNIDAD DE REMUNERACIONES | S/. 2987.32
TEMPORAL 276 ADMINISTRATIVO

8 REEMPLAZO 01 CONTADOR DIRECCION EJECUTIVA DE S/. 325553
TEMPORAL 276 PLANEAMIENTO Y

PRESUPUESTO.

9 REEMPLAZO 01 TECNICO OFICINA DE RELACIONES S/. 2987.32

TEMPORAL 276 ADMINISTRATIVO PUBLICAS.

10. PERFIL DE PROFESIONALES Y TECNICOS SOLICITADOS:
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“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”
“CUSCO CAPITAL HISTORICA DEL PERU”

o Titulo profesional de Medio Cirujano

» Maestria Concluida o con titulo en Salud Publica o
equivalentes.

o Certificado de habilidad profesional vigente

o Diploma de Colegiatura.

® Resolucién de termino de SERUM

1. MEDICO CIRUJANO- DIRECCION DE GESTION Y CALIDAD SANITARIA.
PERFIL OBLIGATORIO
FORMACION ACADEMICA: HABILIDADES Y COMPETENCIAS:

e Capacidad de anlisis, comunicacién, redaccion,
sintesis de direccion y coordinacién técnica.
Concretar resultados en el tiempo oportuno
Liderazgo para el logro de los objetivos
institucionales

Buenas relaciones interpersonales.

EXPERIENCIA:

o Experiencia general minima de tres (3) afios en el sector
plblico y/o privado.

e Experiencia profesional de dos (2) afos en el sector
publico desempefando actividades relacionadas.

Vocacion, entrega de servicio y tener iniciativa
Trabajo en equipo, ser proactivo y leal.
Facilidad de expresion verbal.

Buenas relaciones interpersonales

CURSOS/PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION:

» Diplomado/otro en servicios de Salud o equivalentes

o Diplomado o curso en Sistema de Gestién de la Calidad
en Salud.

Capacidad de trabajo en equipo y bajo presion.

2. ENFERMERA- DIRECCION DE SERVICIOS DE SALUD.

 PERFIL OBLIGATORIO

Titulo profesional de enfermeria
Colegiatura certificada y Habil para el ejercicio de
la profesion. -

EXPERIENCIA:

Experiencia profesional Administrativa de dos (2)
afnos en Instituciones Publicas en fiscalizacion de
servicios de salud , como minimo.

CURSOS/PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION:

o Estudios de Post Grado en Salud Publica
X {Cursos/Diplomado/ Maestria/ Doctorado) de
preferencia en Gerencia de Servicios de Salud,
Derecho Administrativo y Regulacién y
Fiscalizacion de Servicios de Salud.
Conocimientos minimos requeridos para el
correcto desempeno del puesto: Reglamento de
Establecimiento de Salud y Servicios Médicos de
apoyo, Normas Técnicas de Categorizacién, TUO
de la Ley de Procedimiento Administrativo
General e informatica Basica.

Evaluacion administrativa de solicitudes de
Procedimientos Administrativos e implementacion
de la verificacion sanitaria de Instituciones
Prestadoras de Servicios de Salud Plblica y
Privados de la Region, en concordancia con los
Procedimientos Administrativos relacionados con la
Categorizacién y Registro de Instituciones
Prestadoras de Servicios de Salud Privadas de la
Region.

Implementacién de la Asistencia Técnica
relacionada con las funciones de Regulacion y
Fiscalizacion de Servicios de Salud hacia los
administrados y usuarios de los Procedimientos
Administrativos relacionados con la Categorizacion
y Registro de Instituciones Prestadoras de
Servicios de Salud Privados de la Regién.
Implementacion de la labor de Identificacion de
Establecimientos de Salud y Servicios Médicos de
apoyo para el cumplimiento de Categorizacién y
Registro de Instituciones Prestadoras de Servicios
de Salud Privadas de la Region.
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GERENCIA REGIONAL |
DE SALUD CUSCO

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”

Direccion de Gestion de

Recursos Humanos

“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

“CUSCO CAPITAL HISTORICA DEL

PERU”

<7

INGENIERO CIVIL - OFICINA DE PROYECTOS

PERFIL OBLIGATORIO

HABILIDADES Y COMPETENCIAS:

FORMACION ACADEMICA:

» Titulo profesional Universitario de Ingeniero Civil. .

« Habitacion profesional vigente

EXPERIENCIA:

 Experiencia no menor de 03 afios de ejercicio
profesional en el Sector Publico,

o Experiencia especifica minima de 02 afios en
formulacion y/o evaluacion de inversiones.

CURSOS/PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION:

¢ Conocimiento en el manejo de computacion (Excel,
Power Point y Word)

e Conocimiento en el Sistema Nacional de Programacion
Multianual y Gestién de Inversiones - INVIERTE.PE

» Conocimiento en contrataciones con el estado

» Conocimiento en la elaboracion y formulacion de
inversiones y expedientes Técnicos.

Habilidades técnicas administrativas, manejo
adecuado de Software entorno Windws
{Excel, Word) S10, AUTOCARD y otros
equivalentes.

Habilidad para concretar resultados en el
tiempo oportuno, ser proactivo.
Responsabilidad, solidario, lider proactivo y
trabajo en equipo multidisciplinario
Capacidad de organizacion y liderazgo.
Capacidad de analisis para toma de
decisiones oportunas.

4. MEDICO CIRUJANO - DIRECCION EJECUTIVA DE INTELIGENCIA SANITARIA

PERFIL OBLIGATORIO

FORMACION ACADEMICA:

HABILIDADES Y COMPETENCIAS:

¢ Titulo profesional de Médico Cirujano.

Diploma de Colegiatura.
o Certificado de habilidad profesional vigente.
¢ Resolucion de termino de SERUMS.

o Facilidad de expresion verbal y escrita.

« Buenas relaciones interpersonales.

¢ Capacidad de trabajo en equipo y bajo presion.
 Proactividad.

[EXPERIENCIA.:
o Experiencia general minimo de 02 (dos) afios en el

sector publico.

» Experiencia profesional en el &rea de Epidemiologia.

» Conocimiento y manejo de la normatividad vigente para
vigilancia epidemioldgica del MINSA.

CURSOS/PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION:

 Cursos en salud publica y/o Epidemiologia.

» Cursos de andlisis de datos epidemioldgicos en R, R-
Studio, Stata, Minitab, SPSS, entre otros.

» Capacitacion sobre vigilancia epidemiologica,
investigacion, intervencion y control de brotes

{Deseable).
« Capacitacion en manejo de brotes y epidemias
(Deseable).
e —\
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Direccion de Gestion de
DEL CUSCO

GSRENCr,

Recursos Humanos

CUSCO

B2 fo
§m8: §§ 5. INGENIERO CIVIL - DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD AMBIENTAL
I %Q PERFIL OBLIGATORIO
25 |\eS  [FORMACION ACADEMICA: e Realizar  inspecciones  especializadas
g E n e Titulo profesional Universitario de Ingeniero Civil. sanitarias de sistemas de agua potable
et 50 e Habitacion profesional vigente urbanos y rurales.
ey Lz”? EXPERIENCIA: e Realizar registro de fuentes de agua para
2 =il Vo | e Experiencia profesional no menor de tres (3) afios de consumo humario _
£5i ' o% ejercicio profesional en el sector pablico y/o privado. * Realizar registro  de  sistemas de
Al 28 abastecimiento de agua para consumo
¥y © humano
HABILIDADES Y COMPETENCIAS: e Realizar certificacion de autorizacion sanitaria
» Capacidad de organizacién y liderazgo. a surtidores de abastecimiento de agua para
» Capacidad de anélisis para toma de decisiones consumo humano.
: oportunas e Certificacién de autorizacion sanitaria o
2 %S ;| *Habilidades técnicas administrativas, manejo adecuado Renovacion de Certificacion de Autorizacién
%é m g; del software entorno Windows (Excel, Word), $10, sanitaria a proveedores de agua para
§§ §© §§ AutoCAD y otros equivalentes. consumo humano a través de camiones
<G8E ég » Habilidad para concretar resultados en el tiempo cisterna.
3% iz oportuno » Realizar la vigilancia de la calidad del agua
§§ =p %% para consumo humano en instituciones
§§ 3 5o prestadoras de servicios de salud (IPRESS)
=2 88
£° 8 } 6. TECNICO ADMINISTRATIVO - DIRECCION DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
"~ |PERFIL OBLIGATORIO
FORMACION ACADEMICA: HABILIDADES Y COMPETENCIAS:
» Contador, Administrador u otras carreras a afines. * Habilidades técnicas administrativas, manejo
adecuado de Software entorno Windows (Excel,
EXPERIENCIA: Word) y ofros.

* Experiencia minima de dos (02) afios el sector plblico

* Responsabilidad, solidario, lider proactivo y

Z HIE: o privado de cargos y/o puestos similares. trabajo en equipo multidisciplinario
§ =} 22\ [CURSOSIPROGRAMAS DE ESPECIALIZACION:  Contribuir al ‘moniforeo y seguimiento  de
28 >3 « Conocimiento en Gestion Plblica actividades del area de Recursos Humanos.
223§ | 30 O\ » Organizacion y atencion al detalle en la gestion de * Realizar tareas administrativas, como archivo,
§g§ gﬁ \Ereas administrativas. registro, organizacién y seguimiento de
58311 58 | e Conocimiento en el manejo de computacion (Excel, documentos.
SESi |2 power Point y Word)
By g -
=81 | 38
FEL 1]
a3t B9
=2
e\
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“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”
“CUSCO CAPITAL HISTORICA DEL PERU”

7. TECNICO ADMINISTRATIVO - UNIDAD DE REMUNERACIONES

PERFIL OBLIGATORIO

FORMACION ACADEMICA:
o Bachiller de las carreras profesionales
de Administracién y/o Contabilidad

EXPERIENCIA:
e Experiencia minima de 01 afio en el

Conocimiento en normatividad sobre
recursos humanos, manejo de
computacion (excel, word), sistema del
PLH MINSA, SIAF y AFPNET.

Cursos a fines al cargo al que postula

GQ sector publico y/o privado

i o0 \d

2 © CURSOS/PROGRAMAS DE
ESPECIALIZACION:

HABILIDADES Y COMPETENCIAS:

Elaboracion Planillas de personal Activo en el Sistema de Planillas
del Ministerio de Salud PLH, con todas las acciones inherentes a
esta funcion.

Garantizar la Certificacion, Devengado y Viabilizar el Girado de la
Planilla de Activos Mensual en el SIAF.

Hacer la declaracion de la planilla de Activos en la AFP net, hasta
la obtencion del Ticket, con cuadre perfecto.

Elaboracion Planillas de personal Activo en el Sistema de Planillas
del Ministerio de Salud (PRODUCE), con todas las acciones
inherentes.

Apoyo en la Elaboracion de Informes Técnicos segin los
requerimientos ingresados a la Unidad en coordinacién con las

%g : 28 demas Oficinas, unidades, y areas de la Institucion.
§§ N iz o Coordinaciones con la ONP con los Seguros Complementarios de
ST %g Trabajo y Riesgo y Calculos Actuariales.
e Ed * Requerimientos respecto a las planilias de Activos, de las demas
2o S %Q Oficinas, Unidades y Areas de la Institucion.
=g 2% 38
S5y 3 .
£° 8 :‘(f:«"a 8. CONTADOR -~ DIRECCION EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO Y PREPUESTO.
" 7 |PERFIL OBLIGATORIO
FORMACION ACADEMICA: HABILIDADES Y COMPETENCIAS:
Titulo profesional de Contador publico e Elaboracién de planes
Habilitacién profesional vigente e |Implementacion de documentos de Gestion como
EXPERIENCIA: Directivas, TUPA, MOP, CAP, PAP, y demas.
« Experiencia minima de tres (03) afios en el e Conocimiento en procesos tecnicos en los Sistemas
% ea sector piblico y/o privado Administrativos de Presupuesto Plblico.
3 « Experiencia especifica de dos (02) afios en Planeamiento estratégico y/o inversion Publica
3wl § puestos similares. Conocimiento en elaboracion de programacion multianual
2831| 20 \|CURSOS/PROGRAMAS DE yPIA. , .
: g?i %r:r:‘ ESPECIALIZACION: * Elaboracion de planeamiento para identificar brechas de
=831 é% Je  Conocimiento y manejo de ofimatica y acceso a servicios de salud.
a23: | g2 computacion (excel, word),
5;3‘?_ ED'; ¢ Conocimiento en sistema del PLH MINSA,
28t 2% SIAF y AFPNET,
‘é% 88 Conocimientos en Gestion Publica
3 ¢ Conocimiento en planeamiento estratégico
Cursos a fines al cargo al que postula
__———"—'_—-—_.\
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“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”
“CUSCO CAPITAL HISTORICA DEL PERU”

gl 29 : .
3 O%' %g 9. TECNICO ADMINISTRATIVO - RELACIONES PUBLICAS
gy O
co| | 22 |PERFIL OBLIGATORIO
=71 [\5S [FORMACION ACADEMICA: » Experiencia en protocolo y ceremonial del
2 ¢ zm o Bachiller en Ciencias de la Comunicacion Estado
I ;g e Conocimiento en analitica digital, branding
a/a g’?, EXPERIENCIA: y ’rgllgrketmg relacional para instituciones
S ={~{"2 | * Experiencia profesional no menor de tres (3) afios de publicas. o
2 é’g ejercicio profesional en el sector publico y/o privado. *  Conocimiento en coaching y liderazgo.
§ § (§8 HABILIDADES Y COMPETENCIAS:
i » Conocimiento en produccion audiovisual, ampliacion y
manejo de software en edicion de audio, video, redes
sociales y marketing digital.
. N | Conocimiento en gestion publica.
e St @; + Conocimiento en estrategias de comunicacion social
S22 | e Conocimiento en Relaciones Pablicas.
FaX: 29 |
L 82 B 8%
v =<m =3
ga:‘ %% 11.- DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
332 =S
2 §§ §§ 11.a. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO:
g% ? ' ,,..53.8 Se declara desierto el proceso de seleccion para un Cargo Vacante en los siguientes
EERE @'} €asos:
A SN

11.1. Cuando ninguno de los postulantes retna los requisitos minimos
establecidos, para el cargo a adjudicar.

11.2.  Cuando no exista un postulante que haya obtenido puntaje minimo o nota
aprobatoria.

11.3.  Cuando no se presentan postulantes al proceso de Seleccién
11.4. Oftras debidamente justificadas.

11.b CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION:

El proceso puede ser cancelado por alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio con posterioridad al inicio del
proceso de seleccion.

a. Por restricciones Presupuestales.
b. Otras debidamente justificadas.

12. DISPOSICIONES FINALES:

12.1. La documentacion (Curriculum Vitae) sélo se recibird con el detalle
indicado en las bases de la convocatoria. La presentacion de documentos
y la programacion del Cronograma de actividades de evaluacién son
impostergables, para lo cual los postulantes deberan tomar las
previsiones del caso para evitar cualquier contratiempo.

12.2. Los postulantes podran visualizar los resultados de la Convocatoria en la
pagina web de la Gerencia Regional de Salud Cusco.

—\_
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%303

Los postulantes que no hayan sido considerados como elegibles, podran
recabar sus files dentro de los 30 dias de culminado el proceso de

El incumplimiento de cualquiera de los requisitos establecidos en las
presentes Bases, daran lugar a la descalificacion automatica del

En caso de empate final, prevalecera el tiempo de experiencia en cargos
similares, si persistiese el empate, se tomara en cuenta la antigliedad de

El postulante que no esté a la hora y dia programado, perdera la

Los postulantes que hayan sido declarados ganadores deberan
obligatoriamente presentar los documentos originales, para su

Los actos que impidan o entorpezcan el proceso de seleccion, o el
incumplimiento de las disposiciones de las Bases, sera puesto en
conocimiento de la Contraloria General de la Republica y del Ministerio
Publico para la determinacién de las responsabilidades y sanciones a que

Los aspectos no contemplados en las presentes Bases, seran resueltos por
la Comisién del Proceso de seleccion, debiendo asentarse en Acta los

LA COMISION

e\

HISTORIA
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Ro 12.3.
e}
20
';sa% seleccion.
=
£S5 12.4.
Zm
-g postulante.
= 12.5.
L3>
e
Cn .
o los estudios del postulante.
o
%8 12.6.
s} posibilidad de participacion sin opcién a reclamo.
12.7.
verificacion respectiva y fedatacion respectiva.
12.8.
&)
4
¥
20
L .
- hubiere lugar.
aC
gz 12.9.
20
22
£z acuerdos adoptados.
oC
wm“'
».
G REGIONAL CUSCO
wERENCIA REGIONA SALUD CUSCO
: ¢
“Heon, Edgard julio Urlbe Barrios
Director Ejecutivo de Administracién
Mat.t 1861
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“Decenio de la lgualdad de Oporfuhidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”
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o ANEXO N°01
82 f.r%g CONVOCATORIA A PROCESO DE SELECCION MEDIANTE CONCURSO
Sy 20 PUBLICO DE MERITOS EN LA MODALIDAD DE REEMPLAZO TEMPORAL
;f{&‘; r%%’ DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276 PROCESO N° 005- 2023-GRSC-CUSCO
S Sibie
At B REQUISITOS GENERALES
-2 RS 5
~9iMEE N | REQUISITOS GENERALES PARA TODOS LOS POSTULANTES N°de
g = s pagina
£ 5.' =7 Titulo Profesional y Grados Académicos.
a&f 8O Certificado de Habilitacion Profesional Vigente original.

Resolucién de Término de SERUMS (Profesional en Salud).

Documento Nacional de Identidad (copia ampliada).

A | B WIN -

Experiencia Laboral:  Segun lo requerido para cada cargo o grupo
ocupacional, de acuerdo a perfiles establecidos.

Curriculum Vitae documentado (el tiempo de servicios se acredita con los
8 contratos de trabajo) y foliados cronoldgicamente (resaltar tiempo de

contrato obligatorio).

AV DdD
&

1303 ¥OL238Ig

O3 VIONIH30
ONY¥31809

Declaracion Jurada de no tener: Antecedentes Penales, ni policiales, ni de

¥ZST 70dO

LUSNE 07 W0ueYs) 9 A 0LSINdNSIWd

SRERGE
= 20 . - . ] Co
2 z 59| 7 estar inhabilitado administrativa ni judicialmente para contratar con el
. ©
g3 2 Estado ORIGINAL.
7o 2G
szalt S| 8 . . . .
g%’ 4 A Declaracion jurada de aceptacion de las bases del proceso de seleccién
zZC @ e R H — " n 177 g
2 5’ j 9 Declaracion jurada sobre informacion de haber prestado servicios en

alguna entidad de la administracién publica,

Declaracion Jurada sobre vinculacién con algGn(os) funcionarios o

10 servidores(es) de la Gerencia Regional de Salud Cusco y de la comision de
seleccién.
g . === —
g N G 1 Declaracion jurada de no encontrarse o encontrarse en el registré de
g ; 3 deudores alimentarios morosos — REDAM.
S HE-NBE
L Q’ Declaracion jurada de contar con buena Salud Fisica y Mental.
I5TE | 8m
=551 [£8 | )3
o2 29 Copia de carnet de vacunacion (tres dosis)
‘.
55|52
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“Decenio de la lqualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
"Afo de fa Unidad, la Paz y el Desarrollo”
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ANEXO Ne° 02
DECLARACION JURADA

El o la que suscribe,
identificado (a) con DNI N°
AOMICIHO AL €N ..ot e e s e e e oo e e e

DECLARO BAJO JURAMENTO:

b Hs - 2
o i ; \5 . . . o . .
53 i’s 1) No encontrarse sancionado en ninguna entidad publica, (De haberlo sido, debera
ma 82 . e
o2 &4 §§ adjuntar su rehabilitacién).
S 55 5 §§ 2) No encontrarme inhabilitado o sancionado por mi colegio profesional (si fuere el
o £ ez
833 25 caso).
BEY £s 3) No encontrarme inhabilitacién para ejercer cargo en el Estado.
=2 : S Iy . -y . r . . . - -y .
&g g8 4) No tener inhabilitacion vigente en el registro de Sanciones de Destitucion y Despido
- 83 "
533 A - GRSC.
23 D a - . . - -
R @tﬁ 5) No tener antecedentes policiales, judiciales ni penales.
T 6) No tener sancién vigente en el Registro Nacional de Proveedores.
7) Tener disponibilidad inmediata para la suscripcion del contrato.
8) Que la informacion detallada en mi Curriculum Vitae, asi como los documentos que
o se incluyen, son verdaderos.
gg; 9) Asumo la responsabilidad administrativa, civil y/o penal por cualquier accién de
..;: z verificacion que compruebe la falsedad o inexactitud de la presente declaracion
mo, . , .z
3?3 2z jurada, asi como la adulteracion de los documentos que se presenten
e [} . L. .
;':g; o= posteriormente a requerimiento de la entidad.
8251 | 82/
-9
5% | £2
g o)
g8 leg
£3; 24 Cusco, ............ de.ccrriiiiiii del 2023
s3; 00
-]
Huella Dactilar
Apellidos y nombres:
DNI N°:
_______.__.-ﬂ_\
.Hagamos Av. De fa Cultura S/N - Distrito de Cusco, Cusco ~ Peril
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres®
"Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrolio”

“Cusco Capital Historica del Perty”

ANEXO N° 03
DECLARACION JURADA DE ACEPTACION DE LAS BASES DEL PROCESO DE
SELECCION

Por el presente documento, Yo:
, al amparo de lo

identificado/a con Documento Nacional de Identidad N°
dispuesto por los articulos 51° y 52° del TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento

Administrativo General aprobado por Decreto Supremo N°004-2019-JUS y en pleno ejercicio de
mis derechos ciudadanos, DECLARO BAJO JURAMENTO conocer, aceptar y someterme a todas
las reglas, condiciones y procedimientos, establecidos en las Bases y en la Convocatoria del
proceso de seleccion, para la contratacion de personal bajo la modalidad de reemplazo temporal

D.Leg N° 276.

Asimismo, manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento,
que si lo declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 411° del
Codigo Penal, que prevén pena privativa de libertad de hasta cuatro (4) afios, para los que hacen,
en un procedimiento administrativo, una falsa declaracion en relacién a hechos o circunstancias
que le corresponde probar, violando la presuncion de veracidad establecida por ley.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

2ol
gg B Cusco, ............ de i del 2023
3
azi |83
) Y4l
z25§ |89
© E: cR
CSER 180
283t o
o»S: -2
"E = 2 Huella Dactilar
g a
1l
5= §ﬂ
g%i o0
]
Apellidos y nombres:
DNI N°
e —
Hagamos Av. De la Cultura 8/N ~ Distrito de Cusco, Cusco - Per
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G
58 ANEXO N° 04
=z
’z
gﬁg DECLARACION JURADA SOBRE INFORMACION DE HABER PRESTADO SERVICIOS
1520 EN ALGUNA ENTIDAD DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
EQ
©
_ %rg (Articulo 4° del Decreto Supremo N° 017-96-PCM).
’ 52
ggg Por el presente documento, YO...... ..o identificado/a
&9 con Documento Nacional de Identidad N° ..................... , domiciliado
L ———— ;al

amparo de lo dispuesto por los articulos 41° y 42° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General y en pleno ejercicio de mis derechos ciudadanos, DECLARO BAJO

oi 7 -
Sh " JURAMENTO lo siguiente:
=i 23
5 S . . . \ oy T
§ §§ (Sl) (NO) Haber prestado servicios en alguna entidad de la Administracion Publica
X ]
= a9
N 25 . : - P o=EE
= =2 En el caso de haber prestado servicios en alguna entidad de la Administracion Puablica, indicar el
] ¥ . .
2 E 525 motivo de su retiro:
2 25
S ORI
= H
: P @ ........................................................................................................................

Lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento que, si lo declarado es
falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 411° del Caodigo Penal, que prevén
pena privativa de libertad de hasta cuatro (4) afios, para los que hacen, en un procedimiento

g c
%? % administrativo, una falsa declaracion en relacién a hechos o circunstancias qgue le corresponde
;E %o robar, violando la presuncién de veracidad establecida por ley.
Bz o2
Ega %:‘é Finalmente, en el caso de demostrarse el ocultamiento de informacion y/o consignacién de
§§ Eé informacién falsa, acepto mi descalificacion automatica del proceso de seleccién, y de ser el caso,

ggi_* 50 la nulidad del contrato a que hubiera lugar, sin perjuicio de las acciones que correspondan.

e%i Lugaryfecha, .............coooo i

Huella Dactilar

Apellidos y nombres:
DNI N°

I U

Hagamos Av Dela Culwra $/N - Distrito de Cusco, Cusco — Perd

HISTORIA wwiw.gob. peregioncusco-geresa



VIV

AT
TYNOIONLILSNI 0TT0UHVE3IE A 01SINdNS3Ud

o
‘ i

o 1
35 2 (6]
3 E?—i i)
;‘ O mo
ool B0
I el
=

e

DN e

feniiow vionguao
0JSNJ 1YNHOIY ONH3IGOD

O1NINYINY T4 33 0LNI3FI YOLO3UIA

2,
A

®

0328310

=2
281\ 2
HEARE
£3El| £3
wBS: | I
AN
il 4
28 b3
23 ¥8
'“i

ug

£

QLR Dy 5 2 1
| SE St |
( I g 4 |
_' - Gobierno Regional Gerencia Regional de Gerencia Regional Oficina de Gestion de |a'{ '3 & \'%!

) ; de Cusco Salud Cusco Ejecutiva Recursos Humanos ,% @ |5

H e\_‘\;.‘; s 0 E

ONALD,

“Decenio de la Iqualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres™
“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrolio”
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ANEXO N° 05
ANEXO 5: DECLARACION JURADA SOBRE VINCULACION CON ALGUN(OS)
FUNCIONARIO(S)

O SERVIDOR(ES) DE LA GERENCIA REGIONAL DE SALUD, y DE LA COMISION DE
SELECCION.

Por la presente, YO ........occooiiiiiiiiiiiiii , declaro bajo juramento lo

Siguiente?:
Entre mi persona y algiin(os) funcionario(s), servidor(es) y/o miembros de la comisién de seleccion:

(.....) 1.- Existe vinculacion

(.....) 2.- No existe vinculacion

Marca
conun

aspa CASOS DE VINCULACION

Por razones de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad. (Primer
grado de consanguinidad: padre e hijo. Segundo grado de consanguinidad:
hermanos entre si. Tercer grado de consanguinidad: abuelos y nietos / sobrino
y tio. Cuarto grado de consanguinidad: primos hermanos entre si) o afinidad.

3 Por ser o haber sido conyuges o concubinos, o que, por cualquier motivo, hayan
tenido o tengan una unién de hecho que manifieste la finalidad de hacer vida en

comtin.

Porque el postulante tiene directa o indirecta participacion en alguna empresa o
negocio con algun(os) funcionario(s) o servidores(es) de la Gerencia Regional

de Salud.

En caso de haber marcado la alternativa nimero uno (1- existe vinculacion) precedente, detallar el
o los casos por los cuales se configura la vinculacion:

2*Toda la informacion presentada tiene caracter de declaracion jurada. El postulante sera responsable de la veracidad de la

informacion y la autenticidad de los documentos presentados.

———\

Hagamos Av. De la Cullura $/N - Distrito de Cusco, Cusco — Pera
HISTORIA www. gob.pe; regioncusco-geresa
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Por haber sido o ser el fu%sca o gs Orgg)dlgf@nza funcionario principal, asesor o

trabajador de algun(os) funcionario(s) o servidores(es) de la Gerencia Regional
de Salud.

N2 ANYS 30 INOIOI YIONIHID

Por la existencia de algin tipo de relacién en virtud de la cual algun(os)
funcionario(s) o servidores(es) de la Defensoria del Pueblo ejerce o se encuentra
en capacidad de ejercer una influencia relevante en las decisiones operativas,

econoémicas o de cualquier otra indole que adopte o pudiera adoptar el
postulante, o viceversa.

02$n2 TYNOI93Y ON¥IIF0)

[0}0)

Por haber existido o existir cualquier otro elemento que pudiera significar algin
tipo de vinculacion directa o indirecta.

Otras razones. Especificar:

**El caracter de declaracion jurada respecto de la veracidad de la documentacién e informacién presentada no releva a la Defensoria

@\; del Pueblo de desarrollar la actividad probatoria que les sea considerada pertinente.
¥

?

4

0ISND BATYS 30 TENOIOR VIONI¥3ID

%% 0J5MD WNOIDIY ONYIBO0D w

Cusco, de........ o SR UL 4 de 2023
Huella Dactilar
Apellidos y nombres:
DNI N°
__———--—_-_—-\_
H agamaos Av. Dela Culura S/N - Distrito de Cusco, Cusco — Perlt
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ANEXO N° 06
DECLARACION JURADA DE NO ENCONTRARSE O NO ESTAR INSCRITO EN EL
REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS — REDAM

Poria presente YO......ovv i con DNI
N declaro que: (Marcar con una X)
(SI) (NO) : Soy deudor alimentario moroso.
(Sh) (NO) : Me encuentro en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos-REDAM
Cusco, ............ de..iiiiii del 2023

HUELLA DACTILAR

Apellidos y nombres:
DNI N°:

Definicion de Deudor moroso: Persona obligada a la prestacién de alimentos en virtud a lo resuelto
en un proceso judicial que ha culminado, ya sea con sentencia consentida o ejecutoriada o por
acuerdo conciliatorio con calidad de cosa juzgada, siempre que se encuentre adeudando por lo

enos tres cuotas sucesivas o alternadas de sus abligaciones alimentarias.

JTratandose de procesos judiciales en trdmite, se considerard deudor alimentario moroso, a la
persona que adeude por lo menos tres pensiones devengadas en un proceso cautelar o en un

proceso de ejecucion de acuerdos conciliatorios extrajudiciales.



(A TARR 1
IYNOISNLILSNI OTI0HYYSIq A OLSINANS3HY

=

A D
g o
& %,

P
"

YIONIYIO
ONY31809

._F:::)
NP3y

TYN
193

anvs %
N WNO

Jd0
\hv-l‘/

02572 am-vs 30 Wihio vIoNIHID
0JSND WNOID3Y ORYI80D

OINJINVIAVIC 33 CAILNEAr3 HOLO3WA

N

&8

(g J0308.01Q

1981 ey
wWpy 9p 0ARNI?
sol140g aqlif) o)n{ pavlipg ‘uodg

2SN TWNOIDIY
e

uoRISIYY

Gerencia Regional de
Salud Cusco

Gobierno Regional

de Cusco

Gerencia Regional
Ejecutiva

Oficina de Gestion de |
Recursos Humanos

"Afio de la Unidad, la Paz y ef Desarroffo”

“Cusco Capital Histdrica del Perd”

ANEXO N° 07
EVALUACION DEL CURRICULUM DOCUMENTADO (PROFESIONAL DE LA SALUD)
2023
NOMBRES Y APELLIDOS: ... . i e e e e
PROFESION: ...,
ESPECIALIDAD ........coooiiii e,
DEPEND EN LA e e e e e e e

“Decenio de fa Iqualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

FACTORES DE EVALUACION

PUNTAJE

1. GRADO DE INSTRUCCION: (Maximo 10 puntos)
a. Titulado (10 Puntos)
b. Bachiller (5 Puntos)

2. TITULO PROFESIONAL (maximo 10 puntos)
a. Por Titulo de Maestria (5 Puntos)
b. Por Titulo de Doctor (5 Puntos)
¢. Por Titulo de Segunda Especialidad (5 Puntos)

3. CAPACITACION: Cursos y Capacitaciones requeridas por el perfil.
{Maximo 10 puntos)
a) Cursos mayores de 3 meses y menores de 9 meses: (1 punto
b) Cursos mayores de 9 meses a mas meses: (2 puntos)

4. EXPERIENCIA LABORAL. {(maximo 10 puntos)
a. La experiencia laboral contara desde el primer afio cumplido
incluido SERUMS: (1 punto por cada afio)
b. En caso haya laborado o prestado servicios en
establecimientos de Salud durante la emergencia sanitaria se
otorgara 03 puntos adicionales.
Se acreditara con contratos de trabajo, constancias de trabajo o
resoluciones.

TOTAL

PFCHA:

af

%13
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres®

GONAL S,
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S O ap—
G
EZ, =2 ANEXO N° 08
o3| 85 .
?,j THE 2 EVALUACION DEL CURRICULUM DOCUMENTADO (PROFESIONALES) 2023
w2 of B 7O
[l
Srsilpre
& oy %’f: NOMBRES Y APELLIDOS: ... oot e e
ZiM"co PROFESION: ... e e
=t o5 DEPENDEN A
& o i3] -
ggg 35 R A e
FACTORES DE EVALUACION PUNTAIJE | TOTAL
1. GRADO DE INSTRUCCION: (se considera el mayor grado obtenido,
| maximo 10 puntos)
5_Qi @ a. Titulado (10 Puntos)
C3 01 /' b. Bachiller (5 Puntos)
sSad 29
. ‘é’f m §§ 2. TITULO PROFESIONAL: {maximo 15 puntos)
SeBE 22 a. Por Titulo de Maestria (5 Puntos)
pE3SETER b. Por Titulo de Doctor (5 Puntos)
g 3o =f e . .
N gf S8 ;-’g c. Por Titulo de Segunda Especialidad (5 Puntos)
g;ﬁ: 5‘3 §§ 3. CAPACITACION: Cursos y Capacitaciones requeridas por el perfil.
ér% i 55| (Mé&ximo 10 puntos)
R z ?’\i a) Cursos mayores de 3 meses y menores de 9 meses: (1 punto)
BT @‘ . .
R AN b) Cursos mayores de 9 meses a mas meses: (2 puntos)
Se consideran solo de los dltimos 3 afios.
4. EXPERIENCIA LABORAL:
La experiencia laboral contara desde la obtencidn del titulo
profesional (1 punto por cada afio)
Se acreditara con contratos de trabajo o constancias de trabajo de los
ultimos 5 afos
Zm TOTAL
HE
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ANEXO N° 09

EVALUACION DEL CURRICULUM DOCUMENTADO (TECNICOS) 2023

NOMBRES Y APELLIDOS: ... ittt ettt it i e s et st et s e e
E S P E G ALID A D . ... ettt e et e e e e s
DEPENDENCIA: ......cooeiiieenn = O - N DU U SRR

FACTORES DE EVALUACION

PUNTAJE

TOTAL

1. GRADO DE INSTRUCCION: (se considera el mayor grado obtenido,
maximo 15 puntos) (factor no considerado para perfil de técnicoen
transporte)

a. Bachiller (15 Puntos)

b. Técnico no universitario {12 Puntos)

2. LICENCIA DE CONDUCIR PARA CONDUCTORES PROFESIONALES
(Puntaje valido sélo para perfil de Técnico en Transporte, en reemplazo

del factor 1)
a. CLASE A - CATEGORIA 11-B : (15 puntos)

3. CAPACITACION: Cursos y Capacitaciones requeridas por el perfil.
(Méximo 15 puntos)
a) Cursos menores de 3 meses: (8 puntos)
b) Cursos mayores de 3 meses y menos de 9 meses:(12 puntos)
¢) Cursos mayores de 9 meses a mas meses: (15 puntos)
Se consideran solo de los Ultimos 3 afios

4. EXPERIENCIA LABORAL {Maximo 10 puntos)

a. De uno a dos afios: (06 puntos)
b. Mas de dos afios y menor de cinco afios: (08 puntos)

c. Mayor a cinco afios: (10 puntos)

TOTAL

FECHA: .............o. L L R e eaea B e ee e s OO RO TR
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ANEXO N°10
FORMULACION DE EVALUACION PARA LA ENTREVISTA PERSONAL 2023
NOMBRES Y APELLID O S .ot e e e e e e e e
PROFESION: ..ottt e ‘
ESPECIALIDAD ..o
DE P EN D E N C I A oottt et e e e e e e e e
FACTORES DE EVALUACION PUNTAJE TOTAL

12 |10 |8 |4 (O

1. ASPECTOS PERSONALES.
Mida la presencia, naturalidad del postulante.

2. SEGURIDAD Y ESTABILIDAD EMOCIONAL.
Mida el grado de seguridad y serenidad del postulante para
expresar sus ideas.
También el aplomo y circunspeccién para adaptarse a
determinadas circunstancias.

3. CAPACIDAD DE PERSUASION
Lida la habilidad, expresién oral y persuasién del postulanpar
a emitir argumentos vélidos, a fin de lograr la aceptacién
de sus ideas.

4. CAPACIDAD PARA TOMAR DECISIONES
Mida el grado de capacidad de andlisis, raciocinio y habilidad
para extraer conclusiones, validar y elegir la alternativa mas
adecuada, con el fin de conseguir resultados objetivos.

5. CONOCIMIENTOS DE CULTURA GENERAL
Mida la magnitud de los conocimientos del postulante
relacionado con el cargo y la politica nacional de salud.

TOTAL

FECHA:

LEYENDA:
12: Excelente
10: Muy bueno
8: Bueno
4: Regular
0: Deficiente

..........................................

ruvmrsesseasenndennenssenesessenansrene Integrante de la Comision
Secretario de la
Comision

Presidente de la
Comisidén

Nota. - La calificacidn final sera el promedio de los puntajes de los tres entrevistadores y dividido entre 3.




