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Señores

Dirección

Teléfono

Nro, Cons.

Concepto

Las cot¡zaciones deben estar dirigidas a GERENCIA REGIONAL DE SALUD CUSCO

en la siguiente dirección :AV. DE LA CULTURA S/N Teléfono :237950

Condic¡ones de Compra
- Forma de Pago:
. Garantía:
- La Cot¡zación debe inclu¡r el l.G.v.
- Plazo de Entrega / Ejecución del Servicio :

- Tipo de Moneda :

- Validez de la cotización :

- Rem¡tir junto con su cotizac¡ón la Declaración Jurada y Pacto de Integridad, debidamen
- ¡ndicar su razón soc¡al, domicilio fiscal y número de RUC

. . . Atentamente

R.U.C.

Solicito conka de personal por servicio de terceros para vacvraciín contra el VPH (Técnico informat¡co - Digitador)

DESCRIPC

SERVICIO DE DIGITACION

TÉR[4INO DE REFERENCIA:

DIGITADOR l.Formación Académica, gr:
-Título de técn¡co ¡nformát¡c,:
-Currículo Vitae.
-DNI.
-Constancia de RNP (Regisl

2.Experiencia
-Experiencia laboral mínima
s¡nrilares.

3.Competencias y certificaci:
-Trabajo en equipo, Punlua ir

para la comun¡cac¡ón.
-Disponibilidad inmediata.

,; - -

ON PRECIO
UNITARIO

PRECIO
TOTAL

do académico y/o nivel de estudios

o Nacional de Proveedores).

1 año en d¡g¡tac¡ón en el HIS MINSA o

nes
lad, Proactiv¡dad, Creatividad, facif idad

TOTAL

e firmadas y selladas



REQUTSTTOS MtNtMQTS pE CAL|F|CAC|ON

L Registro Único de Contribuyentes (RUC)

2. Registro Nacional de Proveedores (RNp)

3. Copia del DNI

OBSERVACIONES:

martes 02 de mayo a horas 10:00 am.

Formato N" 16 y Formato N"2

NOMBRE Y APELLIDOS:

DNI:

PUESTO AL QUE POSTULA:

CIUDAD AL QUE POSTULA:

El puesto y ciudad se detallara según elsi5ruiente cuadro:

N"
PROFESION U

OCUPACION
FI

t Licenciada en Enfermería VACU

2 Técníco en Enfermería REGITRADOR

3
Técnico en sistema e

informática
DIGI

DEL CURRICULUM VITAE

Debe presentarse por mesa de partes en sobre cenado por Mesa de Partes Central de la
Gerencia Regional de Salud Cusco debidamente fir nado y foliado con números en la parte
superior derecha de cada página, el incumplimientc de la presente disposición es motivo de
DESCALIFICACION y considerado NO APTO en la e,, aluación curricular.

Así mismo; se deberá adjuntar Resumen de curricu um Vitae detallando página de
documentación indicada.

La organización y presentación delcurriculum vitael, se efectuara en elsiguiente orden:

1. Datos personales y copia de DNI legible.

2. Formación Educativa

3. Experiencia laboral

4. Capacitación

5. Otros

or

¡tA

CIUDAD CANTIDAD

DORA

Cusco 8

Sicuani 2

Quillabamba 2

/ ANOTADORA

Cusco 8

Sicuani 2

Quillabamba 2

ADOR Cusco 3



ñcUseo5-w
l-Yytbtt!!e.i-_.r,

GERENCIA REGIONAI I)E SALUD CUSCO
Oflclna EJecuüva dr ¡ Admlnl¡traclón

oFtctNA ou r-oefsrrca w,,".
Format:c, No 14

"Declaraclón Jura c a del proveodor',

OERFNCIAREOII) {¡t DE SALUD C1J8CO
OtlüIü ñloe|rtb¡

DEcLARAc¡ón ¡uruDA DEL pRovEEDoR

Señores:
oFrctNA oe toofslc¡
GERENCIA REGIONAL DE SALUE CUSI.:O
Presente,-

Por medio de la presente, yo ,,. .....,.,..(Denominación o razón sociat)
identilicado con DNI No ......... y RUC No ...,..... en nrlmero de
telébnc/celular ... ... ... ... ....., DECLARO B I JO JURAMENTO lo aiguiente:

1. No habEr incurrido y me obligo a no incrrrrir en aclos de corrupción, agf como a respetiar
el principio de integrldad,

2. No lener impedlmento para contratar c i n'e¡ Estado, conforme al artlculo 1 1 de la Ley
de Contrataciones del EEtado.

3. Cuento con las condlciones necEsarias ¡rara cumplir cabalmente con las caracterlsticas
técnicas, requisitos y condlclones esl¿ rlecidos en las Especificaciones Técnicas y/o
Términoe de Referencia de la presente :ontrataclón.

4. Me someto a las sanciones contenid¡¡s en la Ley del Procedimiento Administrativo
General, Ley N'27444
Participar eá el presente proceso de clntratación en forma independiente sin mediar
c6n3ulta, cOmuniCación, aCuerdo, arreg;o o ConVenio con ningtln prOveedOr; y, COnOCer

las disposioiones dEl Dccreto LEgislatirio No 1034, Decreto Leglslativo que aprueba la
Ley de Represión de Conductas Anticcrtnpetitivaa.
De ser seleccionado para la contratacirin, me comprometo a mantener mi oferta hasta
ef pago.
En caso de incumplimiento inJustificadc, acopto la aplicación de la penalidad por mora
establecida en la Directiva N" -2021- r iR CUSCO/GERESA CUSCO "Normas para la

conlratación de blencs y servicios, para nontos iguales o inferiores a ocho (8) Unidades
lmpositivas Tributarias de la Geren:ia Regional de Salud Cusco y Unidades

Ejecutoras".
8. De ser seleccionado para efectuar la pr rsente contrataclón, autorizo 8e me notifique al

correo electrónico ylo a mi domlcilio sito

en..,,..
9. No ser propietario, socio, Representanl l Legal, GerEnte Generalo cualquier vfnculo de

otra empresa que cotiza por el misn o objeto dE las Especificaciones Técnicas o
Términos de Referancie a los que me ¡:resento.

10. Ser responsable de la veracided de lori documentos e información que presento en el
presente procedimianto de eelecciÓn.

6.

7.
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- GOBIERT{O REG ONAL OE CUSCO
GERENCIA REGION¡\L DE sÁLUD CUSCO

Ofcina EJecuüva de Admlnlgtraclón
OFICINA I)E LOGÍSTICA

*Decraración 
Jurada o" 

"o[t'J 
[i""il"11 Inbrbancarra y cuenra de

oEnElcn REGIONAI | )E SATUD Crrscoonct¡oeulebncr

DECLARACÉN JURADA DE C 

'DIGO''E 
qUENTA INTERBANCARIA YcUENTA r E DETRAcótoNÉó- "''

señoRes:

F$¡iff{¡P.?5^trl8¡:?3#'"YsERvrcrosAnenusuARrA(tLrAREs

El que suscribe,

v

iñiHilñ ó;;iil Gc,r 3.1'**o

Detr,¡rccloneg',

RUC NO
.¡....... ....,., ldentifcado con DNt No

::.;;.,_..111--núfrrg -1" ^tetéfono o- ülrn,c;rl€ nli número oe cóoloó-óñ iuExre

HX?trffiEr,?lfot?[^*..".

Asimismo, DECI..ARO gue mi núme
'........, en Ér

]9Jn DE vElNrE oferos y DEBE sERMERO DE RUC.

ioi"rory.Lltn DE DErRAccroNEs es:
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FORMATO2

DECTARACION JURADA DE NO PTRCIBIR OTROS INGRESOS DEL ESTADO
Efla que suscribe

ldentificado con DNI N.c................ ..................con domicilio en

:..^.-. 
.....j.-.... ......Distrito... provincia

y uepanamento ....................... DITCLARO BAJO
JURAMENTO lo siguiente:

st(f No{ I

Percibo ingresos del Estado peruano bajo cualq uier otn modalidad.

Asirnismo, declaro conocer que está prohibido percibir del Estado peruano más de unaremuneración por cualquier t¡po de ingreso y c ue es incompatible la percepción simultánea deremuneración y pensión por servicios prestadcs al Estado, ialvo las excepciones permitidas porla [ey (por función docente y la percepción ,le dietas por participación en un directorio deentidad del Estado)'Declaro además que ta íllta de verac¡da¿ de ü man¡restado dará a lassanciones conforrne a lo dispuesto 
"n 

i" Nornratividad vigente ,.rpaoo ar código penal y a laLey 27444 de ley de procedimiento Adm¡nistrÉt¡vo General

(lugar y fecha).

Nombres y Apellidos

DNI N9

I\
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At nc!ó'n l|rtcgrd dr A¡t¡rl r"%)
"DECENIO D€ IGUAI,DAD DE OPORTUN OAOES PARA MUJERES Y HOMBiES'

'?ÑO DEt FORTAI.ECIMIENTO DE I.',I OBERANfA NACIONAT'
"cusco cAptrAt HtsróRt(: A DEL pERú.

coNrRArA DE sERvrcffim"uruRcróru coNrRA EL
VIRUS DEL PAPILOMA HUMANO (VPH), EN LA CIUDAD DEL CUSCO, SICUANI Y

QUILLABAMB¡\ .2023

r. poBulclóru oBJETtvo:

Niños y niñas del Sto grado de primaria de lnstituciones Educativas de la provincia
del Cusco.

II. PRODUGTO:

Informes mensuales de la ejecución de la vacunación.

III. ACTIVIDAD:

Contratación de recurso humano.

IV. CÓDIGO DE TdR:

Responde al Plan Regional de Vacunaciórl contra el Virus del papiloma Humano
- 2023, en concordancia al Plan Táctico de la Dirección de Salud de las personas.

Fuente de Financiamiento
Categoría presupuestal
Producto
Actividad
Genérica de gasto
Especifica de gato
Meta

:1 Recursos ordinarios
:0024. Prer¡ención y control del cáncer
: 3000683 N iña protegida con vacuna VpH
: 5005137 Proteger a la niña con aplicación VpH
: 2.3. Bienes;y Servicios
:2.3.29.1 1

: 0085

V.

vt.

vil.

vilt.

INSTANCIA RESPONSABLE:

Dirección Ejecutiva de Atención lntegral rle Salud - Dirección de Salud de las
Personas - Estrategia sanitaria Regional de Inmunizaciones

FUENTE DE FINANCIAMIENTO:

Recursos Ordinarios.

GALENDARIO:

Abril- agosto 2023

FUNDAMENTACIÓN

8.1. Antecedentes

un¡r de las infecciones más comunes del
var edad de cánceres y otras afecciones

Centro Internacional para Investigaciones

Av. De la Culturo s/n, Cusco
Centrol Telefonico 0A 58t560 Anexo 2134

dlspcusco@gmoil.com
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"DECENIO DE IGUALDAD D€ OPORTUNI OADES PARA MUJERES Y HOMBRES'.AñoDEr.FoRrALEcrMrENrolrlH;ll.Sl$l^"o"^r"

sobre el Cáncer ha clasificado algunos Vl.)H como de alto riesgo (carcinogénicos)
en los humanos. VPH-16 y VPH-18 son los tipos carcinogén¡cos más 

"órun.",responsables de aproximadamente elTQ'Yo de los cánceres cervicales, asimismo
varios casos de cáncer de pene y del ano, carcinoma de orofaringe, y cánceres
de la cabeza y del cuello. Los VpH tipo 31, 33, 4s, s2, y 5g juntos cáusan 1s% de
los cánceres cervicales. El VPH-6 y el VPH-11 son iós Oos principales tipos de
bajo riesgo (no carcinogénicos) y causan las verrugas anogenitales. La mu¡er
puede ser infectada por más de un tipo al mismo tiem-po.1

El cáncer del cuello uterino es el tipo de cáncer más frecuente en las mujeres
causado por el VPH, siendo una de la*¡ infecciones más comunes del tiacto
reproductivo, responsable de una variedad de canceres y otras afecciones tanto
en hombres como en mujeres. El Centro lrternacional paia investigaciones sobre
el Cáncer ha clasificado algunos VpH conro de alto rieigo.

De acuerdo con lo informado por el Centlo Nacional de Prevención y Control de
Enfermedades (cDC), al 30 de abril de 2022, el z7o/o de canceres en el perú
corresponde al cáncer del cuello uterino, siendo las regiones que reportan más
casos de la enfermedad las regiones de le macro sur y á macro orienie del país.

Se debe precisar que el Perú incluyo la var:una contra eIVPH dentro del esquema
regular de vacunación en el año 2011. tnic almente se incorporó dicha u""rn" .on
!191d99is, para posteriormente reducirla ,t una dosis en el 2023, a través de la
NTS N'196-MINSA/DGIESP-2022, Normr¡ Técnica de Salud que establece el
esquema Nacional e Vacunación, aprobada por Resolución Ministerial N.gg-
2022lMlNSA, en la que la estrategia de v¡cunación contra el VpH se realiza en
las instituciones educativas, a la poblaciólr del quinto (Sto) grado de primaria de
colegios públicos y privados.

8.2. Justificación

Los distritos de cusco, san sebastián, san:iago, sicuani, wánchaq, san Jerónimoy Santa Ana, concentradas en las ciudacles de Cusco, Sicuani'y euillabamba
tlenen la mayor cantidad de niños y niñas en el 5to grado de primaria, ségún
detalle:

r_ru
t"

I

Provincia Distrito
Cusco Cusco
Cusco San Sebastián
Cusco Santiago
Canchis Sicuani
Cusco Wánchaq
Cusco San Jerónimo
Espinar Espinar
La Convención Pichari
La Convención Santa Ana

TOTAL
FUENTE: MINEDU 2022

Cuarto Femenino Masculino
3,273 1,594 1,689
1,352 722 630
1,270 610 660
1,252 603 649
1,252 599 653
1,056 512 544
961 496 465
887 431 456
771 379 392

12074 5936 6138

Mundial de la Salud Vacunas contra el virus del papilrma humano: documento de posición de la OMS,diciembre de2022. https://www.paho.org/es/vacuna-contra-virus-paciloma-humano-vph

Av. De lo Culturo s/n, Cusco
Centrol Telefónico 084 58t560 Anexo 27j4

dlspcusco@gmoil.com
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"D€CENIO OE IGUALDAD DE OPOR JNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES'
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Asimismo, Cusco alcanzó coberturas de vacunación contra el VpH; el2011, añoque se incluye la vacuna en el Esquem a Regular de gg.g% y el2012 de g2.4o/o, apartir del 2013 al 2018,las coberturas tuviéron un comporiamiento estacionario
con coberturas óptimas, por encima del 95%, el2020 oel ¿g. 1o/o, e:2021 deTg.go/o,y el2O22 se ha alcanzado el84.8o/o dr:vacunación a las niñasdel Sto grado deprimaria contra el VPH, cuyas diferenr;ias van creando una brecha de niñas novacunadas, causadas por la pandemia por la COVID-19, la coyuntura social ypolítica en el país en el2022, causand ¡ retroceso en la lucha contra el cáncer decuello uterino debido a la interrupción de los servicios de salud y 

"t "i"rr" 
de lasinstituciones educativas, dificultando e proceso de vacunación a las niñas contraelvirus del papiloma humano (VpH).

La NTS N'196-MINS/DGIESP-2022, aprobada con Resotución Ministerial N. gg4-
2022lMlNSA, incluye la vacunación ccntra elVpH a niñas y niños del quinto (Sto)grado de primaria con una sola dcsis, porque las evidencias actuales handemostrado que una dosis contra el vírus dei-papitoma humano brinda unaprotección sólida contra la enfermedar12.

8.3. Normas

Durante el año 2023, se necesita fortalecer las competencias en la vacunacióncontra elVpH en niños y niñas der 5t'grado de primaria, contempraáo:'

- Ley No 31638, Ley de presul)uesto del Sector Publico para el año fiscal2023.
- Resolución MinisterialN" 8fi4-202ZMlNSA, que aprueba la NTS N'196-MINSA/ DGIESP-2022, Norma Técnica de'Salud quá establece elEsquema Nacional de Vacunación.- Resolución Ministeriat N' 0 ¡9-2023lMlNsA, que aprueba el DocumentoTécnico Plan Nacional de Vacunación contra el Virus del papiloma

Humano _2023.
- Decreto supremo N" 038-2(f23-EF, autoriza transferencia de partidas enel Presupuesto del Sector F'ublico para el financiamiento del cierre debrechas de las intervencione; de vaiunación contra el Virus del papiloma

Humano.

En este sentido, la Dirección de S¿rlud de las personas - Estrategia sanitariaRegionar de rnmunizaciones, Áátir*en rá-cont*üi" recurso humáno, para raactividad de vacunación contra el Virus ¡"1 p;p';;ma Humano en InstitucionesEducativas de la provinc¡a Oeióuscc.

IX. OBJETIVO

9.1. Objetivo Generat:

Mejorar las coberturas de vacunación en ta población.

Mundial de la Salud; Una s

;,if*"Tli"1ijjiYj9: il5,3i:5,.,1"",! '""'rliliü!lT,flJll::.::l.trjLema humano (vpH) orrecell3":iif"X';5ll*:jlli:ij":tr*:il5,:i::','::'3'""n'contrae'virus'
s-(npv)-vaccíne-offers-sorio 1-], - ?l'il zoit' ñtt-p'ilñdel 

papiloma humano (VPH) ofrece
-prot ection-asá;;ü;;':lü*1"; invnews/¡tem/'l t -o ¿ -2ozz-in" -

.--a , _ De lo Cutturo s/n, Cuscotentrot Telefónico Og4 SB1S60 Anexo 2734
dlspcusco@gmail.com

c-u_ggo i&]
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X.

"""1._T'f.i:¿"_yipá""i."?3?['sl;]t?ilpAnAMUJERESyHoMBRE5.

,,CUSCO CAPfrAr HISTÓRIi:¡ , DEt. PERti'

9.2. Objetivos Específicos:

- vacunar a niñas y niños del 5to grado de primaria contra el vpH, niños y
niñas menores de 5 años, gest? ntes, ad'ultos mayores y población en
riesgo.

- Mejorar el acceso de las niñas y r iños a los servicios de vacunación.- Brindar orientación a ta poblacón, padres y docentes, que contribuyan aalcanzar mayor aceptabiridad y rrejores cóberturas contra erVpH.

MÉToDo Y coNTENIDoS

se realizará la contrata de recurso humanc, según siguiente detaile:

N" Profesión u ocupación

Vac

Res¡

Di

1 Licenciada en Enfermería

2 Técnico en Enfermería

3
Técnico en sistemá e
informática

Arrr>tadora

Rol Giudad Cantidad

unadora

Cusco 8

Sicuani 2

Quillabamba 2

strador /
Cusco I
Sicuani 2

Quillabamba 2

¡itador Cusco 3

10.1. DEL PERFIL: Se detalle en Anexo Nro. l.
10.2. DE LAS FUNCIONES:

Las actividades que realizarán, son:

a. Vacunadora:
r Profesionar correctamente uniformado e identificado.. Administrar la vacuna con la técnica correcta.
' contar co.n ra programación, cronograma, croquis y ruta dedesprazamiento de ras il.EE. y zonas a inlervenir por día.o lntleq1y recolección de los corrsentimientos informados firmados detas ll.EE.
. Vacunación institucional en:

estadios, plazas, mercados.
fechas estratégicas.

ll.l:E., en puntos de vacunación, como:
igl:sias, casa por casa, entre otros: en

(;r[:::::3;]x,t r *.fu ?-il,
;;? $í,,*.fl
\¡se:iy

. Ampliación de los horarios de atanción de tos servicios de vacunaciónen las IPRESS de mayor demarda.o Garantizar la cadena de frio y llevar los insumos necesarios para lavacunación.
¡ Realizar la orientación de los va,)unados respecto de la vacuna que

recibieron.

' Reportar a diario ra información re vacunados, a ra rpRESS.¡ Otros que se le asigne.

Av. De la Cultura s/n, Cusco
Central Telefónicd 084 S87560 Anexo 2t34

dlspcusco@gmoil.com
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.DECENIO 
O€ IGUATOAD DE OPORTUh: DADES PARA MUJEREs Y HOMBR€s"

',Ano oEt" roRr¡rEcrM,€N¡o 
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b. Registrador / Anotador:. profesionar correctamente unrJormado e identificado.
' Registro adecuado en las hojas HISMINSA, nóminas de matrículas uotros.

' Entrega de carnet de vacunación, correctamente ilenado.. Reportar a diario ra informació. de vacunados, a ra rpRESS.. Otros que se le asigne.

c. Digitador:
. Digitar ra información en er Hrs MTNSA, de manera oportuna.o Entregar el reporte de vacunación.o Otros que se le asigne.

Las actividades desarrolladas por r;ada profesional serán plasmadas en uninforme mensual (Anexo Nro. 2) el cual debe ser entregado dentro de los5 primeros días hábiles de cada mes a la Dirección de salud de lasPersonas - Estrategia Sanitaria Regional de Inmunizaciones quien
evaluará el cumplimiento de las ¿rctiviJades que se desarrollarán en elmarco de los servicios solicitados.

l0'3' DE LA CONFORMIDAD DEL sERVlClo: La Conformidad det Servicio
efectuará la Estrategia Sanitaria Regional de Inmunizaciones, de laDirección de Salud de las persona,;.

10.4. LA CONTRAPRESTACIÓN (ENTREGABLE): PArA CI tráMitc dE PAgOdeberá adjuntar al informe mensua lo siguiente:

' lnforme mensualde las activicades desarrolladas (total4 informes).
' conformidad de servicio firma Jo por erjefe inmediato.o Contrato vigente.
. Retención de cuarta categoría año 2023.

l0'5' DURACIÓN: La contratación de p€,rsonal se desarrollará por 4 meses, apartir de la orden de servicio abril a iulio del presente año de acuerdo a lasfunciones asignadas.

XI.PRESUPUESTO
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"DECEITIO OE IGUAIOAD DE OPCI ITUNIDADES PAR/I MUJ€RES Y HOMBRES-.AñO DEt FORTAT¡CIM|EÍ{To t: E tA soEER r{lA f{ACtOf{Ar.

.CUSCO 
CAP¡TAI. HIS IóRICA DE¡. PERÚ'

ANEXOI. NRO.I

A. PERFIL DEL PROFESIoNAL: VACUNADOR

1- Formación Académica, grado académico y/o nivel de estudios- Título de Licenciado (a) en Enfermería.
- Constancia de Habilitación Profesional emitido por el Colegio de

Enfermeros.
- Resolución de Termino de SE RUMS.
- Currículo Vitae.
- DNI.
- Constancia de RNp (Registro Nacional de proveedores).

2. Experiencia
- Experiencia laboral mínima de 1 año en establecimientos de salud

públicos (no incluye et SERUtfS).
- Experiencia de trabajo €ñ c,án'rp?ñas de vacunación y seguimiento

(deseable).
3. Gompetencias y certificaciones

- Conocimientos en lnmunizacirnes (Vacunación Segura y Cadena de
Frio) (deseabte).

- Trabajo en equipo, Puntualidarl, Proactividad, Creatividad, facilidad para
la comunicación.
Disponibilidad inmediata.
Sin vínculo laboral en otra entirlad.
ito:
contar con seguro de vida por los 4 meses desde el contrato vigente

Av. De la Cultura s/n, Cusco
Centrol Telefónico 084 587560 Anexo 2t34

dlspcusco@gmoíl.com
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.OECENIO 

DE IGUAIDAD DE OPC RTUÍ{IOADES PARA MUJER€S Y HOMERES'.AffO DEL FORTAT"ECIMIENTO I 
'E 

LA $BERANIA NACIOÍ¡AL'
'cusco cApfTAt Ht! róRtcÁ DEt pERrr,

B. PERFIL DEL PROFESTONA L: REGTSTRADOR / ANOTADOR

1. Formación Académica, grado académico y/o nivel de estudios
- Título de técnico en Enfermeria.
- Currículo Vitae.
- DNI.
- Constancia de RNP (Registro Nacional de proveedores).

2. Experiencia
- Experiencia laboral mínima Ce 1 año en establecimientos de salud

públicos.
- Experiencia de trabajo en (ampañas de vacunación y seguimiento

(deseable).
3. Gompetencias y certificaciones

- Conocimientos en lnmunizac ones (Vacunación Segura y Cadena de
Frio) (deseable).

- Trabajo en equipo, Puntualida J, Proactividad, Creatividad, facilidad para
la comunicación.
Disponibilidad inmediata.
Sin vínculo laboral en otra entiJad.

Requisito:
- contar con seguro de vida por'los 4 meses desde contrato vigente

Av. De lo Culturo s/n, Cusco
Centrdl Telefónica 084 587560 Anexo 2734

dlspcusco@gmoil.com
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1.

.DECENIO D€ IGUA"oAD DE oPI: RTUNIDADES PARA MUJERES Y HoMBRES.
"AÑO DEL FORTAI."ECIMIEilTO I'E LA SOBGiANÍA ilAC¡OilAL'

,CUSCO 
CAPITAT HI! TóRICA DET PER|J"

C. PERFTL DEL pROFESTONAL: D|G|TADOR

Formación Académica, grado acaoém¡co y/o nivel de estudios- Título de técnico informático.
- Currículo Vitae.
- DNI.
- constancia de RNp (Registro Nacionar de proveedores).

Experiencia
- Experiencia laboral mínima drl 1 año en digitación en el Hls MINSA o

similares.
Competencias y certificaciones

- Trabajo en equipo, Puntualidarl, proactividad, creatividad, facilidad para
la comunicación.

- Disponibilidadinmediata.

Av. De Ia Culturd s/n, Cusco
Centrol TeleÍón¡co 084 S8lS60 Anexo 2134

dlspcusco@gma¡l.com
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