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para vacunación contra el VPH (Técnica en Enfermería -Anotadora/ Registradr

toN PRECIO
UNITARIO

PRECIO
TOTAL

do académico y/o nivel de estudios
)na,

o Nacional de Proveedores).

ie 1 año en establec¡mientos de salud

mpañas de vacunación y seguim¡ento

nes
iiones (Vacunac¡ón Segura y Cadena de

ad, Proactividad, Creatividad, facitidad

lidad.

'r 
los 4 meses desde contrato v¡gente

TOTAL

Fax :

Fecha :

Solicito contra de personal por servicio de terceros

DESCRIPTS

ESPECIALIZACION EN SERVICIO DE VACUNACION

TÉRMINo DE REFERENCIA:
REG¡STRADOR I l.Formec¡ón Acedém¡ca, gr.:
ANOTADOR (TÉCNICA -Titulo de técnico en Enfeirr
EN ENFERMER|A) -Currículo Vitae.

.DNI.
-Constancia de RNP (Regist

2. Experienc¡a
-Expeíencia laboral mín¡ma
púbticos.
-Experiencia de trábajo en c:
(deseáble).

3.Competenc¡as y certif¡caci(:
-Conocimientos en Inmunizit,
Frio) (deseable).
-Trabajo en equipo, Puntual¡,:
para lá comun¡cación.
-Disponibilidad inmediata.
-Sin vínculo laboral en olra el

4.Requisito:
-Contar con seguro de vida p'

Las cot¡zaciones deben estar dirigidas a GERENCTA REGTONAL DE SALUD CUSCO
en la sigujente direcc¡ón : AV. DE LA CULTURA S/N Tetéfono : 237950

Condiciones de Compra
- Forma de Pago:
- Garantía:
- La Cotización debe ¡ncluir el l.G.V.
- Plazo de Entrega / Ejecución del Serv¡c¡o :
- Tipo de Moneda :

- Validez de la cot¡zac¡ón :

'Remitirjunto con su cotización la Oeclaración Jurada y Pacto de Integridad, debidamentr: firmadas y selladas.
- Ind¡car su razón social, domicil¡o f¡scal y número de RUC

.1- :: -:

' ' . '.Atenlamente:

i.



UISITOS MINIMO:!i DE CALIFICACION

1. Registro Único de Contribuyentes (RUC)

2. Registro Nacional de Proveedores (RNP)

3. Copia del DNI

OBSERVACIONES:

martes 02 de mayo a horas 10:00 am.

Formato N" 16 y Formato N"2

NOMBRE Y APELLIDOS:

DNI:

PUESTO AL QUE POSTULA:

CIUDAD AL QUE POSTULA:

El puesto y ciudad se detallara según el sig .riente cuadro:

NO
PROFESION U

ocuPAcroN R

1 Licenciada en Enfermería VACU

2 Técnico en Enfermería REGITRADO

3
Técnico en sistema e

informática DIGI

DEt CURRICUTUM VITAE

Debe presentarse por mesa de partes en sobre cerado por Mesa de partes Central de la
Gerencia Regional de Salud Cusco debidamente firmado y foliado con números en la parte
superior derecha de cada páRina, el incumplim¡en to de la presente disposición es motivo de
DESCALIFICACION y considerado No Apro en la e'raluación curricular.

Así mismo; se deberá adjuntar Resumen de Curriculum Vitae detallando página de
documentación indicada.

La organización y presentación delcurriculum vitae, se efectuara en elsiguiente orden:

1. Datos personales y copia de DNt legible.
2. Formación Educativa

3. Experiencia laboral

4. Capacitación

5. Otros

RI:

cr CIUDAD CANTIDAD

ADORA

Cusco 8

Sicuani 2

Quillabamba 2

/ ANOTADORA

Cusco 8

Sicuani 2

Quillabamba 2

ADOR Cusco 3
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cERENctA REctoNAL t)ristt úo cusco
Oflclna EJecuüva de Arlmlnlstraclón

oFtctNA oe r-0efsnca w, , 'l

Formatc,Nt 14
"Declaraclón Jurac a llel proveedor,,

qERENCN REOIO {AT DE g¡tUD C1'8CO
oúdnr drl,{htb¡

DECLARAC¡ÓN JUFAOA DEL PROVEEDOR

Señores:
oFrctNA oe loolsncR
GERENCIA REGIONAL DE SALUE CUSQO
Presente.-

Por medio de la presente, yo ,.. .....:.: ...::.........(Denominación o razón sociat)
identificado con DNI No......,.,,....,,..... y RUC N'........:...,,........,..., Gorl número detelébnc/cetutar...... DECLARo É¡¡o.tJMI,ENTOtosiguienta:

1. No habEr incurrido ymeobligo a no incurrir err actos de corrupción, asf ggmo a respetar
el principio de integridad.

2' No lener impedimento para contratar cin el llstado, conforme alartfculo 11 de la Ley
de Contretaciones del Estado.

3. Cuento con las condlciones necesarias ¡rara c rmplir cabalmente con las caracterfsticas
técnicas, requisitos y condlclones esta rlecíd rs en las Especificaciones Técnicas y/o
Ténninoe de Referencia de la presente :ontrataclón.

4' Me someto a las sanciones contenidas en la Ley del Procedimiento Administrativo
General, Ley N'27444,
Participar en el presente proceso de contratación en forma independiente sin mediar
coneulta, comunicación, acuerdo, arreg o o co rvenio con ningún proveedor; y, conocer
las disposiciones del Decreto Legislativo No 1134, Decreto iegiitativo que áprueba la
Ley de Represión de Conductas Anticornpetitivas.
De ser selecclonado para la contratacid n, me :omprometo a mantener mioferta hasta
el pago.
En caso de incumplimiento inJustificado, acepül la aplicación de ta penalidad por mora
estabfecida en la Directiva No -2021- (¡R cutico/GERESA cusco "Normas para la
contratación de blenes y servlcios, para rontos iguales o Inferiores a ocho (8) Unidades
lmpositivas Tributarias de la Geren:ia Rer¡ional de salud cusco y unioades
Ejecutoras".

8. De ser seleccionado para efectuar la prrsente r:ontrataclón, autorizo se me notifique al
correo electrónico ylo a mi domlcilio sito
4n..,,..

9. No set propietario, socio, Representant,l Legal, Gerente Generalo cualquier vfnculo de
otra empresa que cotiza por el misn o objeto dE las Especificaciones Técnicas o
Términos de Referencia a los que m€ ¡ resento,

10. Ser responsable de la veracidad de los documontoe e información gue presento en el
presente procedimiento de selecclón.

6.

7.

Página 4A de 45



_ GOBfERNO REG TONAL OE CUSCO
GERENCTA REGION,\L DE SÁI.UO CUSCO

Ofrcina EJecuüva de Admfnlsbactón
OFICINA I)E LOGÍSTICA

'Dectaración Jurada o" 
"o5,Tj 

5:"J"Íi Interbancarra y cuenra deDetr¡rccloneg"

OEREIG|A REGPilAt I E SALUD CUECO
onor¡¡oe urabncr

DECLARAcIóN JuR4p4 DE crJs¡6e pEquFNTA TNTERBANcARTA y
CUENTA [: E DETRACCIOÑCó

SEÑORES:

l9lg]1R FNctA DE ABAsrEctM tENr(
999gry9 REGror,¡AL oe cuéóó"'
PRESENTE..

¡ y sERvtctos Ane¡ usuARt$cuAREs

El que suscribe,

v
::'.:"""'.... , DECIARO cINTERBANCARTA (CCt) es:

llf9fl'ANrE: tá cuENrA ccf coTRArúrrADA EN EL BANco coñ Érivi

Asimismo, DECTARO gue mi núme

""" "" éfl €:

..............., idenfifcado con DNt Nocon número ,de tcléfono o celularue mi nttmero de cóDtco DE Cueñre

RUC NO

]g_14_ DE vElNrE Dfcros Y
MERO DE RUC.

DEBE SER

o-.q?^_cuENTA DE DETRAGCTONES
BANCO
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FORMATO2

DECTARACIOT{ JURADA DE NO FERCIBIR OTROS INGRESOS DEt ESTADO

E/la que susoibe

ldentificado con DNI N.o

: :::: -: :;;;;;;;;;;:_::._::::: -;il?üift ' "Provincia
JURAM ENTO to siguiente:

srililo( I

Percibo ingresos del Estado peruano bajo cual¡uier otra modalidad.

Asimismo, declaro conocer que está prohilrido percibir del Estado peruano más de una
remuneración por cualquier tipo de ingreso y rlue es incompatible la percepción simultánea de
remuneración y pensión por servicios prestadrrs al Estado, salvo las excepciones permitidas por
la ley (por función docente y la percepción de dietas por participación en un directorio de
entidad del Estado).Declaro además que la lalta de veracidad de lo manifestado dará a las
sanciones conforme a lo dispuesto en la Norrratividad vigente respecto al Código penal y a la
Ley 27444 de Ley de Procedimiento Administr¡rtivo General

(lugar y fecha).

Nombres y Apellidos

DNI N9



r.%3
'DECEN|O DE TGUALDAD D€ OPORTUNil ,ADES PARA MUJERES y HOMBRES,

"AÑO OEI FORTATECIMIENTO OE I.A.SI 
'BERANIA 

T{ACIONAL-
.CUSCO 

CAPITAI. HISTÓflC,t DEI. PERI,'

coNrRArA DE rr_*ur"áffi:ffi*uruRcró¡¡ coNrRA ELVIRUS DEL PAPILOMA HUMANO (VPH), EN LA CiUOÁO DEL CUSCO, SICUANI Y
QUILLABAMBA - 2023

r. poBLActóN oBJETtvo:

Niños y niñas del Sto grado de primaria de lnstítuciones Educativas de la provinciadel Cusco.

II. PRODUCTO:

Informes mensuales de la ejecución de la yacunación.

III. ACTIVIDAD:

Contratación de recurso humano.

IV. CÓDIGO DE TdR:

Responde al Plan Regional de Vacunaciórr contra el Virus del papiloma Humano- 2023, en concordancia al Plan Táctico de la Dirección de salud de las personas.

Fuente de Financiamiento
Categoría presupuestal
Producto
Actividad
Genérica de gasto
Especifica de gato
Meta

:1 Recursos ordinarios
: 0024. Prevención y control del cáncer
: 3000683 lriña protegida con vacuna VpH
: 5005137 Proteger a la niña con aplicación VpH
: 2.3. Biener, y Servicios
:2.3.29.1 1

: 0085

V. INSTANCIA RESPONSABLE:

Dirección Ejecutiva de Atención lntegral rle sarud - Dirección de salud de lasPersonas - Estrategia sanitaria Regio-nar o" rr-un¡.aciones

VI. FUENTE DE FINANCIAMIENTO:

Recursos Ordinarios.

VII. GALENDARIO:

Abril- agosto 2023

VIII. FUNDAMENTACIÓN

8.1. Antecedentes

¡)1"1..'.i'''a 
u::^11ff11,,.":-1fyl"no,(VpH) es uni¡ de ras infecciones más comunes delY*\--.'"'"--,1 'ttlacto reproductivo responsable de una varieááo o" cánceres yj;;"#:]f,;",

i_?" Ri$.,.ry',l. en hombre'.o*5;;;ñ; ;iü;;;internacionar para rnvestigaciones

Av. De la Culturo s/n, Cusco
Central TeleÍón¡co 0M 581560 Anexo 2734

dlspcusco@gma¡t.com

$;:'::Jr"



.o**t[ltt^o *erq!'-$$|"* Dlrocclón ljecuüva dc
At.nc'ón Intogral de Salud

.Dlfccclón do Satud dc
li¡ Pcr¡ona¡

'3&:
cugco

.,OECENIO 
DE IGTJALDAO DE OPORTUT¡ DADES PARA MUJERES Y HOMSRES'

'AÑooEtf oRrArEcrMiE{ro3ri#,;oirrllf 
s}o.,ono*

sobre el Cáncer ha clasificado algunos Vl)H como de alto r¡esgo (carcinogénicos)
en los humanos. VPH-16 y VPH-18 son los tipos carcinogénicos más cómunes,
responsables de aprox¡madamente elTQYo de los cánceres cerv¡cales, asimismo
varios casos de cáncer de pene y del aro, carcinoma de orofaringe, y cánceres
de la cabeza y del cuello. Los VpH tipo 3' , 33, 4s, 52, y sg juntos Causan 15% de
los cánceres cervicales. El VPH-6 y el \rPH-11 son lós Oos principales tipos de
bajo riesgo (no carcinogénicos) y causén las verrugas anogenitales. La mujer
puede ser infectada por más de un tipo al mismo tiempo.l

El cáncer del cuello uterino es el tipo de, cáncer más frecuente en las mujeres
causado por el VPH, siendo una de lar; infecciones más comunes del tiacto
reproductivo, responsable de una varied¿d de canceres y otras afecciones tanto
en hombres como en mujeres. El Centro lrternacional para investigaciones sobre
el Cáncer ha clasificado algunos VpH conro de alto riesgo.

De acuerdo con lo informado por el Centlo Nacional de Prevención y Control de
Enfermedades (cDC), al 30 de abril de 2022, el 27o/o de canceres en el perú
corresponde al cáncer del cuello uterino, siendo las regiones que reportan más
casos de la enfermedad las regiones de l¿ macro sur y el macro orienie del país.

Se debe precisar que el Perú incluyo la var:una contra eIVPH dentro del esquema
regular de vacunación en el año 2011.lnic almente se incorporó dicha vacuna con
tres dosis, para posteriormente reducirla ¡ una dosis en el2023, a través de la
NTS N"196-MINSA/DGIESP-2022, Normr Técnica de salud que establece el
esquema Nacional e Vacunación, aprobada por Resolución Ministerial N'88-
2022lMlNSA, en la que la estrategia de v'acunación contra el VPH se realiza en
las instituciones educativas, a la poblacióll del quinto (Sto) grado de primaria de
colegios públicos y privados.

8.2. Justificación

Los distritos de cusco, san Sebastián, san:iago, sicuani, wánchaq, san Jerónimo
y Santa Ana, concentradas en las ciudacles de Cusco, Sicuani y Quillabamba
tienen la mayor cantidad de niños y niñas en el sto grado de piimaria, según
detalle.

Provincia Distrito
Cusco Cusco
Cusco San Sebastián
Cusco Santiago
Canchis Sicuani
Cusco Wánchaq

Cusco San Jerónimo
Espinar Espinar
La Convención Pichari
La Convención Santa Ana

TOTAL
MINEDU 2022

Cuarto Femenino Masculino
3,273 1,584 1,689

1,352 722 630
1,270 610 660
1,252 603 649
1,252 599 653
1,056 5',12 544
961 496 465
887 431 456
771 379 392

12074 5936 6138

Mundial de la Salud Vacunas contra el virus del papilrma humano: documento de posición de la OMS,
diciembre de 2022. https://www.paho.org/esy'vacuna-contra-virus-pa riloma-humano-vpn

Av. De Io Culturo s/n, Cusco
Centrol Telefoníco 084 587560 Anexo 2734

dlspcusco@ gmoil.com
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. Dt¡ecetón liecutlvrde
Atcnción Intcgrtl de Salud r"%1

D DE OPORTUN IDADES PARA MU.IEREs Y HOMBRES".Añ o D Er FoRrAr€crMr EMf o 
ffaH, f r#HrlAcro,{Ar,.

Asimismo, Cusco alcanzí coberturas de vacunación contra el VpH; el2011, año
que se incluye la vacuna en el Esquema Regular de 8g.g% y el ZO12 de g2.4o/o, a
partir del 2013 al2018,las coberturas tr,lviéron un comporiamiento estacionario
con coberturas óptimas, por encima del 9ti%, el2O2O del43.1 o/o, el2021 deTg.go/o,
y el 2022 se ha alcanzado el 84.8o/o de r,'acunación a las niñas del 5to grado de
primaria contra el VPH, cuyas diferencias van creando una brecha de niñas no
vacunadas, causadas por la pandemia ¡lor la COVID-19, la coyuntura social y
politica en el país en el2022, causando r¡troceso en la lucha contra el cáncer dé
cuello uterino debido a la interrupción de los servicios de salud y el cierre de las
instituciones educativas, dificultando el proceso de vacunación a las niñas contra
elvirus del papiloma humano (VpH).

La NTS N'196-MINS/DGIESP-2022, aprorada con Resolución Ministerial N'884-
2022lMlNSA, incluye la vacunación contr;r eIVPH a niñas y niños del quinto (Sto)
grado de primaria con una sola dosis, porque las evidencias actuales han
demostrado que una dosis contra el vi'us del papiloma humano brinda una
protección sólida contra la enfermedad2.

8.3. Normas

Durante el año 2023, se necesita fortaler;er las competencias en la vacunación
contra eIVPH en niños y niñas del Sto grado de primaria, contemplado:

- Ley N" 31638, Ley de presupues:o del Sector Publico para el añofiscal
2023.

- Resolución MinisterialN" 884-2022/MlNSA, que aprueba la NTS N"196-
MINSA/ DGIESP-2022, Norma Técnica de Salud que establece el
Esquema Nacional de Vacunación.

- Resolución Ministerial N" 099-2( 23lMlNSA, que aprueba el Documento
Técnico Plan Nacional de Vacunación contra el Virus del Papiloma
Humano -2023.- Decreto Supremo N" 038-2023-E F, autoriza transferencia de partidas en
el Presupuesto del Sector Publico para el financiamiento del cierre de
brechas de las intervenciones de vacunación contra elVirus del Papiloma
Humano.

En este sentido, la Dirección de Salud d ¡ las Personas - Estrategia Sanitaria
Regional de Inmunizaciones, realizarán la contrata de recurso humano, para la
actividad de vacunación contra el Virus del Papiloma Humano en Instituciones
Educativas de la provincia del Cusco.

IX. OBJETIVO

9.1. Obietivo General:

Mejorar las coberturas de vacunación r:n la población,

Mundial de la Salud: Una sola dosis de la vacuna cnntra el virus del papiloma humano (VPH) ofrece
una sólida protección contra el cáncer de cuello uterino, 11 abril20',12. https://www.who.inVnews/item tl|l-ol-2ozz-one-
dose-human-papillomavirus-(hpv)-vaccine-offers-solid-protection-aq ainst-cervical-cancer

Av. De lo Culturo s/n, Cusco
Centrol Telefóníco 084 587560 Anexo 27i4

dlspcusco@gmoil.com
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.CUSCO CAPITAI HISTóRICI . DEI PERIJ'

9.2. Obietivos Específicos:

- Vacunar a niñas y niños del 5to g rado de primaria contra el VpH, niños y
niñas menores de 5 años, geste ntes, ad'ultos mayores y población enriesgo.

- Mejorar el acceso de las niñas y r iños a los servicios de vacunación.- Brindar orientación a la poblaciórr, padres y docentes, que contribuyan aalcanzar mayor aceptabiridad y rrejorer .ób"rtrr"s contra er VpH.

MÉToDo Y coNTENIDoS

se realizará la contrata de recurso humano, según siguiente detaile:

N" Profesión u ocupación

Vac

Reg
An,

Dir

1 Licenciada en Enfermería

2 Técnico en Enfermería

3
Técnico en sistema e
informática

10.1. DEL PERFIL: Se detalle en Anexo Nro. L
10.2. DE LAS FUNCIONES:

Las actividades que realizarán. son:

a. Vacunadora:

' Profesionar correctamente uniformado e identificado.o Administrar la vacuna con la técnica correcta.o Contar con la 
. 
programaciór., cronograma, croquis y ruta dedesplazamiento de ras t.EE. y zonas a inlervenir porüi".

' lntleqa y recolección de los corrsentimientos informados firmados delas ll.EE.

' Vacunación institucionar en: lr,liE., en puntos de vacunación, como:estadios, prazas, mercados, igrasias, casa por casa, entre otros; enfechas estratégicas.

' Ampliación de los horarios de atención de los servicios de vacunaciónen las IPRESS de mayor demar da.o Garantizarla cadena de frio y ile var ros insumos necesarios para ravacunación.

' Realizar la orientación de tos va;unados respecto de ta vacuna que
recibieron.

' Reportar a diario ra información re vacunados, a ra rpRESS.o Otros que se le asigne.

X.

Rol Ciudad Cantidad

unadora

Cusco I
Sicuani 2

Quillabamba 2

strador /
rtadora

Cusco 8

Sicuani 2

itador

Quillabamba 2

Cusco 3

Av. De lo Cultura s/n, Cusco
Centrol Telefónico O84 5g1560 Anexo 2134

dlspcusco@gmail.com



Dirocclón Efecutlva de Direcclón do Satud dc
Atcn':lón Integral dc Salud las percon.¡

"DECENIO OE IGUATDAD DE OPORTI,T ]TIDAOES PARA MUJERE5 Y HOMBRES'
"Ano o Et FoRrArEoM 
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b. Registrador / Anotador:
. Profesionar correctamente un formado e identificado.
' Registro adecuado en las ho.iirs HISMINSA, nóminas de matrículas u

otros.
. Entrega de carnet de vacunac ión, correctamente llenado.. Reportar a diario la informacii n de vacunados, a la lpRESS.o Otros que se le asigne.

c. Digitador:
¡ Digitar la información en el HlriMlNSA, de manera oportuna.o Entregar el reporte de vacunar:ión.o Otros que se le asigne.

Las actividades desarrolladas por :ada profesional serán plasmadas en un
informe mensual (Anexo Nro. 2) el cual debe ser entregado dentro de los
5 primeros días hábiles de cada mes a la Dirección de Salud de las
Personas - Estrategia Sanitari¿r Regional de Inmunizaciones quien
evaluará el cumplimiento de las ¡ctividades que se desarrollarán en el
marco de los servicios solicitados.

10.3. DE LA CONFORMIDAD DEL SERVICIO: La Conformidad det Servicio
efectuará la Estrategia Sanitaria Regional de Inmunizaciones, de la
Dirección de Salud de las personas.

10.4. LA CONTRAPRESTACTóN (ENTREGABLE): para et trámite de pago
deberá adjuntar al informe mensual lo siguiente:
. lnforme mensual de las activiclades desarrolladas (total4 informes).
. Conformidad de servicio firmalo por eljefe inmediato.
. Contrato vigente.
o Retención de cuarta categoría año 2023.

10.5. DURACIÓN: La contratación de p()rsonal se desarrollará por 4 meses, a
partir de la orden de servicio abril a iulio del presente año de acuerdo a las
funciones asignadas.

XI.PRESUPUESTO

rrt+
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'o€cEt{lo DE IGUAIDAD DE OpOfl TiltDAOES PARA MUJERESY HOMERES..AñO 
OEL FORTAI.ECIMIEÍ{TO DI IA Í)BERATÍA f{ACIOf{Ai,

"CUSCO CAP¡TAT HISI ÓRICA OEI. PERÚ'

ANEXO l[RO.1

A. pERFtLpELpRoFt@

1. Formación Académica, grado acad ímico y/o niver de estudios- Título de Licenciado (a) en En'ermería.
- Constancia de Habilitación Profesional emitido por el Colegio de

Enfermeros.
- Resolución de Termino de SEIIUMS.
- Currículo Vitae.
- DNI.
- Constancia de RNp (Registro

2. Experiencia
\acional de Proveedores).

- Experiencia laboral mínima Je 1 año en establecimientos de salud
púbticos (no inctuye et SERUMS).

- Experiencia de trabajo en campañas de vacunación y seguimiento
(deseabte).

3. Competencias y certificaciones
- conocimientos en Inmunizacilnes (vacunación segura y cadena de

Frio) (deseabte).
- Trabajo en equipo, puntuaridarr, proactividad, creatividad, faciridad para

la comunicación.
- Disponibitidadinmediata.

/ott[," - Sin víncuto taboralen otra entirtad.
_. .4¿-Sequisito:

. '..1 " '=¡ll
. i¡, 'r;,. ,,0 $f - Contar con seguro de vida por los 4 meses desde el contrato vigente
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Av. De lo Culturo s/n, Cusco
Central felefónico 084 581560 Anexo 2734
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"DEC€NIO DE IGUALDAD DE OPOI TUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES'

"Al[o DEL FoRTAtrctMtEilTo D, : LA soBERAilfA NActoNAr,
"cusco cApfTAr Hlil órucA DEt pERrt.

B. PERFIL DEL PROFESTONAL: REGTsTRADOR / ANoTADoR

Formación Académica, grado acadé nico y/o niver de estudios- Título de técnico en Enfermeria.
- Currículo Vitae.
- DNI.
- constancia de RNp (Registro Nacionarde proveedores).

Experiencia
- Experiencia laboral mínima le 1 año en establecimientos de salud

públicos.
- Experiencia de trabajo en campañas de vacunación y seguimiento

(deseable).
3. Gompetencias y certificaciones

- Conocimientos en lnmunizaciones (Vacunación Segura y Cadena de
Frio) (deseabte).

- Trabajo en equipo,
la comunicación.

Puntualida,l, Proactividad, Creatividad, facilidad para

- Disponibilidadinmediata.
- Sin vínculo laboral en otra entilad.

Requisito:
- contar con seguro de vida por los 4 meses desde contrato vigente

Av. De la Cultura s/n, Cusco
Central Telefónico 084 Sg7S60 Anexo 2134

dlspcusco@gmoi!.com
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-DECEÍ{IO oE IGUATDAo of: 
',PoRTUNIDADES PARA MUJERES Y HoMBRES,

"AÑO OEI FORTAUCIMI€N fO DE tA SOB€RAT{ÍA f{ACIONAL'
.CUSCO 

CAPITA] HISÍÓMCA DET PERIJ"

c. PERFTL DEL PROFESTONAL: D|G|TADOR

Formación Académica, grado a,;adémico y/o nivet de estudios- Título de técnico informátir;o.
- Currículo Vitae.
- DNI.
- constancia de RNp (Registro Nacionar de proveedores).

Experiencia
- Experiencia raborar míninra de 1 año en digitación en er Hrs MrNSA o

similares.
Com petencias y certifi cacione: ¡

- Trabajo en equipo, puntuaridad, proactividad, creatividad, faciridad para
la comunicación.

- Disponibilidadinmediata.

c e n t, o t r¿ er¿ iua :ri ; :: ::;i:* ", : ;:1dtspcusco@gma¡ic;


