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SOLICITUD DE

UNIDAD EJECUTORA : 4OO GERENCTA RE6IONAL DE SALUD CUSCO

NRO. IDENTIFICACIÓN : 999799
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Señores

Dirección

Teléfono

Nro. Cons.

Concepto

Las .otizaciones deben estar dirigidas a GERENCIA REGIONAL DE SALUD CUSCO

en la s¡gu¡ente direcc¡ón : AV DE LA CULTURA S/N Teléfono : 237950

ConC¡ciones de Compra
. Forma de Pago:
- Garantía:
- La Cot¡zación debe incluir el l.G.V.
- Plazo de Entrega / Ejecución del Servic¡o :

. T¡po de Moneda :

- Validez de la cotización :

. Remit¡r junto con su cot¡zación la Declaración Ju rada y ?acto de Integridad, debidament€ firmadas y selladas.
- Ind¡car su razón social, dom¡c¡l¡o fiscal y número de RUC 

Atentamente:

Fecha : 2610412023

Hora i 14:18

Página : 1 del

R.U.C.

Solicito conka de personal porservicio de terceros para vacunirción contra el VPH (Licenciada en Enfermería

DESCRIPCI.

ESPECIALIZACION EN SERVICIO DE VACUNACION

I trAIVIII\U UE ñETEñEI\UIA:

VACUNADORA l.Formación Académica, grar
(LICENCIADA EN -Título de Licenc¡ado (a) en E:

ENFERMER¡A) -Constanc¡a de Habilitación F' ofer
Enfermeros.
-Resolución de Termino de Sl:RUl
-Currículo Vitae.
-DNI,
-Constancia de RNP (Reg¡str(' Ne(

2.Experiencia:
-Experiencia laboral mínima dr 1 ¿

públicos (no incluye el SERUT lS).
-Experiencia de lrabajo en c¿¡r rpai
(deseable).

3.Competencias y certrficacio es:
-Conoc¡m¡entos en Inmunizaci )nei
Frio) (deseable).
-Trabajo en equipo, Puntualid: d, P
para la comunicación.
-D¡sponib¡lidad ¡nmed¡ata.
-Sin vinculo laboral en otra entidad

4.Requisito:
-contaf con seguro de v¡da p.' los
vigente.

Fax i

Fecha :

)N PRECIO
UNITARIO

PRECIO
TOTAL

o académ¡co y/o n¡vel de estudios:
lfermería.
ofes¡onal emitido por e¡ Colegio de

:RUMS.

' Necional de Proveedores).

r 1 año en establecimientos de salud
15).
rpañas de vacunac¡ón y seguim¡ento

)nes (Vacunación Segura y Cadena de

d, Proact¡vidad, Creat¡vidad, facilidad

los 4 meses desde el contreto

TOTAL



REQUISITOS MINIMOI|; DE CALIFICACION

t. Registro Único de Contribuyentes (RUC)

2. Registro Nacional de Proveedores (RNP)

3. Copia del DNI

OBSERVACIONES:

martes 02 de mayo a horas 10:00 am.

Formato N" 16 y Formato N"2'r 
El postulante deberá de detallar en el rotul ¡do del sobre:

NOMBRE Y APELLIDOS:

DNI:

PUESTO AL QUE POSTULA:

CIUDAD AL QUE POSTULA:

El puesto y ciudad se detallara según el sigu ente cuadro:

N"
PROFESION U

OCUPACION
RCJ

1 Licenciada en Enfermería VAC

2 Técnico en Enfermería REGITRADORA/

3
Técnico en sistema e

informática DIGIT

DEt CURRICUTUM VITAE

Debe presentarse por mesa de partes en sobre cerrarlo por Mesa de Partes Central de la
Gerencia Regional de Salud Cusco debidamente firm ¡do y foliado con números en la parte
superior derecha de cada página, el incumplimiento le la presente disposición es motivo de
DESCALIFICACION y considerado No Apro en la evaluación curricular.

Asímismo; se deberá adjuntar Resumen de Curriculurrn Vitae detallando página de
documentación indicada.

La organización y presentación del curriculum vitae, sr: efectuara en el siguiente orden:

7. Datos personales y copia de DNI legible.
2. Formación Educativa

3. Experiencia laboral

4. Capacitación

5. Otros

UNI:

A

CIUDAD CANTIDAD

DORA

Cusco 8

Sicuani 2

Quillabamba 2

ANOTADORA

Cusco 8

Sicuani 2

Quillabamba 2

)oR Cusco 3
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GERENCIA REGIONAL I)E SALUD CUSCO
Of,clna EJecuüva de Admlnl¡traclón

oFtctNA DE r-sg¡s¡¡6^
{wt 'l

Formatc No 14
"Declaraclón Jurac ¡ det proveedor"

qERENCIAREOIO i At DE SALUD CU8CO
Oúdnt r¡Lo¡trtS¡

DEcLARAc¡óru ¡uR¡rDA DEL pRovEEDoR

Seño¡ee:
oFrctNA oe loofsr¡cR
GERENCIA REGIONAL DE SALUE CUSQC
Presente.-

Por medio de la presente, yo ,,. .,-,,:.r..-.:r.........(Denominaci,ón o razón eociar)
ldentificado con DNI No.........,.,......... y RJc N....,,..,. con nrjmero dá
telébnc/celular ... ... ... ... ... .., DEGLARO Bl J( ) JUMMENTO to sijuiente:

1' No haber incurrido ymeobligo a no insurri 'en actos de corrupcíón, asf ggmo a respetar
el principio de integridad.

2' No tener lmpedimento para contratar cln el Estado, conforme al arilculo 11 de la Ley
de ContratacioneE del Eetado.

3. Cuento con las condlciones necesarias ¡rara cumplir cabalmente con las caracterlsticas
técnicas, reguisitos y condlclones esta rle:idos en las Especificaciones Técnicas y/o
Términoe de Referencia de la presente ]of rtrataclón.

4. Me someto a las eanciones contenidas e n la Ley del Procedimiento Administrativo
General, Ley N'27444,
Participar en el presente proceso de contratación en forma independiente sin mediar
consulta, comunicación, aouerdo, árrég;o o convenio con ningrin proveedor; y, conocer
las disp-oeiciones del Dccreto Legislativo No 1034, Decreto tJegtilativo que áprueba la
Ley de Represión de Conductas Anticornpetitivas.
De ser selecclonEdo para la contratacid n, nro comprometo a mantenel mi oferta hasta
ef pago.
En caso de incumplimiento inJustificado, acrrpto le aplicación de h penalidad por mora
establecida en la Directiva No -2021. t¡R (:usco/GERESA cusco'Normas para la
contratación de blenes y servicios, para nontos igualea o inferlores a ocho (8) Unidades
lmpositivas Tributarias de la Geren ;ia Regional de $alud cusco y' unioadee
EJecutoras'.
De ser seleccionado para efectuar la prrsente contrataclón, autorizo se me notifique al

6.

7.

correo electrónico ylo a mi domlcillo sito
en..,...

9, No ser propietario, socio, Representanl,, Legal, Gerente Gsneralo cualquier vfnculo de
otra empresa que cotiza por el mlsn'o obieto de las Especificaciones Técnicas o
Términos de Referencia a los que m€ preselrto.

10. Ser responsable de la veracidad de los docr mentos e información que presento en el
presente procedimiento de selección,

Firna
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- GOBIERIIIO REG ONAL DE cusco
GERENCIA REGION¡IL DE sÁiUD CUSCO

Olfcina EJecuüva Oe e¿mmliUactOn
oFrctNA ile toefsnce

¡'Deeraración 
Jurada o" 

"oI,ltJ;i"i"Íl fnterbancarra y cuenra deDetri¿rccloneg"

oEndrcnllEcroüAr 
I E SATUD CuseooRcr¡roeu¡ebner

DECLARACIóT.I JUR4P4 OE C.IDICO Or CUENTA INTERBANCARIA YcuENrA r' e oernrbótdñÉ; 
...,

SEÑoRES:

F$¡itrd3ffi"t-ff$lEctMtENr(:'|YsERvtcrosAnaqusuARr$cLlAREsgoE6Fr¡--

Hxitrffi E_ H Blur,HrA 
rcr 

Lcc ]pJn DE vElNrE oferos y
MERO DE RUC.

Asimismo, DECI.ARO gue mi ntime o de CUENTA DE..., en É: IANCO.........- 'b

El que suscribe,

Y RUC N"
..........:., idenüf¡cado concon nÚmero da t¡tara-^

DNI NO

í u€ lyri
¡úIerg.{e-^teléfono o celutar;ñilCéAñ üñiA Gc,r 3.1"*^ 

o número de cóDfco óE iueñiii

DEBE SER

DEIRACCTONES es:

Página 4J de 45



FORMATO2

DECIARACION JURADA DE NO I'ERCIBIR OTROS INGRESOS DEI ESTADO

E/la que suscibe

ldentificado con DNI N.e

: ,;;.;; :,:,:';':,':'""'
y Departamento ....................... t tEcLARo BAJo

JURAMENTO lo siguiente:

sr( lNo( I

Percibo ingresos del Estado Peruano bajo cualquierotn modalidad.

Asimismo, declaro conocer que está prohirido percibir del Estado Peruano más de una
remuneración por cualquier tipo de ingreso y que es incompatible la percepción simultánea de
remuneración y pensión por servicios prestad ts al Estado, salvo las excepciones permitidas por
la Ley (por función docente y la percepción de dietas por partic¡pación en un directorio de
entidad del Estado).Declaro además que la alta de veracidad de lo manifestado dará a las
sanciones conforme a lo dispuesto en la Norrnatividad vigente respecto al Código Penal y a la
Ley27444 de Ley de Procedimiento Administr¡tivo General

(lugar y fecha).

Nombres y Apellidos

DNI N9
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.DECENIO D€ IGUAI.DAD DE OPORTUI{I )ADEs PARA MUJERE5 Y HOMARES'
"AÑo o€I FoRTATECIMIENTo D€ I.A ri fEERA¡IfA NAC¡oNAI.-

"cusco captrat- HtsróRtc \ DEL pERú.

coNrRArA DE r.*u,"Éffim"uruncró^¡ coNrRA ELvrRus DEL pAprLoMA HUMAN' (vpH), EN LA c¡uoÁo DEL cusco, slcueu y
QUILLABAMB/\ .2023

r. poBuclót¡ oBJETtvo:

Niños y niñas del Sto grado de primaria de lnstituciones Educativas de la provincia
del Cusco.

II. PRODUGTO:

Informes mensuales de la ejecución de la vacunación.

III. ACTIVIDAD:

Contratación de recurso humano.

rv. cóolco DE TdR:

Responde al Plan Regional de Vacunaciórr contra el Virus del papiloma Humano
- 2023, en concordancia al Plan Táctico de ta Dirección de Salud de las personas.

Fuente de Financiamiento
Categoría presupuestal
Producto
Actividad
Genérica de gasto
Especifica de gato
Meta

:1 Recursos ordinarios
: O024. Prevención y control del cáncer
: 3000683 Niña protegida con vacuna VpH
: 5005137 Proteger a la niña con aplicación VpH
: 2.3. Biener y Servicios
:2.3.29.1 1

: 0085

V. INSTANCIA RESPONSABLE:

Dirección Ejecutiva de Atención Integral cle Salud - Dirección de Salud de lasPersonas - Estrategia sanitaria Regio-nar cie rnmuñzaciones

VI. FUENTE DE FINANCIAMIENTO:

Recursos Ordinarios.

VII. CALENDARIO:

Abril- agosto 2023

VIII. FUNDAMENTACIÓN

8.1. Antecedentes
Gtor"iir'

f.ll'.;i'rt v r^u¡ oet pap.iloma humano (vPH) es unir de las infecciones más comunes deti¡r,ro 
or, Lri.'-,El virus del

u(Jfftunes oel
i{;",4 ''93!l"j:p3_1yó1'* r".pon."or9 o" ,ry ;;;;;i de cánceres y otras arecciones

Av. De la Cultura s/n, Cusco
Central Telefónico 084 587560 Anexo 2I34

dlspcusco@gmo¡l.com



cusco
"DECENIO OE IGUALDAD DE OPORTUNI )AOEs PARA MUJ€R€S Y HOMBRE5-.Añ o D Er FoRTAr.EcrMr EN¡o 

slH,i ?3:lt$lAcroNAr

sobre el Cáncer ha_clasificado algunos Vt)H como de alto riesgo (carcinogénicos)
en los humanos. VPH-16 y VPH-18 son os tipos carcinogénicos más.órun"s,
responsables de aproximadamente elTQ'lo de los cánceres ceryicales, asimismo
varios casos de cáncer de pene y del arro, carcinoma de orofaringe, y cánceres
de la cabeza y del cuello. Los VpH tipo 31, 33, 4s, s2, y 5-g.¡untos 

"árran 
1s% delos cánceres cervicales. El VPH-6 y el VPH-11 son fós Oós principales tipos debajo riesgo (no carcinogénicos) y tausan las verrug"" 

"nog.nitales. 
La mujerpuede ser infectada por más de un tipo al mismo tiemio.l

El cáncer del cuello .uterino es el tipo de cáncer más frecuente en las mujerescausado por el VPH, siendo una de lar; infecciones más comunes del tractoreproductivo, responsable de una variedad de canceres y otras afecciones tantoen hombres como en mujeres. El Centro lrternacion a paía investigaciones sobreel cáncer ha clasificado argunos VpH conro de arto rieigo,

De acuerdo con lo-informado por el Centro Nacional de prevención y Control deEnfermedades (CDC), al 30 de abril de 2022, el 27o/o de canceres en el perú
corresponde al cáncer del cuello uterino, siendo las regiones que reportan máscasos de la enfermedad las regiones de le macro 

"ur 
y á macro orienie del país.

Se debe precisar que el Perú incluyo la var:una contra elVpH dentro del esquema
regular de vacunación en el año 2011.Inic almente se incorporó dicha u"crn" 

"on!t91d-q:iLpara posteriormente reducirla ¡ una dosis en el 2023, a través de laNTS N'196-MINSA/DGIESP-2022, Norm¡¡ Técnica de Salud que establece elesquema Nacional e Vacunación, aprobada por Resolución Ministerial N'gg-
2022lMlNSA, en la que la estrategia de v ¡cunáción contra el VpH se realiza enlas instituciones educativas, a la poblaciórr del quinto istá¡ graoo de primaria decolegios públicos y privados.

8.2. Justificación

Los distritos de cusco, San sebastián, san:iago, sicuani, wánchaq, san Jerónimoy santa Ana, concentradas en las ciudarleJ de cuscó, sicuani'y or¡tt"oáro"t1eng1 la mayor cantidad de niños y niñas en et Sto giaoo oe piimariá, ségun
detalle:

Itlror ¡cló,n !¡eeut¡va do
Atonclón Intogral dc Salud

Dlr¡cclón de Salud dc
ta! Pcrsona¡ {%}

rto Femenino Masculino
3,273 1,584 1,689
1,352 722 630
1,270 610 660
1,252 603 649
1,252 599 653
1,056 512 544
961 496 465
887 431 456
771 379 392

12074 5936 6138

X,T.ji,^1?li::r:lJ^"::l,T::llf3 "Lu¡fyr 
der papirrma humano: documento de posición de ta oMS,dic¡embre de 2022. https://www.paho.org/esfuacuna-contra-virus-pa piloma-humano_vph

Av. De lo Culturd s/n, Cusco
Central Telefónico 084 SBt560 Anexo 2734

dlspcusco@gmoil.com
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Dlro,l.clón {eeuflva de
Afencii'n Int?gra¡ dc Salud {&}

"DEC€fTIO DE ¡GUAIOAD DE OPORTUNI )ADES PARA MUJERES Y HOMBR€S',,AñooEr.FoRTArEcrMrEMrollT¡iil.#lltl*,"*.

Asimismo, Cusco alcanzó coberturas de,racunación contra el VpH; el2011, añoque se incluye la vacuna en el Esquema llegular de gg.g% y el2012 de g2.4o/o, apartir del 2013 al 2018,las coberturas tuviáron un comporiamiento estacionario
con coberturas óptimas, porencima det95%, el2o2oaet¿3. 1o/o, e:2021 deTg.go/o,y el 2022 se ha alcanzado el 84.8o/o de vacunación a las niñas del Sto grado deprimaria contra el VPH, cuyas diferenciar; van creando una brecha de niñas novacunadas, causadas por la pandemia F,or la COVID_1S, la coyuntuia social ypolítica en el país en el2022, causando n:troceso en la lucha contra el cáncer decuello uterino debido a la interrupción de los servicios de salud y el cierre de lasinstituciones educativas, dificultando el prrceso de vacunación a las niñas contraelvirus del papiloma humano (VpH).

La NTS N'196-MINS/DGIESP-2022, aprol>ada con Resotución Ministeriat N" gg4-
2022lMlNSA, incluye la vacunación cohtr¿r eIVPH a niñas y niños del quinto (Sto)grado de primaria con una sola dosis, porque las evidencias actuales handemostrado que una dosis contra et ví'us dei-papitoma humano brinda unaprotección sólida contra la enfermedad2.

8.3. Normas

Durante el año 2023, se necesita fortale<;er las competencias en la vacunacióncontra elVpH en niños y niñas der Sto grado de primaria, contemprado:

- Ley N" 31638, Ley de presupues:o del Sector Publico para el año fiscal2023.
- Resolución Ministerial N'884-202zMlNSA, que aprueba la NTS N.196-MINSA/ DGIESP-2022, Norma récnica ue'Salüo que establece elEsquema Nacional de Vacunaciór,.- Resolución Ministerial N'099-2(23lMlNSA, que aprueba el DocumentoTécnico Plan Nacional de Vacunación contia el Virus del papiloma

Humano _2023.
- Decreto Supremo N'038-2023-EF, autoriza transferencia de partidas enel Presupuesto del Sector Public,> para el financiamiento del cierre debrechas de las intervenciones de'vaiunación contra elVirus del papiloma

Humano.

En este sentido, la Dirección de Salud d -. las Personas - Estrategia SanitariaRegional de lnmunizaciones, realizarán I'a contraü de recurso humáno, para laactividad de vacunación contra el Virus cet Papiióma Humano en InstitucionesEducativas de la provincia del Cusco.

IX. OBJETIVO

9.1. Objetivo General:

Mejorar las coberturas de vacunación :n la población.

,Y1::,:||:.1"-*111.^yf ::g,l?:,: g: rlyagrn! ¡nha ervirus derpapiroma humano (vpH) ofreceuna sólida protección contra el cáncer de cuetto uterino, 11 abrir 2c ¿2. ñttpr,¡r"ri'1irffi?ll:ffl5lli,\5ii3[-:."-dose-human-papillomavirus-(hpv)-vaccine-otrer.-iáiio-protection-a( 
ainst-cervical-cancer

Av. De lo Culturo s/n, Cusco
Central Telefónica 084 SB7560 Anexo 2t34

dlspcusco@gmoil.com
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-cusco cÁprAl HrsróRK: \ DEL pERú.

9.2. Objetivos Específicos:

- Vacunar a niñas y niños del Sto grado de primaria contra el VpH, niños y
niñas menores de s años, gestarntes, ad'ultos mayores y población en
riesgo.

- Mejorar el acceso de las niñas y r iños a los servicios de vacunación.- Brindar orientación a ra población, padres y docentes, que contribuyan a
alcanzar mayor aceptabilidad y rrejores cóberturas contra el VpH.

MÉTODO Y CONTENIDOS

se realizará la contrata de recurso human r, según siguiente detalle:

N" Profesión u ocupación

1 Licenciada en Enfermería Vac

2 Técnico en Enfermería Regi
Anc

3
Técnico en sistema e
informática

. Vacunación institucional en:
estadios, plazas, mercados,
fechas estratégicas.

Rol Giudad Gantidad

rnadora

Cusco I
Sicuani 2

Quillabamba 2

strador /
tadora

Cusco 8

Sicuani 2

Quillabamba 2

itador Cusco 3

ll.EE., en puntos de vacunación, como:
iglesias, casa por casa, entre otros: en

Av. De lo Cultura s/n, Cusco
Centrol Telefónico 084 SBt560 Anexo 2t34

dlspcusco@gmoil.com

Dic

10.1. DEL PERFIL: Se detalle en Anexo Nro. L
10.2. DE LAS FUNCIONES:

Las actividades que realizarán, son:

a. Vacunadora:
. Profesionar correctamente uniformado e identificado.. Administrar la vacuna con la técrrica correcta.¡ contar co.n ra programación cronograma, croquis y ruta de

desplazamiento de ras il.EE. ! Z.¡¿s a inlervenir por día.o lnt¡eqa y recolección de los con,;entimientos informados firmados de
las ll.EE.

. Ampliación de los horarios de atención de los servicios de vacunación
en las IPRESS de mayor demancla.¡ Garantizar la cadena de frio y ller,ar los insumos necesarios para la
vacunación.

¡ Realizar la orientación de los vacr.¡nados respecto de la vacuna que
recibieron.

. Reportar a diario la información cl: vacunados, a la lpRESS.o Otros que se le asigne.



cus*qp Dlre':ción Elocut¡va de
Atenr:lón tnfrgral de Sa¡ud
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.D€CEÍ{IO 
O€ IGUAI.DAO DE OPORTUÑ DAOES PARA MUJERES Y HOMERES'
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b. Registrador / Anotador:. profesionar correctamente unirormado e identificado.
' Registro adecuado en las hojas HISMINSA, nóminas de matrÍculas uotros.
. Entrega de carnet de vacunación, correctamente ilenado.. Reportar a diario ra informaciórr de vacunados, a ra rpRESS.. Otros que se le asigne.

c. Digitador:
. Digitar ra información en er Hrs MTNSA, de manera oportuna.. Entregar el reporte de vacunación.o Otros que se le asigne.

Las actividades desarrolladas por r;ada profesional serán plasmadas en uninforme mensual (Anexo Nro. 2) el cual debe ser entregado dentro de los5 primeros días hábiles de cada mes a la Dirección de Salud de lasPersonas - Estrategia sanitaria Regional de Inmunizaciones quien
evaluará el cumplimiento de las ;rctividades que se desarrollarán en elmarco de los servicios solicitados.

l0'3' DE LA CONFORMIDAD DEL SERVtGIo: La Conformidad det Servicio
efectuará la Estrategia Sanitaria Regional de lnmunizaciones, de laDirección de Salud de las personar;.

10.4. LA CONTRAPRESTACIÓN (ENTREGABLE): PArA CI tráMitE dE PAgOdeberá adjuntar al informe mensua lo siguiente:r Informe mensual de las activicades desarrolladas (total4 informes).
' conformidad de servicio firma Jo por erjefe inmediato.. Contrato vigente.
r Retención de cuarta categoría año 2023.

l0'5' DURAGIÓN: La contratación de pe ,rsonal se desarrollará por 4 meses, apartir de la orden de servicío abril a iulio del presente año de acuerdo a lasfunciones asignadas.

XI.PRESUPUESTO



r. Í

1.

"D€CENIO DE IGUALDAD DE OPCI ITUÍ{IDADGS PARA MUJER€S Y HOMBRES',AffO DEt FORTATf,CIMIEÍ{TO ¡: E IA SOEENA¡{ÍA ilACIOI{AI.'
¡CUSCO CAPNAL HI:i 'ÓRICA DEI. PERÚ'

ANEXO..NRO.1

A. PERFIL DEL PROFESIoNAL: VAGUNADQR

Formación Académica, grado acariémico y/o nivet de estudios
- Título de Licenciado (a) en Enfermería.
- constancia de Habilitación profesional emitido por el colegio de

Enfermeros.
- Resolución de Termino de SE RUMS.
- Currículo Vitae.
- DNI.
- Constancia de RNP (Registro Nacionalde proveedores).

Experiencia
- Experiencia laboral mínima de 1 año en establecimientos de salud

públicos (no inctuye et SERUMS).
- Experiencia de trabajo en (ampañas de vacunación y seguimiento

(deseable).
3. Competencias y certificaciones

- Conocimientos en lnmunizaci¡nes (Vacunación Segura y Cadena de
Frio) (deseabte).

- Trabajo en equipo, Puntualida<|, Proactividad, Creatividad, facilidad para
la comunicación.
Disponibilidad inmediata.
Sin vínculo laboral en otra entirlad.

contar con seguro de vida por los 4 meses desde el contrato vigente

Av. De la Culturo s/n, Cusco
Central Telefónico 084 587560 Anexo 2734

dlspcusco@gmoíl.com
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3.

"DEC€I{IO DE IGUALDAD OE OP{: RTUÍ{IDADES PAR^ MUJER€s Y HOMBRES-.AÑo 
DEL FoRTAUGIMIC.JTo I ,E TA goBERAflIA NAcIoilAr.

"CUSCO CAPÍTAI HI ! IÓRICA DEI" PERÚ'

B. PERFIL DEL PROFESTONA L: REGTSTMDOR / ANOTADOR

Formación Académica, grado académico y/o nivel de estudios
- Título de técnico en Enfermer a.
- Currículo Vitae.
. DNI.
- Constancia de RNP (Registro Nacionalde proveedores).

Experiencia
- Experiencia laboral mínima le 1 año en establecimientos de salud

públicos.
- Experiencia de trabajo en (:ampañas de vacunación y seguimiento

(deseable).
Gom petencias y certificaciones

- conocimientos en lnmunizac ones (Vacunación Segura y cadena de
Frio) (deseable).

- Trabajo en equipo, PuntualidaJ, Proactividad, Creatividad, facilidad para
la comunicación.

- Disponibilidadinmediata.
- Sin vínculo laboral en otra entilad.

Requisito:
- contar con seguro de vida por'los 4 meses desde contrato vigente

Av. De Io Cultura s/n, Cusco
Centrol Telefóníco 084 587560 Anexo 2134

dlspcusco@gmo¡l.com
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"OEC€NIO DE IGUALDAD oE oPoI ITUNIDADES 

'ARA 
MUJERTS Y HoMBR€s,

"Año DEL FoRTAlrctMtE¡üfo o : LA soB€RAilfA NActoNA!,
"cusco cAplrAr Hti. óRtcA DEr pERú,

C. PERFTL DEL PROI:ES|ONAL: D|GITADOR

Formación Académica, grado acad im¡co y/o nivel de estudios- Título de técnico informático.
- Currículo Vitae.
- DNI.
- Constancia de RNp (Registro rrlacional de proveedores).

Experiencia
- Experiencia laboral mínima de, I año en digitación en el HIS MINSA o

similares.
3. Competencias y certificaciones

- Trabajo en equipo, Puntualidact, Proactividad, Creatividad, facilidad para
la comunicación.

- Disponibilidadinmediata.

Av. De lo Culturo s/n, Cusco
Centrol Telefónico 084 5BIS6O Anexo 2I34

dlspcusco@gmo¡l.com
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