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CONVOCATORIA CAS TEMPORAL N° 02-2025-GR CUSCO/GRSC-OGRH

BASES DEL PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION MEDIANTE CONCURSO
PUBLICO DE MERITOS EN LA MODALIDAD DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE
SERVICIOS (CAS) -DECRETO LEGISLATIVO N° 1057 PARA EL ANO FISCAL 2025

CAPITULO |
GENERALIDADES

I.1. ORGANISMO CONTRATANTE

Nombre: Gerencia Regional de Salud Cusco
I.2. FINALIDAD

Establecer los procedimientos que orienten las acciones referidas al Proceso de Seleccion para
la contratacion de personal a plazo determinado por necesidad transitoria, requerido por Ia
Gerencia Regional de Salud de Cusco, bajo el régimen de Contratacion Administrativa de
Servicios del Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen de
administrativa de servicios, la misma que se implementa bajo el amparo de haberse declarado
inconstitucional la prohibicion para contratar personal CAS prevista en el segundo parrafo del
articulo 40 de la Ley N' 31131, y habiéndose regulado en el articulo 50 del D.L. N® 1057 la
contratacion a plazo determinado para los casos de necesidad fransitoria sin sefialarse la
necesidad que otra norma de rango legal lo habilite, puesto que no se requiere autorizacion

N prevista en norma con rango de ley.

1.3. OBJETO.

Establecer los fineamientos, procedimientos y criterios para la implementacion del Proceso de
Seleccion para la contratacion temporal de personal para la cobertura de plazas vacantes
comprendidas en el Régimen del Decreto Legislativo N° 1057 - Decreto Legislativo que regula
el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS), para labores de
naturaleza temporal transitoria, en el marco de la Ley N° 32185 "Ley Presupuesto del Sector
Publico para el afio fiscal 2025", con la finalidad de brindar mejores servicios a los usuarios
internos ylo externos del Gerencia Regional de Salud Cusco

Las disposiciones presentadas en el presente documento son de aplicacion obligatoria para
todos los postulantes que participen en el proceso de seleccion bajo la modalidad de
Contratacion Administrativa de Servicios (CAS), a fin de contar que se caractericen por una
elevada vocacion de servicio, principios solidos y principios morales, orientados a la bisqueda
del bien comtn y del servicio publico.

l.4. MARCO NORMATIVO DEL PROCESO
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a) Constitucion Politica del Estado

b) Ley N° 26842, Ley General de Salud

c) Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales

d) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008- PCM, modificado por Decreto
Supremo N° 065- 2011-PCM y su reglamento

e) Ley N° 29175, Ley Marco del Empleo Publico, que tiene por finalidad establecer los
lineamientos generales para promover, consolidar y mantener una administracion publica,
moderna, jerarquica, profesional, unitaria, descentralizada y desconcentrada.

f) Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y
servidores plblicos, asi como de las personas que presten servicios al Estado bajo
cualquier modalidad contractual.

g) Ley N° 27815, Cadigo de Etica de la Funcion Pablica y normas complementarias

h) Ley N° 26771, Ley que establece la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y
contratacién de personal en el Sector Publico, en caso de parentesco, Nepotismo.

i) Ley N° 30794, Ley que establece como requisito para prestar servicios en el sector
pliblico, no tener condena por terrorismo, apologia del delito de terrorismo y otros delitos.

j) LeyN® 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

k) Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar.

) Ley N° 27674, Articulos 2° y 7° del Reglamento de la Ley que establece el acceso de
Deportistas de Alto Nivel a la Administracion Publica, aprobado por el D.S. N° 089-2003-
PCM.

m) Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, modificado
por el Decreto Legislativo N° 1377, y su Reglamento aprobado por D.S. N® 008-2019-
JUS.

n) Ley N° 32185, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2025.

o) Ley N° 31396, Ley que reconoce las Practicas Pre profesionales y Profesionales como
experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo N° 1401.

p) Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica.

q) Decreto Legislativo N° 1246, que aprueba diversas medidas de simplificacion
administrativa.

r) Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo
N° 1057

s) Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, que establece modificaciones al Reglamento del
Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios.

f) Decreto Supremo N° 003-2018-TR, que establece las disposiciones para el registro y
difusion de las ofertas laborales del Estado.

u) Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
D.S. N° 004-2019-JUS.

v) Decreto Legislativo N° 1243, que crea el Registro Unico de condenados inhabilitados por
delitos contra la Administracion Publica.
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w) Decreto Ley N° 1153 y su Reglamento.

x) Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 264-2017-SERVIR/PE, Directiva que regula el
funcionamiento del Registro Nacional de Sanciones Contra Servidores Civiles.

y) Las demas disposiciones que resulten aplicables.

_ CMPy 24898
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I.5. CONSIDERACIONES GENERALES

La ejecucion de la seleccion contratacion de personal bajo el Régimen del Decreto Legislativo
N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS),
es responsabilidad de la méaxima autoridad administrativa de la Gerencia Regional de Salud
Cusco en materia de Gestién de Recursos Humanos, la Gerencia Regional de Salud, la
Direccion de Gestion de Recursos Humanos y la Comision Encargada de realizar el Proceso
para la contratacion temporal de personal para la cobertura de plazas vacantes comprendidas

bajo el Régimen del Decreto Legislativo N° 1057 el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios (CAS).

La contratacion se efectia por Proceso de Seleccion, teniendo en cuenta las necesidades

institucionales; podran participar aquellas que cumplan minimos del Perfil del Puesto que se
incluye en las presentes Bases.

Para llevar a cabo el presente de Seleccion, la Oficina de Programacion y Remuneraciones
remite las plazas vacantes bajo el régimen CAS D. Leg. Transitorio, Asistencial, Programa
Presupuestal de Cancer y SAMU, por lo que se llevara a concurso un total de 42 plazas en
calidad de vacantes registrados en el Aplicativo para el Registro Centralizado de Planillas y de
datos de los Recursos Humanos del Sector Publico — AIRSHP. E! de Seleccion se desarrollara
conforme a los principios de imparcialidad, presuncion de veracidad, transparencia y publicidad.

I.6. DE LA COMISION DEL PROCESO DE SELECCION

La conduccion del presente Proceso de Seleccion estara a cargo de la Comision, de acuerdo
“é% a lo establecido mediante Resolucion Gerencial Regional N° 0051-2025-GR-
£ ‘ug CUSCO/GERESA, de fecha 27 de enero de 2025, por la cual Se resolvid: " CONFORMAR la

3 Comisién de Procesos de Seleccion de Personal para cobertura de contratos por toda fuente
y modalidad, durante el afio 2025 en la Gerencia Regional de Salud Cusco, por las razones
Gt expuestas en la parte considerativa de la presente Resolucion, cuyos integrantes son los

etd siguientes: TITULARES: PRESIDENTE: Subgerente de la Gerencia Regional de Cusco, 1°
B MIEMBRO: Director/a de la Oficina de la Gestion de Recursos Humanos, 2° MIEMBRO:
) Director/a Ejecutiva de Administracion. SUPLENTES: 1° SUPLENTE: Director/a Ejecutivo/a
de atencion integral de Salud, 2° SUPLENTE Director/a Logistica, 3° SUPLENTE: Director/a
Ejecutivo/a de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional.

o Nied
A

g NQREGO
SV 2
{aa Barren
gmmm&
R 30

GOBIER

GE

o Elaborar y aprobar las Bases del Proceso de Seleccion.

e Cumplir con las actividades, cronograma y deméas disposiciones establecidas en las
Bases del proceso de seleccion.
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: o Elaborar el Acta de instalacion de la omision y las Actas de las reuniones que se
\ celebren en el desarrolio del proceso de seleccion.

e La Comision esta facultada para solicitar en calidad de apoyo la participacion de los

- profesionales y/o especialistas que estimen necesarios para el mejor ejercicio de sus

I funciones.

e Los miembros titulares de la Comision participan en todos los actos del proceso de
seleccion, por lo que su asistencia tiene caracter de obligatoria para todas las
actividades a cargo de la Comision: en caso de inasistencia podran ser
justificadamente con un miembro suplente.

o Elaborar y solicitar la publicacion de los cuadros correspondientes en cada etapa del
presente proceso, mediante el portal web institucional.

o Evaluar los expedientes u hojas de vida de los postulantes, a fin de verificar el
cumplimiento de los requisitos establecidos en las Bases.

e Se declarara desierta la plaza cuando ninglin postulante retna los requisitos, alcance
el puntaje aprobatorio minimo o no se presente ningun postulante.

o Remitir la relacion de los postulantes aptos para la etapa de Entrevista Personal a la
Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos a efectos de que se verifique en el
Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles (RNSSC) - SERVIR, relacion
de funcionarios y servidores sancionados - Contraloria General de la Republica y
Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM),

e Realizar la entrevista personal, respetando el estricto orden previamente publicado.

e Absolver las consultas realizadas por los postulantes y solicitar su publicacion en su
oportunidad.

e Elaborar el cuadro de méritos y remitirlo para su publicacion, las decisiones de la
Comision son definitivas, y se encargara de resolver cualquier situacion no prevista en
el presente proceso de seleccion.

o Declarar a los ganadores del proceso de seleccion remitir a la Direccion de Gestion de
Recursos Humanos para la adjudicacion de las plazas correspondientes y la
elaboracion del contrato respectivo.
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La Comision Encargada de realizar la contratacion temporal de personal para la cobertura de
plazas vacantes comprendidas bajo el Régimen del Decreto Legislativo N* 1057 - Decreto
Legislativo que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS),
tiene prohibiciones, incompatibilidades e impedimentos los siguientes:

o Participar en calidad de postulante en el presente proceso de seleccion.

o Transferir o delegar sus funciones inherentes a otro funcionario o servidor.

o Divulgar la informacion que se obtenga o genere en el proceso del proceso de
seleccion, salvo las que ya se hayan publicado en el portal web.

o Conferenciar o participar de reuniones ptblicas o privadas con los postulantes en el
presente proceso de seleccion desde la publicacion respectiva
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o El'miembro de la Comisién que tome conocimiento la existencia de vinculo familiar con
algin postulante, hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad;
debera abstenerse de participar en la evaluacion del postulante, participando uno de
los miembros suplentes en su reemplazo, dejando constancia especifica en el Acta
respectiva,

CAPITULO Il
DISPOSICIONES ESPECIFICAS
11.1. DE LOS POSTULANTES

Puede participar en condicion de postulante toda persona que cumpla los requisitos y el Perfil
de Puesto requerido para las plazas vacantes. El postulante no podra presentarse a mas de
una plaza vacante en el presente de seleccion caso contrario sera DESCALIFICADO.

Los postulantes tienen la responsabilidad de revisar el portal web de la Entidad, asi como
revisar su correo para tomar conocimiento de los resultados o cualquier otro aviso referido al
proceso.

Los postulantes que se encuentren con inhabilitacion vigente inscrita en el Registro Nacional
de Sanciones contra Servidores Civiles (RNSSC) - SERVIR, Relacion de Funcionarios y
Servidores Sancionados - Contraloria General de la Republica y Registro de Deudores
Alimentarios Morosos (REDAM): seran automaticamente DESCALIFICADOS del presente de
proceso de seleccion.

El postulante seleccionado deberéa contar disponibilidad inmediata para iniciar su vinculo laboral
con la Entidad, de no presentarse en la fecha establecida en el cronograma sera eliminado
automaticamente. La Direccion de Gestion de Recursos Humanos evaluara dicha situacion y
procedera de ser el caso a convocar al postulante que ocupé el segundo lugar en el cuadro de
méritos.

Una vez seleccionado el sera incorporado temporalmente como personal de la Gerencia
Regional de Salud Cusco, debiendo iniciar sus labores en la unidad organica a la cual postulo
de manera inmediata para las necesidades del servicio que asi lo requieran y en ejercicio de la
facultad de direccion (jus variandi), desplazar al servidor(a) a otro cargo de igual categoria, sin
afectar la remuneracion otorgada.

11.2. DE LOS PERFILES DE PUESTO:

El que desee participar del presente de debera verificar el cumplimiento de los requisitos del
Perfil del Puesto al cual postula, Los Perfiles de Puesto se incluyen en el punto [1.13.1 Perfil de
puestos.

11.3. DE LAS PLAZAS VACANTES:
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PLAZAS VACANTES DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 1057
S3ani B
38 Nl CODIGO TOTAL
. Da\ is8 COD. | REGISTRO | CARGO UNIDAD ORGANICA CANTIDAD MENSUAL
-\ i AIRHSP
a8 Comunicador Oficina de
5@_\ 01 000221 | g Relaciones Publicas | ' EOERS
£ Direccion de
g Medicamentos, 01 2564
E 02 000222 Contador Insumos y Drogas - 564.19
AL DEAIS
e . Direccion Ejecutiva
+£8 | 03 000241 Abogado . - 01 2564.19
€3 de administracion
;é 04 000244 Abogado Asesoria Juridica 01 2564.19
§;§§ 05 | 000254 ggﬁggﬁlgg y Oficina de Economia | 01 1764.19
558 Asistente/ Unidad de Beneficios
N HR 000263 Administrativo de ceses y pensiones 01 20549
; Direccion ejecutiva
: Auxiliar de Inteligencia
1= 07 000267 Administrativo/a | Sanitaria 01 1764.19
23 \-@ Direccién de
3§ ‘%% 08 000277 Ingeniero Saneamiento 01 0564.19
33, £3s Quimico Ambiental (Suelo '
%B \ng Aires)
£ ; .
BNk (oo |oooes | Somuncador Bomade  ieas |0 2564.19
9 125 ocial g_elacp'nez Pébh?s
T e . ireccion de Gestion
B3 % 10 | 000235 | Medico y Calidad Sanitaria | ©" 4164.19
o8 ¢ Técnico en Direccion de
11 000299 : Laboratorio de Salud | 01 1764.19
Laboratorio .
Publica
12 | 000243 | Psicologo Direccion de Salud 1 gy 2564.19
e las personas.
- Direccion de Salud
13 000291 Psicdlogo de las personas 01 2564.19
14 000691 Medico Cancer 01 7804.19
15 000692 Medico Cancer 01 7804.19
16 | ooogo3 | ENfermeroo oo cer 01 5764.19
Especialista
17 |ooopos | ENfermeroio e ey 01 5764.19
Especialista
18 000695 Psicologo Cancer 01 5764.19
19 000696 Psicologo Cancer 01 5764.19
___-——-"'"'—__-\
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3 §§§ 20 000697 | Medico Cancer 01 7804.19
a i £ 21 000698 Medico Cancer 01 7804.19
_ &jg 22 000699 Obstetra Cancer 01 5764.19
S8~ -‘ 23 000700 Obstetra Cancer 01 5764.19
WEl |24 ooror | [eendlogo Cancer 0f 5764.19
;gﬁ-‘g‘u Medico
=;;!Ev 25 000770 Enfermera SAMU 01 3164.19
;E 26 000780 Medico SAMU 01 5464.19
8 |27 000792 | Medico SAMU 01 5464.19
28 000793 Medico SAMU 01 5464.19
29 000794 Medico SAMU 01 5464.19
30 000795 Medico SAMU 01 5464.19
2% o . Direccion de
- \gﬁ 3 000796 Medico Epidemiologia 01 5464.19
| g3 000797 | Medico Direccionde 01 5464.19
113 Epidemiologia
S . Direccion de
3 f§§§ 33 000798 Medico Epidemiologia 01 5464.19
\ K ) 3= 38| M 000799 Medico SSR-DSP - DEAIS | 01 5464.19
N EETNow Técnico en
X §§ T SAMU 01 2064.19
g :
~_Bs 5 logopny | Tbaadorde gy 01 1914.19
servicios
‘et Piloto de
% A T‘é 37 000740 ambulancia SAMU 01 2064.19
32 . =_“‘§ 38 000787 Médico DGCS - DESSCS 01 5464.19
{ *iu 139 000791 | Medico SAMU 01 5464.19
o8 A fﬁ“ Gineco obstetra o
0 is8. | 40 000812 Cirujano Cancer 01 8264.19
w .mé-,
58 NisEs Oncologo
3.S% |41 000813 | Obstetra Cancer 01 5764.19
N 1 Técnico en .
%}% ¢ |42 000300 nutricion Secretaria General 01 1364.19
11.4. DE LAS CONDICIONES DEL CONTRATO:
CONDICIONES DETALLE
Ubicaci6n Gerencia Regional de Salud Cusco
Remuneracion La establecida en el cuadro anterior.
Horario y jomadade | El establecido en el Reglamento interno de servidores Civiles y/o el
trabajo documento de gestion interna correspondiente.
___..--—-'"'"_-—-\
*Hagamos
|HISTORIA

Av. De la Cultura S/N — Distrito de Cusco, Cusco — Peri
www.gob.pesregioncusco-geresa




\
o REG

B
Eg EVALUACION: Comprende las acciones de verificacion de cumplimiento de requisitos de
:.E‘g’ acuerdo a los Perfiles de Puesto; se desarrollaré en las siguientes etapas:
i®5% e Evaluacion de hoja de vida documentada.
%g \ -gg e Publicacion de resultados de los aptos para la entrevista personal.
@ gk o Entrevista personal.
e Publicacion de la relacién de ganadores del proceso.
Cada etapa del proceso es EXCLUYENTE y ELIMINATORIA, lo que significa que el postulante
B . § % que sea DESCALIFICADO en alguna etapa no podra acceder a la siguiente.
@ ~E
ag i Las fases y etapas del presente proceso de seleccion se desarrollaran de acuerdo al siguiente
33 lﬁ%% Cronograma de Actividades:
o8 3 |8
03 \ Ik
*&% B
9 gi' | N° ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO CRONOGRAMA RESPONSABLE f
N o1 Aprobacion de Bases de la | 25 de Febrerodel 2025 | Comision de
8 M35 convocatoria Seleccion
6o 1%~ | PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA EN:
Portal web de la Autoridad Nacional | 26 de Febrero al 06 de | Comision de
02 | de Servicio Civil-SERVIR-Talento Marzo del 2025. Seleccion
Peru
03 Pagina Web del Gerencia Regional | 26 de Febrero al 06 Comisién de
de Salud Cusco Marzo del 2025. Seleccion
SELECCION:
04 Presentacion de Expedientes — CV via | 11 de marzo del 2025 | Postulante / Tramite
Mesa de partes de tramite Documentario | Horario: 08:00 am. a Documentario.
de la Gerencia Regional de Salud - 15:00 pm
Cusco
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"Hagamos
[HISTORIA

7 c/ SCU
;%D'c]usco

ON.
vE

AN

2.

s Chacon

A D,
o,

' Oficina de Gestion de
" Recursos Humanos

e
i» - Sk

onaLs,
GOBIERNO REGIONAL DEL (L7208
cusco L3

O3rnn nﬁ@

CuscC

“Afio de la recuperacién y consolidacion de la economia peruana”
“CUSCO CAPITAL HISTORICA DEL PERU”

{7 DE SALUD CUSTL

[ Duracién del contrato

Desde la fecha de suscripcion del contrato hasta el 31 de diciembre
del 2025 sujeto a renovacion en funcion a la necesidad y la
disponibilidad presupuestal.

11.5. DE LAS FASES DEL PROCESO DE SELECCION:

El Proceso de Seleccion para la contratacion temporal de personal para la cobertura de plazas
vacantes comprendidas bajo el Régimen del Decreto Legislativo N° 1057 - Decreto Legislativo
que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS), se
desarrollara en dos fases:

CONVOCATORIA: Comprende las acciones que permiten brindar informaciéon a los
postulantes hasta la presentacion de su hoja de vida.

Publicacion de la Convocatoria en el Portal Talento Perd.

Publicacion de la Convocatoria en el portal web de la Gerencia Regional de Salud
Cusco.

Av. De la Cultura S/N - Distrito de Cusco, Cusco — Perii
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05 Evaluacion Curricular 12 de marzo al 13 de Comision de Seleccion
Marzo del 2025
06 Publicacion de Resultados 13 de marzo de 2025 a | Comision de Seleccion
partir de las 20:00
horas
07 Presentacion de Reclamos via Mesade | 14 de marzo del 2025 Comision de Seleccion
Partes de tramite Documentario de la Horario: 08:00 am. a
Gerencia Regional de Salud - Cusco. 13:00 pm
08 Publicacion de resultados de las 14 de marzo del 2025 a | Comision de Seleccidn
reconsideraciones de la evaluacién partir de las 20:00
curricular y cronograma de entrevistas. | horas.
09 Entrevista Personal (Presencial). 17 de marzo del 2025 a | Comision de Seleccion

partir de las 8:00 horas
Seglin comunicado.

09 Publicacion de Resultados Finales. 17 de marzo del 2025 a | Comision de Seleccion
partir de las 20:00
horas
ADJUDICACION SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO:

il 10 Adjudicacién de plaza, Induccion e inicio | 18 de marzo del 2025 a | Ganador OGRH /
il de labores. partir de las 08:00 Unidad Escalafon
horas

Las-bases se publicaran y podran obtenerse de la Pagina Web de la Gerencia Regional de
: B Salud Cusco (http://www.diresacusco.gob.pe) durante los dias establecidos en el cronograma
- " de las bases.

La Comision se reserva la modificacion del cronograma en base a circunstancias que lo amerite

Q i} . . . ;
: K §§ debiendo ser publicado de manera inmediata.

20\ \i%

°§\ ”gg Téngase en cuenta que el Gerencia Regional de Salud Cusco, puede variar el inicio del vinculo
%3 fi gg laboral, en caso que se reprograme el cronograma de la presente convocatoria, el cual se dara
] Eéa a conocer mediante comunicado de reprogramacion.

u S5«

4 )iy

%ﬁ' I.6. DE LA POSTULACION
8

i if - , . : ,

w "3; La presentacion de expedientes es a través de Mesa de Partes de la Gerencia Regional de
gg {<¥  Salud Cusco. Lainformacion consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracion jurada

y no suple los documentos que acrediten lo indicado, por lo que el postulante sera responsable
de la informacion consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacion
posterior que lleve a cabo la entidad, Asimismo, los documentos presentados deberan estar
debidamente, FOLIADOS EN NUMERO Y LETRA, FIRMADOS CON HUELLA DACTILAR. De
acuerdo como se muestra a continuacion:
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Debera ser entregado en un sobre cerrado, debidamente rotulado conforme al formato
establecido en el anexo 8. La presentacion de la hoja de vida se realizara de acuerdo a los
formatos incluidos en los Anexos 01 al 07 de las presentes bases, debidamente completos, sin
enmendaduras, firmados y con huella dactilar donde corresponda. Dicha documentacion
debera satisfacer todos los requisitos establecidos en el Perfil del Puesto, caso contrario sera
considerado como NO APTO.

\_ N El orden de la presentacion de los documentos es el siguiente:
=N

a) Copia DNI

b) Anexc 01 : Solicitud de Inscripcion.

c¢) Anexo 02: Formato de Hoja de Vida (que debe presentarse con los documentos
declarados ordenados de los méas antiguos a los més recientes.)

d) Anexo 03: Declaracion Jurada sobre Inhabilitacion para Prestar Servicios al Estado.

e) Anexo 04: Declaracion Jurada sobre Deudas por Concepto de Alimentos.

f) Anexo 05: Declaracion Jurada sobre Nepotismo.

) Anexo 06: Declaracion Jurada sobre Deudas por Reparaciones Civiles.

h) Anexo 07: Declaracion Jurada de Antecedentes Penales, Policiales y Judiciales.

» 2938

TION DE REZURSOS HUMANG

Abes C. Olgo Barrenechea Centenc

0
F 2. No se devolveran las propuestas presentadas, por ser parte del expediente de la convocatoria.
ws
4
3 § Una vez presentada la soficitud y los adjuntos, el participante no podré en ningun caso adjuntar
g g  adicionales.
a8 g

I.7. DE LA EVALUACION CURRICULAR:

El Proceso de Seleccidn para la cobertura de cargos vacantes por contrato bajo la modalidad
del Decreto Legislativo N° 1057- Concurso Piblico de CAS, consta de dos (02) Etapas, estando
a cargo de la Comision de Evaluacion, cada una es eliminatoria:

ETAPAS PUNTAJE MAXIMO PORCENTAJE
Evaluacion Curricular 100 Puntos 70%
___—-\
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\
Entrevista Personal | 100 Puntos 30%
Presencial
TOTAL 100 Puntos 100%

1) EVALUACION CURRICULAR.
El curriculum vitae seré evaluado con base a los siguientes factores:

RUBRO PUNTAJE MAXIMO ]
A. Formacion Curricular y Capacitacion | 70 puntos

B. Experiencia Laboral 30 puntos

TOTAL 100 PUNTOS

A. FORMACION CURRICULAR Y CAPACITACION (Segun corresponda) (Méaximo 70 puntos)

ftem Profesionales | Técnicos y Auxiliares | Autoevaluacion | Revision

Titulo Profesional y/o | 50 puntos 55 puntos

§§§ Técnico y_/o Auxiliar
48z | | (Secundaria
S §§E— Completa)
i { § Titulo Doctorado 05 puntos
§ Titulo de Maestria | 05 puntos
) Titulo de Especialidad | 05 puntos
Diplomados, Eventos | 05 puntos 15 puntos
o y Cursos (lgual a 500
98 § § horas o 30 Créditos)
§§“ Qﬁ, TOTAL MAXIMO 70 PUNTOS | 70 PUNTOS
;3 \ §% ¢ Solo se calificaran los certificados con una antigiiedad no mayor de 5 afios y posteriores
04 3 ‘é gﬁ a la expedicion del Titulo Profesional y/o Técnico.
% i ‘ggz o En los cursos que no especifican horas se tomara la equivalencia de 17 horas por cada
0 %%ﬁ‘ crédito.
#
g‘&:’? B. EXPERIENCIA LABORAL (Maximo 30 puntos)
0'3 '«.Gf; Y
’ item Profesionales ;ﬁiﬂ;g?:sy Autoevaluacion | Revision
General: 2 punto x 10 puntos 10 puntos
afo (Max. 5 afios)
——\
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3

A ¢

Especifica:4 20 puntos 20 puntos
puntos x afio (Max.

5 afios)

TOTAL MAXIMO 30 puntos 30 puntos

o FEltiempo de servicio sera calificado si se describe y acredita con la resolucion o contratos
respectivo.

o Los convenios de cooperacion interinstitucional solo seran considerados si la prestacion
del servicio se efectud en establecimientos de salud del Ministerio de Salud.

11.8. ACREDITACION DE DOCUMENTOS A PRESENTAR:

Para efecto de la acreditacion de los requisitos del perfil de puesto (segun lo solicitado) y otros

para los puntajes adicionales de Ia presente base, los(as) postulantes deberan tener en cuenta
la presentacion de los siguientes documentos:

a) Formacion Académica, Grado académico y/o Nivel de estudio
Esta referida a estudios formales requeridos para el puesto convocado. Debera
acreditarse con copia simple del grado académico requerido en el perfil.

PARA: [ ACREDITACION:

Puestos de formacién universitaria:

Magister Diploma de Magister confiriendo el grado
académico.

Egresado(a) de Maestria Certificado o Constancia de egresado de
Maestria

Titulado(a) Universitario Diploma de Titulo

Bachiller Universitario Diploma de Bachiller

Egresado Constancia de Egresado

Estudios Universitarios Constancia de Estudios (validado por la
autoridad competente)

Colegiatura Profesional Documento emitido por el Colegio

Profesional correspondiente, que acredite el
hecho de encontrarse Colegiado con
habilitacion vigente.

- Puestos de formacién técnica:
\ 183} Titulo Técnico Diploma de Titulo Técnico ]
%g \1¥sy | Egresado de Educacion Técnico Superior | Constancia de Egresado.
‘&‘é f;%‘,- Egresado de Educacion Técnica Basica o | Constancia de Egreso o Certificado de
NN g' Certificado de Formacién Técnica. Formacién Técnica.
LSy Estudios Técnicos Constancia de Estudios (validado por la
3 \2 2 autoridad competente).
oe ' Puestos de formacién auxiliar:
Secundaria Completa | Certificado de Secundaria Completa.
——\
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b) Cursos/ Estudios de Especializacion

PARA:

ACREDITACION:

Los estudios de especializacion incluyen
cualquier modalidad de capacitacion:
Diplomados, Programas de Especializacion,
etc.

Programas de Especializacion

ylo Diplomados:

Son programas de formacion orientados a
desarrollar determinadas habilidades y/o
competencias en el campo profesional y
laboral, con no menos de noventa (90) horas
de duracion. Debera acreditarse con copias
simples de los certificados y/o constancias
donde se indique el nimero de horas.

Diploma, Certificado yfo  Constancia
expedidos por la institucion, debidamente
sellados y firmados por su respectiva
autoridad competente, que acredite los
estudios requeridos.

Nota: En caso el puesto requiera un Curso
ylo Programas de Especializacion con una
cantidad minima de horas, el documento
presentado deberad indicar el namero de
horas desarrolladas.

Los cursos incluyen cualquier modalidad de
capacitacion: curso, talleres, seminarios,
conferencias, entre otros.

Diploma, Certificado y/o  Constancia
expedidos por la institucién, debidamente
sellados y firmados por su respectiva
autoridad competente, que acredite los
estudios requeridos. Nota: En caso el puesto
requiera cantidad de horas, el documento
presentado debe indicar la cantidad de
horas de duracion.

¢) Experiencia

PARA:

ACREDITACION:

Experiencia General: El tiempo de
experiencia laboral. Serd contabilizado
desde el egreso de la formacion académica
correspondiente, por lo cual el/la postulante
debera presentar la constancia de egresado,
caso contrario se contabilizara desde la
fecha indicada en el documento de la

Constancias Laborales, certificados de
trabajo, boletas de pago, resoluciones de
designacién, encargatura y de cese,
contratos y adendas que puedan confirmar
la permanencia en el cargo o puesto
relacionado con la experiencia solicitada

Oficina de Gestion de -
Recursos Humanos

(Los documentos deben indicar el inicio y

oc
i
33 i3 formacién académica que requiera el perfil | término de la experiencia declarada, para la
35\\ %% (diploma de bachiller, diploma de ftitulo | contabilizacion  correspondiente).  La
08 N 28 profesional). Solo en los casos donde no se | documentacion diferente a la anteriormente
b § Esi requiera formacion técnica y/o universitaria | sefialada no serd considerada para el
g ;\ g@ Completa, se contara cualquier experiencia | célculo del tiempo de la Experiencia General
L ONRE laboral). ylo Especifica Para el caso de experiencia
‘g . '5 Experiencia  Especifica:  Seglin lo | laboral: Entendida como el tiempo durante el
O <¥ solicitado en el Perfil del Puesto. Forma | cual el postulante ha desempefiado labores

parte de la experiencia general.

Para efectos del célculo de tiempo de
experiencia, en los casos en que ella
postulante haya laborado en dos o mas
instituciones al mismo tiempo, es decir

generales refribuida se tomara en cuenta las
Practicas profesionales como experiencia,
mas no se considerara las préacticas pre
profesionales. Para el caso de la experiencia
especifica, las constancias yfo certificados

____...-——-"'_—_-\
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paralelamente (traslape), el periodo que | presentados deberan especificar las

coincidente sera contabilizado una sola vez. | funciones relacionadas con el puesto al cual

postulan o adjuntar adicionalmente el
documento que las especifique.

Adicionalmente el/la postulante debera adjuntar las Declaraciones Juradas que se encuentran
al final de la presente Base, debidamente llenadas y firmadas.
2) ENTREVISTA PERSONAL

La entrevista personal tiene como fin analizar el perfil de personalidad del (los) candidato(s),
actitudes y habilidades conforme a las competencias del perfil de puesto. La etapa de
Entrevista Personal tiene puntaje y es de caracter ELIMINATORIO.

La Entrevista Personal para todos los postulantes sera de modo presencial, de acuerdo al
cronograma establecido, en funcion a 100 Puntos, equivalente al 30 % del puntaje total.

Los criterios a ser evaluados son:

PUNTAJE )
FACTORES A CRITERIO CALIFICACION | OBSERVACIONES
EVALUAR REFERENCIAL
| PRESENTACION Presentacidonde | 30
PERSONAL personal
ll. DESENVOLVIMIENTO, | Desenvolvimiento | 30
ASERTIVIDAD Y y asertividad
CONOCIMIENTO DE
IDIOMAS
Pregunta tema 20
especifico del
puesto al que
;08 |ll. GRADO postula 1
03 i DCONOCIMIENTO DEL Pregunta tema 20
03 CARGO .
;3 % especifico del
0% Q‘\\\‘é j puesto al que
% :ig‘ postula 2
25C0SE | TOTAL 100
R
i o
B
3) BONIFICACION
____..—--'"—-_-\
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a. Personas con Discapacidad: Se les otorgara una bonificacion equivalente al 15%
sobre el puntaje final obtenido, siempre que lo haya sefialado en su Solicitud y
adjuntado alguna resolucion o camé de CONADIS en su expediente (Ley N° 29248 y
su Reglamento).

\gb% b. Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas, Bomberos, Deportistas calificados. Se
: le otorgara una bonificacion equivalente al 10 % sobre el puntaje final obtenido,
siempre que lo haya sefialado en su solicitud y adjuntado algin documento que lo

acredite como tal (Ley N° 29248 y su Reglamento).
c. Se otorgara una bonificacion del diez por ciento (10%) de la nota final, a los
postulantes que sean acreditados por sus autoridades locales, ser de comunidades

iniste

Velagde

originarias
| Item Porcentaje | Revision Observacion
e Licenciado de las Fuerzas 10%
Armadas
e Personas con Discapacidad 15%
e Comunidades originarias 10%

4) RESULTADO FINAL

El resultado final se obtiene de la sumatoria de los puntajes obtenidos en las etapas de
evaluacion curricular y entrevista personal.

El resultado final sera publicado en la pagina Web de la Gerencia Regional de Salud Cusco
en la fecha establecida en el Cronograma del Concurso Publico.

FACTORES PUNTAJE PROMEDIO % | OBSERVACION
‘ OBTENIDO
EVALUACION 70%
CURRICULAR
ENTREVISTA 30%
, PERSONAL

AT BONIFICACION

23 { AL TOTAL 100%

og\v)

\

NECURSCR HUMANC

€
33 ‘é. § 5) PUBLICACION DE LOS RESULTADOS
gg X SE La publicacion de los resultados parciales y finales se efectuara de acuerdo al cronograma
é%‘g‘ aprobado y en las horas indicadas, la misma que se efectuara en el portal web de la GERESA
L UF CUSCO, siendo de exclusiva responsabilidad de los postulantes el hacer el seguimiento en
55 g "‘-}ﬁ‘g dicha Pagina Web para tener conocimiento de los resultados y de la programacion de la
of ) entrevista personal. Deviene en Improcedente toda observacion o reclamo efectuado al
respecto.
6) DE LA ADJUDICACION DE CARGOS
e\
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La Comision de Concurso Plblico, declara GANADOR, al postulante que obtiene el mayor
puntaje en el perfil materia de concurso. En caso, que dos o més postulantes obtengan el

mismo puntaje final, la Comision tomara en cuenta el mayor tiempo de experiencia laboral al
perfil ocupacional a ser adjudicado.

I1.9. LA ADJUDICACION DE CARGOS

Se efectuara de acuerdo con el cuadro de meritos.
I.9.1 SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE )

Modalidad y lugar de prestacion del servicio | La modalidad es PRESENCIAL, segin
perfles  propuestos y  necesidad
institucional.

Duracion del Contrato Para el afio fiscal 2025.

Otras condiciones esenciales No tener impedimento para contratar con el
Estado. No tener antecedentes judiciales,
policiales ni penales, ni tener sancion
administrativa vigente o estar incurso en
procedimiento administrativo disciplinario.

La suscripcion y registro de contrato se efectuara de acuerdo al Cronograma establecido. En
caso de que el postulante ganador no se presente a la suscripcion del contrato, quedara
automaticamente eliminado, procediéndose a convocar al elegible, y de no existir, se procedera
a declarar desierto el procedimiento de seleccion en relacion a dicha plaza convocada.

El Registro corresponde efectuarlo a las Unidades de Registro y Escalafon, asi como de
Programacion y Remuneraciones de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos de la
GERESA CUSCO, de acuerdo a los procedimientos establecidos al respecto.

08 v g% 11.10. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
@ o\ § i
%c X3 1.10.1 DECLARACION DEL PROCESO COMO DESIERTO
3 W\ E
%Z :‘é%i El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
2 N B
% :E{g a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
9 i_‘-j,‘ﬁ‘ b) Cuando ninguno de los/as postulantes cumplen con los requisitos minimos.
, iow ) . . - .
E SF ¢) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
ié E obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso.
0 v

d) Cuando ellla ganador/a y los/las postulantes que le siguen en orden de merito no
cumplen con suscribir el contrato.

11.10.2 CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION

____...--—"-"'—__—\
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El proceso puede ser cancelado en algunos de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:

Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio
del proceso de seleccion.

Por asuntos institucionales no previstos.

Por restricciones presupuestales.

Ofras debidamente justificadas

11.10.3 POSTERGACION DEL PROCESO DE SELECCION

La Oficina de Gestion de Recursos Humanos, a través del Comite de Seleccion, podra
disponer de manera justificada y hasta antes de la etapa de la Entrevista Personal la
postergacion del proceso de seleccion y/o de una etapa del proceso.

I1.11. IMPEDIMIENTOS PARA CONTRATAR Y PROHIBICION DE DOBLE PERCEPCION

a) No pueden celebrar contratos administrativos de servicios las personas con
inhabilitacion administrativa o judicial para el ejercicio de la profesioén o cargo, para
contratar con el Estado o para desempefiar funcién publica.

b) Estan impedidos de ser contratados bajo el CAS quienes tienen impedimento,
expresamente previsto por las disposiciones legales y reglamentarias, para ser
postores o contratistas y/o postular, acceder o ejercer el servicio, funcién o cargo
convocado por la entidad pablica.

c) Es aplicable a los/as trabajadores/as sujetos al Contrato Administrativo de Servicios
la prohibicion de doble percepcion de ingresos establecida en el articulo 3° de la Ley
N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, asi como el tope de ingresos mensuales
que se establezcan en las normas pertinentes.

IL12. PRECISIONES IMPORTANTES

a) En caso se detecte suplantacion de identidad de algin postulante, sera eliminado del
proceso de seleccion adoptando las medidas legales (administrativas y/o judiciales)
que correspondan.

Recursos Humanos .-

% g% b) Respecto a la verificacion del Registro Nacional de Sanciones contra Servidores
%‘2 5 Civiles (RNSSC): En caso que el postulante se encuentre registrado se actuara
33 g% conforme lo establezcan las disposiciones normativas.
Su XE £ c) Respecto al Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM), en caso que el
3% igé‘g (la) candidato(a) se encuentre registrado(a) se actuara conforme lo establezca la
:, ‘§,§t normativa.
Ze\ 5 8 d) De acuerdo a la Ley N° 29849, Ley que Establece la Eliminacion del Régimen
‘%g N % Especial del Decreto Legislativo N° 1057 y Otorga Derechos Laborales, el Contrato
. <£ Administrativo de Servicios suscrito estara sujeto al periodo de prueba, contados
desde el inicio del contrato.
e ——\
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I.13. RECLAMOS Y RECURSOS ADMINISTRATIVOS

a) El Comité absolvera los reclamos de los postulantes previa presentacion de una
solicitud simple, segln cronograma, para lo cual los/as postulantes y/o
candidatos(as) deberan consignar el perjuicio causado a la plaza que se presenta.

b) Cualquier controversia o interpretacion a las bases que se suscite durante el
proceso de seleccion, los/as postulantes ylo candidatos(as) tienen expedito los
recursos que la Ley preve.

¢) Los Recursos Administrativos que sean planteados, se tramitara dentro de los
plazos y procedimientos establecidos por la normatividad aplicable.

i.14. PLAZAS VACANTES
I.14.1 PERFIL DE PUESTOS

Los perfiles de puestos son formulados por el Area Usuaria de acuerdo a sus requerimientos
y necesidades, validados por la OGRH.

___.—--""'-—_—-.\
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"’f’/ ?’“k‘ Gerencia Regional de PERFIL DE PUESTO
{ #? £ Salud CODIGO DE PLAZA - 0001
SECCION: IDENTIFICACION
érgano OFICINA DE RELACIONES PUBLICAS Y COMUNICACIONES
Unidad Organica OFICINA DE RELACIONES PUBLICAS Y COMUNICACIONES
Nombre del cargo/puesto COMUNICADOR $SOCIAL
Registra AIRHSP 000221
Dependencia jerdrquica OFICINA DE RELACIONES PUBLICAS Y COMUNICACIONES
SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Fortalecer acciones y estrageisas educativo comunicacionales para mejorar los conocimientos, actitudes y practicas de la poblacion ylamejorade la imagen institucional

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Elaboracién y edicidn de videos.

2. Elaboracién de flyers, afiches, volantes, gigantografia, banners.

3. Manejo de sistemas: Corel Draw graphics, adobe premier, Photashop.

4. Redaccion, elaboracién y publicacion de material periodistico comao notas de prensay otros de interés institucional.
5. Sistematizar el control de medios masivos de comunicacidn,.

6. Toma de fotografias en temas primordiales de salud y de la gerencia regional.

7. Manejo de tomas filmicas y elaboracién del producto comunicacional, para su publicacién.

8. Manejo de los sistemas operativos y de comunicacién de redes sociales

9. Manejo de |a web institucional, redes sociales.

COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS

lefatura y personal jerarquico de la oficina, Organos y Unidades Organicas de la GERESA Cusco, Hospitales y redes de Salud.
COORDINACIONES EXTERNO

No Aplica

Periodicidad de la aplicacién {marcarconun X, luego explicar o sustentar} Temporal Permanente D

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos }C) éColegiatura?

Incompleta  Completa DEgresado(a) ,:,Bachiller Tl’tulo/Licenciatura

D} ¢Habilitacién
Ti—— profesional?

Primaria

Secundaria

Técnica Basic: . N . . Il
senica Basica Licenciatura en Ciencias de la Comunicacian Si No
(162 afios)
| S——

Técnica Superior
(364 afios)

Universitaria X

Grado

‘ Maestria ‘ Egresado l

Grado

IDoctorado 1 lEgresado 1




CONOCIMIENTOS
A} Conocimientos técnicos principales requeridos Para el puesto (No se requiere

* Manejo de programas de edicion y disefio grafico
* Redaccion periodistica

* Protocolo

* Gestion Publica y Desarrollo Empresarial

¢ Comunicacion Corporativa

¢ Ley de Procedimiento Administrativo

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con dacumentos:

1.- Curso de Fotografia y filmacion y/o Curso en edicion audiovisual
2.- Curso en disefio grafico (Adobe Ilustrator, Adobe In Design y Adobe Photoshop)
3.- Gestion Publica y/o curso en comunicacién social

€C) Canocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos
Nivel de dominio Nivel de dominio

IDIOMAS / DIALECTO

Otros (Especificar) Otros (Especificar) _
_ Observaciones;

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector pablico o privado.

Dos (02) afios de experiencia laboral sector publico y/o privado

Experiencia faboral especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en Ia funcién o la materia:

Un {01) afio de experiencia relacionadas al puesto en el sector publico.

B.En baseala experiencia requerida para el cargo, sefiale el tiempo requerido

Un (01) afio de experiencia relacionadas al puesto en el sector publico.

Otros aspectos complementarios sobre ef requisito de experiencia, en caso existierq algo adicional para el puesto y/o cargo.

Capacidad de analisis de |a informacion periodistica, responsabilidad, organizacién de nota informativa y de video, trabajo en equipo, orientacion a resultados

REQUISITOS ADICIONALES

REQUISITOS ADICIONALES

Lugar de prestacion del servicio Sede de Ia Gerencia Regional de Saiud Cusco {Av. De Ja Cultura $/N)

Duracién del contrato Inicio: Serd sefialado en Ia suscripcion del contrato

JEFE B LA 0t o fediensl ¢



PERFIL DE PUESTO
CODIGO DE PLAZA - 0002

';K, - “’%.5 Gerencia Regional de

{ Q}f £ Salud

&

SECCION: IDENTIFICACIGN

C)rgano DIRECCION EIECUTIVA DE ATENCION INTEGRAL DE SALUD

Unidad Organica M
Nombre de| cargo/puesto M
Registro AIRHSP W
Dependencia Jjerarquica M
SECCION: FUNCIONES \

MISION DEL PUESTO

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Efectuar el cobro de caja de la venta de productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios en Ia Farmacia Institucional,
2. Conocery ejecutar el manejo del software SISMED v2.01.3

3. Enviar via correo a Ig oficina de contabilidad e| reporte de ventas del dia (reporte en excel Y reporte zip del sisterna SISMED},

4. Realizar e} deposito de I3 recaudacion diaria a caja central de [a GERESA Cusco, adjuntando e| informe de corte de caja.

S.Verificar la remisign correcta delas boletas electrénicas para la remisicn al drea tributaria.

6. Verificar la informacién diaria remitida al drea tributaria para Ja informacion a I3 SUNAT.

7. Cumplir con los procedimientos establecidos y funciones asignadas por el Jefe inmediato superior.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Periadicidad de Ia aplicacién {marcor con un X, luego explicar o sustentar )

Temparal E Permanente D

SECCIC’)N: REQUISITOS
FORMACION AcADEMICA

A} Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

DEgresado(a) DBachiller Tl’tulo/Licenciatura

€) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa

D) éHabilitacign
profesional?

“[w[]

Primaria

Secundaria

Téenica Bisica
(16 2 afios)
Téenica Superior
{36 4 afios)

Universitaria




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

A) Solida formacién contable financiera con conocimientas en aspectos tributarios.
B) Manejo de aplicativos de cobro electrénico y envios de reportes a SUNAT.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

|1_- Curso de manejo de microsoft office intermedio

—

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés
Hojas de célculo X Quechua X
Pragrama de presentaciones X Gtros {Especificar)

Otros {Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Observaciones:

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privadeo.

LDos (02) afios de experiencia labaral sector publico y/o privado

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Un (01} afio de experiencia relacianadas al puesto en el sector publico.

B. En base a la experiencia requerida para el cargo, sefiale el tiempo requerido

Un (01} afio de experiencia relacionadas al puesto en el sector publico.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

JNo aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

* Actitud de Servicio.

* Orientacion a resultados

. Compromiso.

« Trabajo en equipo y cooperacion al nivel deseado
* Puntualidad

 Proactividad

« Facilidad para la comunicacién

. Tolerancia al trabajo bajo presion

REQUISITOS ADICIONALES

no aplica

REQUISITOS ADICIONALES

Lugar de prestacion del servicio

Sede de la Gerencia Regional de Salud Cusco (Av. De la Cultura S/N)

Duracidn del contrato Inicio: Serd sefialado en la suscripcién del contrato

—




f:}mhﬁt Gerencia Regiona! de PERFIL DE PUESTO
{ & ; Salud CODIGO DE PLAZA - 0003

SECCION: IDENTIFICACION

Organo DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION
Unidad Orgénica DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION
Nombre del cargo/puesto ABOGADO

Registro AIRHSP 000241

Dependencia jerdrquica NO APLICA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar apoyo juridico eficiente y efectivo a la Direccién y a su equipo directivo, como a las unidades dependientes de administracién, asi como las diversas jefaturas
de las diferentes dependencias, velando por el control de la legalidad de los actos administrativos; para lo cual, debera ejecutar actividades de estudios y solucién
como proyeccion de resoluciones, informes, recursos, contestacion y formulacién de demandas de demandas y demas documentos de caracter juridico; asi como,
participar en, auditorias, constataciones, reuniones y demas asuntos juridicos especializados que involucren a la Institucién.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Conocimientos en patrimonio como Programar coordinar y evaluar las accion es referidas a la identificacion registro custodia, y control de los bienes patrimoniales
de la GERESA altas bajas y recuperacion de bienes, distribucién i conservacion e inventarios

2. Conocimientos en logistica: con especializad en materia legal de contrataciones def Estado Realizar actividades relativas a la gestion del abastecimiento al interior
de 1a entidad, incluida la gestién administrativa de los contratos, asi como los procedimiento de seleccién

3. Verificacién de la documentacién de {as diferentes dreas usuarias

4. Elaboracién de proyectos de {informes, resoluciones jefaturales entre otros) para la atencion de los procedimientas administrativos disciplinarios asignados.

5. Absolver consultas legales en aspectos administrativos y asistenciales de los érganos de direccion, linea de apoyo como Administracion, Unidades y Jefaturas.

6. Informar y absolver consultas sobre asuntos juridicos administrativos y/ o sanitarios que formulen las unidades organicas, Jefaturas y/o los trabajadores de la
institucién.

7. Participar en actividades de capacitacion en aspectos juridico administrativos y asistenciales. Interpretar y resumir dispositivos legales de caracter especifico y

pertinente a la Institucién.
8. Analizar y participar en la elaboracién de proyectos de normas, dispositivos y procedimientos juridicos especializados, emitiendo opinion legal

COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS

ki ividades de coordinacién y apoyo Interinstit { con Admini ion, Unidades y demds Jefaturas de la institucion.
COORDINACIONES EXTERNG
lizar actividades de coordinacién Interinstitucional con las entidades de la jurisdiccién en las que se requiera articular las funciones a desarrollar, propias del cargo.
periadicidad de |z aplicacion {marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal E] Permanente I:I
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrerafespecialidad requeridos €} ¢Colegiatura?

incompleta Completa l:lEgresado(a) I::'Bachiller Tl’tulo/Licenciatura Si . No l:]

D) ¢Habilitacion
profesional?

w[ ]

Primaria

Secundaria

Técnica Basica
[s]
{1 6 2 afios) Abogad

Técnica Superior
{3 6 4 aios)

x Universitaria X

|Maestr|'a ‘ IEgresado | \Grado

Grado

‘ Doctorado ‘ |Egresado ‘




CONOCIMIENTOS

ar con doc

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se s

q

Servicio Civil (Servir} y Conocimiento de ofimatica.

Conocimiento Derecho administrativo, Procedimiento Administrative Disciplinario, Gestion Publica, Contrataciones con el Estado, Normativa relacionada a la Autoridad Nacional del

B} Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentas:

. ESPECIALIZACION Y/O DiPLOMADO Y/O CURSOS EN GESTION PUBLICA
. ESPECIALIZACION Y/O DIPLOMADO Y/O CURSOS CONTRATACIONES DEL
. ESPECIALIZACION Y/O DIPLOMADO Y/O CURSOS DERECHO LABORAL.

ESTAD

C} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Otros (Especificar)

. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA 1DIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Bdsico Intermedio Avanzado
Pracesador de textos X inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros {Especificar) X
Otros (Especificar) Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) .
Observaciones:

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indigue e} tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Tres (03) afios de experiencia laboral sector publico y/o privado

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Un (01) afio de experiencia relacionadas al puesto en el sector publico.

B. En base a la experiencia requerida para el cargo, sefiale el tiempo requerido

Un {01} afio de experiencia relacionadas al puesto en el sector publico.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

INo aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de analisis de la informacion periodistica, responsabilidad, organizacidn de nota informativa y de video, trabajo en equipo, orientacion a resultados

REQUISITOS ADICIONALES

no aplica

REQUISITOS ADICIONALES

Lugar de prestacion del servicio

Sede de la Gerencia Regional de Salud Cusco (Av. De fa Cultura 5/N)

Duracion

Inicio: Sera sefialado en la suscripcion del contrato

Pt




Gerencia Regional de PERFIL DE PUESTO
Salud CODIGO DE PLAZA - 0004

SECCION: IDENTIFICACION

érgano OFICINA DE ASESORIA JURIDICA
Unidad Organica OFICINA DE ASESORIA JURIDICA
Nombre del cargo/puesto ABOGADO {A)

Registro AIRHSP 000244

Dependencia jerarquica NO APLICA

SECCION: FUNCIONES

MIS!ON DEL PUESTO

Se requiere un profesional abogado para que se desempefie como Aukxiliar Coactivo/a

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Suscribir las resoluciones coactivas para el inicio e impulso de los expedientes coactivos.

2. Analizar y tramitar los expedientes coactivos asignados informando periédicamente sobre las acciones adoptadas para el recupero de los adeudos.

3. Realizar las diligencias ordenadas por el Ejecutor para el cumplimiento de las tareas y metas programadas.

4. Suscribir las notificaciones, las actas de embargo y demas documentos que ameriten para ejercer las acciones de cobranza.

5. Proponer al ejecutor coactiva la ejecucion de embargos tales como en forma de intervencién en la administracion, retencion de fondos y valores, afectacion de bienes muebles e
inmuebles y vehiculos aplicando las normas procesales pertinentes para garantizar y efectivizar el recupero de la deuda, asi como impuisar las acciones que sean necesarias destinadas
a cumplir los fines del procedimiento.

6. Realizar el seguimiento y control de las medidas cautelares para el impuiso y gestidn de los procedimientos en curso.

7. Realizar la bisqueda, ubicacién de bienes para proyectar embargos en forma de inscripcidn. 8 Proyectar, suscribir y notificar las resoluciones coactivas emitidas en atencion de las
solicitudes de suspensidn y tercerias presentadas por los contribuyentes.

9. Elaborar memorandums, comunicaciones, requerimientos, cartas, oficios y demas documentos destinados a facilitar y asegurar el normal desenvolvimiento del procedimiento
coactivo.

10. Dar fe de los actos en los que interviene en el ejercicio de sus funciones para la validez de éstos.

11. Encargarse de la administracién y actualizacién de la base de datos, asi como de los sistemas operativos gue maneja el drea para emitir los informes estadisticos del drea.

12. Encargarse de la organizacién de remates de bienes embargados para el cumplimiento de las acciones de recuperacion.

13. Informar permanentemente al Ejecutor Coactivo sobre el estado de los expedientes para disponer acciones que correspondan.

14, Atender a usuarios de manera presencial, virtual y telefénica la tramitacién de los Procedimientos.

15. Suscribir las resoluciones coactivas para el inicio e impulso de los expedientes coactivos.

16. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS

Organos y Unidades Organicas de [a GERESA Cusco
COORDINACIONES EXTERNA

Organismos Vinculados

Periodicidad de la aplicacion {marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal IE Permanente Ij

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa I:IEgresado(a) I::!Bachiller Tl'tulo/Licenciatura Si E):I No I:l

D} ¢ Habilitacion

Primaria
profesional?

Secundaria

Técnica Bésica " .
(162 afios) Titulo de Abogado Si |Z| No D

Técnica Superior

(3 & 4 2fios)
Universitaria X
\Maestria l ‘ Egresado ‘ Grado
|Doctorado [ IEgresado ‘ ‘Grado
T
N




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto {No se requiere sustentar con documentos):

|.Contarconr imientos en Gestién Publica y Procedi

0 Administrativo Sancionador.

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Procedimiento Administrativo Sancionador.

. Contar con cursos y/o programas de especializacidn y/o diplomados en la ley de procedimiento de Ejecucion Coactiva N° 26979, Gestién Publica, Derecho administrativo,

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

; Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos b3 Inglés X
Hojas de célculo X Quechua x
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar)
- Observaciones:
Otros (Especificar) l

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publica o privado.

Dos (02) afios de experiencia laboral en el sector publico y/o privado

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Un (01) afio de experiencia afines al cargo en el sector publico.

B. En base a la experiencia requerida para el cargo, sefiale el tiempor requerido

‘01 afio

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

1. Vocacién de servicio

2. Orientacion a resultados

3. Trabajo en equipo,

4. Liderazgo

5. Articulacion con el entorno
politico

6. Vision estratégica

7. Capacidad de gestion

REQUISITOS ADICIONALES

no aplica

REQUISITOS ADICIONALES

Lugar de prestacion del servicio

Sede de la Gerencia Regional de Salud Cusco (Av. De la Cultura S/N}

Duracion del contrato

Inicio: Seré sefialado en fa suscripcién del contrato




‘/ Qﬁ% Gerencia Regional de

{

SECCION: IDENTIFICACION

Salud

B
-

PERFIL DE PUESTO
CODIGO DE PLAZA - 0005

Organo DIRECCION DE ADMINISTRACION
Unidad Organica DIRECCION DE ECONOMIA
Nombre del cargo/puesto TECNICO ADMINISTRATIVO |
Registro AIRHSP 000254

Dependencia jerdrquica DIRECCION DE ECONOMIA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

PROCESAR INFORMACION DE DEUDA SOCIAL EN EL SOFTWAR DE DEUDA SOCIAL Y VERIFICACION DE LAS TRANSFERENCIAS EN EL SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACION PUBLICA

SIAF

FUNCIONES DEL PUESTO

1.Analizar la documentacidn que sustenta el reconocimiento de deuda.
2. Realizar el contral previo y cancurrente de los expedientes que sustentan ef pago de deuda social.

3. Procesar el pago de la deuda social

4. Otras funciones relacionadas al cargo que le sean asignadas por el/la jefefa inmediato superior relacionadas a las funciones del cargo estructural.

COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS

Organos y Unidades Organicas vinculadas
COOQORDINACIONES EXTERNA

QOrganismos desconcentrados y vincutados

Periodicidad de la aplicacion {marcar con un X, luego explicar o sustentar)

Temporal IZI Permanentel:l

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa

Primaria

Secundaria

Técnica Basica

PO X
{162 afios}
Técnica Superior
{3 6 4 afios)

Universitaria

,:'Egresado(a) I:IBachiller Titulo/Licenciatura

s [(Jw[]

Titulo Técnico Basico en carreras afines a las funciones del cargo

[Maestrl’a ‘ ‘Egresado I [Grado

lDoctorado | ]Egresado l lGrado

D) ¢Habilitacion
profesional?

s [Jw[x]




CONOCIMIENTOS

A} Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto {No se requiere con doc ):

Conocimiento de manejo del Sistema Integrada de Administracion financiera SIAF y software de deuda social

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos de Tecnicos de la Especialidad

€} Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
DFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros {Especificar) Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Observaciones:

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector pablica o privado.

Un (01) afio de experiencia especifica en la materia o funciones similares en el Sector Pdblico o Privado.

Experiencia laboral especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

[Un (01} ario de experiencia especifica en cargos similares en el sector Publico

B. En base a la experiencia requerida para el cargo, sefiale el tiempor requerido

01 afio

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de analisis, Responsabilidad, Organizacion, Trabajo en equipo, Orientacién a resultados.

L

REQUISITOS ADICIONALES

no aplica

REQUISITOS ADICIONALES

Lugar de prestacion del servicio

Sede de la Gerencia Regional de Salud Cusco {Av. De la Cultura s/n)

Duracién del contrato

Inicio: Serd sefialado en la suscripcion del contrato.




6“/”"" Gerencia Regional de PERFIL DE PUESTO
{ < ¥ Saidl CODIGO DE PLAZA - 0006

SECCION: IDENTIFICACION

Organo DIRECCION DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
Unidad Orgénica DIRECCION DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
Nombre del cargo/puesta ASISTENTE ADMINISTRATIVO

Registro AIRHSP 000263

Dependencia jerdrquica UNIDAD DE BENEFICIOS DE CESES Y PENSIONES

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Realizar actividades administrativas en todo lo que corresponde a la elaboracion de liquidaciones y pensiones del personal, activo cesante, en el cumplimiento de la normativa vigente,
de los trabajadores bajo lo regimenes D.Leg. 276, 1057, 20530 y 19950.

FUNCIONES DEL PUESTO

1.Realizar liguidaciones de vacaciones truncas, de personal comprendido dentro de los trabajadores de los regimenes D Leg. 276, 1057, CAS Funcionarios y otros.

2. Proyectar las liquidaciones de subsidios, bonificaciones de personal y procesos de continua, reajustes, pension de sobrevivientes ley 20530.

3.Elaborar liquidaciones de Ceses, CTS, y demas benficios sociales de los trabajadores de la Sede Regional, que cumplan el tiempo de servicios al estado {D.Leg N° 276)

4. Elaborar liquidaciones de pension definitiva de la Ley 20530, pension provisional, pension por orfandad de la Ley 20530.

5. Revisar y elaborar el célculo de intereses legales y pensiones actualizadas, Revision de liquidaciones de sentencias de vistas, Procesos de pensiones de la ONP [provisional o
definitiva)

6. Armar expedientes de Cesantes y enviar a la ONP, para pension provisional o definitiva.

7. Hacer el seguimiento de expedientes de la ONP.

8. Manejar el acervo documentario, de ingreso y egreso de documentos.

9, Otras funciones relacionadas al cargo que le sean asignadas por el/la jefe/a inmediato superior relacionadas a las funciones del cargo estructural.

COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS

Organos y Unidades Organicas vinculadas
COORDINACIONES EXTERNA

Organismos desconcentrados y vinculados

Periodicidad de la aplicacion (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal II, Permanente [:I
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C} ¢Colegiatura?
Incompleta Completa I:IEgresado(a] E]Bachiller l:lTl'tulo/Licenciatura Si D No
primaria D) éHabilitacion
profesional?
Secundaria
Técnica Basica . o . o e . .,
(162 2f0s) Bachitler en administracion, Contabilidad, Economista o afines Si D No IZI
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
Universitaria X
lMaestrl‘a ‘ ‘Egresado ‘ ‘Grado
GION IDoctorado l \Egresado ‘ ‘Grado
QRETE L o
R Cootr
LN P
Lo (2N o)
25 2
ow o ES|




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere con doc

. Gestion de Recursos Humanos

. Conocimiento de la Ley de procedimiento administrativo

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

. Especilializacion, Diplomado, o Cursos en Gestion en Recursos Humanos y/o Gestion Publica y/o Tramite documentario

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio

Nivel de dominic

OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros {Especificar}
Otros (Especificar) Otros {Especificar)

Otros (Especificar}

Observaciones:

Otros (Especificar}

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

’T)os (02) afios de experiencia laboral en el sector publico y/o privado

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experientia especifica requerida en la funcién o la materia:

Un (01) afio de experiencia relacionadas al puesto en ef sector publico.

B. En base a la experiencia requerida para el cargo, sefiale el tiempor requerido

Un (01) afio de experiencia relacionadas al puesto en el sector publico.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

2. ORDEN.
3. PLANIFICACION
4. VOCACION DE SERVICIO.

1. INICIATIVA. ANALISIS, ATENCION, TRABAJO EN EQUIPO HONESTIDAD.

REQUISITOS ADICIONALES

no aplica

REQUISITOS ADICIONALES

Lugar de prestacion del servicio

Sede de la Gerencia Regional de Salud Cusco {Av. De la Cultura S$/N}

Duracién del contrato

Inicio: Seré sefialado en la suscripcion del contrato




?;/’wu'*ﬁ; Gerencia Regional de PERFIL DE PUESTO
i, L ¢ Saiud CODIGO DE PLAZA - 0007

SECCION: IDENTIFICACION

Organo DIRECCION EJECUTIVA DE INTELIGENCIA SANITARIA

Unidad Orgénica . DIRECCION DE PREVENCION Y CONTROL DE EMERGENCIAS Y DESASTRES
Nombre del cargo/puesto AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Registro AIRHSP 000267

Dependencia jerdrquica DIRECTOR EJECUTIVO DEIS

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar asistencia en las actividades, administrativas del espacia de Monitoreo de emergencia y desastres, en cumplimiento de la Resolucion Ministerial N°628-2018/Minsa, con el objetivo
de garantizar el funcionamiento de la referida unidad las 24 horas del dia.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Colaborar con el monitoreo de los peligros, emergencias o desastres que puedan producir dafios a la salud a nivel regional.

2. Apoyar con el seguimiento, procesamiento y consolidacion de la informacion sobre peligros, emergencia o desastres a nivel regional.

3, Verificar que el archivo fisico de la documentacian emitida y recibida, asi como el archivo informatico se encuentren en orden y actualizados.

4. Realizar el seguimiento de las emergencias o desastre gue se podrian presentar en las diferentes unidades ejecutoras via radio comunicacion o via telefonica por encargo del/ta jefe/a
inmediato superior.

5.Atender durante su turno la radio comunicacion recepcionando la notificacion de las emergencias o desastres que se podrian presentar dentro del ambito de la GERESA Cusco.

6. Redactar documentos, enviar y recibir correos electronicos.

7. Otras funciones relacionadas al cargo que le sean asignadas por el/la jefe/a inmediato superior relacionadas al cargo estructural.

COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS
Org ¥ Unidades O icas vinculadas

COORDINACIONES EXTERNA
Organismos desconcentrados y vinculados

Periodicidad de la aplicacion (marcar can un X, luego explicar o sustentar ) Temporal El Permanente D

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A} Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?

Incompleta Completa I:]Egresado(a) IZIBachiller DTitulo/Licenciatura Si EI No IE

D) éHabilitacidn
profesional?

Primaria

Secundaria

Técnica Basica 3 : " .
cricg e X Titulo Tecnica Basico o Bachiller en carreras afines al cargo Si D No I—T_J

(1 62 aiios)

Técnica Superior
(3 6 4 aiios)

Universitaria X

‘ Maestria ‘ IEgresado [ ‘Grado

lDoctorado ‘ ‘Egresado I [Grado




CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para ef puesto {No se requiere con doc

. Conocimiento en Ciencias de la Salud deseable
- Conecimiento de Ofimatica (Word, Excel y Power Point)

B) Cursos y/o programas de especializacidn requeridos y ados con di 0$:

. No aplica

C} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

. Nive! de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros |Especificar} Otros (Especificar)
Otros (Especificar)
Observaciones:
Otros {Especificar)
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector pdblico o privado.

|05 meses de Experiencia en el sector publico y/o privada.

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

no aplica

B. En base a la experiencia requerida para el cargo, sefiale el tiempor requerido

no aplica

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

1.Capacidad de coordinacién.
2. Respansabilidad

3. Organizacién

4. Trabajo en equipo

5. Orientacion a resultados.

REQUISITOS ADICIONALES

no aplica

REQUISITOS ADICIONALES

Lugar de prestacion del servicio Sede de la Gerencia Regional de Salud Cusco (Av. De la Cultura S/N)

Duracion del contrato Inicio: Seré sefialada en la suscripcién det contrato




Gerencia Regional de PERFIL DE PUESTO
Salug CODIGO DE PLAZA - 0008

SECCION: IDENTIFICACION

Organo Gerencia Regional de Salud

Unidad Organica Direccion ejecutiva de Salud Ambiental
Nombre del cargo/puesto Ingeniero Quimico

Registro AIRHSP 000277

Dependencia jerdrquica Programa de Vigilancia Sanitaria de piscina
SECCION: FUNCIONES

MIISION DEL PUESTO

y O
g'g%‘[’?;\:igilancia sanitaria inopinada de las piscinas, garantizando el cumplimiento de los Parametros sanitarios establecidos por el reglamento de Calidad del Aguan en piscinas y las
n ~'ima%%éﬁf_ﬂlel Ministerio de Salud (MINSA). El personal asignado debe asegurar que las piscinas cumplan con los requisitos de calidad del agua, desinfeccion, manejo adecuado de

o4
ductds qujmicos y el correcto funcionamiento de los sistemas de recirculacion, filtros, bombas y equipos automaticos de desinfeccidn, minimizando los riesgos sanitarios para los

] % N ‘;f.jarios, p\‘:i_"r}jcularmente en zonas de alto flujo turistico.
Y CiOW o3 j
\RECUNT. D/
3’@,, U FUNCIO)ES DEL PUESTO
03 RemeNS

1.Control de calidad de Agua realizando pruebas periodicas para medir parametros como el ph, la concentracion de cloro, la turbidez y la temperatura del agua.

2. Supervisar que las instalaciones de la piscina (Sistema de filtrado, bombas, etc.) esten funcionando correctamente y en buen estado para evitar problemas de salud y seguridad.

3. Asegurarse de que las areas cincundantes (vestuarios, duchas, dreas de descanso) se mantengan limpias y uge no haya riesgos de infeccién.

4. Comprobar que los equipos de rescate esten disponibles y en condiciones adecuadas, y que las sefiales de seguridad esten visibles y claras.

5. Cumplimiento de la normativa sanitaria: Verificar que se cumplan las normatividad vigente, sobre el uso de piscinas, como la cantidad maxima de personas permitidas, el horario de
funcionamientao, etc.

6. Dar asistencia tecnica al personal Responsable de piscinas de las 6 redes de servicios de Salud.

7. Operacion, calibracion y mantenimiento de los equipos de parametros de campo para realizar las atividades

COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS

Organos y Unidades Organicas vinculadas
COORDINACIONES EXTERNA

Organismos desconcentrados y vinculados

Periodicidad de la aplicacidn (marcar con un X, luego explicar o sustentar } Temporal E Permanente Ij

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado({s)/situacian académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢éColegiatura?

incompleta Completa DEgresado(a) l:lsachiller Titulo/Licenciatura Si - No l:,

D} ¢Habilitacién
profesional?

Primaria

Secundaria

Técnica Bdsi . i .
162 aﬁoss)'ca Ingeniero Quimico o carreras afines si . No I:l

Técnica Superior
{3 6 4 afios)

Universitaria X

[Maestrl’a \ ‘Egresado | |Grado

|Doctorado l lEgresado ‘Grado




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere con doci )

residual entre otros.

- Conocimiento y experiencia en |a operacidn, calibracion y mantenimiento de equipos de medicion de parametros de calidad del agua, como medidores de ph, turbidez, cloro

. Experiencia con el manejo de sistemas de recircuacion del agua, incluyendo filtros de arena, bombas y equipos automaticos de desinfeccion.
. Conocimi en la medicion de caudales, uso de manometros, termometros y otros equipos para el monitoreo del sistema de agua

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

. Ofitmatica {(Word, Excel y Power Point)

Conoamlenws de Ofimética e Idiomas/Dialectos

t Nivel de dominio Nivel de dominio
] Q§1 LCA IDIOMAS / DIALECTO
, No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Bdsico Intermedio Avanzado
i ?rocd’adc:’qde textos X Inglés X
o Ho_{as di__l‘;{#lculo X Quechua X

Otros (Especificar)

ﬁfﬁkmﬁyde presentaciones X

Qi_:rdis jEépeciﬁcar) Otros (Especificar)

Otros (Especificar) .
QObservaciones:

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Dos (02) afios de experiencia laboral en el sector publico y/o privado

Experiencia laboral especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Un (01) afio de experiencia relacionadas al puesto en el sector publico.

B. En base a la experiencia requerida para el cargo, sefiale el tiempor requerido

1Un (01} afio de experlencia relacionadas al puesto en el sector publico.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

1. Capacidad y cumplimiento de la norma.

2. Proactivo y mejora continua.

3. Capacidad para identificar y resolver problemas.
4.Habilidad comunicativa y responsabilidad.

REQUISITOS ADICIONALES

no aplica

REQUISITOS ADICIONALES

Lugar de prestacion del servicio

Sede de la Gerencia Regional de Salud Cusco (Av. De la Cultura S/N)

Duracién del contrato

Inicio: Sera seffalado en la suscripcién del contrato




Gerencia Regional de

£ Salud

SECCION: IDENTIFICACION

Organo

PERFIL DE PUESTO
CODIGO DE PLAZA - 0009

OFICINA DE RELACIONES PUBLICAS Y COMUNICACIONES

Unidad Organica

OFICINA DE RELACIONES PUBLICAS Y COMUNICACIONES

Nombre del cargo/puesta

COMUNICADOR SOCIAL

Registro AIRHSP 000223

Dependencia jerdrquica

OFICINA DE RELACIONES PUBLICAS Y COMUNICACIONES

SECCION: FUNCIONES

'MISION DEL PUESTO

Contratacion de un comunicador social para fortalecer el area de prensa y protocolo, en las diferentes acciones gue desarrolle el sector por la mejora de la Imagen

Institucional

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Apoyar al equipo técnico en las campafias educativo Comunicacionales e Integrales para el recojo de la informacién y apoyo logistico.
2. Apoyar en recabar informacién para [os informes periodisticos {notas de prensa, uso de las Redes saciales) sobre las acciones que desarrolla el sector

3. Acompafiar en la comitiva oficial que se desplaza a Provincias {(Mesas de trabajo con autoridades, Consejeros Regionales y Organizaciones de base) para recojo de
informacion para el informe periodistico y su difusion asi como apoyo en las reuniones programadas.

4. Distribucién y seguimiento de los materiales educativo comunicacionales a las Redes de Servicios de Salud y Hospitales

5. Apoyo y coordinacién en las campafias integrales de Salud
6. Otras funciones encargadas por el jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS

COORDINACIONES EXTERNO
No Aplica

Jefatura y personal jerarquico de la oficina, Organos y Unidades Organicas de la GERESA Cusco, Hospitales y redes de Satud.

Periodicidad de la aplicacian (marcar con un X, luego explicar o sustentar)

Temporal I_T_l

Permanentei:l

L

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacidn académica y carrera/especialidad requeridos

C) éColegiatura?

Incompleta Completa

Primaria

Secundaria

Técnica Basica
(16 2afios)
Técnica Superior
{3 6 4 afios}

Universitaria X

DEgresado(a) DBachiller Titulo/Licenciatura

« ][]

Licenciatura en Ciencias de la Comunicacion.

lMaestria ‘ l Egresado [ lGrado

lDoctorado ‘ lEgresado | \Grado

D) ¢Habilitacién
profesional?

s [ []




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto {No se requiere con doc

* Manejo de programas de edicion y disefio grafico
* Redaccion periodistica

= Protocolo

» Comunicacién Corporativa

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

1.- Curso de Fotografia y filmacion y/o Curso en edicion audiovisual
2.- Curso en disefio grafico (Adobe llustrator,Adobe In Design y Adobe Phatoshop)
3.- Gestion Publica y/o curso en comunicacién social

C) Conocimi »s de Ofimatica e Idi /Dialectos
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hajas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros {Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) X
Observaciones:
Otros {Especificar}

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.

Dos (02) afios de experiencia laboral sector publico y/o privado

Experiencia laboral especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Un (01) afio de experiencia relacionadas al puesto en ef sector publico.

B. En base a la experiencia requerida para el cargo, sefiale el tiempor requerido

Un (01) afio de experiencia relacionadas al puesto en el sector publico.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

= =l 1]

» Actitud de Servicios.
* Compromiso.

+ Trabajo en equipo

* puntualidad

» Proactividad

= Alta comunicacién

REQUISITOS ADICIONALES

no aplica

REQUISITOS ADICIONALES

Lugar de prestacion del servicio

Sede de la Gerencia Regional de Salud Cusco {Av. De la Cultura S/N)

Duracidn del contrato Inicio: Seré sefialado en la suscripcion del contrato

Q



PERFIL DE PUESTO
CODIGO DE PLAZA - 0010

Gerencia Regional de
Salud

SECCION: IDENTIFICACION

Organo DIRECCION EJECUTIVO DE SERVICIOS DE SALUD Y CALIDAD SANITARIA
Unidad Organica DIRECCION DE GESTION Y CALIDAD SANITARIA- DGCS

Nombre del cargo/puesto MEDICO

Registro AIRHSP 000235

Dependencia jerarquica DIRECCION DE GESTION Y CALIDAD SANITARIA- DGCS

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brinda asesoramiento en elaboracién, adaptacién y adecuacién Guias de Practica Clinica a la Direccién de Gestidn y Calidad Sanitaria y Organos Desconcentrados de la GERESA Cusco

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Participar en la implementacién de acciones orientadas a fortalecer la elaboracian, adaptacion y adecuacién Guias de Practica Clinica de las IPRESS, en el marco del sistema de gestion
de fa calidad y a la normatividad vigente

2. Desarrollar funciones de coordinador de Guias de Préctica Clinica

3. Participar en el mejoramiento de los procesos relacionados con las actividades de Guias de Practica Clinica

4. Elaborar informes técnicos de seguimiento, monitoreo y otros refacionados al campo de su especialidad

5. Participar en actividades de Induccién y Capacitacién orientadas al campo funcional de su rea y de las dreas con las que comparte o complementa responsabilidades.

6. Elaborar las especificaciones técnicas y términos de referencia para la adquisicion de bienes y servicios que requiera el drea de calidad

7. Participacion en Comités Téenicos, requerimientos y elaboracién de documentos técnicos de su especialidad, y otras actividades relacionadas con el drea de garantia y mejora de la
calidad

8. Participar en el mejoramiento de los procesos relacionados con sus actividades

9. Otras funciones relacionadas al cargo que le sean asignadas por el/la jefe/a inmediato superiar

COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS

Con direcciones ejecutivas, jefes de areas y coordinadores de salud de la GERESA
COORDINACIONES EXTERNA

Redes, Microred de Salud, _EESS, Hospitales y otras instituciones.

periodicidad de la aplicacin {(marcar con un X, luego explicar o sustentar) Tempoaral EI Permanente l:l

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos €) éColegiatura?

Incompleta Completa l:l Egresado(a) I:, Bachiller Titulo/Licenciatura Si

D} éHabilitacién

Primaria
profesional?

|Secundaria

Técnica Basica . A - -
£en @ o Medico Cirujano, Medico auditor.
{14 2 aiios)

Técnica Superior
(3 04 afos)

|Universitaria X

‘Maestria ‘ |Egresado I |Grado

lDoctorado ‘ lEgresado ‘ ‘Grado




CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto {No se requiere sustentar con documentos):

. Normatividad de Gestion de Historia clinica.

. Auditoria Medica-

. Resolucion Ministeriales, Gerenciales y Jefaturas.

. Manejo de uso de aplicativos informaticos refacionados a las funciones

B} Cursos y/o programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos:

. Cursos relacionados a Gestién de la Calidad o sus equivalentes.

. Programa relacionados a Gestion de la calidad o sus equivalentes.

. Diplomado relacianado a Gestion de la Calidad o sus equivalentes (Servicios de Salud/Salud Publica)

. Deseable: Especialidad en Medicina Integra! y Gestion en Salud; Administracién y Gestion en Salud, Administracion de Salud; Gestién en Safud y Salud Publica

C) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectas

) Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de cdlculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Gtros (Especificar) X
Otraos (Especificar) Otros (Especificar) X
Otros (Especificar}
Observaciones:
Otros {Especificar)
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.

Tres afios de experiencia laboral en el sector publico y/o privado incluyendo SERUMS

Experiencia laboral especifica
A. indique el tiempo de experiencia especifica requerida en {a funcién o la materia:

Dos {02) afios en el sector publico relacionados a la actividad

B. En base a Ia experiencia requerida para el cargo, sefiale el tiempor requerido

Acredita un {01) afio en el desempefio de funciones afines a la profesion, relativas a la Auditoria Medica y/o Auditoria de la Calidad de Salud con posterioridad al Titulo Profesicnat de
Medico Cirujano, excluyendo el SERUMS (Indispensable)
Otros aspectos c J arios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto v/o cargo.

p

£l nivel minimo de puesto en el sector publico y/o privado: Supervisor/ Coordinador u Jefe de Area o departamento

HABILIDADES O COMPETENCIAS

. Capacidad de analisis, comunicacién, redaccian, sintesis de direcciony coordinacion tecnica.
Concretar resultados en el tiempo oportuno.
Liderazgo para el logro de los objetivos institucionales.

. Buenas relaciones interpersonales.
Vocacion, entrega de servicios y tener iniciativa.

. Facilidad de expresion verbal.

.Lealtad, fidelidad y ser proactivo.

.Capacidad de trabajo en equipo y resolucion de conflictos.

REQUISITOS ADICIONALES

Resolucion de Termino SERUMS obligatorio

REQUISITOS ADICIONALES

Establecimientos de Salud asignado por la GERESA a los hospitales Antonio Lorena y regional y ambitos de la
Lugar de prestacion del servicia Rede de servicios de salud Cusco Norte, Cusco Sur, La convencion, Canas Canchis Espinar, Chumbivilcas a traves
de brigadas moviles desplazamiento a domicilio.

Duracién del contrato Inicio: Sera sefialado en la suscripcidn del contrato




‘/ N“ Gerencia Regional de PERFIL DE PUESTO
{% ; Selud CODIGO DE PLAZA - 0011

SECCION: IDENTIFICACION

Organo DIRECCION EJECUTIVA DE ATENCION INTEGRAL DE SALUD
Unidad Organica DIRECCION DE SALUD DE LAS PERSONAS

Nombre del cargo/puesto TECNICO EN LABORATORIO

Registro AIRHSP 000299

Dependencia jerdrquica DIRECCION DE LABORATORIO REGIONAL DE SALUD PUBLICA
SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Trabajar en diferentes niveles de responsabilidad en el trabajo prestan ayuda y apoyo al trabajo de los profesionales de laboratorio. Preparan material, ponen a punto y llevan a cabo
toma de muestra, analisis, experimentos, toman mediciones e informan sobre resultados.

FUNCIONES DEL PUESTO

1.0rganizar y limpiar el laboratorio

2.Eliminar los residuos biocontaminados de laboratorios.

3, Realizar la limpieza de los equipos y velar por su mantenimiento.
4.Recepcionar y obtener las muestras.

5 Registrar y examinar los resultados de las diferentes actividades laboratoriales.
6. identificar los peligros en el laboratorio y evaluar los riesgos.

7. Brindar apoye a tadas las areas.

COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS
Todas las areas de laboratorio regional de Salud Publica

COORDINACIONES EXTERNA

no aplica

Periodicidad de la aplicacién {marcar con un X, fuego explicar o sustentar } Temporal I:a Permanente E]

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa Egresado{a) l—_—l Bachiller Titulo/Licenciatura St !:l No D
primaria D) ¢Habilitacion
profesional?

Secundaria

Técnica Basica o . - . ,
(162 afios) Tecnico en laboratorio Clinico o carreras a fines. Si No

Técnica Superior
{3 6 4 arios)

Universitaria

‘Maestria I |Egresad0 l \Grado

‘Doctorado ‘ ‘Egresado I |Grado




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto {No se requiere con dot

. Conocer analisis bioguimicos, hematologicos, microbiologicos, parasitologicos, inmunaclogicos y toma de muestras biologicas de origen humano

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

No aplica.

C) Canocimientos de Ofimatica e idiomas/Dialectos

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA {DIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros {Especificar)

Otros (Especificar)

Observaciones:

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
indique el tiempo tatal de experiencia faboral, ya sea en el sector publico o privado.

Dos {02) afios de experiencia laboral en el sector publico y/o privadoe

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

|Un {01} afio de experiencia relacionadas al puesto en el sector publico.

B. En base a la experiencia requerida para el cargo, sefiale el tiempor requerida

No aplica

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

1. Respensabilidad
2. Organizacién
3 Trabajo en Equipo

REQUISITOS ADICIONALES

no aplica

REQUISITOS ADICIONALES

Lugar de prestacion del servicio

Sede de la Gerencia Regional de Salud Cusco (Av. De la Cultura $/N)

Duracién del contrato Inicio: Sera sefialado en la suscripcién del contrato




"’wf ‘h"g Gerencia Regional de PERFIL DE PUESTO
{ W ; s CODIGO DE PLAZA - 0012

SECCION: IDENTIFICACION

Grgano DIRECCION EJECUTIVA DE ATENCION INTEGRAL DE SALUD

Unidad Orgénica DIRECCION DE SALUD DE LAS PERSONAS

Nombre del cargo/puesto PSICOLOGO

Registro AIRHSP 000243

Dependencia jerérquica DSP - COORDINACION PROGRAMA PRESUPUESTAL DE PREVENCION Y CONTROL DE SALUD MENTAL
SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar servicios de Monitorear, supervisar, cantrolar y evaluar en la jurisdiccién ef logro de los objetivos funcionales establecidos en los procesos orientados a la prateccidn, recuperacion
v rehabilitacion de fa salud. Propaner las estrategias interinstitucionales y multisectoriales para la solucion de problemas de salud en la jurisdiccion.

Establecer criterios para las intervenciones sanitarias relacionadas con la atencién integral de las personas. Brindar asistencia técnica a las Unidades Ejecutoras, para la aplicacion de las
normas y protocolos de atencién de salud, establecidos por el Ministerio de Salud, asi como para el mejoramiento de la calidad en la atencién de salud, en la jurisdiccién. Monitorear,
supervisar y evaluar la atencién integral en salud individual de fas U.E. Otras funciones que se le asigne.

Segun a MOF 2006 GERESA Cusco, vigente a la Fecha.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Realizar ef manitoreo y analisis de cumplimiento de indicadores del programa de salud mental a nivel regional .

2. Realizar y proponer estrategias interinstitucionales y multisectoriales para la solucién de problemas de salud mentat segun Unidades Ejecutoras
3. Realizar el analisis de recopilacion de informacion semanal, mensual, tri,mestral, anual, de los indicadores de salud con enfasis indicadores FED, Convenio de Gestion y Convenio
DEVIDA.

4. Monitoreo de cumplimiento de meta 1002, de prevencion de violencia a ta mujer,

5. Monitoreo de cumplimiento de implementacion de la Ley 28592

6. Monitoreo de implementacion de la Directiva Sanitaria N¢ 150-MINSA/DGIESP-2023

7. Realizar el cantroi de calidad de reportes mensuales de salud mental.

8. Fartaler capacidades al personal de salud y otros segun normatividad de salud mental.

9. Manejar el SIGA institucional para realiyar requerimientos

10.0tras funciones relacionadas al cargo que le sean asignadas por el/la jefe/a inmediato superior relacionadas a las funciones del cargo estructural.

COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS

Coordinacién con la Direccion de Salud de las Persona (PP Prevencién y Control de Salud Mental).
COORDINACIONES EXTERNA

Con Unidades Ejecutoras, Micro Redes e IPRESS

periodicidad de la apficacién {marcar con un X, luego explicar o sustentor ) Temporat E] Permanente D

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A} Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C} éColegiatura?

Incompleta Completa DEgresado(a) DBachiHer Tl’tulo/Licenciatura Si IZI No I:I

|\ Primaria D) ¢ Habilitacién
profesional?
Secundaria
Técnica Basica B ,
(162 afias) Psicologo(a) Si lzl No [:I
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
X Universitaria X
‘ Maestria ‘ lEgresado l ‘Grado
no aplica
lDoctorado | |Egresad0 ‘ IGrado

no aplica




CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto {No se requiere sustentar con documentos):

Conocimiento del Programa Presupuestal de Control y Prevencion en Salud Mental

B} Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos de Tramite Documentario, Cursos afines a gestion en salud mental comunitario, Intervenciones sanitarias, Cursos de Vida, MCI, Politicas publicas en salud mental, manejo del SIGA,
Manejo del HIS y FUAS

€} Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

; Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros {Especificar) Otros (Especificar}
Otros (Especificar) .
Observaciones:
Otros {Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector ptiblico o privado.

2 afios de experiencia laboral como psicologa en area asistencial yfo gestion

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:
2 afos de experiencia especifica como profesional psicdlogo(a) en sector piblico ( Redes, Microredes, establecimientos de Salud primer nivel de atencion u Hospitales de segundo o

tercer nivel de atencion}

B. En base a la experiencia requerida para el cargo, sefiale el tiempor requerido

’; afios de experiencia especifica como psicdlogo en el sector Publico.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de andlisis, Responsabilidad, Organizacion, Orientacién a resultados. Compromiso con la institucion. Lealtad, fidelidad y ser proactivo, Cumplimiento con
metas establecidas por el Programa Presupuestal de Salud Mnetal, Concretar resultados en el tiempo oportuno, Capacidad de trabajo en equipo, Manejo adecuado
de las relaciones interpersonales, liderazgo para el logro de los objetivos institucionales,facilidad de expresién verbal, Capacidad de andlisis, comunicacidn, redaccién,
sintesis de direccién y coordinacién técnica, Conocimiento y manejo de sistema infarmatico y programas, Disponibilidad de tiempo para desplazamiento a las
Unidades Ejecutoras, IPRESS, segin asignacion de funciones, Capacitaciones relacionadas al cargo a postular, Cursos relacionados a salud mental con enfoque

comunitario.

REQUISITOS ADICIONALES

Capacitacion en salud mental comunitario o haber trabajado en atencion de pacientes en hospitales, IPRESS del sector publico { preferencia MINSA)

REQUISITOS ADICIONALES

Lugar de prestacion del servicio GERESA CUSCO-SEDE

Duracién del contrato Inicio: Sera sefialado en la suscripcién del contrato




Gerencia Regiocnal de PERFIL DE PUESTO
Sau CODIGO DE PLAZA - 0013

SECCION: IDENTIFICACION

Organo DIRECCION EIECUTIVA DE ATENCION INTEGRAL DE SALUD

Unidad Organica DIRECCION DE SALUD DE LAS PERSONAS

Nombre del cargo/puesto PSICOLOGO

Registro AIRHSP 000291

Dependencia jerarquica DSP - COORDINACION PROGRAMA PRESUPUESTAL DE PREVENCION Y CONTROL DE SALUD MENTAL
SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar servicios de Monitorear, supervisar, controlar y evaluar en la jurisdiccion el logro de fos objetivos funcionales establecidos en los procesos orientados a la proteccién, recuperacion
y rehabilitacion de ia salud. Proponer las estrategias interinstitucionales y multisectoriales para la solucién de problemas de salud en la jurisdiccion.

Establecer criterios para las intervenciones sanitarias relacionadas con la atencion integral de las personas. Brindar asistencia técnica a las Unidades Ejecutoras, para la aplicacién de las
normas y protocolos de atencién de salud, establecidos por ef Ministerio de Salud, asf como para el mejoramiento de [a calidad en la atencién de salud, en la jurisdiccién. Monitorear,
supervisar y evaluar la atencién integrat en salud individual de las U.E. Otras funciones que se le asigne.

Segun a MOF 2006 GERESA Cusco, vigente a la Fecha.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Realizar el monitoreo y analisis de cumplimiento de indicadores del programa de salud mental a nivel regional .

2. Realizar y propaner estrategias interinstitucionales y multisectoriales para la solucién de problemas de salud mental segun Unidades Ejecutoras
3. Realizar el analisis de recopilacion de informacion semanal, mensual, tri,mestral, anual, de tos indicadores de salud con enfasis indicadores FED, Convenio de Gestion y Convenio
DEVIDA.

4. Monitoreo de cumplimiento de meta 1002, de prevencian de violencia a la mujer,

5. Monitareo de cumplimiento de implementacion de la Ley 28592

&. Monitoreo de implementacion de la Directiva Sanitaria N® 150-MINSA/DGIESP-2023

7. Realizar el controf de calidad de reportes mensuales de salud mental.

8. Fortaler capacidades al personat de salud y otros segun normatividad de salud mental.

9. Manejar ef SIGA institucional para realiyar requerimientos

10.0tras funciones relacionadas al cargo que le sean asignadas por el/la jefe/a inmediato superior relacionadas a las funciones del cargo estructural.

COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS

Coordinacion con la Direccién de Salud de las Persona (PP Prevencion y Control de Salud Mental).
COORDINACIONES EXTERNA

Con Unidades Ejecutoras, Micro Redes e IPRESS

Periodicidad de la aplicacion (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal l__;(——l Permanente[l

SECCIGN: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C} éColegiatura?

Incompleta Completa l___JEgresado(a) DBachiller Titu|o/Licenciatura Si IZ] No l__—I

D} ¢ Habilitacidn

Primaria
profesionai?

Secundaria

Técnica Basica - N
(162 2f0s) Psicologo(a} Si IZI No I:I

Técnica Superior

{3 6 4 afios)
X Universitaria X
[Maestrl’a ‘ ‘ Egresado \ \Grado
no aplica
|Doctorado I ‘ Egresado ] Grado
no aplica




CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere con doc )

Cor iento del Prog Presup t de Control y Prevencion en Salud Mental

B} Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Cursos de Tramite Documentario, Cursos afines a gestion en salud mental comunitario, Intervenciones sanitarias, Cursos de Vida, MC, Politicas publicas en salud mental, manejo del SIGA,
Manejo del HIS y FUAS

€) Conocimientos de Ofiméatica e Idiomas/Dialectos

) Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X tnglés
Hojas de calculo X Quechua
Programa de presentaciones X Otros {Especificar}
Otros (Especificar} Otros (Especificar)
Otros (Especificar}
— Observaciones:
Otros (Especificar)
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector pubtico o privado.

IZ afios de experiencia laboral como psicdloga en area asistencial y/o gestion ‘

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:
[2 afios de experiencia especifica como profesional psicélogo(a) en sector piblico ( Redes, Microredes, establecimientos de Salud primer nivel de atencién u Hospitales de segundo o }

tercer nivet de atencién)

B. En base a la experiencia requerida para el cargo, sefiale el tiempor requerido

2 afios de experiencia especifica como psicélogo en el sector Publico. ‘

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

No aplica [

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de anélisis, Responsabilidad, Organizaci6n, Orientacién a resultados. Compromiso con la institucién. Lealtad, fidelidad y ser proactivo, Cumplimiento con
metas establecidas por el Programa Presupuestal de Salud Mnetal, Concretar resultados en el tiempo oportuno, Capacidad de trabajo en equipo, Manejo adecuado
de las relaciones interpersonales, liderazgo para el logro de los objetivas institucionales,facilidad de expresién verbal, Capacidad de anélisis, comunicacién, redaccién,
sintesis de direccién y coordinacién técnica, Conocimiento y manejo de sistema informético y programas, Disponibilidad de tiempo para desplazamiento a las
Unidades Ejecutoras, IPRESS, segtin asignacian de funciones, Capacitaciones relacionadas al cargo a postular, Cursos relacionados a salud mental con enfoque
comunitario.

REQUISITOS ADICIONALES

Capacitacién en salud mental comunitario o haber trabajada en atencién de pacientes en hospitales, IPRESS del sector publico { preferencia MINSA)

REQUISITOS ADICIONALES

Lugar de prestacion del servicio GERESA CUSCO-SEDE
Duracion del contrato Inicio: Sera sefialado en la suscripcién del contrata
GERE 3¢
&3CO
D Cusco
-"P.S--Mar .-
! as Astete

a a
Coord. Reg. PP %
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Gerencia Regional de PERFIL DE PUESTO
v 2alid CODIGO DE PLAZA - 0014

SECCION: IDENTIFICACION

Organo DIRECCION EJECUTIVA DE ATENCION INTEGRAL DE SALUD

Unidad Orgénica DIRECCION DE SALUD DE LAS PERSONAS

Nombre del cargo/puesto MEDICO

Registro AIRHSP 000691

Dependencia jerérquica DSP - COORDINACION PROGRAMA PRESUPUESTAL DE PREVENCION Y CONTROL DE CANCER
SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion directa al paciente en Tamizajes preventivos en cancer en el primer nivel de atencion y en el marco de Ja R.M. N° 1003-2020/MiNSA que aprueba el Documento Técnico:
Plan Nacional de Cuidados Integrales del Cancer {2020-2024} y en cumplimiento a la Ley de Presupuesto N° 32185 articulo 21 y Ley del Presupuesto Publico para e! afio fiscal 2024, articulo
54 numeral a} y la Ley Nacional de Cancer N2 31336, fortalecer las actividades preventivas oncolégicas para brindar Tamizajes preventivos de cancer en el primer nivel de atencidn en los
puntos mas algidos de la regién como es la zona de Ia Red Cusco Norte, Sur, La Convencidn, Canas Canchis Espinar, Chumbivilcas, a las cuales son asignados los equipos de la brigada.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Desarrollar actividades mediante brigadas méviles para la promocién del tamizaje de cancer de colon y recto a través de la evaluacion clinica y el examen de sangre oculta en heces a
poblacién general de 50 a 70 afios. Tamizaje de Cancer de Prostata a través de la identificaclén de factores de riesgo para Cancer de Prostata y Ia Evaluacién con Dosaje de Antfgeno
Prostético (PSA) Cuantitativo en poblacion masculina de 50 a 75 afios. Tamizaje de Cincer de Piel gue se brinda a poblacién comprendida entre 18 a 70 afios de edad, la misma gue incluye
un examen clinico de a piel.

2. Gestionar la intervencién de tamizaje de canceres prevalentes en los establecimientos de salud, comunidad, instituciones u organizaciones sociales de base y visitas domiciliarias. En el
ambito de la GERESA de Redes de Servicios de Salud Canas Canchis Espinar, La Convencién, Chumbivileas, Cusco Sury Norte, en los EESS seleccionados y priorizados, cumpliendo
actividades mediante las brigadas méviles.

3. Brindar Consejeria Preventiva en Factores de Riesgo para el Cancer y Evaluacion de Factores de Riesga para Cancer de Colon y Recto, Céncer Préstata y Ca de Piel; indicacidn para
tamizaje de mamografia y referencia a los EESS con mamografo y fa coordinacién respectiva

4. Coordinar el traslado de las muestras oportuno hacia los puntos de acopia o Laboratorio de procesamients segun lo dispuesta par la GERESA Cusco en coordinacién con responsable de
laboratorio v el equipo de Ia brigada

5, Gestionar/seguimiento a la interconsulta/referencia de las pacientes con resultados para confirmacion de diagnéstico y manejo segun especialidad, segin corresponda.

6. Garantizar las entregas de resultado a los pacientes tamizados en Otros canceres prevalentes.

7. Brindar atencién de tamizaje en cancer de mama (examen clinico de mamas) y realizar la Indicacidn para la mamografia a los EESS que cuentan con el mamaégrafo operativo y la
coordinacion respectiva.

8. Realizar seguimienta de pacientes a fas que se indicé la toma de fa mamografia y entregar el resultada.

3. Registro adecuado y oportuno de HIS y FUAS de acuerdo a los cddigos y/o prestaciones ejecutadas.

10. Cumplimiento con metas establacidas por el Programa Presupuestal de Cancer, Concretar resultados en el tiempo oportuno

11. Funciones administrativas como redaccién de informes y documentos relacionados a la prestacién del servicio como: Registro en Historia Clinica, aplicativos de seguimiento
(obligatoriamente) y/o Registro en el HISMINSA, entre otros a solicitud del jefe.

12. Atencién al sector de la poblacién asignada, con disponibilidad de desplazamiento a otras localidades en la jurisdiccién asignada por la GERESA y o la Unidad Ejecutora asignada, con
fines asistenciales dentro de la finalidad del contrato

13. Otras funciones relacionadas al cargo que le sean asignadas por el/la jefefa inmediato superior relacionadas a {as funciones del cargo estructural.

14. Capacidad de trabajo en equipo, disponibilidad para desplazamiento y rotacién a los dmbitos designados segun corresponda para fines asistenciales

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

COORDINACIONES INTERNAS

Coordinacion con la Direccién de salud de las Persona (PP Prevencién y Contral de Cancer), coordinacién con las Unidades ejecutoras asignadas para cumplir las actividades mediante la
brigada mévil

COORDINACIONES EXTERNA

Con EESS asignadas, Redes y Micro Redes asignados por la GERESA, segiin el ambito asignado y necesidades de otros ambitos de la GERESA otras instituciones.

Permanente|:|

Periadicidad de |a aplicacion (marcar con un X, luego explicar o sustentar } Temporal




SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éiColegiatura?
Incompleta Completa I:IEgresado(a) I:] Bachiller Titulo/Licenciatura Si IZ| No I:I
Primaria D} éHabilitacion
profesional?
Secundaria
Técnica Basica ,
ke 6 2 afcs) MEDICO CIRUJANO si IZ! No l—_—]
Técnica Superior
{3 6 4 afios)
Universitaria X
[Maestria ‘ |Egresado ‘ lGrado
Maestria, doctorado puede ser egresado, es apcional afines al cargo a postular
[Doctorado [ ‘Egresado J |Grado
CONOCIMIENTOS
A) Conocimi écnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere con d )

Conocimiento en Prevencidn y Control de Céncer: tamizajes de canceres prevalentes

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y dos con doc

Cursos de Tramite Documentario Cursos afines a prevencion de cancer o diagnéstico o tratamiento de cancer

<) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de cilculo X Quechua X
Programa de presentaciones Otros {Especificar)
Otros (Especificar} Otros {Especificar}
Otros (Especificar) .
Observaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector pdblico o privado.

{02 afios de experiencia laboral como médico. J

Experiencia laboral especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

01 afio de experiencia especifica profesianal en sector ptiblico (Establecimientos de Salud primer nivel de atencién u Hospitales de segundo nivel de atencién); en caso sector privado (solo
se contabilizard maximo 6 meses) el resto no se contabilizars; y haber trabajado en brigada mévil de prevencién cancer

B. En base a la experiencia requerida para el cargo, sefiale el tiempor requerido

ICIl afios de experiencia especifica como médico asistencial en el sector Pblico. J

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

No aplica ‘

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de andlisis, Responsabilidad, Organizacion, Orientacion a resultados. Compromiso con la institucion. Lealtad, fidelidad y ser proactivo, Cumplimiento con metas establecidas por
el Programa Presupuestal de Cancer, Concretar resultadas en el tiempo oportuno, Capacidad de trabajo en equipo, Manejo adecuado de las relaciones interpersonales, Concretar
resultados en ef tiempo oportuno, Liderazga para el logro de los objetivos institucionales, Facilidad de expresion verbal, Capacidad de analisis, comunicacion, redaccién, sintesis de
direccién y coordinacion técnica, Conocimiento y manejo de sistema informéatico y programas, Disponihilidad de tiempo para desplazamiento a los EESS segdn asignacion de funciones,
Capacitaciones relacionadas al cargo a postular, Cursos relacionados a prevencién de céncer, o haber trabajado en brigadas para la prevencion del cancer.

REQUISITOS ADICIONALES

Capacitaclones relacionadas a prevencién y control de Cincer

REQUISITOS ADICIONALES

La GERESA asigna a Redes o Unidades Ejecutoras: Red de servicios de salud Cusco Norte, Cusco Sur, La
Lugar de prestacion del servicio Convencién, Canas Canchis Espinar, Chumbivilcas, para conformar brigadas méviles en diferentes EESS
seleccionados priorizados por las redes de salud a las cuales son asignados el personal




Duracion del contrato

Inicio: Serd sefialado en la suscripcion def contrato,coma actividades realizadas a todo costo




Gerencia Regional de PERFIL DE PUESTO
St CODIGO DE PLAZA - 0015

SECCION: IDENTIFICACION Lk _
Organo DIRECCION EJECUTIVA DE ATENCION INTEGRAL DE SALUD

Unidad Orgdnica DIRECCION DE SALUD DE LAS PERSONAS

Nombre del cargo/puesto MEDICO CIRUJANO

Registro AIRHSP 000692

Dependencia jerarquica DSP - COORDINACION PROGRAMA PRESUPUESTAL DE PREVENCION Y CONTROL DE CANCER
SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar atencin directa al paciente en Tamizajes preventivos en cancer en el primer nivel de atenciény en el marco de fa R.M. N* 1003-2020/MINSA gue aprueba el Documento
Téenico: Plan Nacional de Cuidados Integrales del Cancer (2020-2024) y en cumplimiento a la Ley de Presupuesto N° 32185 articulo 21y Ley del Presupuesto Publico para el afio fiscal
2024, articulo 54 numeral a} y la Ley Nacional de Cancer N 31336, fortalecer las actividades preventivas oncoldgicas para brindar Tamizajes preventivos de cancer en el primer nivel
de atenci6n en los puntos mas élgidos de la regién como es la zona de la Red Cusco Norte, Sur, La Convencién, Canas Canchis Espinar, Chumbivilcas, a las cuales son asignados los
equipos de la brigada.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Desarrollar actividades mediante brigadas méviles para la promocién del tamizaje de cancer de colon y recto a través de la evaluacién clinica y el examen de sangre oculta en heces a
poblacién general de 50 a 70 afios. Tamizaje de Cancer de Préstata a través de la identificacidn de factores de riesgo para Cancer de Préstata y la Evaluacion con Dosaje de Antigeno
Prostatico (PSA) Cuantitativa en poblacién masculina de 50 a 75 afios. Tamizaje de Cancer de Piel que se brinda a paoblacién comprendida entre 18 a 70 afios de edad, la misma que
incluye un examen clinico de la piel.

2. Gestionar la intervencién de tamizaje de canceres prevalentes en los establecimientos de salud, comunidad, instituciones u organizaciones sociales de base y visitas domiciliarias. En
ol Ambito de la GERESA de Redes de Servicios de Salud Canas Canchis Espinar, La Convencidn, Chumbivilcas, Cusco Sur y Norte, en los EESS seleccionados y priorizados, cumpliendo
actividades mediante las brigadas méviles.

3, Brindar Consejeria Preventiva en Factores de Riesgo para el Cancer y Evaluacién de Factores de Riesgo para Cancer de Colon y Recto, Cancer Prostata y Ca de Piel; indicacion para
tamizaje de mamografia y referencia a los EESS con mamégrafo y la coordinacion respectiva

4. Coordinar el traslado de las muestras oportuno hacia los puntos de acapia o Laboratorio de procesamiento segln lo dispuesto por la GERESA Cusco en coordinacion con responsable
de laboratorio y el equipo de la brigada

5. Gestionar/seguimiento a la interconsulta/referencia de las pacientes con resultados para confirmacién de diagndstico y manejo segiin especialidad, seglin corresponda.

6. Garantizar las entregas de resultado a los pacientes tamizados en Otros canceres prevalentes.

7. Brindar atencién de tamizaje en cancer de mama (examen clinico de mamas) y realizar la Indicacion para la mamografia a los EESS que cuentan con el mamdgrafo operativo y la
coordinacién respectiva.

8. Realizar seguimiento de pacientes a las que se indicé la toma de la mamografia y entregar el resultado.

9. Registro adecuado y oportuno de HIS y FUAS de acuerdo a los cadigos y/o prestaciones ejecutadas.

10. Cumplimiento con metas establecidas por el Programa Presupuestal de Cancer, Concretar resultados en el tiempo oportuno

11. Funciones administrativas como redaccidn de informes y documentos relacionados a la prestacion del servicio como: Registro en Historia Clinica, aplicativos de seguimiento
(obligatariamente) y/o Registro en el HISMINSA, entre otros a solicitud del jefe.

12. Atencion al sector de la poblacion asignada, con disponibilidad de desplazamiento a otras localidades en la jurisdiccion asignada por la GERESA y o la Unidad Ejecutora asignada, con
fines asistenciales dentro de la finalidad del contrato

13. Otras funciones relacionadas al cargo que le sean asignadas por el/la jefe/a inmediato superior relacionadas a las funciones del cargo estructural.

14. Capacidad de trabajo en equipo, disponibilidad para desplazamiento y rotacion a los 4dmbitos designados segtin corresponda para fines asistenciales

COORDINACIONES PRINCIPALES

COQRDINACIONES INTERNAS

Coordinacién con la Direccién de salud de las Persona (PP Prevencién y Control de Cancer), coordinacién con las Unidades ejecutoras asignadas para cumplir las actividades mediante la
brigada movil

COORDINACIONES EXTERNA

Con EESS asignadas, Redes y Micro Redes asignados por fa GERESA, segun el ambito asignado y necesidades de otros ambitos de la GERESA otras instituciones.

Periodicidad de la aplicacion {marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal Permanente |:'




SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) iColegiatura?
Incompleta Completa D Egresado(a) I:I Bachiller Titulo/Licenciatura Si E No |::|
Primaria D} ¢Habilitacidn
profesional?
Secundaria
Técnica Basica
162 2F0%) MEDICO CIRUJANO No I:l
Técnica Superior
{3 6 4 aiios)
Universitaria X
lMaestn’a | |Egresado Grado
Maestria, doctorado puede ser egresado, es opcional afines al cargo a
postular
Dactorado | |Egresado ‘ ‘Grado
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere con doci tos):
Conocimiento en Prevencién y Control de Cancer: tamizajes de canceres prevalentes |

B} Cursas y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos de Tramite Documentario Cursos afines a prevencion de cancer o diagndstico o tratamiento de céncer

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Iintermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés x
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones Otros (Especificar)
Otros {Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar)
Observaciones:
Otros (Especificar)
EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

[2 afios de experiencia laboral como médico. ‘

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

1 afio de experiencia especifica profesional en sector publico (Establecimientos de Salud primer nivel de atencién u Hospitales de segundo nivel de atencién); en caso sector privado \
(solo se contabilizard maximo 6 meses) el resto no se contabilizard; y haber trabajado en brigada mévil de prevencién céncer

B. En base a |a experiencia requerida para el cargo, sefiale el tiempor requerido

[1 afio de experiencia especifica como médico asistencia en el sectar Pablico. —]

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de anilisis, Responsabilidad, Organizacién, Orientacién a resultados. Compromiso con fa institucién. Lealtad, fidelidad y ser proactivo, Cumplimiento con metas establecidas
por el Programa Presupuestal de Céncer, Concretar resultados en el tiempo oportuno, Capacidad de trabajo en equipo, Manejo adecuado de las relaciones interpersonales, Concretar
resultados en el tiempo oportuno, Liderazgo para el logro de los objetivos institucionales, Facilidad de expresién verbal, Capacidad de andlisis, comunicacidn, redaccién, sintesis de
direccién y coordinacion técnica, Conocimiento y manejo de sistema informatico y programas, Disponibilidad de tiempo para desplazamiento a los EESS seglin asignacion de funciones,
Capacitaciones relacionadas al cargo a postular, Cursos relacionados a prevencién de cancer, o haber trabajado en brigadas para la prevencidn del cancer.

REQUISITOS ADICIONALES

Capacitaciones relacionadas a prevencion y control de Cancer

REQUISITOS ADICIONALES




Lugar de prestacion del servicio

La GERESA asigna a Redes o Unidades Ejecutoras: Red de servicios de salud Cusco Norte, Cusco Sur, La
Convencidn, Canas Canchis Espinar, Chumbivilcas, para conformar brigadas méviles en diferentes EESS
seleccionados priorizados por las redes de salud a las cuales son asignados el personal

Duracién del contrato

Inicio: Sera sefialado en fa suscripcion del contrato,como actividades realizadas a todo costo




PERFIL DE PUESTO
CODIGO DE PLAZA - 0016

‘/, B Gerencia Regional de

i' W ‘é Salud

SECCION: IDENTIFICACION

()rgano DIRECCION EJECUTIVA DE ATENCION {NTEGRAL DE SALUD
Unidad Orgénica DIRECCION DE SALUD DE LAS PERSONAS

Nombre del cargo/puesto ENFERMERO (A)/ ESPECIALISTA

Registro AIRHSP 000693

Dependencia jerarquica DIRECCIGN DE SALUD DE LAS PERSONAS

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar servicios de cuidados paliativos a pacientes con enfermedad de cancer avanzado o en situacién de cancer terminal y asegurar una atencién médica domiciliaria oportuna e
integral en cuidados paliativos oncoldgicos al paciente, su familia y/o cuidador, garantizando la continuidad del cuidado del paciente en el dmbito hospitalario al ambito del domicilio, a
través de las Brigadas de Atencion Domiciliaria en Cuidados Paliativos Oncoldgicos en el marco de la R.M. N° 1003-2020/MINSA que aprueba el Documento Técnico: Plan Nacional de
Cuidados Integrales del Céncer {2020-2024) y en cumplimiento a la Ley de Presupuesto N° 32185 articulo 21 y la Ley N°31953, Ley del Presupuesto Piblico para el afio fiscal 2024,
articulo 54 numeral a) y la Ley Nacional de Cancer N2 31336, fortalecer las actividades de atencién domiciliaria oportuna e integral en cuidados paliativos oncoldgicos al paciente, su
familia y/o cuidador en atencidn de cuidados de enfermeria en el mbito de la GERESA segun necesidad de los pacientes, actividades que se cumplird en el primer nivel de atencién y

visitas domiciliarias.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Desarrollar actividades, mediante las brigadas moviles en equipo multidisciplinario para la atencién en domicilio a los pacientes con enfermedad de céncer en etapa avanzada y/o
terminal que requieren cuidados paliativos oncolégicos domiciliaria oportuna e integral a los pacientes ancoldgicos y su familia y/o cuidador, participar como miembro del equipo
multidisciplinario y trabajo en equipo

2. Tamizaje de Enfermeria en cuidados paliativos

3. Valoracion de Enfermeria del paciente y su familia.

4. Administrar tratamiento farmacolégico segiin prescripcion médica

5. Brindar consejeria de enfermeria y educacién para el cuidado al paciente, familia y/o cuidador

6. Educacién en el uso de tratamientas no farmacoldgicos para alivio de sintomas.

7. Participar en los procedimientos médicos de diagnéstico, tratamiento y confort del paciente.

8. Implante de catéter subcutaneo.

9. Mantenimiento de diversos catéteres {subcutaneo, venoso central, percutdneo abdominal, epidural) implantados en el paciente

10. Curacién de lesianes de la piel y/o ulceras por decibito, Curacién y mantenimiento de ostomias

11. Participar como miembro del equipo terapéutico en los procedimientos médicos de diagndstico, tratamiento y confort del paciente y curacién de heridas tumorales y lesiones de la
piel

12. Identificar las necesidades y problemas del paciente y su familia para la formulacién del Plan de trabajo individual y familiar. Realizar la visita domiciliaria.

13. Coordinar con el equipo del Servicio de Oncologfa det EESS al que pertenece el paciente las actividades de atencion del paciente y su familia en el domicilio

14. Reportar la actividad realizada en registro de nota de enfermeria en la historia clinica del paciente en coordinacién con Lic. en Enfermeria del servicio de oncologia del EESS al que
pertenece el paciente.

15. Registro adecuado y oportuno de HIS y FUAS de acuerdo a los cédigos y/o prestaciones ejecutadas. Reportar la actividad realizada en registro de la historia clinica del paciente en
el EESS al que pertenece el paciente

16. Cumplimiento con metas establecidas por el Programa Presupuestal de Cancer, Concretar resultados en el tiempo oportuno

17. Eunciones administrativas como redaccion de informes y documentos relacionados a la prestacién del servicio como: Registro en Historia Clinica, aplicativos de seguimiento
(obligatoriamente) y/o Registro en el HISMINSA, entre otros a solicitud del jefe.

18. Atencian al sector de la poblacion asignada, con disponibilidad de desplazamiento a otras localidades en la jurisdiccién asignada por la GERESA, con fines asistenciales dentro de fa
finalidad del contrato

19. Otras funciones relacionadas al cargo que le sean asignadas por el/la jefe/a inmediato superior refacionadas a las funciones del cargo estructural.

20. Capacidad de trabajo en equipe multidisciplinario con los profesionales integrantes de la Brigada

COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS
Coordinacign con la Direccion de salud de las Personas {PP Prevencién y Control de Cancer) y en hospitales asignadas Antonio Lorena y Regional

COORDINACIONES EXTERNA
Con EESS asignadas y hospitales, Redes y Micro Redes asignados por la GERESA y/o haspital y coordinaciones de las visitas domiciliarias con los pacientes

Periodicidad de la aplicacion (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal PermanenteD




SECCION: REQUISITOS 5

FORMACION ACADEMICA
A) Nive! Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos €) iColegiatura?
Incompleta Completa DEgresado(a) I:’Bachiller Titulo/Li:enciatura Si
Primaria D) ¢ Habilitacién
profesional?
Secundaria
Técnica Basica Titulo Licenciada en Enfermeria o enfermera especialista afines para B
{162 afios) cuidados de pacientes criticas Si fio
Técnica Superior
{3 6 4 ailos)
Universitaria X
[Maestrl’a | \Egresado | IErado
lDoctorado | lEgresado | |Grado
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere con di ):

Conacimiento en Prevencion y Control de Cancer en: Cuidados paliativos oncoldgicos domiciliarios

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Cursos de Tramite Documentario Cursos afines a prevencién de cancer o diagndstico o tratamiento de cancer y/o cuidados paliativos oncolégicos o afines o en cuidados criticos de
pacientes
(9]¢ imientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Ingtés X
Hojas de calculo X Quechua x
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Qtros (Especificar)
Otros (Especificar) .
Observaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempa total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Dos afios de experiencia laboral como licenciad aen enfermeria o enfermera especialista en oncologia o afines

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

01 afio de experiencia especifica como enfermera en sector piblico {Establecimientos de Salud primer nivel de atencién u Hospitales de segundo o tercer nivel de atencién); en caso
sector privado (solo se contabilizara maximo & meses) el resto no se contabilizard; y haber trabajado en brigada mavil de cuidados paliativos oncologicos domiciliarios

B. En base a la experiencia requerida para el cargo, sefiale el tiempor requerido

[ 01 afio de experiencia especifica como enfermera en el sector Piblico.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en coso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de anilisis, Responsabilidad, Organizacign, Trabajo en equipo, Orientacién a resultados. Compromiso con la institucion. Lealtad, fidelidad y ser proactivo, Cumplimiento con
metas establecidas por el Programa Presupuestal de Cancer, Concretar resultados en el tiempo oportuno, Capacidad de trabajo en equipo, Manejo adecuado de las relaciones
interpersonales, Concretar resultados en el tiempo oportuno, Liderazgo para el jogro de los objetivos institucionales, Facilidad de expresidn verbal, Capacidad de analisis,
comunicacién, redaccion, sintesis de direccién y coordinacion técnica, Conocimiento y manejo de sistena infarmatico y programas, Disponibilidad de tiempo para desplazamiento a fos
EESS segiin asignacion de funciones, Capacitaciones relacionadas al cargo a postutar, Cursos relacionados a prevencion de cdncer y control de céncer, o haber trabajado en brigadas de

cuidados paliativos oncolégicas domiciliarios

REQUISITOS ADICIONALES

’ \02\4
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Capacitacién en cuidados paliativos oncolégicos o haber trabajado en atencién de pacientes oncoldgicos en hospitales o cuidados de pacientes criticos

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio

Establecimientos de Salud asignado por la GERESA a los hospitales Antonio Lorena y regional y dmbitos de y
Red de servicios de salud Cusco Norte, Cusco Sur, La Convencién, Canas Canchis Espinar, Chumbivilcas través
de brigadas moviles desplazamiento a domicilio

Duracion del contrato

Inicio: Serd sefialado en Ia suscripcién del contrato,como actividades realizadas a tado costo




Gerencia Regional de PERFIL DE PUESTO
Saud CODIGO DE PLAZA - 0017

SECCION: IDENTIFICACION

Organo DIRECCION EJECUTIVA DE ATENCION INTEGRAL DE SALUD
Unidad Organica DIRECCION DE SALUD DE LAS PERSONAS

Nombre del cargo/puesto ENFERMERO (A)/ ESPECIALISTA

Registro AIRHSP 000694

Dependencia jerdrquica DIRECCION DE SALUD DE LAS PERSONAS

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar servicios de cuidados paliativas a pacientes con enfermedad de cancer avanzado o en situacién de céncer terminal y asegurar una atencién médica domiciliaria oportuna e
integral en cuidados paliativos oncoldgicos al paciente, su familia y/o cuidador, garantizando la continuidad del cuidado del paciente en el dmbito hospitalario al dmbito del domicilio, 2
través de las Brigadas de Atencién Domiciliaria en Cuidados Paliativos Oncoldgicos en el marco de [a R.M. N° 1003-2020/MINSA que aprueba el Documento Técnico: Plan Nacional de
Cuidados Integrales del Cancer (2020-2024) y en cumplimiento a la Ley de Presupuesto N° 32185 articulo 21y la Ley N°31953, Ley del Prasupuesto Pdblico para el afio fiscal 2024,
articulo 54 numeral a) y la Ley Nacional de Céncer Ne 31336, fortalecer las actividades de atencién domiciliaria oportuna e integral en cuidados paliativos oncolégicos al paciente, su
familia y/o cuidador en atencién de cuidados de enfermeria en el ambito de la GERESA segiin necesidad de los pacientes, actividades que se cumplird en el primer nivel de atenciény

visitas domiciliarias.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Desarrollar actividades, mediante las brigadas moviles en equipo multidisciplinario para la atencién en domicilio a los pacientes con enfermedad de cancer en etapa avanzada y/o
terminal que requieren cuidados paliativos oncolégicos domiciliaria oportuna e integral a los pacientes oncolégicos y su familia y/o cuidador, participar como miembro del equipo
multidisciplinario y trabajo en equipo

2. Tamizaje de Enfermeria en cuidados paliativos

3. Valoracion de Enfermeria del paciente y su familia.

4. Administrar tratamiento farmacolégico segun prescripcion médica

5. Brindar consejeria de enfermeria y educacién para el cuidado al paciente, familia y/o cuidador

6. Educacién en el uso de tratamientos no farmacolégicos para alivio de sintomas.

7. Participar en los procedimientos médicos de diagnéstico, tratamiento y confort del paciente.

8. implante de catéter subcutdneo.

9. Mantenimiento de diversos catéteres (subcuténeo, venoso central, percutaneo abdominal, epidural) implantados en el paciente

10. Curacion de lesiones de la piel y/o ulceras por deciibito, Curacion y mantenimiento de ostomfas

11. Participar como miembro del equipo terapéutico en los procedimientos médicos de diagnéstico, tratamiento y confort del paciente y curacion de heridas tumarales y lesiones de la
piel

12. identificar las necesidades y problemas del paciente y su familia para la formulacién del Plan de trabajo individual y familiar. Realizar la visita domiciliaria.

13. Coordinar con el equipo del Servicio de Oncologia del EESS al que pertenece el paciente las actividades de atencién del paciente y su familia en el domicilio

14. Reportar la actividad realizada en registro de nota de enfermeria en la historia clinica del paciente en coordinacion con Lic. en Enfermeria del servicio de  oncologia del EESS al que
pertenece el paciente.

15. Registro adecuado y oportuno de HIS y FUAS de acuerdo a fos cédigos y/o prestaciones ejecutadas. Reportar la actividad realizada en registro de la historia clinica del paciente en
el EESS al que pertenece el paciente

16. Cumplimiento con metas establecidas por el Programa Presupuestal de Cancer, Concretar resultados en el tiempo oportuno

17. Funciones administrativas como redaccién de informes y documentos relacionados a la prestacion del servicio como: Registro en Historia Clinica, aplicativos de seguimiento
{obligatoriamente) y/o Registro en el HISMINSA, entre otros a solicitud del jefe.

18. Atencién al sector de la poblacién asignada, con disponibilidad de desplazamiento a otras localidades en la jurisdiccion asignada por la GERESA, con fines asistenciales dentro de la
finalidad del contrato

19. Otras funciones relacionadas al cargo que le sean asignadas por el/la jefe/a inmediato superior relacionadas a las funciones del cargo estructural.

20. Capacidad de trabajo en equipo multidisciplinario con los profesionales integrantes de la Brigada

COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS

Coordinacién con la Direccién de salud de las Personas (PP Prevencién y Control de Cancer) y en hospitales asignadas Antonio Lorenay Regional
COORDINACIONES EXTERNA

Con EESS asignadas y hospitales, Redes y Micro Redes asignados por la GERESA y/o hospital y coordinaciones de las visitas domiciliarias con los pacientes

periadicidad de la aplicacién (marcar con un X, fuego explicar o sustentar) Temporal PermanenteEl
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SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa I:]Egresado(a) {:IBachiller Titulo/Licenciatura No D
Primaria D) ¢ Habilitacion
profesional?
Secundaria

Técnica Basica Titulo Licenciada en Enfermeria o enfermera especialista afines para

w[ ]

{162 afios) cuidados de pacientes criticos
Técnica Superior
{3 6 4 afios})
Universitaria X
]Maestria I |Egresado ‘ |Grado

|Doctorado | |Egresado IGrado
CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto {No se requiere con doc )

Conocimiento en Prevencién y Control de Cancer en: Cuidados paliativos oncoldgicos domiciliarios

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Cursos de Tramite Documentario Cursos afines a prevencién de cancer o diagnéstico o tratamiento de cancer y/o cuidados paliativos oncolégicos o afines o en cuidados criticos de

pacientes
€) Conocimientos de Ofimética e ldiomas/Dialectos
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTQO
No aplica Basico intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X inglés X
Hojas de célculo X Quechua x
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros {Especificar} Otros (Especificar)
Otros |Especificar) !
Observaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector pablico o privado.

Dos afios de experiencia laboral como licenciada en enfermeria o enfermera especialista en oncologia o afines

Experiencia laboral especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

01 afio de experiencia especifica como enfermera en sector piblico (Establecimientos de Salud primer nivel de atencién u Hospitales de segundo o tercer nivel de atencién}); en caso
sector privado (solo se contabilizara maximo 6 meses) el resto no se contabilizara; y haber trabajado en brigada movil de cuidados paliativos oncoldgicos domiciliarios

B. En base a la experiencia requerida para el cargo, sefiale el tiempor requerido

‘01 afio de experiencia especifica como enfermera en el sector Piblico.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

’;pacidad de analisis, Responsabilidad, Organizacion, Trabajo en equipo, Orientacion a resultados. Compromiso con la institucion. Lealtad, fidelidad y ser proactivo, Cumplimiento con
metas establecidas por el Programa Presupuestal de Cancer, Concretar resultados en el tiempo oportuno, Capacidad de trabajo en equipo, Manejo adecuado de las relaciones
interpersonales, Concretar resultados en el tiempo oportung, Liderazgo para el logro de los objetivos institucionales, Facilidad de expresion verbal, Capacidad de anilisis,
comunicacién, redaccion, sintesis de direccién y coordinacion técnica, Conocimiento y manejo de sistema informatico y programas, Disponibilidad de tiempo para desplazamiento a los
EESS segiin asignacién de funciones, Capacitaciones relacionadas al cargo a postular, Cursos relacionados a prevencion de cancer y control de cdncer, o haber trabajado en brigadas de
cuidados paliativos oncolégicos domiciliarios

REQUISITOS ADICIONALES

Capacitacién en cuidados paliativos oncoldgicos o haber trabajado en atencion de pacientes oncoldgicos en hospitales o cuidados de pacientes criticos

REQUISITOS ADICIONALES




Lugar de prestacion del servicio

Establecimientos de Salud asignado por la GERESA a los hospitales Antonio Lorena y regional y ambitos de y
Red de servicios de salud Cusco Norte, Cusco Sur, La Convencian, Canas Canchis Espinar, Chumbivilcas través
de brigadas moviles desplazamiento a domicilio

Duracién del contrato

Inicio: Sera sefialado en la suscripcién del contrato,como actividades realizadas a todo costo




Gerencia Regional de PERFIL DE PUESTO
Sake CODIGO DE PLAZA - 0018

SECCION: IDENTIFICACION ]
Organo DIRECCION EJECUTIVA DE ATENCION INTEGRAL DE SALUD

Unidad Organica DIRECCION DE SALUD DE LAS PERSONAS

Nombre del cargo/puesto PSICOLOGO

Registro AIRHSP Q00695

Dependencia jerarquica DSP - COORDINACION PROGRAMA PRESUPUESTAL DE PREVENCION Y CONTROL DE CANCER
SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar servicios de cuidados paliativos a pacientes con enfermedad de céncer avanzado o en situacién de cancer terminal y asegurar una atencién médica domiciliaria oportuna e
integral en cuidados paliativos oncolégicos al paciente, su famitia y/o cuidador, garantizando la continuidad del cuidado del paciente en el ambito hospitalario al &mbito del domicilio, a
través de las Brigadas de Atencidn Domiciliaria en Cuidados Paliativos Oncol6gicos en el marco de la R.M. N° 1003-2020/MINSA gue aprueba el Documento Técnico: Plan Nacional de
Cuidados integrales del Cancer (2020-2024) y en cumplimiento a la Ley de Presupuesto N° 32185 articulo 21y la Ley N"31953, Ley del Presupuesto Piblico para el afio fiscal 2024,
articulo 54 numeral a} y la Ley Nacional de Céncer N2 31336, fortalecer las actividades de atencidn domiciliaria oportuna e integral en cuidados paliativos oncoldgicos al paciente, su
familia y/o cuidador en atencion de salud mental como soporte psicolégico en el ambito de la GERESA seglin necesidad de los pacientes, actividades que se cumplird en el primer
nivel de atencidn y visitas domiciliarias.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Desarrollar actividades, mediante las brigadas moviles en equipo multidisciplinario para la atencién en domicilio a los pacientes con enfermedad de cdncer en etapa avanzada y/o
terminal que requieren cuidados paliativos oncoldgicos domiciliaria oportuna e integral a los pacientes oncoldgicos y su familia y/o cuidador, participar como miembro del equipo
multidisciplinario y trabajo en equipo

2. Atencién psicoldgica en el &mbito del domicilio, a os pacientes con enfermedad de cancer en etapa de enfermedad avanzada y/o terminal que requieren cuidadaos paliatives
oncologicos.

3. Realizar consejerias en salud mental y evaluaciones psicoldgicas a pacientes y familiares que reciben cuidados paliativos oncoldgico.

4. Coordinar y Desarroltar las actividades de psicologia con los pacientes oncaldgicos y los integrantes de la familia en base a la identificacién de problemas y necesidades en el
ambiente familiar.

5. Registra adecuado y oportuna de HIS y FUAS de acuerdo a los cédigos y/o prestaciones ejecutadas.

6. Participar como miembro del equipo terapéutico en los procedimientos psicolégicos de diagndstico, tratamiento y confort del paciente.

7. Promover la atencién integral del paciente.

8. Identificar las necesidades y problemas del paciente y su familia para la formulacién del Plan de trabajo individual y familiar. Realizar la visita domiciliaria.

9. Elaboracidn del Padron Nominal de Pacientes

10. Coordinar con el equipo del Servicio de Oncologia del EESS al que pertenece el paciente las actividades de atencion en el domicilio.

11. Reportar la actividad realizada en registro de la historia clinica del paciente en coordinacién con Lic. en Psicologia del servicio de Oncologia o el profesional de psicologia asignada
12. Proporcionar y asegurar una atencion de psicologia oportuna e integral en cuidados paliativos oncolégicos al paciente, su familia y/o el cuidador.

13. Garantizar la continuidad del cuidado emocional y psicologico del dmbito hospitalario al ambito del domicilio del paciente con cdncer avanzado y con enfermedad en etapa terminal
14. Control de sintomas emocionales y psicologicos gue presente el paciente durante la progresion de la enfermedad

15. Consejeria psicoldgica a la familia y /o el cuidador

16. Registro adecuado y oportuno de HIS y FUAS de acuerdo a los cddigos y/o prestaciones ejecutadas. Reportar la actividad realizada en registro de la historia clinica del paciente en
el EESS al que pertenece el paciente

17. Cumplimiento con metas establecidas por el Programa Presupuestal de Cancer, Concretar resultados en el tiempo oportuno

18. Funciones administrativas como redaccién de informes y documentos refacionados a la prestacién del servicio como: Registro en Historia Clinica, aplicativos de seguimiento
{obligatoriamente) y/o Registro en el HISMINSA, entre otros a solicitud del jefe.

19. Atencion al sector de la poblacién asignada, con disponibifidad de desplazamiento a otras localidades en la jurisdiccion asignada por la GERESA, con fines asistenciales dentro de la
finalidad del contrato

20. Otras funciones relacionadas al cargo que le sean asignadas por elfla jefe/a inmediato superior refacionadas a las funciones del cargo estructural.

21. Capacidad de trabajo en equipo Trabajo en equipo multidisciplinario con los profesionales integrantes de la Brigada

COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS

Coordinacién con la Direccién de salud de las Persona (PP Prevencian y Control de Cancer).
COORDINACIONES EXTERNA

Con EESS asignadas, Redes y Micro Redes asignados por la GERESA

Permanentelj

Periodicidad de ta aplicacién {marcar con un X, luego explicar ¢ sustentar ) Temporal

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?

o[ ]

Incompleta Completa [:IEgresado(a) l:]sachiller Titulo/Licenciatura




Primaria D) ¢ Habilitacién
profesional?
Secundaria
Técnica Bisica N ,
{162 afios) Psicologo Si No D
Técnica Superiar
{3 0 4 afios)
Universitaria X
lMaestrl’a | lEgresado ‘ |Grado
no aplica
‘Doctorado | ‘Egresado l |Grado
no aplica
CONOCIMIENTOS
A) Conocimi técnicos principales requeridos para el puesto {No se requiere con doc ):

Conocimiento en Prevencién y Control de Céncer en cuidados paliativos

8) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Cursos de Tramite Documentario Cursos afines a prevencién de cancer o diagnéstico o tratamiento de cancer y/o cuidados paliativos oncoldgicos

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Béasico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos b4 Inglés X
Hojas de célculo X Quechua
Programa de presentaciones x Otros (Especificar)
Otros {Especificar) Otros {Especificar)
Otros {Especificar) i
= QObservaciones:
Otros (Especificar}
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

2 afios de experiencia laboral como psicéloga en area asistencial y/o hospitalario

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

1 afio de experiencia especifica como profesional psicéloga en sector publico (Establecimientos de Salud primer nivel de atencién u Hospitales de segundo o tercer nivel de atencién)
o sector privado (salo se contabilizard maximo 6 meses) el resto no se contabilizar; y haber trabajado en brigada mévil de cuidados paliativos oncoldgicos domicifiarios

B. En base a la experiencia requerida para el cargo, sefiale el tiempor requerido

1 afio de experiencia especifica como psicélogo en el sector Pablico.

Otros aspectos compl rtarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

|No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de analisis, Responsabilidad, Organizacian, Orientacién a resultados. Compromiso con la institucidn. Lealtad, fidelidad y ser proactiva, Cumplimiento con metas establecidas
por el Programa Presupuestal de Cancer, Concretar resultados en el tiempo oportuno, Capacidad de trabajo en equipo, Manejo adecuado de las relaciones interpersonales, Concretar
resultados en el tiempo oportuno, Liderazgo para el logro de los objetivos institucionales, Facilidad de expresion verbal, Capacidad de analisis, comunicacién, redaccion, sintesis de
direccion y coordinacidn técnica, Conocimiento y manejo de sistema informdtico y programas, Disponibilidad de tiempo para desplazamiento a los EESS segun asignacion de funciones,
Capacitaciones relacionadas al cargo a postular, Cursos relacionados a prevencién de cancer, o haber trabajado en brigadas de cuidados paliativos oncolégicos domiciliarios

REQUISITOS ADICIONALES

Capacitacion en cuidados patiativos oncologicos o haber trabajado en atencidn de pacientes oncolégicos en hospitales o cuidados de pacientes criticos

REQUISITOS ADICIONALES

Establecimientos de Salud asignado por la GERESA a los hospitales Antonio Lorena y regional y dmbitos de y
Lugar de prestacion del servicio Red de servicios de salud Cusco Norte, Cusco Sur, La Convenci6n, Canas Canchis Espinar, Chumbsivilcas través
de brigadas méviles despiazamiento a domicilio




Duracién del contrato

tnicio: Serd sefialado en la suscripcién del contrato,como actividades realizadas a todo costo

el ¢
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Salud CODIGO DE PLAZA - 0019

{‘?;"“%‘g Gerencia Regional de PERFIL DE PUESTO
@‘ E

&

SECCION: IDENTIFICACION

Organo DIRECCICN EJECUTIVA DE ATENCION INTEGRAL DE SALUD

Unidad Orgénica DIRECCION DE SALUD DE LAS PERSONAS

Nombre del cargo/puesta PSICOLOGO

Registro AIRHSP 000696

Dependencia jerarquica DSP - COORDINACION PROGRAMA PRESUPUESTAL DE PREVENCION Y CONTROL DE CANCER
SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar servicios de cuidados paliativos a pacientes con enfermedad de cancer avanzado o en situacién de cancer terminal y asegurar una atencion médica domiciliaria oportuna e
integral en cuidados paliativos oncolégicos al paciente, su familia y/o cuidador, garantizando la continuidad del cuidado del paciente en el dmbito hospitalario al ambito del domicilio, a
través de las Brigadas de Atencién Domiciliaria en Cuidados Paliativos Oncolégicos en el marco de la R.M. N° 1003-2020/MINSA que aprueba el Documento Técnico: Plan Nacional de
Cuidados Integrales del Cancer (2020-2024) y en cumplimiento a fa Ley de Presupuesto N° 32185 articulo 21y la Ley N"31953, Ley del Presupuesto Pdblico para el ano fiscal 2024,
articulo 54 numeral a} y la Ley Nacional de Cancer N2 31336, fortalecer las actividades de atencion domiciliaria oportuna e integral en cuidados paliativos oncolégicos al paciente, su
familia y/o cuidador en atencién de salud mental como soporte psicolégico en el ambito de la GERESA segin necesidad de los pacientes, actividades que se cumplird en el primer

nivel de atencién y visitas domiciliarias.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Desarrollar actividades, mediante las brigadas moviles en equipo multidisciplinario para la atencién en domicilio a los pacientes con enfermedad de céncer en etapa avanzada y/o
terminal que requieren cuidados paliativos oncolégicos domiciliaria oportuna e integral a los pacientes oncolégicos y su familia y/o cuidador, participar como miembro del equipo
multidisciplinario y trabajo en equipo

2. Atencién psicoldgica en el ambito def domicilio, a los pacientes con enfermedad de cancer en etapa de enfermedad avanzada y/o terminal que requieren cuidados paliativos
oncoldgicos.

3. Realizar consejerias en salud mental y evaluaciones psicoldgicas a pacientes y familiares que reciben cuidados paliativos oncolégico.

4. Coordinar y Desarrollar las actividades de psicologia con los pacientes oncoldgicos y los integrantes de la familia en base a la identificacién de problemas y necesidades en el
ambiente familiar.

5. Registro adecuado y oportuno de HIS y FUAS de acuerdo a los cddigos y/o prestaciones ejecutadas.

6. Participar como miembro del equipo terapéutico en los procedimientos psicoldgicos de diagnostico, tratamiento y confort del paciente.

7. Promaver la atencion integral del paciente.

8. ldentificar las necesidades y problemas del paciente y su familia para la formulacién del Plan de trabajo individual y familiar. Realizar la visita domiciliaria.

9. Elaboracién del Padron Nominal de Pacientes

10. Coordinar con el equipo del Servicio de Oncologia del EESS al que pertenece el paciente las actividades de atencién en el domicilio.

11. Reportar la actividad realizada en registro de la historia clinica del paciente en coordinacion con Lic. en Psicalogia del servicio de Oncologia o el profesional de psicologia asignada
12. Proporcionar y asegurar una atencion de psicologfa oportuna e integral en cuidados paliativos oncoldgicos al paciente, su familia y/o el cuidador.

13. Garantizar la continuidad del cuidado emocional y psicoldgico del &mbito hospitalario al ambito del domicilio del paciente con céncer avanzado y con enfermedad en etapa terminal
14. Control de sintomas emocionales y psicoldgicos que presente el paciente durante fa progresion de la enfermedad

15. Consejeria psicoldgica a la familia y /o el cuidador

16. Registro adecuado y oportuno de HIS y FUAS de acuerdo a los codigos y/o prestaciones ejecutadas. Reportar la actividad realizada en registro de la historia clinica del paciente en
el EESS al que pertenece el paciente

17. Cumplimiento con metas establecidas por el Programa Presupuestal de Céncer, Concretar resultados en el tiempo oportuno

18. Funciones administrativas como redaccién de informes y documentos relacionados a la prestacién del servicio como: Registro en Historia Clinica, aplicativos de seguimiento
(obligatariamente) y/o Registro en el HISMINSA, entre otros a solicitud del jefe.

19. Atencion al sector de la pobfacién asignada, con disponibilidad de desplazamiento a otras localidades en la jurisdiccion asignada por la GERESA, con fines asistenciales dentro de la
finalidad del contrato

20. Otras funciones relacionadas al cargo que le sean asignadas por el/la jefe/a inmediata superior relacionadas a las funciones del cargo estructural.

21. Capacidad de trabajo en equipo Trabajo en equipo multidisciplinario con los profesionales integrantes de la Brigada

COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS

Coordinacién con la Direccidn de salud de las Persona (PP Prevencién y Control de Céncer).
COORDINACIONES EXTERNA

Con EESS asignadas, Redes y Micro Redes asignados por la GERESA

Permanente I:I

Periodicidad de la aplicacion {marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B} Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C} ¢Colegiatura?

Incompleta Completa DEgresado(a) |:|Bachiller Titulo/Licenciatura Si . No L__—I




Primaria D) ¢éHabilitacion
profesional?
Secundaria
Técnica Bisica N .
(162 afios) Psicologo. Si No D
Técnica Superior
{3 6 4 afios)
Universitaria X
]Maestn’a | lEgresado l |Grado
no aplica
IDoctorado \ ‘Egresado l [Grado
no aplica
—
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto {No se requiere con doc )
Conocimiento en Prevencién y Control de Cancer en cuidados paliativos l

B) Cursos y/o programas de especializacién regueridos y sustentados con dacumentos:

L

[Cursos de Tramite Documentario Cursos afines a prevencion de cancer o diagndstico o tratamiento de cancer y/o cuidados paliativos oncologicos

C) Conocimientos de Ofimatica e idiomas/Dialectos

3 Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones x Otros {Especificar)
Otros {Especificar) Qtros {Especificar)
Otros {Especificar} :
- Observaciones:
Otros {Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia taboral general
Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

02 afios de experiencia laboral como psicologa en area asistencial y/o hospitalario

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

01 afio de experiencia especifica como profesianal psicéloga en sector plblico (Establecimientos de Salud primer nivel de atencién u Hospitales de segundo o tercer nivel de atencion)
o sector privado (solo se contabilizara maximo 6 meses) el resto no se contabilizard; y haber trabajado en brigada movil de cuidados paliativos oncoldgicos domiciliarios

B. En base a la experiencia requerida para el cargo, sefiale el tiempor requerido

01 afio de experiencia especifica como psicéiogo en el sector Publica.

Otras aspectos comp arios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de analisis, Responsabilidad, Organizacién, Orientacién a resultados. Compromiso can la institucién. Lealtad, fidelidad y ser proactivo, Cumplimiento con metas establecidas
por el Programa Presupuestal de Céncer, Cancretar resultados en ef tiempo oportuno, Capacidad de trabajo en equipo, Manejo adecuado de las relaciones interpersonales, Concretar
resultados en el tiempo oportuno, Liderazgo para el logro de los objetivos institucionales, Facilidad de expresion verbal, Capacidad de analisis, comunicacion, redaccidn, sintesis de
direccién y coordinacion técnica, Conocimiento y manejo de sistema informético y programas, Disponibilidad de tiempo para desplazamiento a los EESS segtin asignacién de funciones,
Capacitaciones relacionadas al cargo a postular, Cursos relacionados a prevencion de cancer, o haber trabajado en brigadas de cuidados paliativos oncoldgicos domiciliarios

REQUISITOS ADICIONALES

Capacitacion en cuidados paliativos oncolégicos o haber trabajado en atencién de pacientes oncolégicos en hospitales o cuidados de pacientes criticos

REQUISITOS ADICIONALES

Establecimientos de Saud por la GERESA a los hospitales Antonio Lorena y regional y ambitos de la Red de
Lugar de prestacion del servicio servicios de Salud Cusco Norte, Cusco Sur, La Convencion, Canas, Canchis, Espinar, Chumbivilcas a traves de
brigadas moviles desplazamiento a domicilio.

Duracién del contrato Inicio: Sera sefialado en la suscripcién del contrato,como actividades realizadas a todo costo




PERFIL DE PUESTO
CODIGO DE PLAZA - 0020

"J 3 ““'cg Gerencia Regional de

{4 ﬂ:& y Salud

SECCION: IDENTIFICACION ‘
Organo DIRECCION EJECUTIVA DE ATENCION INTEGRAL DE SALUD

Unidad Organica DIRECCION DE SALUD DE LAS PERSONAS

Nombre del cargo/puesto MEDICO CIRUJANO O MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA FAMILIAR ¥ COMUNITARIA
Registro AIRHSP 000697

Dependencia jerdrquica DSP - CODRDINACION PROGRAMA PRESUPUESTAL DE PREVENCION Y CONTROL DE CANCER

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar servicios de cuidados paliativos a pacientes con enfermedad de céncer avanzado o en situacién de céncer terminal y asegurar una atencion médica domiciliaria oportuna e
integral en cuidados paliativos oncolégicos al paciente, su familia y/o cuidador, garantizando fa continuidad del cuidado del paciente en el émbito hospitalario al ambito del domicilio, a
través de las Brigadas de Atencién Domiciliaria en Cuidados Paliativos Oncologicos en el marco de la R.M. N° 1003-2020/MINSA que aprueba el Documento Técnico: Plan Nacional de
Cuidados Integrales def Céncer (2020-2024) y en cumplimiento a la Ley de Presupuesto N° 32185 articulo 21 y la Ley N°31953, Ley del Presupuesto Publico para el afio fiscal 2024,
articulo 54 numeral a) y la Ley Nacional de Cancer N2 31336, fortalecer las actividades de atencién médica domiciliaria oportuna e integral en cuidados paliativos oncoldgicos al
paciente, su familia y/o cuidador en el dmbito de la GERESA segln necesidad de los pacientes, actividades que se cumplird en el primer nivel de atencién y visitas domiciliarias.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Desarrollar actividades, mediante las brigadas moviles en equipe multidisciplinario para la atencién en domicilio a los pacientes con enfermedad de céncer en etapa avanzada y/o
terminal que requieren cuidados paliativos oncoldgicos domiciliaria oportuna e integral a los pacientes oncolégicos y su familia y/o cuidador

2. Actividades a realizar en brigadas de atencidn cuidados paliatives oncoldgicos en domicilio, Participar como miembro del equipo y conformar parte de la brigada mévil

3. Gestionar la intervencién domiciliaria coordinar con el servicio de oncologia del hospital Antonio Lorena y hospital Regional de Cusco para la ubicacion de pacientes que requieren
cuidados paliativos en domicifio. Trabajo articulado con el equipo profesional del servicio de oncologia de los hospitales asignados con los EESS de origen del paciente que lo deriva

para atencién domiciliaria.

4. Realizar visitas domiciliarias y Evaluacidn clinica integral del paciente

5. Indicacién de terapia farmacolégica y no farmacoldgica para el control de sintomas que presente el paciente durante la progresion de la enfermedad

6. Indicacion de terapia farmacologica y no farmacoldgica para el control de sintomas que presente el paciente durante la progresion de la enfermedad.

7. Atencién en el duelo a los familiares directos del paciente

8. Realizar consejerias en salud y evaluaciones médicas a pacientes y familiares que reciben cuidados paliativos oncoldgico.

9. Garantizar la continuidad del cuidado del paciente con cancer avanzado y con enfermedad en etapa terminal def dmbito hospitalario al ambito del domicilio

10. Coordinar y Desarroliar las actividades de medicina paliativa y tratamiento del dolor con los pacientes oncoldgicos y los integrantes de la familia en base a la identificacion de
problemas y necesidades en el ambiente familiar

11. Responsabilidad como jefe de la Brigada referente a su organizacion, cronograma de actividades entre otras.

12. Participar como miembro de! equipo terapéutico en los procedimientos médicos de diagndstico, tratamiento y confort del paciente y curacién de heridas tumorales y lesiones de la
piel, heridas operatorias entre otras actividades

13. identificar las necesidades y problemas del paciente y familia para la formulacion del Plan de trabajo familiar

14. Registro adecuado y oportuno de HIS y FUAS de acuerdo a los cédigos y/o prestaciones ejecutadas. Reportar la actividad realizada en registro de la historia clinica del paciente en
el EESS al que pertenece el paciente

15. Cumplimiento con metas establecidas por el Programa Presupuestal de Cancer, Concretar resultados en el tiempo oportuno

16. Funciones administrativas como redaccion de informes y documentos relacionados a la prestacién del servicio como: Registro en Historia Clinica, aplicativos de seguimiento
(obligatoriamente) y/o Registro en el HISMINSA, entre otros a solicitud del jefe.

17. Atencion al sector de la poblacion asignada, con disponibilidad de desplazamiento a otras localidades en la jurisdiccion asignada por la GERESA y segun las indicaciones de los
especialistas de cada uno de los hospitales asignados, con fines asistenciales dentro de la finalidad del contrato.

18. Otras funciones relacionadas al cargo que le sean asignadas por el/la jefe/a inmediato superior relacionadas a las funciones del cargo estructural.

19. Capacidad de trabajo en equipo multidisciplinario con los profesionales integrantes de la Brigada.

COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS
Coordinacién con 1a Direccién de salud de las Personas (PP Prevencidn y Control de Cincer) y en hospital ignadas Antonio Lorena y Regi

COORDINACIONES EXTERNA
Con EESS asignadas y hospitales, Redes y Micro Redes asignados por la GERESA y/o hospital y coordinaciones de las visitas domiciliarias con los pacientes

Periadicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal II] Permanente I:l

l

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridas C) ¢iColegiatura? ‘




incompleta Campleta DEgresado(a) I:IBachiller Ti’(ulo/Licenciatura Si
primaria D} ¢ Habilitacion
— — profesional?
Secundaria
Técnica Bésica . N o .
(162 afos} Medico / Medico Familiar Si - No
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
Universitaria X
Maestria ‘ ‘Egresado l ‘Grado
No aplica
‘Doctorado ‘ ‘Egresado l ‘Grado
No aplica
CONOCIMIENTOS
A) Conocimi técnicos principales requeridos para el puesto {No se requiere sustentar con documentos):

|Conocimiento en Prevencién y Control de Cancer en: Cuidados paliativos oncolégicos domiciliarios
L

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Cursos de Tramite Documentario Cursos afines a prevencion de cancer o diagndstico o tratamiento de cancer y/o cuidados paliativos oncoldgicos

C) Conacimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Ingiés X

Hojas de calculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar}

Otros (Especificar) Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

- Observaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia [aboral general
Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

02 afios de experiencia laboral como médico o especialista en medicina familiar o afines

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en ta funcién o la materia:

01 afio de experiencia especifica profesional en sector piblico (Estabiecimientos de Salud primer nivel de atencién u Hospitales de segundo o tercer nivel de atencién); en caso sector
privado {solo se contabilizard maximo 6 meses) el resto no se contabilizard; y haber trabajado en brigada mévil de cuidados paliativos oncoldgicos domiciliarios

B. En base a la experiencia requerida para el cargo, sefiale el tiempor requerido

01 afio de experiencia especifica como médico asistencial o como especialista en medicina familiar o afines en el sector Publico. ‘

Otros aspectos comph ios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

lNo aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de analisis, Responsabilidad, Organizacion, Trabajo en equipo, Orientacidn a resultados. Compromiso con la institucion. Lealtad, fidelidad y ser proactivo, Cumplimiento con
metas establecidas por el Programa Presupuestal de C&ncer, Concretar resultados en el tiempo oportuno, Capacidad de trabajo en equipo, Manejo adecuado de las relaciones
interpersonales, Concretar resultados en el tiempo oportuno, Liderazgo para el logro de los objetivos institucionales, Facilidad de expresién verbal, Capacidad de andlisis,
comunicacién, redaccion, sintesis de direccién y coordinacion técnica, Conocimiento y manejo de sistema informético y programas, Disponibilidad de tiempo para desplazamiento a los
EESS seguin asignacion de funciones, Capacitaciones relacionadas al cargo a postular, Cursos relacionados a prevencién de cancer y control de céncer, o haber trabajado en brigadas de

cuidados patiativos oncoldgicos domiciliarios.

REQUISITOS ADICIONALES

Capacitacion en cuidados paliativos oncolégicos o haber trabajado en atencién de pacientes oncoldgicos en hospitales o cuidados de pacientes criticos

REQUISITOS ADICIONALES

Establecimientos de Salud asignado por la GERESA a los hospitales Antonio Lorena y regional y @mbitos de y
Lugar de prestacion del servicio Red de servicios de salud Cusco Norte, Cusco Sur, La Convencién, Canas Canchis Espinar, Chumbivilcas través
de brigadas méviles desplazamiento a domicilio




Duracién del contrato

Inicio: Sera sefialado en la suscripcion del contrato,como actividades realizadas a todo costo




Gerencia Regional de PERFIL DE PUESTO
Sl CODIGO DE PLAZA - 0021

SECCION: IDENTIFICACION

()rgano DIRECCION EIECUTIVA DE ATENCION INTEGRAL DE SALUD

Unidad Organica DIRECCION DE SALUD DE LAS PERSONAS

Nombre del cargo/puesto MEDICO CIRUJANO O MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA FAMILIAR Y COMUNITARIA
Registro AIRHSP 000698

Dependencia jerérquica DSP - COORDINACION PROGRAMA PRESUPUESTAL DE PREVENCION Y CONTROL DE CANCER
SECCIGN: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar servicios de cuidados paliativos a pacientes con enfermedad de cancer avanzado o en situacién de cancer terminal y asegurar una atencion médica domiciliaria oportuna e
integral en cuidados paliativos oncolégicos al paciente, su familia y/o cuidador, garantizando la continuidad del cuidado del paciente en el dmbito hospitalario al dmbito del domicilio, a
través de las Brigadas de Atencién Domiciliaria en Cuidados Paliativos Oncologicos en el marco de la R.M. N° 1003-2020/MINSA que aprueba el Documento Técnico: Plan Nacional de
Cuidados Integrales del Céncer (2020-2024) y en cumplimiento a la Ley de Presupuesto N° 32185 articulo 21y la Ley N°31953, Ley del Presupuesto Publico para el afio fiscal 2024,
articulo 54 numeral a) y la Ley Nacional de Cancer N2 31336, fortalecer las actividades de atencién médica domiciliaria oportuna e integral en cuidados paliativos oncoldgicos al
paciente, su familia y/o cuidador en el @mbito de la GERESA segUn necesidad de los pacientes, actividades que se cumplird en el primer nivel de atencién y visitas domiciliarias.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Desarroliar actividades, mediante las brigadas moviles en equipo multidisciplinario para fa atencién en domicilio a los pacientes con enfermedad de cancer en etapa avanzada y/o
terminal que requieren cuidados paliativos oncoldgicos domiciliaria oportuna e integral a los pacientes oncolégicos y su familia y/o cuidador

2. Actividades a realizar en brigadas de atencién cuidados paliatives oncoldgicos en domicilio, Participar como miembro dei equipo y conformar parte de la brigada movil

3. Gestionar la intervencién domiciliaria coordinar con el servicio de oncologia del hospitat Antonio Lorena y hospitai Regional de Cusco para la ubicacién de pacientes que requieren
cuidados paliativos en domicilio. Trabajo articulado con el equipo profesional del servicio de oncologia de los hospitales asignados con los EESS de origen del paciente que lo deriva
para atenciéon domiciliaria.

4. Realizar visitas domiciliarias y Evaluacién clinica integral del paciente

5. Indicacién de terapia farmacoldgica y no farmacoldgica para el control de sintomas que presente el paciente durante la progresién de la enfermedad

6. Indicacién de terapia farmacoldgica y no farmacoldgica para el control de sintomas que presente el paciente durante la progresion de la enfermedad.

7. Atencion en el duelo a los familiares directos del paciente

8. Realizar consejerias en salud y evaluaciones médicas a pacientes y familiares que reciben cuidados paliativos oncoldgico.

9. Garantizar la continuidad del cuidado del paciente con cancer avanzado y con enfermedad en etapa terminat del dmbito hospitalario al dmbito del domicilio

10. Coordinar y Desarrollar fas actividades de medicina paliativa y tratamiento del dolor con los pacientes oncoldgicos y los integrantes de la familia en base a la identificacién de
problemas y necesidades en el ambiente familiar

11. Responsabilidad como jefe de la Brigada referente a su organizacidn, cronograma de actividades entre otras.

12. Participar como miembro de} equipo terapéutico en los procedimientos médicos de diagnostico, tratamiento y confort del paciente y curacién de heridas tumorales y lesiones de la
piel, heridas operatorias entre otras actividades

13. identificar las necesidades y problemas del paciente y familia para la formulacion del Plan de trabajo familiar

14. Registro adecuado y oportuno de HIS y FUAS de acuerdo a los cdigos y/o prestaciones ejecutadas. Reportar la actividad realizada en registro de la historia clinica del paciente en
el EESS al que pertenece el paciente

15. Cumplimiento con metas establecidas por el Programa Presupuestal de Céncer, Concretar resultados en el tiempo oportuno

16. Funciones administrativas como redaccién de informes y documentos relacionados a la prestacién del servicio como: Registro en Historia Clinica, aplicativos de seguimiento
{obligatoriamente) y/o Registro en el HISMINSA, entre otros a solicitud del jefe.

17. Atencidn al sector de la poblacion asignada, con disponibilidad de desplazamiento a otras localidades en la jurisdiccion asignada por la GERESA y segun las indicaciones de los
especialistas de cada uno de los hospitales asignados, con fines asistenciales dentro de la finalidad del contrato.

18. Otras funciones relacionadas al cargo que le sean asignadas por el/la jefe/a inmediato superior relacionadas a las funciones del cargo estructural.

19, Capacidad de trabajo en equipo multidisciplinario con los profesionales integrantes de la Brigada.

COORDINACIONES PRINCIPALES -

COORDINACIONES INTERNAS
Coordinacién con la Direccion de salud de las Personas (PP Prevenci6n y Control de Cancer) y en hospitales asignadas Antonio Lorena y Regional

COORDINACIONES EXTERNA
Con EESS asignadas y hospitales, Redes y Micro Redes asignados por la GERESA y/o hospital y coordinaciones de las visitas domiciliarias con los pacientes

Periadicidad de la aplicacidn (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal E:] Permanente I:’

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A} Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos €) ¢éColegiatura?

NUI:I

Incompleta Completa DEgresado(a) I:IBachiHer Titulo/Licenciatura




Primaria D) ¢ Habilitacién
profesional?
|Secundaria
Técnica Basica . .
(16 2 afios) Medico Si No D
Técnica Superior
(3 6 4 aiios)
Universitaria X
‘Maestn’a | ‘ Egresado ] |Grado
No aplica
‘Doctorado I ‘ Egresada ‘ !Grado
No aplica
CONOCIMIENTOS

con doc )

A} Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere

Conocimiento en Prevencién y Control de Céncer en: Cuidados paliativos oncoldgicos domiciliarios

A

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y ados con doct

Cursos de Tramite Documentario Cursos afines a prevencién de cancer o diagndstico o tratamiento de cancer y/o cuidados paliativos oncoldgicos

C) Canocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico ntermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar}
Otras (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) .
- Observaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

02 afios de experiencia faboral como médico o especialista en medicina familiar o afines

Experiencia laboral especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

01 afio de experiencia especifica profesional en sector publico (Establecimientos de Salud primer nivel de atencién u Hospitales de segundo o tercer nivel de atencién); en caso sector
privado (solo se contabilizard méximo 6 meses) el resto no se contabilizara; y haber trabajado en brigada mévil de cuidados paliatives oncolégicos domiciliarios

B. En base a la experiencia requerida para el cargo, sefiale el tiempor requerido

01 afio de experiencia especifica como médico asistencial o como especialista en medicina familiar o afines en et sector Pubfico.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en coso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de analisis, Responsabilidad, Organizacién, Trabajo en equipo, Orientacién a resultados. Compromiso con la institucién. Lealtad, fidelidad y ser proactivo, Cumplimiento con
metas establecidas por el Programa Presupuestal de Cancer, Concretar resultados en el tiempo oportuno, Capacidad de trabajo en equipo, Manejo adecuada de las relaciones
interpersonales, Concretar resultados en el tiempo oportuno, Liderazgo para el logro de los objetivos institucionales, Facilidad de expresion verbal, Capacidad de andlisis,
comunicacién, redaccién, sintesis de direccidn y coordinacién técnica, Conocimiento y manejo de sistema informatico y programas, Disponibilidad de tiempo para desplazamiento a los
EESS seguin asignacian de funciones, Capacitaciones relacionadas al cargo a postular, Cursos relacionados a prevencion de cancer y control de céncer , o haber trabajado en brigadas de
cuidados paliativos oncoldgicos domiciliarios.

REQUISITOS ADICIONALES

Capacitacion en cuidados paliativos oncolégicos o haber trabajado en atencién de pacientes oncoldgicos en hospitales o cuidados de pacientes criticos

REQUISITOS ADICIONALES

Establecimientos de Safud asignado por la GERESA a los hospitales Antonio Lorena y regional y dmbitos de y
Lugar de prestacion del servicio Red de servicios de salud Cusco Norte, Cusco Sur, La Convencién, Canas Canchis Espinar, Chumbivilcas través
de brigadas méviles desplazamiento a domicilio




Duracion del contrato

Inicio: Sera sefialado en la suscripcién del contrato,como actividades realizadas a todo costo




"',é", ‘Q‘K Gerencia Regional de PERFIL DE PUESTO
{ - 2an CODIGO DE PLAZA - 0022

.l

SECCION: IDENTIFICACION

()rgano DIRECCION EJECUTIVA DE ATENCION INTEGRAL DE SALUD

Unidad Orgénica DIRECCION DE SALUD DE LAS PERSONAS

Nombre del cargo/puesto OBSTETRA /LIC. EN OBSTETRICIA

Registro AIRHSP 000699

Dependencia jerarguica DSP - COORDINACION PROGRAMA PRESUPUESTAL DE PREVENCION Y CONTROL DE CANCER
SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién directa at paciente en Tamizajes preventivos en cancer en el primer nivel de atencién y en el marco de la R.M. N° 1003-2020/MINSA gue aprueba el Documento
Técnica: Plan Nacional de Cuidados Integrales del Cancer {2020-2024} y en cumplimiento a ia Ley de Presupuesto N° 32185 articulo 21y Ley del Presupuesto Publico para el afio fiscal
2024, articulo 54 numeral a} y la Ley Nacional de Cancer N¢ 31336, fortalecer las actividades preventivas oncoldgicas para brindar Tamizajes preventivos de cancer en el primer nivel
de atencion en los puntos més algidos de la regién como es la zona de la Red Cusco Norte, Sur, La Convencidn, Canas Canchis Espinar, Chumbivilcas, a las cuales son asignados los
equipos de la brigada

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Desarrollar actividades mediante brigadas méviles para la promocion del tamizaje de cancer de cuello uterino y mamas.

2. Gestionar la intervencién de tamizaje en cancer de cuello uterino en los establecimientos de salud, comunidad (instituciones u organizaciones sociales de base} y visitas domiciliarias.
En el ambito de la GERESA (Redes de Servicios de Salud Canas Canchis espinar, Red La Convencidn, Chumbivilcas, Cusco Sur y Norte.

3. Brindar atencién de tamizaje en céncer de cuello uterino (orientacion, obtencién de muestras o evaluacidn clinica y entrega de resultados} en los establecimientos de salud de la
micro red, red y a la GERESA. Con prioridad en |a deteccién molecular Virus def Papiloma Humano (DM-VPH) en mujeres de 30 a 45 afios {en EESS que cuentan con la implementacion
de DM-VPH}.

4. Coordinar el traslado de las muestras opartuno hacia los puntos de acopio o Laboratorio de procesamiento segtin sea el caso

5. Gestionar/seguimiento a la interconsulta/referencia de las pacientes con resultados positivos al tamizaje para el manejo de las lesiones premalignas de cuello uterino.

6. Realizar el monitoreo de los resultados del tamizaje de cuello uterino pendientes.

7. Brindar atencién de tamizaje en cancer de mama {examen clinico de mamas) y realizar la Indicacién para la mamografia y referencia a los EESS que cuentan con mamografo
operativo y la coordinacion respectiva.

8. Realizar seguimiento de pacientes a las que se indico la toma de la mamografia y entregar el resultado.

9. Realizar el seguimiento a las mujeres con resultados de mamografia: BIRADS 0,3, 4,5, 6

10. Cumplimiento con metas establecidas por el Programa Presupuestal de Cancer, Concretar resultados en el tiempo oportuno

11. Funciones administrativas coma redaccién de informes y documentos relacionados a Ia prestacidn del servicio como: Registro en Historia Clinica, aplicativos de seguimiento
{obligatoriamente) y/o Registro en el HISMINSA, entre otros a solicitud del jefe.

12. Atencion al sector de la poblacion asignada, con disponibilidad de desplazamiento a otras localidades en la jurisdiccién asignada por la GERESA y o fa Unidad Ejecutora asignada, con
fines asistenciales dentro de la finalidad del contrato

13. Otras funciones relacionadas al cargo que le sean asignadas por el/la jefe/a inmediato superior relacionadas a las funciones del cargo estructurat.

14. Capacidad de trabajo en equipe, disponibilidad para desplazamiento y rotacién a los dmbitos designados segun corresponda para fines asistenciales

COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS

Coordinacién con la Direccidn de salud de las Persona (PP Prevencion y Control de Cancer), coordinacion con las Unidades ejecutoras asignadas para cumplir las actividades
mediante la brigada mévil

COORDINACIONES EXTERNA

Con EESS asignadas, Redes y Micro Redes asignados por la GERESA, segtin el ambito asignado y necesidades de otros ambitos de la GERESA otras instituciones.

Periodicidad de la aplicacién {marcar con un X, luego explicar o sustentor ) Temporal !II Permanente l:l

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A} Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) iColegiatura?

Incompleta Compieta I:IEgresado(a} DBachiller Titulo/ Licenciatura Si

D) éHabilitacién
profesional?

Primaria

Secundaria

Técnica Bdsica
tetra
|{1 6 2 afios) Obs

Técnica Superior
(3 0 4 afios)




‘Maestria ‘ [Egresado ‘ ‘Grado
No aplica
|Doctorado ‘ ‘Egresado ‘ ‘Grado
No aplica
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere con doc ):
Conocimiento en Prevencion y Control de Cancer: tamizajes de cancer de cuello uterino (PAP, IVAA, DM-VPH), tamizajes para cancer de mama y otros canceres prevalente.
CAPACITADA EN TOMA DE MUESTRA DE DM -VPH ACREDITA POR EL MINSA

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

. Capacitaciones relacionadas al cargo a postular.
. REQUISITO INDISPENSABLE: CAPACITADA EN TOMA DE MUESTRA DE DM -VPH ACREDITA POR EL MINSA

€) Conacimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico intermedio Avanzado
Procesador de textos X inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros {Especificar}
Qtros (Especificar) Otros (Especificar}
Otros (Especificar) .
- Observaciones:
Otros {Especificar}
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
indique el tiempo total de experiencia [aboral, ya sea en el sector pUblico o privado.

Dos afios de experiencia en el sector publico y/o privado

Experiencia laboral especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

01 afio de experiencia especifica profesional en sector publico (Establecimientos de Salud primer nivel de atencién u Hospitales de segundo nivel de atencién), en caso sector privada
{solo se contabilizard méximo 6 meses) el resto no se contabilizara

B. En base a la experiencia requerida para el cargo, sefiale el tiempor requerido

01 afios de experiencia especifica como obstetra asistencial en el sector Piblico. l

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en coso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

No aplica J

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de analisis, Responsabilidad, Organizacién, Orientacion a resultados. Compromiso con la institucion. Lealtad, fidefidad y ser proactivo, Cumplimiento con metas establecidas
por el Programa Presupuestal de Céncer, Concretar resultados en el tiempo oportuno, Capacidad de trabajo en equipo, Manejo adecuado de las relaciones interpersonales, Concretar
resultados en et tiempo oportuno, Liderazgo para el logro de los objetivos institucionales, Facilidad de expresion verbal, Capacidad de analisis, comunicacion, redaccion, sintesis de
direction y coordinacién técnica, Conacimiento y manejo de sistema informatico y programas, Disponibilidad de tiempo para desplazamiento a los EESS segdn asignacién de funciones,
Capacitaciones relacionadas al cargo a postular, Cursos relacionados a prevencién de cancer, o haber trabajado en brigadas para la prevencion del cancer, CAPACITADA EN TOMA DE
MUESTRA DE PRUEBA MOLECULAR DE DM-VPH requisito principal.

REQUISITOS ADICIONALES
Capacitaciones relacionadas a prevencion y control de Cancer necesariamente debe tener capacitacion acreditada en TOMA DE MUESTRA DE PRUEBA MOLECULAR DE DM-VPH

{requisito principal.}

REQUISITOS ADICIONALES

La GERESA asigna a Redes o Unidades Ejecutoras: Red de servicios de salud Cusco Norte, Sur, La Convencion,
Lugar de prestacion del servicio Canas Canchis Espinar, Chumbivilcas, para conformar brigadas méviles en diferentes EESS seleccionados
priorizados por las redes de salud a las cuaies son asignados el personal

Duracién del contrato Inicio: Sera sefialado en la suscripcién del contrato,como actividades realizadas a todo costo




PERFIL DE PUESTO

e CODIGO DE PLAZA - 0023

f’;’m"*ﬁ‘ Gerencia Regional de
{7}

SECCION: IDENTIFICACION
Organo DIRECCION EJECUTIVA DE ATENCION INTEGRAL DE SALUD

Unidad Organica M
Nombre del cargo/puesto M
Registro AIRHSP N
Dependencia jers rquica W

\

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

-M. N° 1003-2020/MINSA que aprueba el Documento Técnico:
v Ley del Presupuesto Pablico para el afio fiscal 2024, articulo

6n, mbiviicas, Cusco Sur y Norte.
3. Brindar atencién de tamizaje en cancer de cuello uterino (orientacién, obtencign de muestras o evaluacion clinica y entrega de resultados) en los establecimientos de salud de la micro
Papifoma Humano (DM-VPH) en mujeres de 30 a 49 afios {en EESS que cuentan con la implementacion de DM-

7. Brindar atencién de tamizaje en cancer de mama {examen clinico de mamas) y realizar la Indicacién Para la mamografia y referencia a los EESS que cuentan con mamografo operativoy
la coordinacion respectiva,

12. Atencién al sector de la poblacién asignada, con disponibilidad de desplazamiento a otras localidades en I3 Jurisdiccién asignada porla GERESA y o la Unidad Ejecutora asignada, con
fines asistenciales dentro de la finalidad del contrato
13. Otras funciones relacionadas al cargo que le sean asignadas por elfla jefe/a inmediato superior relacionadas a las funciones del cargo estructural.

COORDINACIONES PRINCIPALES
COORDINACIONES INTERNAS

i6n con las Unidad, ejecutoras para plir las actividad "

COORDINACIONES EXTERNA

q

de otros dmbitos de Ia GERESA otras instituciones,

Temporal [Il PermanenteD

Periodicidad de la aplicacion (marcar con un X, luego explicar o Sustentar)

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

B} Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

DEgresado(a) DBachiller Tl’tulo/Licenciatura

A} Nivel Educativo

Incompleta Completa

D) éHabilitacién
profesional?

<[]

Primaria

Secundaria

| Técnica Basica
(1 6 2 afios)
Técnica Superior
(3 6 4 afios)

Universitarla

Grado

BT

No aplica

I

No aplica

Grado




L | 1 ]

CONOCIMIENTOS

A) Conocimi técnicos principales requeridos para el puesto (No se reguiere con doc )
Conocimiento en Prevencion y Control de Cancer: tamizajes de cdncer de cuello uterino (PAP, IVAA, DM-VPH), tamizajes para cancer de mama Yy otros canceres prevalente, CAPACITADA—[
IMOMA DE MUESTRA DE DM -VPH ACREDITA POR EL MINSA

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y dos con d

. Capacitaciones relacionadas al cargo a postular.
- REQUISITO INDISPENSABLE: CAPACITADA EN TOMA DE MUESTRA DE DM -VPH ACREDITA POR EL MINSA

C) Canocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio —‘
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio ’ Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de cdiculo X Quechua X
|_Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros {Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) i
Observaciones:

Otros (Especificar)
EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.
(02 afios de experiencia en el sector publico y/o privado '

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

01 afio de experiencia especifica profesional, en sector publico (Establecimientos de Salud primer nivel de atencién u Hospitales de segundo nivel de atencidn), en caso sector privado (sol
se contabilizara maximo 6 meses) ef resta no se contabilizara

B. En base a la experiencia requerida para ef cargo, sefiale el tiempor requerido

‘gl afios de experiencia especifica como obstetra asistencial en el sector Publico. 7
Otros aspectos ¢ I arios sobre el requisito de experiencia, en caso existierg algo adicional para el puesto y/0 cargo.

lﬁo aplica 7

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de analisis, Responsabilidad, Organizacién, Orientacién a resultados. Compromiso con la institucién, Lealtad, fidelidad y ser proactivo, Cumplimiento con metas establecidas por-|
el Programa Presupuestal de Céncer, Concretar resultados en el tiempo oportuno, Capacidad de trabajo en equipo, Manejo adecuado de las relaciones interpersonales, Concretar
resultados en el tiempo oportuno, Liderazgo para ef logro de los objetivos institucionales, Facilidad de expresion verbal, Capacidad de analisis, comunicacion, redaccién, sintesis de
direccién y coordinacion técnica, Conocimiento y manejo de sistema informatico y programas, Disponibilidad de tiempo para desplazamiento a los EESS seglin asignacién de funciones,
Capacitaciones relacionadas al cargo a postular, Cursos relacionados a prevencién de céncer, o haber trabajado en brigadas para la prevencién del cdncer, CAPACITADA EN TOMA DE J

MUESTRA DE PRUEBA MOLECULAR DE DM-VPH requisito principal.

REQUISITOS ADICIONALES
Capacitaciones relacionadas a prevencion y control de Cancer necesariamente debe tener Capacitacidn acreditada en TOMA DE MUESTRA DE PRUEBA MOLECULAR DE DM-VPH (requisito

principal.)

REQUISITOS ADICIONALES

La GERESA asigna a Redes o Unidades Ejecutoras: Red de servicios de salud Cusco Norte, Sur, La Convencidn,
Lugar de prestacion del servicio Canas Canchis Espinar, Chumbivilcas, para conformar brigadas méviles en diferentes EESS seleccionados
priorizados por las redes de salud a las cuales son asignados el personal

Duracién del contrato Inicio: Serd sefialado en fa suscripcion del contrato,como actividades realizadas a todo costo




2 q""% Gerencia Regional de PERFIL DE PUESTO
{ W} e CODIGO DE PLAZA - 0024

SECCION: IDENTIFICACION

Organo DIRECCION EJECUTIVA DE ATENCION INTEGRAL DE SALUD

Unidad Organica DIRECCION DE SALUD DE LAS PERSONAS

Nombre del cargo/puesto TECNOLOGO MEDICO

Registro AIRHSP 000701

Dependencia jerarquica DSP - COORDINACION PROGRAMA PRESUPUESTAL DE PREVENCION Y CONTROL DE CANCER

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién directa al paciente en Tamizajes preventivos en cancer en el primer nivel de atencién y en el marco de la R.M. N° 1003-2020/MINSA que aprueba el Documento Técnico:
Plan Nacional de Cuidados Integrales del Cancer (2020-2024) y en cumplimiento a la Ley de Presupuesto N°32185 articulo 21 y Ley del Presupuesto Publico para el afio fiscal 2024, articulo
54 numeral a) y la Ley Nacional de Cancer N2 31336, fortalecer las actividades preventivas oncoldgicas para brindar Tamizajes preventivos de cdncer en el primer nivel de atencién en los
puntos mas dlgidos de la regién como es la zona de la Red La Convencidn, Red Canas Canchis Espinar, Chumbivilcas, Red Cusco Norte y Sur a las cuales son asignados los equipos de la

brigada.

FUNCIONES DEL PUESTO
1. Desarrollar actividades mediante brigadas moviles, del ambito de la GERESA en Kedes de Servicios de dalud Canas Canchis espinar, ked La Lonvencion, Lhumbiviicas, Lusco Sury Norte

en los EESS seleccionadas y priorizadas, atencion en comunidad, instituciones u organizaciones sociales de base y visitas domiciliarias

2. Orientar a los pacientes sobre las condiciones y/o cuidados que deben cumplir previo al examen indicado, seglin corresponda.

3. Toma de muestra para Cancer de Colon y Recto, Céncer Prdstata y recepcién envio de muestras la laboratorio intermedio o referencial segdn sea el caso.

4. Coordinar el traslado de las muestras oportuno hacia los puntes de acopio o Laboratorio para el procesamiento de la muestra en coordinacién con responsable de laboratorio del EESS-
laboratorio intermedio y Labaratorio referencial segtin corresponda

5. Recepcion y procesamiento de muestras de sangre oculta en heces en los establecimientos de salud, en caso de PSA toma de muestra envio de muestra al laboratorio referencial u
organizaciones sociales de base) y visitas domiciliarias. En el dmbito de la GERESA, (Redes de Servicios de Satud Canas Canchis espinar, Red La Convencidn, Chumbivilcas, Cusco Sur y Norte
en los EESS seleccionados, a través de las brigadas maéviles

6. Elaborar el requerimiento o monitorea de la disponibilidad de los insumos y reactivos necesarios para el desarrollo de actividades de prevencion de cancer segin corresponda.

7. Efectuar el monitoreo y control de calidad de equipos, segiin corresponda

8. Coordinar y Desarrollar las actividades relacionadas a su campo de trabajo y demas funciones que le asigne la Coordinadora Regional del Programa PP Céncer o la coordinadora de las
Unidades Ejecutoras a las cuales fueron asignada

9, Registro adecuado y oportuno de HIS y FUAS de acuerdo a los c6digos y/o prestaciones ejecutadas.

10. Cumplimiento con metas establecidas por el Programa Presupuestal de Cancer, Cancretar resuitados en el tiempo oportuno

11. Funciones administrativas como redaccion de informes y documentos relacionados a la prestacién del servicio como: Registro en Historia Clinica, aplicativos de seguimiento
{obligatoriamente) y/o Registro en el HISMINSA, entre otros a salicitud del jefe.

12. Atencidn al sector de la poblacién asignada, con disponibilidad de desplazamiento a otras localidades en la jurisdiccidn asignada por la GERESA y o la Unidad Ejecutora asignada, con
fines asistenciales dentro de la finalidad de! contrato

13. Otras funciones relacionadas al cargo que fe sean asignadas por el/la jefe/a inmediato superior relacionadas a las funciones del cargo estructural.

14. Capacidad de trabajo en equipo, disponibilidad para desplazamiento y rotacion a los 3mbitos designados segln corresponda para fines asistenciales

COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS

Coordinacién con la Direccion de salud de las Persona (PP Prevencién y Control de Cancer), coordinacion con las Unidades ejecutoras asignadas para cumplir las actividades mediante
la brigada mévil

COORDINACIONES EXTERNA

Con EESS asignadas, Redes y Micro Redes asignados por la GERESA, segin el ambi ignado y necesidades de otras dmbitos de la GERESA

Periodicidad de la aplicacién {marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal E Permanente D

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A} Nivel Educativo B} Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?

Incompleta Completa DEgresado(a) |:|Bachi|ler .Tl’tulo/Licenciatura Si No l:l

D) éHabilitacién
profesional?

Primaria

Secundaria

Técnica Basica : . ,
(162 i0s) Biologo / Tecnologo Medico ¢ No I:]

 Técnica Superior

(3 6 4 afios)
Universitaria X
|Maestr|'a ‘ 'Egresado ‘ |Grado
No aplica
Doctorado ‘ ‘Egresado ‘ Grado

No aplica




[ | | |

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto {No se requiere sustentar con documentos):

Conocimiento en Prevencién y Control de Cancer: tamizajes de canceres prevalentes, cursos o capacitaciones relacionados a prevencién de cancer

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos de Tramite Documentario y/o Cursos afines a prevencian de cancer {si es tecnologo médica en el area de laboratorio clinica)

€) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

3 Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otras (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar} :
Observaciones:
Otros (Especificar)
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector pubtico o privado.

02 afios de experiencia.

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

01 afio de experiencia especifica profesional en sector publico {Establecimientos de Salud primer nivel de atencién u Hospitales de segundo nivel de atencidn}, en caso sector privado (solo
se contabilizara maximo 6 meses) el resto no se contabilizars; y haber trabajado en brigada mévil de prevencién cancer

B. En base a la experiencia requerida para el cargo, senale el tiempor requerido

01 afio de experiencia especifica como bidlogo o tecndlogo médico (area de laboratorio clinico) en el sector Pablico

Otros aspectos compli tarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.
g p

No aplica ]

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de andlisis, Responsabilidad, Organizacién, Orientacion a resultados. Compromiso con la institucién. Lealtad, fidelidad y ser proactivo, Cumplimiento con metas establecidas por
el Programa Presupuestal de Cancer, Concretar resultados en el tiempo oportuno, Capacidad de trabajo en equipo, Manejo adecuado de las relaciones interpersonales, Concretar
resultados en el tiempo oportuno, Liderazgo para el logro de los objetivos institucionales, Facilidad de expresidn verbal, Capacidad de andlisis, comunicacién, redaccidn, sintesis de
direccién y coordinacion técnica, Conacimiento y manejo de sistema informatica y programas, Disponibilidad de tiempo para desplazamiento a los EESS segin asignacion de funciones,
Capacitaciones relacionadas al cargo a postular, Cursos relacionados a prevencion de céncer, o haber trabajado en brigadas para la prevencién del cancer

REQUISITOS ADICIONALES

Capacitaciones relacionadas a prevencion y control de Cancer

REQUISITOS ADICIONALES

La GERESA asigna a Redes o Unidades Ejecutoras: Red de servicios de salud Cusco Norte, Cusca Sur, La
Lugar de prestacion del servicio Convencién, Canas Canchis Espinar, Chumbivilcas, para conformar brigadas méviles en diferentes EESS
seleccionados priorizados por las redes de salud a las cuales son asignados el personal

Duracion del contrato Inicio: Serd sefialado en la suscripcion del contrato,como actividades realizadas a todo costo




9’7“”‘%‘ Gerencia Regional de PERFIL DE PUESTO
{ 4 2l CODIGO DE PLAZA - 0025

SECCION: IDENTIFICACION

-

Organo DIRECCION Dé INTELIGENCIA SANITARIA

Unidad Orgénica DIRECCION DE PREVENCION Y CONTROL DE EMERGENCIAS ¥ DESASTRES
Nombre del cargo/puesto ENFERMERO/A

Registro AIRHSP 000770

Dependencia jerarquica SERVICIO DE ATENCION MOVIL DE URGENCIAS

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

La misién de una licenciada en enfermeria en el SAMU (Servicia de Atencidn Médica de Urgencias) es proporcionar atencién y cuidados de enfermeria de alta calidad en situaciones de
emergencia prehospitalaria, con el objetivo de estabilizar a los pacientes, aliviar su sufrimiento y garantizar su traslado seguro a un centro hospitalario si es necesario. La enfermera del
SAMU desempefia un papel crucial en el manejo de emergencias y trabaja en estrecha colaboracion con el equipo médico y otros profesionales de salud.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. BRINDAR APOYO EN ATENCION MEDICA DE URGENCIAS Y EMERGENCIAS PRE HOSPITALARIA EN NUESTRAS DISTINTAS SEDES .
2. BRINDAR ATENCION COMO OPERADOR DE ATENCION DE LLAMADAS EN CRENTRAL REGUALDORA SAMU

3. ASUMIR FUNCIONES ADMINITRATIVAS EN EL ENTORNO SAMU EN CASO DE REQUERIRLAS .

4. SER PARTE ACTIVA DE PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACIONES .

5.Fortalecer el sistema pre hospitalario de la Region del Cusco.

6. Fortalecer conacimientos de! Medica Residente en Medicina de Emergencia y Desastres de la Region.

7. Participar en la coordinacion activa con el sistema de referencias de la Region.

COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS
Organos y Unidades Organicas vi
COORDINACIONES EXTERNA
Organismos desconcentrados y vinculados

tad

Periadicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar } Temporal [—T_-I Permanente[:l

[

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B} Gradof(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa DEgresado(a) I___|Bachil|er E]Titulo/ucenciatura Si No D
primaria D) ¢ Habilitacion
profesional?
Secundaria

Técnica Basica . . N .
(162 afios) Licenciado {a) en Enfermeria. Si No D

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

Universitaria X

Egresado ‘ \Grado

|Maestr|’a ‘

-‘Doctorado I ‘Egresado | ]Grado




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere con doc ):

. Conocimiento de medic de emergencia: Conocer los farmacos que pueden ser administrados en situaciones de ia, sedantes, anticc 1 , etc.) y sus dosis
adecuadas.

. Técnicas de administracion: Saber como admini di tos de forma segura por via intr Al lar o subcutd en funcidn de la situacién clinica.

. Monitoreo y reacciones adversas: Estar preparado para reconocer y manejar reacciones a los medic dos durante el proceso de atencién.
* Monitareo de signos vitales: Saber cémo monitorear la presién arterial, la frecuencia cardiaca, 1a frecuencia respiratoria, la saturacién de oxigeno, fa temperatura carporal y otros

parametros vitales de los pacientes.

. Uso de equipos médicos: Conocer cémo utilizar equipos médicos como desfibrifadores, monitores de signos vitales, oxii de pulso, ladores, entre otros.
. Inmovilizacién del paciente: Técnicas para inmovilizar correctamente a los pacientes con fracturas o lesi para p ir © ficaciones durante el traslado.
.Seguridad durante el transporte: Conocer como garantizar la estabilidad del paciente durante el traslado, gesti do ad d Ias vias respiratorias, el acceso intravenosoy
otros cuidados necesarios.
. Atencion il durante el lado: Ser capaz de mantener la monitorizacidn continua de los signos vitales y la d ién de medi si es necesario mientras se
porta al paciente al hospital.
*Apoye emocional a pacientes y familiares: Brindar apoyo ional a los pacientes que enfi situaciones de crisis, asi como a sus familiares, que pueden estar experi di

estrés y angustia.
.Manejo de situaciones de trauma emocional: Estar capacitado para tratar con personas que pueden estar en shock emocional o que sufren un trauma psicolégico debido a su

condicidn o la de un ser querido.

B) Cursos y/o programas de espetializacion requeridos y sustentados con documentos:

. BLS - Soporte Vital Basico PHTLS - Soporte Vital Prehospitalario del Traumatizado

€) Conacimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos

Nivel de daminio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros {Especificar)
Otros {Especificar) Otros (Especificar}
Otros (Especificar) .
Observaciones:
Otros {Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

02 afios de experiencia laboral en el sector publico

Experiencia laboral especifica
A. indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

01 afio de experiencia refacionadas al puesto en el sector publico. J

B. En base a la experiencia requerida para el cargo, sefiale el tiempor reguerido

101 afio de experiencia relacionadas al puesto en el sector publico.

Otros aspectos compl jos sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

1. Capacidad y cumplimiento de ia norma.

2. Proactivo y mejora continua.

3. Capacidad para identificar y resolver problemas.
4.Habilidad comunicativa y responsabilidad.

REQUISITOS ADICIONALES

no aplica

REQUISITOS ADICIONALES

Lugar de prestacion del servicio SAMU CUSCO Y SUS DISTINTAS SEDES DENTRO DE LA REGION CUSCO

Duracién del cantrato Inicio: Sera sefialado en la suscripcin del contrato

£DICO DE APOYO
<.»r SERWSA%%SPITAL:E&

»od Z
4.5} .
...WI AMY 7

CMP, 077351
MEDICO SAMUE
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SECCION: IDENTIFICACION

BN Gerencia Regional de PERFIL DE PUESTO
£ alus CODIGO DE PLAZA - 0026

(')rgano DIRECCION DE INTELIGENCIA SANITARIA

Unidad Orgénica DIRECCION DE PREVENCION Y CONTROL DE EMERGENCIAS Y DESASTRES
Nombre del cargo/puesto MEDICO

Registro AIRHSP 000780

Dependencia jerdrquica SERVICIO DE ATENCION MOV!IL DE URGENCIAS

SECCION: FUNCIONES ’

MISION DEL PUESTO

La misién de un médico en el SAMU {Servicio de Atencién Médica de Urgencias) es proporcionar atencién médica de emergencia en situaciones criticas, tanto en el fugar del incidente
como durante el traslado al hospital. Su objetivo principal es estabilizar a los pacientes en el campo y asegurarse de que reciban el tratamiento adecuado durante ei transporte, con el fin

de salvar vidas y reducir las complicaciones posteriores.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Brindar atencion medica de emergencias y urgencias pre hospitalaria.

2. Brindar atencién como médico regulador en central reguladora SAMU.

3. Asumir funciones administrativas en el entorno SAMU en caso de requerirlas .

4. Ser parte activa de programa anual de capacitaciones.

5.Fortalecer el sistema pre hospitalario de la Region del Cusco.

6. Fortalecer conocimientos del Medico Residente en Medicina de Emergencia y Desastres de I3 Region.
7. Participar en la coordinacion activa con el sistema de referencias de la Region.

COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS

Todos los Organos y Unidades Organicas
COORDINACIONES EXTERNA
Organismos Vinculados

Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar } Temporal

Permanentel:l

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C} éColegiatura?

Incompleta Completa ,:I Egresado(a) Dsachiller

Tl'tulo/Licenciatura

s [ []

Primaria

Secundaria

Técnica Basica
(16 2 afios} criticos.
Técnica Superior
{3 6 4 afios)

Universitaria X

Medico General y/o Especializado con experiencia en manejo de pacientes

Grado

[Maestrfa l ‘ Egresado ]

Grado

|Doctorado | ‘ Egresado ‘

D} ¢Habilitacion
profesional?

s [




CONOCIMIENTOS

A} Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto {No se requiere con )

*Conocimientos médicos y clinicos:

Conocimi en Triaje Prehospitalirio y Hospitalarios, evaluacion clinica de urgencias y emergencias: Debe saber identificar ripidamente signosy sintomas de diversas afecciones,
como enfermedades cardiovasculares, respiratorias, neuroldgicas, traumatismos, intoxicaciones, etc.

Manejo de enfermedad das: Conocer los protocolos de actuacion para tratar infartos, ACV {accidente cerebrovascular}, shock, problemas respiratorios agudos, entre otros.
Reanil ion cardiopul (RCP): Conocer y aplicar las técnicas avanzadas de RCP, tanto para adultos como para nifios y recién nacidos.

Soporte vital avanzado (SVA): Uso de equipos médicos como desfibriladores, ventiladores y otros dispositivos para mantener la vida hasta llegar al hospital.
Manejo de la via aérea: Técnicas para asegurar una via aérea permeable, manejo de intubacion, traqueotomias en emergencias, entre otras.
*Conacimientos en procedimientos médicos de urgencia:

Administracion de medicamentos: Debe conocer Jas dosis y las indicaciones de los firmacos que puede administrar en el po, como Igésicos, antic i} sedantes, etc.
. Control de hemorragias: Técnicas para detener sangrados graves, como la aplicacién de torniq suturas en gencias, entre otros.
Manejo de tr ismos: Conocimi sobre como tratar fracturas, ¢ iones, lesiones espinales, q d etc.

Técnicas de inmovilizacién: Saber como inmovilizar a un paciente de manera adecuada para evitar complicaciones durante el transporte.

*Conocimientos de logistica y transporte:
Transporte de pacientes: Estrategias para el traslado seguro del paciente desde el lugar de fa emergencia hasta el hospital, manteniendo la estabilidad del paciente en todo

momento.
Coordinacién con el equipo y centros hospitalarios: Comunicacién efectiva con otros profesionales de la salud, como médicos de hospital, para asegurar una atencidn continua.
Uso de ambulancias y equipos: Manejo de los equipos médicos y de rescate dentro de la ambulancia, como monitores, desfibritadores, equipos de oxigeno, entre otros.

*Habilidades interpersonales y de trabajo en equipo:

Comunicacion eficaz: Tener |a capacidad de comunicarse claramente con los pacientes, familiares y el equipo de trabajo bajo presién.

Trabajo en equipo: Saber coordinarse con otros profesionales del SAMU, come paramédicos, enfermeros, y otros médicos, para optimizar la atencion.
Atencion a Ja salud mental: Ser capaz de tratar con situaciones de estrés tante en pacientes como en familiares, demostrando empatia y profesionalismo.
*C imientos sobre pr los y normativas:

Protocolos médicos: Debe conocer los protocolos nacionales e internacionales de emergencia para actuar seglin las normativas adecuadas.
Normativas de seguridad y p ion: Conocer las medidas de proteccién p 1 (EPP) y pr fimi para evitar la tr ion de enfer
situaciones con riesgo biolégico.

*Habilidades en situaciones de crisis:

Toma de decisiones rapidas: Debe tener la capacidad de tomar decisiones médicas de manera ripida y efectiva en situaciones de alto estrés.
Manejo de situaciones criticas: Saber cémo manejar la escasez de tiempo, recursos y personal, y poder priorizar correctamente en un entorno de emergencia.

A

como en el caso de

dos con doc y

B) Cursos y/o prog de especial requeridos y

. BLS - Soporte Vital Basico PHTLS - Soporte Vital Prehospitalario del Traumatizado

€) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

3 Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico intermedio Avanzado No aplica Basico intermedio Avanzado
Procesador de textas X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua x
Programa de presentaciones X Otros (Especificar}
Otros (Especificar) Otros (Especificar}
Otros {Especificar) .
Observaciones:
Otros {Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector puiblico o privado.

]02 afios de experiencia laboral en el sector publico

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

@ afio de experiencia relacionadas al puesto en el sector publico.

B. En base a fa experiencia requerida para el cargo, sefiale el tiempor requerido

Un afio de experiencia relacionadas al puesto en el sector publico.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

No aplica

HABILIDADES?;DM;P‘« £




1. Capacidad y cumplimiento de la norma.

2. Proactivo y mejora continua.

3. Capacidad para identificar y resolver problemas.
4. Habilidad camunicativa y responsabilidad.

REQUISITOS ADICIONALES

no aplica

REQUISITOS ADICIONALES

Lugar de prestacion del servicio

SAMU CUSCO Y SUS DISTINTAS SEDES DENTRO DE LA REGION CUSCO

Duracion del contrato

Inicio: Sera sefialado en la suscripcion del contrato




Salud

SAL
’:5 i "’g‘ Gerencia Regional de

(&

SECCION: IDENTIFICACION

PERFIL DE PUESTO
CODIGO DE PLAZA - 0027

Organo DIRECCION DE INTELIGENCIA SANITARIA
Unidad Organica DIRECCION DE PREVENCION Y CONTROL DE EMERGENCIAS Y DESASTRES
Nombre del cargo/puesto MEDICO

Registro AIRHSP 600792

Dependencia jerarquica SERVICIO DE ATENCION MOVIL DE URGENCIAS

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

La misién de un médico en el SAMU (Servicio de Atencion Médica de Urgencias) es proporcionar atencion médica de emergencia en situaciones criticas, tanto en el lugar del incidente
como durante el trastado al hospital. Su objetivo principal es estabilizar a los pacientes en el campo y asegurarse de que reciban el tratamiento adecuado durante el transporte, con el fin

de salvar vidas y reducir las complicaciones posteriores.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Brindar atencién medica de urgencias y emergencias pre hospitalaria en nuestras distintas sedes .
2. Brindar atencién como médica regulador en central reguladora SAMU.
3, Asumir funciones administrativas en el entorna SAMU en caso de requerirlas .

4, Ser parte activa de programa anual de capacitaciones.
5.Fortalecer el sistema pre hospitalario de la Region del Cusco.

6. Fortalecer conocimientos del Medico Residente en Medicina de Emergencia y Desastres de la Region.
7. Participar en la coordinacion activa con el sistema de referencias de fa Region.

COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS

Todos los Organos y Unidades Organicas
COORDINACIONES EXTERNA
Organismos Vinculados

Periodicidad de la aplicacion (marcar con un X, luego explicar o sustentar }

Temporal E Permanentel:]

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B} Grado{s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa

Primaria

Secundaria

Técnica Bésica
(162 ahos)
Técnica Superior
(3 6 4 aios)

Universitaria X

DEgresado(a) |:|Bachiller Tn'tulo/Licenciatura

Medico General y/o Especializado con experiencia en manejo de pacientes

criticos.
\Maes‘tria ‘ ‘Egresado [ Grado
Doctorado l ‘Egresado | Grado

D} ¢ Habilitacién
profesional?

s [w[]




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto {No se requiere con doc )

. *Conocimientos médicos y clinicos:
Evaluacién clinica de urgencias y emergencias: Debe saber identificar rapidamente signos y sintomas de diversas afecciones, como enfermedades cardiovasculares, respiratorias,

neuroldgicas, traumatismos, intoxicaciones, etc.

Manejo de enfermedades agudas: Conocer los protocolos de actuacién para tratar infartos, ACV (accidente cerebrovascular), shock, problemas respiratorios agudos, entre otros.
Reanil idn cardiopul (RCP): Conocer y aplicar las técnicas avanzadas de RCP, tanto para adultos como para nifios y recién nacidos.

Soporte vital avanzado (SVA): Uso de equipos médicos como desfibriladores, ventiladores y otros dispositivos para mantener la vida hasta llegar al hospital.

Manejo de la via aérea: Técnicas para asegurar una via aérea permeable, manejo de intubaci on, traq \fas en gencias, entre otras.

*Conacimientos en procedimientos médicos de urgencia:

Administracién de medi tos: Debe conocer las dosis y las indicaciones de los farmacos que puede administrar en el campo, como analgési anticoagulantes, sed etc.
Control de hemorragias: Técnicas para detener sangrados graves, como la aplicacién de tornig , suturas en emergencias, entre otros.

Manejo de traumatismos: Conocimientos sobre cémo tratar fracturas, contusiones, ! inal as, etc.

‘Técnicas de inmovilizacién: Saber como inmovilizar a un paciente de manera adecuada para evntar comphcacnones durante el transporte.

¥Conocimientos de logistica y transporte:
Transporte de pacientes: Estrategias para el traslado seguro del paciente desde el lugar de la emergencia hasta el hospital, manteniendo la estabilidad del paciente en todo

momento.

Coordinacién con el equipo y centros hospitalarios: C¢ icacién efectiva con otros profesionales de la salud, como médicos de hospital, para asegurar una atencién continua.
Uso de ambulancias y equipos: Manejo de los equipos médicos y de rescate dentro de la ambulancia, camo i , desfibriladores, equipos de oxigeno, entre otros.
*Habilidades interpersonales y de trabajo en equipo:

Comunicacion eficaz: Tener la capacidad de ec icarse clar te con los pacientes, familiares y el equipo de trabajo bajo presion.

Trabajo en equipo: Saber coordinarse con otros profesionales del SAMU, como paramédicos, enfermeros, y otros médicos, para optimizar la atencién.
Atencion a la salud mental: Ser capaz de tratar con situaciones de estrés tanto en pacientes como en familiares, demostrando empatia y profesionalismo.
*Conocimientos sobre protocolos y normativas:

Protocolos médicos: Debe conocer los protocolos nacionales e internacionales de emergencia para actuar segiin Jas normativas adecuadas.
Normativas de seguridad y p ién: Conocer las medidas de proteccién p | {EPP) y pr Jimi para evitar la transmisién de enfermedades, como en el caso de
ituaci con riesgo biolégi

*Habhilidades en situaciones de crisis:
Toma de decisiones répidas: Debe tener la capacidad de tomar decisiones médicas de manera répida y efectiva en situaciones de alto estrés.

B} Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sust dos con d Q
. BLS - Soporte Vital Basico PHTLS - Soporte Vital Prehospitalario def Traumatizado
€} Conacimientos de Ofimdtica e Idi /Dialect:
3 Nive! de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textas X Inglés
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar)
Observaciones:
Otras (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.

Dos afios de experiencia laboral en el sector publico

Experiencia laboral especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Un afio de experiencia relacionadas al puesto en el sector publico.

B. En base a la experiencia requerida para el cargo, sefiale el tiempor requerido

Un afio de experiencia relacionadas al puesto en el sector publico.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

1. Capacidad y cumplimiento de fa norma.

2. Proactivo y mejora continua.

3. Capacidad para identificar y resolver problemas.
4.Habilidad comunicativa y responsabilidad.

REQUISITOS ADICIONALES

no aplica

REQUISITOS ADICIONALES

Lugar de prestacion del servicio SAMU CUSCO Y SUS DISTINTAS SEDES DENTRC DE LA REGION CUSCO

Inicio: Sera sefialado en la suscripcion del contrato




N Goroncia Regional de PERFIL DE PUESTO

N
{8} salud CODIGO DE PLAZA - 0028

SECCION: IDENTIFICACION

Organo DIRECCION DE INTELIGENCIA SANITARIA

Unidad Organica DIRECCION DE PREVENCION Y CONTROL DE EMERGENCIAS Y DESASTRES
Nombre del cargo/puesto MEDICO

Registro AIRHSP 000793

Dependencia jerdrquica SERVICIO DE ATENCION MOVIL DE URGENCIAS

SECCIGON: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

La misién de un médico en el SAMU (Servicio de Atencién Médica de Urgencias) es proporcionar atencion médica de emergencia en situaciones criticas, tanto en el lugar del incidente
como durante el traslado al hospital. Su objetivo principal es estabilizar a los pacientes en el campo y asegurarse de que reciban el tratamiento adecuado durante el transporte, con el fin

de salvar vidas y reducir tas complicaciones posteriores.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Brindar atencion medica de urgencias y emergencias pre hospitalaria en nuestras distintas sedes

2. Brindar atencidn caomo médico regulador en central reguladora SAMU.

3. Asumir funciones administrativas en el entorno SAMU en caso de requerirfas .

4. Ser parte activa de programa anual de capacitaciones.

S.Fortalecer el sistema pre hospitatario de la Region def Cusco.

6. Fortalecer conacimientos del Medico Residente en Medicina de Emergencia y Desastres de ia Region.
7. Participar en la coordinacion activa con el sistema de referencias de la Region.

COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS

Todos los Organos y Unidades Organicas
COORDINACIONES EXTERNA
Organismos Vinculados

Perindicidad de la aplicacion {marcar con un X, luego explicer o sustentar ) Temporal E

Permanente I:l

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A} Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) éColegiatura?

Incompleta Completa ’:lEgresado(a) I:I Bachiller

EITitulo/ Licenciatura

(5] []

Primaria

Secundaria

Técnica Basica
{16 2 afios) criticos.
"Técnica Superior
(3 6 4 afos)

Universitaria X

Medico General y/o Especializado con experiencia en manejo de pacientes

1

‘ Maestria ‘ lEgresado

Grado

lDoctoradu \ Egresado

| |Grado

D) ¢Hahilitacién
profesional?

s [ []

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere con doc




. *Conocimientos médicos y clinicos:

Evaluacién clinica de urgencias y emergencias: Debe saber identificar répid signos y sil de di fecci como enfermed: cardi lares, respi ias,
neurolégicas, traumatismos, intoxicaciones, etc.

Manejo de enfermedades agudas: Conocer los protocolos de actuacién para tratar infartos, ACV (accidente cerebrovascular), shock, problemas respiratorios agudos, entre otros.
Reani cardiopul (RCP): Conocer y aplicar las técnicas avanzadas de RCP, tanto para adultos como para nifios y recién nacidos.

Soporte vital avanzado (SVA): Uso de equipos médicos como desfibriladores, ventiladores y otros dlsposmvos para mantener la vida hasta llegar al hospital.

Manejo de |3 via aérea: Tecmcas para asegurar una via aérea permeable, manejo de intubacian, trag en ias, entre otras.

*C imi en pr i os médicos de urg

Administracion de medi Debe conocer las dosis y las indicaciones de los firmacos que puede administrar en el campo, como
Control de hemorragias: Técnicas para detener sangrados graves, como [a aphcaclon de tormquetes, suturas en emergencias, entre otros.
Manejo de traumatismos: Conocimientos sobre cémo tratar fracturas, contusi duras, etc.

Téenicas de inmovilizacién: Saber cémo inmovilizar a un paciente de manera adecuada para evitar comphcacmnes durante el transporte.

\gésicos, antic I sedantes, etc.

*Tonocimienios de logistica y transporte:
Transporte de pacientes: Estrategias para el traslado seguro del paciente desde el lugar de la emergencia hasta el hospital, manteniendo la estabilidad del paciente en todo

momento.

Coordinacién con el equipo y centros hospitalarios: Comunicacion efectiva con atros profesionales de la salud, como médicos de hospital, para asegurar una atencién continua.
Uso de ambulancias y equipos: Manejo de los equipos médicos y de rescate dentro de la ambulancia, como monitores, desfibriladores, equipos de oxigeno, entre otros.
*Habilidades interpersonales y de trabajo en equipo:

Comunicacidn eficaz: Tener la capacidad de icarse cl con los paci familiares y el equipo de trabajo bajo p

Trabajo en equipo: Saber dinarse con otros profesionales del SAMU, como paramédicos, enfermeros, y otros médi para optimizar la

et 1k

Atenci6n a la salud mental: Ser capaz de tratar con situaciones de estrés tanto en pacientes como en familiares, demostrando emp iayp
*Conocimientos sobre protocolos y normativas:

Protocolos médicos: Debe conocer los protocolos nacionales e internacionales de emergencia para actuar segin las normativas adecuadas.
Normativas de seguridad y prevencién: Conocer las medidas de proteccién personal (EPP) y procedimientos para evitar la ision de enfi tades, como en el caso de
situaciones con riesgo biclogico.

*Habilidades en situaciones de crisis:

Toma de decisiones rapidas: Debe tener la capacidad de tomar decisiones médicas de manera répida y efectiva en situaciones de ato estrés.

B) Cursos y/o programas de especializacitn requeridos y ados con d 0s:
. BLS - Soporte Vital Basico PHTLS - Soporte Vital Prehospitalario del Traumatizado
C) Conocimientos de Ofiméatica e Idiomas/Dialectos
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedia Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo x Quechua X
Prograrma de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar} Otros {Especificar)
Otros {Especificar) .
Observaciones:
Otros [Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

dos afios de experiencia laboral en el sector publico

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Un afio de experiencia relacionadas al puesto en el sector publico.

L
B. En base a la experiencia requerida para el cargo, sefiale el tiempor requerido

Un afio de experiencia relacionadas al puesto en el sector publico.

Otros aspectos I arios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto /o cargo.
14 P g

14

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

1. Capacidad y cumplimiento de la norma.

2. Proactivo y mejora continua.

3. Capacidad para identificar y resolver prablemas.
4. Habilidad comunicativa y responsabilidad.

REQUISITOS ADICIONALES

no aplica

REQUISITOS ADICIONALES

Lugar de prestacion del servicio SAMU CUSCO Y SUS DISTINTAS SEDES DENTRO DE LA REGION CUSCO

Duracién del contrato Inicio: Seré sefialado en la suscripcion del contrato




Gerencia Regional de PERFIL DE PUESTO
Eand CODIGO DE PLAZA - 0029

SECCION: IDENTIFICACION

Organo DIRECCION DE INTELIGENCIA SANITARIA

Unidad Orgdnica DIRECCION DE PREVENCION Y CONTROL DE EMERGENCIAS Y DESASTRES
Nombre del cargo/puesto MEDICO

Registro AIRHSP 000794

Dependencia jerarquica SERVICIO DE ATENCION MOVIL DE URGENCIAS

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

La misién de un médico en el SAMU (Servicio de Atencién Médica de Urgencias) es proporcionar atencién médica de emergencia en situaciones criticas, tanto en el lugar del incidente
como durante el traslado al hospital. Su objetivo principal es estabilizar a los pacientes en el campo y asegurarse de que reciban el tratamiento adecuado durante el transporte, con el fin
de salvar vidas y reducir las complicaciones posteriores.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Brindar atencién medica de urgencias y emergencias pre hospitalaria en nuestras distintas sedes .

2. Brindar atencién como médico regulador en central reguladora SAMU,

3, Asumir funciones administrativas en el entorno SAMU en caso de requeririas .

4. Ser parte activa de programa anual de capacitaciones.

5.Fortalecer el sistema pre hospitalario de la Region del Cusco.

6. Fortalecer conocimientos del Medico Residente en Medicina de Emergencia y Desastres de la Region.
7. Participar en la coordinacion activa con el sistema de referencias de la Region.

COORDINACIONES PRINCIPALES

COCORDINACIONES INTERNAS

Todos los Organos y Unidades Organicas
COORDINACIONES EXTERNA
Organismos Vinculados

Periodicidad de la aplicacion {marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal E Permanente I:I

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Gradof{s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa DEgresado(a) DBachiller Eﬁtulo/ucenciatura Si No I___I

D) ¢ Habilitacion

Primaria
profesional?

Secundaria

Técnica Basica Medico General y/o Especializado con experiencia en manejo de pacientes 3
(162 afos) criticos. Si X | No

Técnica Superior
(3 6 A aiios)

Universitaria X

‘Maestria ‘ ‘Egresado ‘ |Grado

Doctorado [Jegresado [ lGrado




CONOCIMIENTOS
A) C imi icos principales requeridos para el puesto (No se requiere con

. *Conocimi édi y clil

Evalua:mn clinica de urgencuas vy emergenuas. Debe saber identificar rapidamente signos y sintomas de diversas afecciones, como enfermedades cardiovasculares, respiratorias,

neurolégi tr etc.
Manejo de enfermedad das: Conocer los protocolos de actuacion para tratar infartos, ACV (accidente cerebrovascular}, shock, problemas respiratorios agudos, entre otros.

i6n cardioputmonar (RCP): Conocer y aplicar fas técnicas avanzadas de RCP, tanto para adultos como para nifos y recién nacidos.
Soporte vital avanzado (SVA): Uso de equipos médicos como desfibriladores, ventiladores y otros dlsposmvos para mantener la vida hasta llegar al hospital.
| Manejo de la via aérea: Técnicas para asegurar una via aérea per bl jo de intubacion, traq en ias, entre otras.
*Conocimil en procedimientos médicos de ur, ia:
Admini: ion de medi Debe las dosis y las indicaciones de los firmaces que puede administrar en el campo, como analgésicos, anticoagulantes, sedantes, etc.
Control de hemorragias: Técnicas para detener sangrados graves, como la aplicacién de tormquetes, suturas en emergencias, entre otros.
Manejo de tr i C imi sobre como tratar fracturas, contusi { etc.
Técnicas de inmovilizacién: Saber cémo inmovilizar a un paciente de manera adecuada para ewtar comphcacnones durante el transporte.

*Conocimientos de Ioglstlca y transporte:

Transporte de p ias para el lado seguro del paciente desde el lugar de Ia emergencia hasta el hospital, manteniendo la estabilidad del paciente en todo

momento.

Coordinacion con el equipo y centros h farios: C: icacion efectiva con otros profesionales de Ia salud, como médicos de hospital, para una ién continua.

Uso de ambulancias y equipas: Manejo de los equipos médicos y de rescate dentro de la am k como itores, desﬁbnladores, equipos de oxigeno, entre otros.

*Habilidades interpersonales y de trabajo en equipo:

Comunicacion eficaz: Tener la capacidad de c icarse clar con los pacientes, familiares y el equipo de trabajo bajo presién.

Trabajo en equipo: Saber coordinarse con otros profesionales del SAMU, como paramédicos, enfermeros, y otros médicos, para optimizar la atencién.

Atencion a la salud mental: Ser capaz de tratar con situaciones de estrés tanto en pacientes como en famifiares, d rando empatia y profesionali

*Conocimientos sobre protocolos y normativas:

Protocolos médi Dabe ¢ los pr i ionales e internacionales de ia para actuar segin las normativas adecuadas.

Normativas de seguridad y pr i6n: Conocer las medidas de pri idn personal (EPP) y procedimientos para evitar la tr ision de enfer ies, como en el caso de
ituaci con riesgo bioldgi

*Habilidades en situaciones de crisis:
Toma de decisiones répidas: Debe tener la capacidad de tomar decisiones médicas de manera ripida v efectiva en situaciones de alto estrés.

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y susti con
. BLS - Soporte Vital Basico PHTLS - Soporte Vital Prehospitalario del Traumatizado
€) Conocimi de Ofimitica e Idiomas/Dialect
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basica Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar} Otros (Especificar)
Otros (Especificar}
Observaciones:
Otros (Especificar)
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piiblico o privado.

02 afios de experiencia labaral en et sector publico sin contar el serums.

Experiencia laboral especifica
A, Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Un aiio de experiencia relacionadas al puesto en el sector publico.

B. En base a la experiencia requerida para el cargo, sefiale el tiempor requerido

Un afio de experiencia relacionadas al puesto en el sector publico.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

1. Capacidad y cumplimiento de la norma.

2. Proactivo y mejora continua.

3. Capacidad para identificar y resoiver problemas.
4. Habilidad comunicativa y responsabilidad.

REQUISITOS ADICIONALES

no aplica

Lugar de prestacion del servicio SAMU CUSCO Y SUS DISTINTAS SEDES DENTROQ DE LA REGION CUSCO

Duracion del contrato fnicio: Ser4 sefialado en la suscripcién del contrato




Gerencia Regional de

PERFIL DE PUESTO

d

s CODIGO DE PLAZA - 0030
SECCION: IDENTIFICACION

Organo DIRECCION DE INTELIGENCIA SAN{TARIA

Unidad Organica DIRECCION DE PREVENCION Y CONTRQL DE EMERGENCIAS Y DESASTRES

Nombre del cargo/puesto MEDICO

Registro AIRHSP 000795

Dependencia jerdrquica SERVICIO DE ATENCION MOVIL DE URGENCIAS

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

La misién de un médico en el SAMU (Servicio de Atencidn Médica de Urgencias} es proporcionar atencién médica de emergencia en situaciones criticas, tanto en el jugar del incidente
como durante el traslado al hospital. Su objetivo principal es estabilizar a los pacientes en el campa y asegurarse de que reciban el tratamiento adecuado durante el transporte, con el fin

de salvar vidas y reducir Jas complicaciones posteriores.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Brindar atencion medica de urgencias y emergencias pre hospitalaria en nuestras distintas sedes .
2. Brindar atencién como médico regulador en central reguladora SAMU.,
3. Asumir funciones administrativas en ef entorno SAMU en caso de requeririas .

4. Ser parte activa de programa anual de capacitaciones.
5.Fortalecer el sistema pre hospitalario de |a Region del Cusco.

6. Fortalecer conocimientos del Medico Residente en Medicina de Emergencia y Desastres de la Region.
7. Participar en la coordinacion activa con el sistema de referencias de la Region.

COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS

Todos los Organos y Unidades Organicas
COORDINACIONES EXTERNA
Organismos Vinculados

Periodicidad de la aplicacion {marcar con un X, luego explicar o sustentar }

Temporal IZ' PermanenteD

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B} Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

€) iColegiatura?

Incompleta Completa

Primaria

Secundaria

Técnica Basica

l___l Egresado(a) D Bachiller Titulo/Licem:iatura

<51

Medico General y/o Especializado con experiencia an manejo de pacientes

D) éHabilitacion
profesional?

« e[

(1 6 2 afios) criticos.
Técnica Superior
(3 6 4 alos}
Universitaria X
‘Maestria I |Egresado \ ‘Grado
lDoctorado ‘ Egresado I lGrado
CONOCIMIENTOS

A) Canocimi técnicos principales requeridos para el puesto {No se requiere ar con d




. *Canocimientos médicos y clinicos:

Evaluacién clinica de urj ias y gencias: Debe saber identificar rd

neurolégicas, traumatismos, intoxicaciones, etc.

Manejo de enfermedades agudas: Conocer los protacolos de actuacién para tratar infartos, ACV (accidente cerebrovascular), shock, problemas respiratorios agudos, entre otros.
i6 Jiopul (RCP}): Conocer y aplicar las técnicas avanzadas de RCP, tanto para adultos como para nifios y recién nacidos.

Soporte vital avanzado (SVA): Uso de equipos médicos como desfibriladores, ventiladores y otras dispositivos para la vida hasta lfegar al hospital.

Manejo de la via aérea: Técnicas para asegurar una via aérea permeable, manejo de intubacion, tragueotomias en emergencias, entre otras.
ad

*C imi en pr dimi icos de urg
Administracién de medicamentos: Debe conocer las dosis y las indicaciones de los firmacos que puede administrar en el campo, como Igésicos, anti I sedantes, etc.

Control de hemorragias: Técnicas para detener sangrados graves, como la aphcauon de tormquetes, suturas en emergencnas, entre otros.
Manejo de traumatismos: Conocimientos sobre c6mo tratar fracturas, ¢ i etc.
Técnicas de inmovilizacién: Saber cémo inmovilizar a un paciente de manera adecuada para evntar :omphcacnones durante el transporte.

s

signos y sil de diversas afecciones, como enfermedades cardi ulares, respi ias,

*Tonocimientos de logistica y transporte:
Transporte de pacientes: Estrategias para el traslado seguro del paciente desde el lugar de la emergencia hasta el hospital, manteniendo la estabilidad del paciente en todo

momento.

Coardinacién con el equipo y hospitalarios: C icacion efectiva con otros profesionales de la salud, como médicos de hospital, para aseg una at

Uso de ambulancias y equipos: Manejo de los equipos médicos y de rescate dentro de la ambulancia, como monitores, desfibriladores, equipos de oxigeno, entre otros.
*Habilidades interper les y de trabajo en equipo:

Comunicacidn eficaz: Tener la capacidad de icarse clar con los paci familiares y el equipo de trabajo bajo presién.

Trabajo en equipo: Saber coordinarse con otros profesionales del SAMU, como paramédicos, enfermeros, y otros médicos, para optimizar la atencién.
Atencién a la salud mental: Ser capaz de tratar con situaciones de estrés tanto en pacientes como en familiares, demostrando empatia y profesionalismo.

*Conocimientos sobre protocolos y normativas:
Protocolos médicos: Debe conocer los protocolos nacionales e internacionales de emergencia para actuar segdn las normativas adecuadas.
Normativas de seguridad y p iGn: Conocer las medidas de proteccion personal (EPP) y procedimientos para evitar la transmisién de enfermedades, como en el caso de

situaciones con riesgo biolégico.
*Habilidades en situaciones de crisis:
Toma de decisiones rapidas: Debe tener la capacidad de tomar decisiones médicas de manera rapida v efectiva en situaciones de alto estrés.

d d

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sust con

. BLS - Soporte Vital Basico PHTLS - Saporte Vital Prehospitalario del Traumatizado

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

3 Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar}
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) .
Observaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia labora) general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

[Dos afios de experiencia laboral en el sector publico

| —

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

’I‘Jl afio de experiencia relacionadas al puesto en el sector publico.

B. En base a la experiencia requerida para el cargo, sefiale el tiempor requerido

01 afio de experiencia relacionadas al puesto en el sector publico.

Otros aspectos Ji arios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto /o cargo.
i g Y. g

No aplica

L L

HABILIDADES O COMPETENCIAS

1. Capacidad y cumplimiento de la norma.

2. Proactivo y mejora continua.

3. Capacidad para identificar y resolver problemas.
4.Habilidad comunicativa y responsabilidad.

REQUISITOS ADICIONALES

no aplica

REQUISITOS ADICIONALES

Lugar de prestacion del servicio SAMU CUSCO Y SUS DISTINTAS SEDES DENTRO DE LA REGION CUSCO

//_\ Duracién del contrato Inicio: Sera sefialada en la suseripcién del contrato
/




Ly '.'*g Gerencia Regional de

{/&y ._g Saiud

SECCION: IDENTIFICACION

PERFIL DE PUESTO
CODIGO DE PLAZA - 0031

DIRECCION DE INTELIGENCIA SANITARIA

Organo
Unidad Orgénica DIRECCION DE EPIDEMIOLOGIA
Nombre del cargo/puesto MEDICO

000796

Registro AIRHSP

Dependencia jerarquica

DIRECCION DE EPIDEMICLOGIA

SECCIGN: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Se nesecita Medico con la finalidad de la recopilacion, analisis sobre enfermedades, brindar asistencia tecnica en la aplicacidn de directivas sanitarias, control y eliminacién o erradicacién

de las enfermedades y eventos de importancia para la salud pablica.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Brindar atencién medica de urgencias y emergencias pre hospitalaria en nuestras distintas sedes |

2. Definir las enfermedades y eventos sujetos a vigilancia epidemioldgica.

3. Establecer los procedimientos para la notificacion enfermedades y eventos sujetos a vigilancia

4. Ser parte activa de programa anual de capacitaciones.
5. Otras actividades ordenadas por su jefe inmediato

COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS

Todos los Organos y Unidades Organicas
COORDINACIONES EXTERNA
Organismos Vinculados

Periadicidad de fa aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar}

Temporal lz‘

Permanente l:l

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B} Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C} ¢Colegiatura?

Incompleta Completa

Primaria

Secundaria

Técnica Basica
(162 afios)
Técnica Superior
(3 6 4 aftos)

Universitaria X

D Egresado(a) l:l Bachiller Titulo/Licenciatura

s [

Titulo profesional de Medico Cirujano

'Maestria l [Egresado K ]Grado

Grado

‘Doctorad o ‘ ] Egresado J

D) ¢ Habilitacion
profesional?

s ]




CONOCIMIENTOS
A} Conaocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere con d

. Conocimiento y manejo de la normatividad vigente.
- Vigilanci idemiologica, investigacion y control de brotes.

. Salud publica y/o Epidemiologia
. Gestion de Servicios de Salud

B} Cursos y/o programas de especializacion requeridos y ados con dar

. Curso en Salud Publica y/o Epidemiologia.

- Curso de Analiss de datos (Excel, Power B, R.R - Studio, Stata, Minitab, SPSS, entre otros.

. Capacitacion sobre vigilancia epidemioldgica, investigacion y controf de brotes entre otros (deseable)
- Haber realizado la publicacion articulos en revistas cientificas {deseable).

€) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos

. Nivel de dominio Nivel de dominio
QFIMATICA {DIOMAS / DIALECTO
Na aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basica Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de calculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar}

Otros (Especificar) Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

i ——— Observaciones;
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector ptiblico o privado.

102 afios de experiencia laboral en el sector publico yfo privado

Experiencia laboral especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

01 afio de experiencia relacionadas al puesto en el sector publico.

B. En base a la experiencia requerida para el cargo, sefiale el tiempor requerido

01 afio de experiencia relacionadas al puesto en el sector publico.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

1. Capacidad y cumplimiento de la norma.

2. Proactivo y mejora continua.

3. Capacidad para identificar y resolver problemas.
4.Habilidad comunicativa y responsabilidad.

REQUISITOS ADICIONALES

no aplica

REQUISITOS ADICIONALES

brigadas méviles desplazamiento a domicilio

Establecimientos de Salud asignado por la GERESA a los hospitales Antonio Lorena y regional y dmbitos de y Red
Lugar de prestacion del servicio de servicios de salud Cusco Norte, Cusco Sur, La Convencién, Canas Canchis Espinar, Chumbivilcas través de

Duracion del contrato Inicio: Sera sefialado en la suscripcién del contrato




Gerencia Regional de PERFIL DE PUESTO
e CODIGO DE PLAZA - 0032

SECCION: IDENTIFICACION

érgano DIRECCION DE INTELIGENCIA SANITARIA
Unidad Organica DIRECCION DE EPIDEMIOLOGIA
Nombre del cargo/puesto MEDICO

Registro AIRHSP 000797

Dependencia jerdrquica DIRECCION DE EPIDEMIOLOGIA
SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Se nesecita Medico con la finalidad de la recopilacion, analisis sobre enfermedades, brindar asistencia tecnica en la aplicacion de directivas sanitarias, control y eliminacidn o erradicacion

de las enfermedades y eventos de importancia para la salud publica.

FUNCIONES DEL PUESTO
1. Brindar atencién medica de urgencias y emergencias pre hospitalaria en nuestras distintas sedes .

2. Definir las enfermedades y eventos sujetos a vigilancia epidemioldgica.

3, Establecer los procedimientos para la notificacion enfermedades y eventos sujetos a vigilancia
4. Ser parte activa de programa anual de capacitaciones.

5. Otras actividades ordenadas por su jefe inmediato

COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS

Todos los Organos y Unidades Organicas
COORDINACIONES EXTERNA
Organismos Vinculados

Perlodicidad de la aplicacién {marcor con un X, luego explicor o sustentar} Temporal

Permanente I:l

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A} Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) éColegiatura?

Incompleta Completa DEgresado(a) I:lBachiller Tl’tulo/Licenciatura

w[ ]

Primaria

Secundaria

(16 2 afios)
Técnica Superior
{3 6 4 afios)

Universitaria X

Técnica Basi - = . -
cemica Basica Titulo profesional de Medico Cirujano

IMaestria 1

‘Doctorado [

D) ¢Habilitacion
profesional?

s ]




CONOCIVIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentosj:

. Conocimiento y manejo de la normatividad vigente.

. Vigilancia epidemiologica, i igacion y control de brotes.
. Salud publica y/o Epidemiologia

. Gestion de Servicios de Salud

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

. Curso en Salud Publica y/o Epidemiologia.

. Curso de Analiss de datos {Excel, Power Bl, R.R - Studio, Stata, Minitab, SPSS, entre atros.

. Capacitacion sobre vigilancia epidemiolégica, investigacion y control de brotes entre otros {deseable)
- Haber realizado la publicacion articulos en revistas cientificas (deseable).

€) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas/Dialectos

i Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aptica Basica intermedio Avanzada No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) R
Observaciones:
Otros (Especificar)
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.

02 afios de experiencia laboral en el sector publico y/o privado

Experiencia laboral especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

{01 afio de experiencia relacionadas al puesto en el sector publico

B. En base a la experiencia requerida para el cargo, sefiale ef tiempor requerido

01 afio de experiencia relacionadas al puesto en el sector publico.

Otros aspectos ¢ I ios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

[e

(No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

1. Capacidad y cumplimiento de fa norma.

2. Proactivo y mejora continua.

3. Capacidad para identificar y resolver problemas.
4.Habilidad comunicativa y responsabilidad.

REQUISITOS ADICIONALES

no aplica

REQUISITOS ADICIONALES

Establecimientos de Salud asignado por la GERESA a los hospitales Antonio Lorena y regional y ambitos de y Red
Lugar de prestacion del servicio de servicios de salud Cusco Norte, Cusco Sur, La Convencion, Canas Canchis Espinar, Chumbivilcas través de
brigadas moviles desplazamiento a domicilio

Duracidn del contrato Inicio: Sera sefialado en la suscripcidn del contrato




Gerencia Regional de

Salud

SECCION: IDENTIFICACION

Organo

PERFIL DE PUESTO
CODIGO DE PLAZA - 0033

DIRECCION DE INTELIGENCIA SANITARIA

Unidad Organica

DIRECCION DE EPIDEMIOLOGIA

Nombre del cargo/puesto MEDICO

Registro AIRHSP 000798

Dependencia jerarquica

DIRECCION DE EPIDEMICLOGIA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

de las enfermedades y eventos de importancia para la salud puiblica.

Se nesecita Medico can {a finalidad de la recopilacion, analisis sobre enfermedades, brindar asistencia tecnica en la aplicacian de directivas sanitarias, control y eliminacion o erradicacion

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Brindar atencién medica de urgencias y emergencias pre hospitalaria en nuestras distintas sedes .

2. Definir las enfermedades y eventos sujetos a vigilancia epidemioldgica.

3, Establecer los procedimientos para la notificacion enfermedades y eventas sujetos a vigilancia

4. Ser parte activa de programa anual de capacitaciones.
5. Otras actividades ordenadas por su jefe inmediato

COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS

Todos los Organos y Unidades Organicas
COORDINACIONES EXTERNA
Organismos Vinculados

Periodicldad de la aplicacidn (marcar can un X, luego explicar o sustentar)

Temporal IZI

PermanenteEI

[

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢éColegiatura?

Incompleta Completa

Primaria

Secundaria

Técnica Basica
{16 2 aios)
Técnica Superior
(3 6 4 aifos)

X Universitaria X

I:IEgresado(a) |:|Bachiller Titulo/l.icenciatura

s ]

Medico
‘ Maestria ] Egresado ‘ IGrado
Doctorado ] lEgresado ‘ l;rado

D) ¢ Habilitacién
profesional?

s [ ]




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridas para el puesto {No se requiere

. Conocimiento y manejo de la normatividad vigente.
. Vigilancia epidemiologica, ir ion y control de brotes.
. Salud publica y/o Epidemiologia

. Gestion de Servicios de Salud

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y ados con dc

. Curso en Salud Publica y/o Epidemioclogia.
. Curso de Analiss de datos (Excel, Power B, R.R - Studio, Stata, Minitab, SPSS, entre otros.
. Capacitacion sobre vigilancia epidemioldgica, investigacion y control de brotes entre otros {deseable)

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

—
B} Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO

No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X tnglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros {Especificar)

Observaciones:

Otros {Especificar}

EXPERIENCIA

Experiencia labaral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

02 afios de experiencia laboral en el sector publico y/o privado

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Un afio de experiencia relacionadas al puesto en el sector publico.

B. En base a la experiencia requerida para el cargo, sefiale el tiempor requerido

Un afio de experiencia relacionadas al puesto en el sector publica.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

No aplica

I O O e

HABILIDADES O COMPETENCIAS

1. Capacidad y cumplimiento de |a norma.

2. Proactivo y mejora continua.

3. Capacidad para identificar y resolver problemas.
4.Habilidad comunicativa y responsabilidad.

REQUISITOS ADICIONALES

no aplica

REQUISITOS ADICIONALES

Lugar de prestacion del servicio

Establecimientos de Salud asignado por la GERESA a los hospitales Antonio Lorena y regional y ambitos de y Red
de servicios de salud Cusco Norte, Cusco Sur, La Convencién, Canas Canchis Espinar, Chumbivilcas través de
brigadas moviles desplazamiento a domicilio

Duracidn del contrato

Inicio: Sera sefialado en la suscripcion del contrato




PERFIL DE PUESTO
CODIGO DE PLAZA - 0034

AL
AN Gerencia Regional de

“,oa o,
{fw&‘/ i Salud

SECCION: IDENTIFICACION

Organo DIRECCION EJECUTIVA DE ATENCION INTEGRAL DE SALUD

Unidad Orgénica DIRECCION DE SALUD DE LAS PERSONAS

Nombre del cargo/puesto MEDICO CIRUJANO: ESPECIALIDAD GINECO-OBSTETRA O MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA FAMILIAR Y COMUNITARIA
Registro AIRHSP 000799

Dependencia jerdrquica NO APLICA

SECCION: FUNCIONES

MiSION DEL PUESTO

Gestionar las acciones e intervenciones refacionadas a la Prevencién de Ia Morhimortalidad Materna, Fetal y Neonatal en el dmbito de I2 Regidn Cusco

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Desarrollar las actividades relacionadas a la conformacion del Comité Regional de Prevencién de la Morbimortalidad Materna, Fetal y Neonatal, asf como del Comité Técnico Ad Hoc de
Prevencion de la Morbimortalidad Materna, Fetal y Neonatal

Asumir la Secretaria de los Comités de Prevencion de Morbimortalidad Materna, Fetal y Neonatal,

Programar y Convocar a los integrantes de los Comités de Prevencidn de Marbimortalidad Materna, Fetal y Neonatal segun correspanda al Plan Anual.

Elaborar las actas de las reunianes de los Comités y socializar con los integrantes, considerando conclusiones y recomendaciones para su implementacion respectiva
Realizar el seguimiento de las recomendaciones emitidas por los Comités de PMMFN a nivel de Redes, Hospitales y EE.S5.

Dar asistencia técnica para el andlisis de casos Morbilidad y Mortalidad Materna , Fetal y Neonatal

Apoyar en la coordinacion de fas referencias de pacientes de riesgo con los hospitales de it y Iif nivel segin corresponda {Regional y Nacional)

Hacer seguimiento de las referencias de gestantes, puérperas y RN a nivel hospitalaria y de fas contrarreferencias respectivas

Otras funciones relacionadas al cargo que le sean asignadas por el/la jefe/a inmediato superior relacionadas a las funciones del cargo estructural.

10. Capacidad de trabajo en equipo multidisciplinario con los profesionales integrantes de la Estrategia Sanitaria de Salud Sexual y Reproductiva

LNy bk WwN

COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS

Gerencia Regional, Sub Gerencia, DEAIS, DSP, Direcci6n de Epidemiologia, Direccion de Servicios de Salud y Calidad, Direccion de Estadistica, Oficina de Referencia y
Contrarreferencia.

COORDINACIONES EXTERNA

Redes, Micro Redes y EE.5S. GORE, MINSA-DSARE , otras instituciones privadas.

Periodicidad de la aplicacién {(marcar con un X, iuego explicar o sustentar) Temporal E Permanente |:!

SECCION: REQUISITOS .
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos €} éColegiatura?

Incompleta Completa ,:IEgresado(a) DBachiller Titulo/Licenciatura Si No l:l

D} éHabilitacion

| Primaria
profesional?

Secundaria

Técnica Basica . )
e JEI

Técnica Superior

(3 6 4 afios)
Universitaria X
‘Maestria | ‘ Egresado [ IGrado
No aplica
‘ Doctorado ‘ Egresado | IGrado

No aplica




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales regueridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Conacimiento en Atencion a la gestante, Puérperay RN

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y ados con docu

Cursos de Tramite Documentario y/o Cursos afines al cargo.

C) Conocimientos de Ofimdtica e ldiomas/Dialectos

. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTC
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Ingiés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar} Otros (Especificar)
Otros (Especificar)
Observaciones:
Otros (Especificar)
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

03 afios de experiencia laboral como médico o especialista.

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

02 afios de experiencia especifica profesional en sector publica (Establecimientos de Salud u Hospitales de segundo nivel de atencién) o sector privado

B. En base a la experiencia requerida para el cargo, sefiale el tiempor requerido

No aplica

Otros aspectos compl arios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

relacionadas al cargo a postular, Cursos relacionados a Salud Sexual Reproductiva.

Capacidad de andlisis, Responsabilidad, Organizacion, Trabajo en equipo, Orientacion a resultados. Compromiso con la institucién. Lealtad, fidelidad y ser proactivo, Cumplimiento con
metas establecidas por el Programa Presupuestal de Salud Materna Neonatal, Concretar resultados en el tiempo oportuno, Capacidad de trabajo en equipo, Manejo adecuado de las

relaciones interpersonales, Liderazgo para el logro de los objetivos institucionales, Facilidad de expresian verbal, Capacidad de analisis, comunicacidn, redaccidn, sintesis de direccidn y
coordinacién técnica, Conacimiento y manejo de sistema infarmatico y programas, Disponihilidad de tiempo para desplazamiento a los EESS seguin asignacion de funciones, Capacitaciones

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica

REQUISITOS ADICIONALES

Lugar de prestacion del servicio

GERESA — Cusco — Estrategia Sanitaria de Salud Sexual y Reproductiva

Duracién del contrato inicio: Sera sefialado en la suscripcion del contrato,como actividades realizadas a todo costo




Gerencia Regional de PERFIL DE PUESTO
ek CODIGO DE PLAZA - 0035

SECCION: IDENTIFICACION

Organo DIRECCION DE INTELIGENCIA SANITARIA

Unidad Organica DIRECCION DE PREVENCION Y CONTROL DE EMERGENCIAS Y DESASTRES
Nombre del cargo/puesto TECNICO EN INFORMATICA

Registro AIRHSP 000807

Dependencia jerarquica SERVICIO DE ATENCION MOVIL DE URGENCIAS (SAMU)

SECCION: FUNCIONES

MiSION DEL PUESTO

Se requiere personal para el mantenimiento de equipos informaticos y disefios y mantenimineto de paginas web para el apoyo de atencion medica de urgencia y fortalecer la atencion en

el sector Salud.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Mantenimiento de equipos infarmaticos.
2. Mantenimiento de cableado estructurado de redes
3. Disefio y mantenimiento de paginas Web.

COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS

Todos los Organos y Unidades Organicas
COORDINACIONES EXTERNA
Organismos Vinculados

periodicidad de Ia aplicacién {marcar con un X, fuego explicar o sustentar ) Temporal !I' Permanente D

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?

Incompleta Completa DEgresado(a) IZIBachiller Titulo/Licenciatura Si I:l No E

Primaria D) é Habilitacién
profesional?
Secundaria
Técnica Basica Titulo Tecnico de Informatica, bachiller en Ingenieria Informatica y/o afines de R
116 2 afios) la rama de sistemas Si Na
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
Universitaria X
lMaestrl’a ‘ Egresado ‘ Grado
[Doctorado 1 ]Egresado \ lGrado

AL

’1 §’1 SERVlglio M%[;ﬁm ARG
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WILLTAM YUJRA LOPEZ
CMP, 077351
¢ MEDICO SAMUE
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CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto {No se requiere sustentar con documentos):

.M imiento de equipos de comp
. Cableado y estructuras.
. Disefio grafica y desarrollo de paginas web estaticas y dindmicas.

. Conocimiento de lenguaje de programacién

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

. Curso de conocimiento basico en gestion de servidores {Deseable).

.Curso de manteniminetos de impresoras y PCs.

.Cursos certificados de emsamblaje de equipos de computo y cableado estructurado de redes computacionales.
. Cursos de disefio grafico y desarrollo de webs.

€) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

. Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado

Nivel de dominio

No aplica

Bésico Intermedia

Avanzado

Procesador de textos X inglés

Hojas de célculo X Quechua

Programa de presentaciones X Otros (Especificar)

Otros (Especificar) Otros {Especificar)

Otros (Especificar) I .
servaciones:

Otros (Especificar}

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector pablico o privado,

Dos (02} afios de experiencia laboral en el sector publico y/o privado

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

INiaplica

B. En base a la experiencia requerida para el cargo, sefiale el tiempor requerido

[No aplica

Otros aspectos comp ios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo odicional para el puesto y/o cargo.

{No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

1. Capacidad y cumplimiento de la norma.

2. Proactivo y mejora continua.

3. Capacidad para identificar y resalver problemas.
4.Habilidad comunicativa y responsabilidad.

REQUISITOS ADICIONALES

no aplica

REQUISITOS ADICIONALES

Lugar de prestacion del servicio SAMU CUSCO Y 5US DISTINTAS SEDES DENTRO DE LA REGION CUSCO

Duracién del contrato Inicio: Sera sefialado en la suscripcion del contrato

4P SERVICIO ML
’ ‘ PREMTISP;
ﬁ»__, et

/VILLIAM YUIRALOPEY
CMP. 077351
( MEDICC SAMUE




,"%L"“’% Gerencia Regional de PERFIL DE PUESTO
1% Salud CODIGO DE PLAZA - 0036

SECCION: IDENTIFICACION

Organo DIRECCION DE INTELIGENCIA SANITARIA

Unidad Organica DIRECCION DE PREVENCION Y CONTROL DE EMERGENCIAS Y DESASTRES
Nombre del cargo/puesto TRABAJADOR DE SERVICIOS

Registro AIRHSP 000811

Dependencia jerdrquica SERVICIO DE ATENCION MOVIL DE URGENCIAS

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Se requiere personal para la realizacion de funciones de limpieza y desinfeccion de ambientes, verificacion e informacion el estado de areas verdes de la entidad.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Realizar funciones de limpieza desinfeccién de ambientes. vajillas similares segiin perfil de puesto.
2. Efectuar el mantenimiento y conservacion de las dreas verdes de la entidad segan el perfil.
3.Verificar e informar el de de las dreas verdes de la entidad segun el perfil.

4. Efectuar el pedido de materiales requeridos para el desarrollo de sus funciones

COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS

Todos los Organos y Unidades Organicas
COORDINACIONES EXTERNA
Organismos Vinculados

Periodicidad de la aplicacién {marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Termnporal lzl Permanente D

I

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A} Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?

Incompleta Completa |:|Egresado(a) I:IBachiller I:lTl'tulo/Licenciatura Si [:I No .

D) ¢Habilitacion
profesional?

|Primaria

Secundaria X

Técnica Basica " . ”
(1.6 2 afios) Acreditar Secundaria completa {deseable) Si D No -

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

Universitaria

|Maestr|’a ‘ | Egresado | ‘Grado

Doctorado ] | Egresado | kirado

’1 ?b‘ SERvnﬁOp:gmg%o DE 'gmvo
E M -

susevriviv

LIAM VUJRA LoBES
CMP. 077351
MEDICO SAMUE




CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto {No se requiere ar con doc )

. No aplica

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

. No aplica

€) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos

. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Bisico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar)

Otros (Especificar} Qtros {Especificar)

Otros {Especificar}

— Observaciones:
Otros (Especificar}

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique e! tiempo total de experiencia laboral, ya sea en ef sector pablico o privado.

Un {01} afio de experiencia laboral en el sector publico y/o privado en tareas relacionadas al carga

Experiencia laboral especifica

A. Indique ef tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

No aplica

B. En base a la experiencia requerida para el cargo, sefiale el tiempor requerido

No aplica

Otros aspectos ¢ I ios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

/v

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

1. Capacidad y cumplimiento de la norma.

2. Proactivo y mejora continua.

3. Capacidad para identificar y resolver problemas.
4 Habilidad comunicativa y responsabilidad.

REQUISITOS ADICIONALES

no aplica

REQUISITOS ADICIONALES

Lugar de prestacion del servicio

Sede de la Gerencia Regional de Salud Cusco {Av. De fa Cultura S/N)

Duracion del contrato Inicio: Sera sefalado en la suscripcion del contrato

SERVICIO MEDICO APOYO
" "Wo 5
<> =

MM YUJRA LOPEZ
CNiP 077351
MEL'CQ SALIUE




PERFIL DE PUESTO
CODIGO DE PLAZA - 0037

*5 '*% Gerencia Regional de

i@ Salud

SECCION: IDENTIFICACION

Organo DIRECCION DE INTELIGENCIA SANITARIA

Unidad Organica DIRECCION DE PREVENCION Y CONTROL DE EMERGENCIAS Y DESASTRES
Nombre del cargo/puesto PILOTO DE AMBULANCIA

Registro AIRHSP Q00740

Dependencia jerdrquica SERVICIO DE ATENCION MOVIL DE URGENCIAS

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

La misién de un piloto de ambulancia SAMU es fundamental para garantizar el transporte seguro y eficiente de pacientes en situaciones de emergencia. Su funcién va mas alla de
simplemente conducir el vehiculo, ya que también debe estar altamente capacitado para asegurar gue el traslado del paciente sea realizado con la méxima rapidez y seguridad,
considerando siempre la urgencia de la situacion.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Brindar apoyo en atencién medica de urgencias y emergencias pre hospitalaria en nuestras distintas sedes.
2. Asumir funciones administrativas en el entorno SAMU en caso de requerirlas.

3. Ser parte activa de programa anual de capacitaciones.

COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS

Todos los Organos y Unidades Organicas
COORDINACIONES EXTERNA
Organismos Vinculados

periodicidad de la aplicacion {marcar con un X, fuego explicar o sustentar) Temporal E:] Permanente D

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa l___JEgresado(a) Dﬂachiller Tl’tulo/Licenciatura Si ‘:I No IZI

D) ¢Habilitacion

Primaria
profesional?
| Secundaria
:f;“;i:::;“ X TECNICO EN ENFERMERIA O ESTUDIOS DE PARAMEDICO si |:| No -

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

Universitaria

Grado

‘ Maestria ‘ J Egresado |

Doctorado ‘ ‘Egresado | |Grado

W‘ L'AéqMP 0‘:1’7351
AMEDICO SAMUF




CONOCIMIENTOS
A) Conacimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere ar con doc

. Conocimiento de medicamentos de emergencia: Conacer los firmacos que pueden ser administrados en situaciones de emergencia sedantes, anticoagutantes, etc.} y sus dosis

adecuadas.

. Técnicas de administracién: Saber cdmo administrar medi de forma segura por via intravenosa, intramuscular o subcuténea en funcién de la situacién clinica.
Monitoreo y reacciones adversas: Estar preparado para reconocer y manejar reacciones adversas a los medicamentos administrados durante el proceso de atencién.

. Monitoreo de signas vitales: Saber cémo monitorear fa presion arterial, a frecuencia cardiaca, |a frecuencia respiratoria, la saturacién de oxigena, la temperatura corporal y otros

parametros vitales de los pacientes.
. Uso de equipos médicos: Conocer como utilizar equipos médicos como desfibriladores, monitores de signos vitales, oximetros de pulso, ventiladores, entre otros.
. Inmovilizacién del paciente: Téenicas para inmovilizar correctamente a los pacientes con fracturas o lesi para p ir complicaci: durante el traslado.

. Seguridad durante el transporte: Conocer como garantizar la estabilidad del paciente durante el tr lado, g do ad d las vias respiratorias, el acceso intravenoso y
otros cuidados necesarios.

. Atencicn continua durante el traslado: Ser capaz de mantener la monitorizacién continua de los signos vitales y la administracién de medicamentos si es necesario mientras se
transporta al paciente al hospital.

. Apoyo emocional a pacientes y familiares: Brindar apoyo emocional a los pacientes que enfrentan situaciones de crisis, asi como a sus familiares, que pueden estar experimentando

estrés y angustia.
.Manejo de situaciones de trauma emocional: Estar capacitado para tratar con personas que pueden estar en shock emocional o que sufren un trauma psicolégico debido a su

|condicién o la de un ser querido.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

BLS - Soparte Vital Basico PHTLS - Soporte Vital Prehospitalario del Traumatizado.

C) Conocimientos de Ofimdtica e ldiomas/Dialectos

i Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico intermedio Avanzado
Pracesador de textos X inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros {Especificar) Otros (Especificar)
Otras {Especificar) .
— Observaciones:
Otros {Especificar) |
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publica o privado.

Dos (02) afios de experiencia laboral en el sector publico y/o privado en conducion de ambulancias ‘

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Un (01) afio de experiencia relacionadas al puesto en el sector publico como conductor de ambulancia J

B. En base a la experiencia requerida para el cargo, sefiale el tiempor requerido

Fln {01) afio de experiencia relacionadas al puesto en el sector publica como conductor de ambulancia J

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

Con Brevete All-B Profesional con antigiiedad minima de tres (03} afios ‘

HABILIDADES O COMPETENCIAS

1. Capacidad y cumplimiento de la norma.

2. Proactivo y mejora continua.

3. Capacidad para identificar y resolver problemas.
4.Habilidad comunicativa y responsabilidad.

REQUISITOS ADICIONALES

no aplica

REQUISITOS ADICIONALES

N i SAM Y suU! REG
Lugar de prestacion del servicio U CUSCO S DISTINTAS SEDES DENTRO DE LA 10N CUSCO

Duracion del contrato Inicio: Serd sefialado en la suscripcion del contrato

4,p SERVICIO MEDICO DE AP
» < PREHO‘_ BT, 1o ore
<>

WIELIAM YUJRA LOPEZ
CMP. 077351
MEDICO SAMUE




?’om%"" Gerencia Regional de PERFIL DE PUESTO
i i Salud CODIGO DE PLAZA - 0038

SECCION: IDENTIFICACION

Organo DIRECCION EJECUTIVA DE SERVICIOS DE SALUD Y CALIDAD SANITARIA
Unidad Organica DIRECCION DE GESTION Y CALIDAD SANITARIA

Nombre del cargo/puesto MEDICO AUDITOR

Registro AIRHSP 000787

Dependencia jerarquica DIRECCION DE GESTION Y CALIDAD SANITARIA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar asesoramiento de Auditoria medica especializado en temas de su competencia en la Direccian de Gestion y Calidad Sanitaria y Organos Desconcentrados de la GERESA Cusco

FUNCIONES DEL PUESTO

1.Participar en la implementacion de acciones arientadas a fortalecer la garantia y mejora de la calidad de los servicios de salud individuales y de salud publica de la UGIPRES o IPRESS, en
el marco del sistema de gestion de la calidad.

2. Desarrollar funciones de coordinador de auditoria de la calidad de atencion de salud.

3. Participar en el mejoramiento de los procesos relacionados con las actividades de auditoria.

4. Elaborar informes tecnicos de seguimiento, monitareo y atros relacionados al campo de su especialidad.

S. Participar en actividades de induccion y Capacitacion orientadas al campo funcional de su area y de las areas con las que comparte o complementa responsabilidad.

6. Elaborar las especificaciones tecnicas y terminos de referencia para la adquisicion de bienes y servicios que requiera el area de calidad.

7.Participacion en comites tecnicos, requerimiento y elaboracion de documentos tecnicos de su especialidad, y otras actividades relacionadas con el area de garantia y mejora de la
calidad

8. Participar en el mejoramiento de los procesos relacionados con sus actividades.

9. Otras funciones relacionadas al cargo que le sean asignadas por el/la jefe/a inmediato superior.

COORDINACIONES PRINCIPALES

COQRDINACIONES INTERNAS
Con direcciones ejecutivas, jefes de areas y coordinadores de salud de la GERESA
COORDINACIONES EXTERNA

Redes, Microred de Salud, EESS, H les y otras insti

Periodicidad de la aplicacién {marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal I___T_l Permanente D

SECCIGN: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especiatidad requeridos €} ¢Colegiatura?

Incompleta  Completa DEgresado(a) DBachiller Titulo/Licenciatura Si No |:|
Primaria D} ¢ Habilitacion
profesionai?

Secundaria

Técnica Bésica . - - B .
(162 af0s) Medico Cirujano, Medico auditor. Si No |:]

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

Universitaria X

Grado

‘Maestrl’a l ‘ Egresado ‘

‘Doctorado [ ‘Egresado l lGrado




CONOCIMIENTOS
A} Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto {No se requiere con )

. Normatividad de Gestion de Ristoria clinica.

. Auditoria Medica.

. Resolucion Ministeriales, Gerenciales y lefaturas.

. Manejo de uso de aplicativos informaticos retacionados a las funciones

n

con dot

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sust

. Cursos relacionados a Gestidn de la Calidad o sus equivalentes.

. Programa relacionados a Gestion de la calidad o sus equivalentes.

. Diplomado relacionada a Gestion de la Calidad o sus equivalentes (Servicios de Salud/Salud Publica)
. Especializacion y/o Diplomado en Gestion de Servicios de Salud.

€) Canocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos

3 Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Iintermedio Avanzada No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de céiculo X Quechua X
Pragrama de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros {Especificar) i
Observaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.

Cinco (05) afios de experiencia laboral en el sector publico y/o privado ‘

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o fa materia:

Tres (03) afios en el sector publico relacionados a la actividad ]

B. En base a la experiencia requerida para el cargo, sefiale el tiempor requerido

Acredita un (01) afio en el desempefio de funciones afines a la profesion, relativas a la Auditaria Medica y/o Auditoria de la Calidad de Salud con posterioridad al Titulo Profesional de
Medico Cirujano, excluyendo el SERUMS {Indispensable)

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o corgo.

El nivel minimo de puesto en el sector publico y/o privado: Supervisor/ Coordinador u Jefe de Area o departamento ‘

HABILIDADES O COMPETENCIAS

. Capacidad de analisis, comunicacién, redaccion, sintesis de direccion y coordinacion tecnica.
. Concretar resultados en el tiempo oportuno.

. Liderazgo para el logro de los objetivos institucionales.

. Buenas relaciones interpersonales.

. Vocacion, entrega de servicios y tener iniciativa.

. Facilidad de expresion verbal.

.Lealtad, fidelidad y ser proactivo.

.Capacidad de trabajo en equipo y resolucion de conflictos.

REQUISITOS ADICIONALES

Resolucion de Termino SERUMS obligatorio

REQUISITOS ADICIONALES

Lugar de prestacion del servicio Sede de la Gerencia Regional de Salud Cusco (Av. De la Cultura S/N)

Duracién del contrato Inicio: Ser4 sefialado en la suscripcién del contrato
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Gerencia Regional de PERFIL DE PUESTO
CODIGO DE PLAZA - 0039

SECCION: IDENTIFICACION

Organo DIRECCION DE INTELIGENCIA SANITARIA

Unidad Organica DIRECCION DE PREVENCION Y CONTROL DE EMERGENCIAS Y DESASTRES
Nombre del cargo/puesto MEDICO

Registro AIRHSP 000791

Dependencia jerarquica SERVICIO DE ATENCION MOVIL DE URGENCIAS

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

L3 misién de un médico en el SAMU {Servicio de Atencidn Médica de Urgencias) es proporcionar atencién médica de emergencia en situaciones criticas, tanto en el lugar del incidente
como durante el traslado al hospital. Su objetivo principal es estabilizar a los pacientes en el campo y asegurarse de gue reciban el tratamiento adecuado durante e} transporte, con el fin

de salvar vidas y reducir fas complicaciones posteriores.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Brindar atencién medica de urgencias y emergencias pre hospitalaria en nuestras distintas sedes

2. Brindar atencién como médico regulador en central regutadora SAMU.

3, Asumir funciones administrativas en el entorno SAMU en caso de requerirlas .

4. Ser parte activa de programa anual de capacitaciones.

5.Fortalecer el sistema pre hospitalario de la Region del Cusco.

6. Eortalecer conocimientos del Medico Residente en Medicina de Emergencia y Desastres de |a Region.
7. Participar en la coordinacion activa con el sistema de referencias de la Region.

COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS

Todos los Organos y Unidades Organicas
COORDINACIONES EXTERNA
Organismos Vinculados

Periadicidad de la aplicacion {marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temparal [Zl Permanente I:]

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A} Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos €} éColegiatura?

Incompleta Completa I:IEgresado(a) |:|Bachiller IZITituln/chenciatura Si - No ':I

D) ¢Habilitacion

Primaria
profesional?

Secundaria
Técnica Bdsica Medico General y/o Especializado con experiencia en manejo de pacientes :

{162 afios) criticos. Si No

Técnica Superior
{3 6 4 arfios}

Universitaria X

‘Maestn’a l ‘Egresado ‘ |Grado

lDoctorado I ‘Egresado | ‘Grado

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere con doc




. *Conocimientos médicos y clinicos:
Evaluacién clinica de urgencias y emergencias: Debe saber identificar répid: te signos y sil de di fecci como enfermedades cardiovasculares, respiratorias,

(T

neur ismos, i etc.
Manejo de enfermedades agudas: Conocer los protocolos de actuacidn para tratar infartos, ACV (accidente cerebrovascular), shock, problemas respiratorios agudos, entre otros.

Reanimacion cardiopulmonar (RCP): Conocer y aplicar las técnicas avanzadas de RCP, tanto para adultes como para nifios y recién nacidos.

Saporte vital avanzado (SVA): Usa de equipos médicos como desfibriladores, ventiladores y otros dispositivos para la vida hasta Hegar al hospital.

Manejo de la via aérea: Técnicas para asegurar una via aérea per bl jo de intubacion, traq ias en ias, entre otras.

*C imientos en pr i édicos de urg,

Administracién de medicamentos: Debe conocer las dosis y las indicaciones de los fairmacos que puede administrar en el campo, como analgési anti t , sedantes, etc.
Control de hemorragias: Técnicas para d grados graves, como la aplicacidn de i suturas en ias, entre otros.

Manejo de traumatismos: Conocimientos sobre como tratar fracturas, contusiones, lesiones espinales, quemaduras, etc.
Técnicas de inmovilizacién: Saber cémo inmouvilizar a un paciente de manera adecuada para evitar complicaciones durante el transporte.

*Conocimientos de logistica y transporte:

Transporte de pacientes: Estr ias para el lado seguro del paciente desde el lugar de la emergencia hasta el hospital, manteniendo la estabilidad del paciente en todo
momento.

Coordinacion con el equipo y centros hospitalarios: Cc icacién efectiva con otros profesionales de la salud, como médicos de hospital, para asegurar una atencién continua.
Uso de amk ias y equip Aanejo de los equip édicos y de rescate dentro de la ambulancia, como monitores, desfibriladores, equipos de oxigeno, entre otros.

*Habilidades interpersonales y de trabajo en equipo:

Comunicacion eficaz: Tener la capacidad de comunicarse claramente con los pacientes, familiares y el equipo de trabajo bajo presién.

Trabajo en equipo: Saber coordi con otros profesianales del SAMU, como paramédicos, enfermeros, y otros médicos, para optimizar la atencion.
Atencién a la salud mental: Ser capaz de tratar con situaciones de estrés tanto en pacientes como en familiares, demostrando empatia y profesionalismo.

*C¢ imi sobre pr y normativas:

Protocolos médicos: Debe conocer los pratocolos nacionales e internacionales de emergencia para actuar seguin las normativas adecuadas.

Normativas de seguridad y prevencion: Conocer las medidas de proteccién personal (EPP) y procedimientos para evitar la tr isién de enfer
i con riesgo bioldgico

*Habilidades en situaciones de crisis:

Toma de decisiones ripidas: Debe tener la capacidad de tomar decisi édicas de répida y efectiva en situaci de alto estrés.

Manejo de situaciones criticas: Saber como jar la de tiempo, recursos y personal, y poder priorizar correctamente en un entorne de emergencia.

q

como en el caso de

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sust dos con doc
. BLS - Soporte Vitat Basico PHTLS - Saporte Vital Prehospitalario del Traumatizada
c)C imientos de Ofimética e Idi /Dialectos
Nivel de dominio Nive! de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bdsico Intermedio Avanzado No aplica Basico intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de cdlculo x Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros {Especificar)
Otros {Especificar) .
Observaciones:
Otros {Especificar)
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

E afios de experiencia laboral en el sector publico y/o privado

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

01 afio de experiencia relacionadas al puesto en el sector publico.

B. En base a la experiencia requerida para el cargo, sefiale el tiempor requerido

01 afio de experiencia relacionadas al puesto en el sector publico.

Otros asp compl jos sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

1. Capacidad y cumplimiento de la norma.

2. Proactivo y mejora continua.

3. Capacidad para identificar y resolver problemas.
4.Habilidad comunicativa y responsabilidad.

REQUISITOS ADICIONALES

na aplica

REQUISITOS ADICIONALES

Lugar de prestacion del servicio SAMU CUSCO Y SUS DISTINTAS SEDES DENTRO DE LA REGION CUSCO

q Duracion del contrato Inicio: Sera sefialado en la suscripcién del contrato
/




‘f ‘D'r"'% Gerencia Regional de PERFIL DE PUESTO
¢ Salud CODIGO DE PLAZA - 0040

SECCION: IDENTIFICACION

érgano DIRECCION EJECUTIVA DE ATENCION INTEGRAL DE SALUD

Unidad Orgéanica DIRECCION DE SALUD DE LAS PERSONAS

Nombre del cargo/puesto GINECO OBSTETRA O MEDICO ONCOLOGO

Registro AIRHSP 000812

Dependencia jerdrquica DSP - COORDINACION PROGRAMA PRESUPUESTAL DE PREVENCION Y CONTROL DE CANCER

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Prestar servicios para el manejo de las lesiones premalignas de cuello uterino en establecimiento de salud del primer nivel de atencion y brindar atencion para la evalucion y/o diagnostico
(TVT, colposcopia y/o biopsia) de las pacientes con resultados positivos al tamizaje segun criterios cliniocs y contribuir a la disminucion ddismoinucion de morbimartalidad por cancer de
mama y cuello uterino en e ambito de GERESA Cusco, contratar bajo la madalidad de Contrato Administrativo de Servicios CAS, en el marco de |a R.M N° 1003-2020/MINSA que aprueba el
Documento Tecnico: Plan Nacional de Cuidados Integrales del Cancer (2020-2024) y en cumplimiento a la Ley de Presupuesto N° 31953, Ley de Presupuesto Publico para el aiio fiscal 2024,
articulo 54 numeral a) y a Ley Nacional de Cancer N° 31336, fortalecer las actividades preventivas oncolégicas para brindar Tamizajes preventivos de cancer y atencian de lesiones
premalignas de cuellos uterino en el primer y segundo nivel de atencion en los puntos algidos de la region como es la zona de la Canvencion, Red Canas Canchis Espinar, Chumbivilcas,

Red Cusco Norte y Sur,

FUNCIONES DEL PUESTO

1.Actividades a realizar en brigadas moviles de lesiones premalignas, participar como mienbreo del equipa y conformar parte de la brigada movil.

2. Gestionar la intervencion del manjo de lesiones premalignas de cuello uterino en los establecimientos de salud, comnidad (Instituciones u organizaciones sociales de base). En el ambito
de la GERESA (Redes de Servicios de Salud Canas Canchis, Espinar, Red La Convencion, Chumbivilcas, Cusco Sur y Narte.

3. Brindar atencion para fa evaluacién y/o diagnostico {TVT, colposcopia y/e biopsia) de las pacientes con resultaqdos psositivos al tamizaje segun criterios clinicos.

4. Realizar tratamiento ablativo (Termocoagulacion o crioterapia) de las pacientes con resultados positivos al tamizaje segun criterios clinicos.

S.Coordinar con GERESA la atencion de las pacientes con resultados positivos al tamizaje.

6. Brindar atencion inmediata a las pacientes post tratamiento ablativo que presenten signos de alarma dentro de los 30 dias ralizado el procedimienta.

7.Gestionar/ seguimiento a la interconsulta/ referencia de las pacientes con resultados positivos al tamizaje para el manejo de lesiones premalignas de cuello uterino en un nivel con
mayor capacidad.

8. Realizar el seguimiento a las mujeres con resultados de mamografia: BIRADS 0, 3, 4, 5, 6 y gestionar referencia a EESS de mayor capacidad segun la necesidad de {a usuaria.
9.Realizar la biopsia de mama cuando lo amerita y envio de muestra.

10. Registro adcuado y oportuno de HIS y FUAS de acuerdo a los codigos y/o prestaciones ejecutadas.

11. Cumplimienta con metas establecidas por el Programa Presupuestal de Cancer, Concretar resultados en el tiempo oportuno

12.Funciones administrativas como redaccion de informes y documentos relacionados a la prestacion de servicios como: Registro en Histaria Clinica, aplicativos de seguimiento
{Obligatoriamente) y/o Registro en el HISMINSA, entre otros a solicitud del jefe.

13. Atencion al sector de la poblacion asignada, con disponibilidad de desplazamiento a atras localidades en fa jurisdiccion asignada por la GERESA, con fines asitenciales dentro de la
finalidad del contrato.

14. Otras funciones relacionadas a! cargo que le sean asignadas por el/la jefe/a inmediato superior realacionadas a las funciones del cargo estructural.

15. Capacidad de trabajo en equipo.

16. Jornada laboral sera segun cronograma de actividades programadas mensualmente para el cumplimiento de la finalidad del contrato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS

Coordinacion con la Direccion de salud de las personas (PP prevencion y Control de Cancer)
COORDINACIONES EXTERNA

Coordinacion con EESS asignadas, Redes y Micra Redes asignadas por la GERESA.

Periodicidad de la aplicacion (marcar con un X, luego explicar o sustentor } Temporal E Permanente D

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa l:IEgresado(a) DBachiller .Titulo/Licenciatura Si No D

D) ¢ Habilitacién

Primaria
profesional?

Secundaria

Té:.nica—Ba'sica GINECO OBSTETRA Q CIRUJANO ONCOLOGO. Si No D
(162 aiios)

Técnica Superior
(3 6 4 aiios)




D priverstera

IMaestria | (Egresado l Grado

Doctorado I [Egresado l ‘Grado

CONOCIMIENTOS

A} C i princig requeridos para el p {No se requi con

.Conocimiento en Prevencion y Control de Cancer: el manejo de las lesiones premalignas de cuelio uterino en establecimientos de salud del primer nivel de atencién y brindar
atencién para la evaluacién y/o diagndstico {TVT, colposcopia y/o biopsia) de las pacientes con resultados positivos a VPH.

o, 4

con

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y

. Capacitacion realacionadal al cargo a postular y/o haber trabajdo en brigadas para la prevencion del cancer (debidamente acreditado).

) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA {DIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros {Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Qtros (Especificar} .
Observaciones:
Otros (Especificar}
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico a privado.

02 afios de experiencia en entidades publico y/o privado.

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcion o la materia:

02 afios de experiencia relacionadas al puesto en el sector publico (Establecimiento de Salud primer nivel de atencion u Hospitales de segundo o tercer nivel de atencién) o sector privado
{como Medico especilista asistencial)

8. En base a la experiencia requerida para el cargo, sefiale el tiempor requerido

01 afio de experiencia relacionadas al puesto en el sector publico.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de anafisis, Responsabilidad, Organizacién, Trabaja en equipe, Orientacién a resultados. Compromiso con la institucién. Lealtad, fidelidad y ser proactivo, Cumplimiento con
metas establecidas por el Programa Presupuestal de Cancer, Concretar resultados en el tiempo aportuno, Capacidad de trabajo en equipo, Manejo adecuado de las relaciones
interpersonales, Concretar resultados en el tiempo oportuno, Liderazgo para el logro de fos objetivos institucionales, Facilidad de expresion verbal, Capacidad de andlisis, comunicacian,
redaccion, sintesis de direccion y coordinacién técnica, Conocimiento y manejo de sistema informatico y programas, Disponibilidad de tiempo para desplazamiento a los EESS segun
asignaci6n de funciones, Capacitaciones relacionadas al cargo a postular, Cursos relacionadas a prevencion de cancer, o haber trabajado en brigadas para la prevencién del cancer.

REQUISITOS ADICIONALES

no aplica

REQUISITOS ADICIONALES

Establecimientos de Salud asignado por la GERESA del ambita de Red de servicios de salud, La Convencion,

Lugar de prestacion del servicio Canas Cachis, Espinar, Espinar, Chumbivilcas, Red Cusco Norte y Sur.

Duracion del contrato Inicio: Sera sefialado en la suscripcion del contrato




Gerencia Regional de PERFIL DE PUESTO
L CODIGO DE PLAZA - 0041

SECCION: IDENTIFICACION

Organo Direccion Ejecutiva de Atencion Integral de Salud

Unidad Orgénica Direccion de Salud de fa personas

Nombre de! cargo/puesto Obstetra

Registro AIRHSP 000813

Dependencia jerarquica DSP - COORDINACION PROGRAMA PRESUPUESTAL DE PREVENCION Y CONTROL DE CANCER.
SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Prestar servicios para el manejo de las lesiones premalignas de cuello uterino en establecimiento de salud del primer nivel de atencion y brindar atencion para la evalucion y/o diagnostico
(TVT, colposcopia y/o biopsia) de las pacientes con resultados positivos al tamizaje segun criterios cliniocs y contribuir a la disminucion ddismoinucion de morbimortalidad por cancer de
mama y cuello uterino en e ambita de GERESA Cusco, contratar bajo la modafidad de Contrato Administrativo de Servicios CAS, en el marco de la R.M N° 1003-2020/MINSA que aprueba el
Documento Tecnico: Plan Nacional de Cuidados integrales de! Cancer {2020-2024} y en cumplimiento a la Ley de Presupuesto N° 31953, Ley de Presupuesto Publico para el afio fiscal 2024,
articulo 54 numeral a) y a Ley Nacional de Cancer N° 31336, fortalecer las actividades preventivas oncolégicas para brindar Tamizajes preventivos de cancer y atencion de lesiones
premalignas de cuellos uterino en el primer y segundo nivel de atencion en los puntos algidos de la region como es la zana de la Convencion, Red Canas Canchis Espinar, Chumbivilcas,

Red Cusco Norte y Sur.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Actividades a realizar en brigadas moviles de lesiones premalignas de cuello, Participar en miembro del equipo y conformar parte de la brigada movil.

2. Gestionar la intervencion del manjo de lesiones premalignas de cuello uterino en los establecimientos de salud, comnidad {Instituciones u organizaciones sociales de base). En et ambito
de la GERESA (Redes de Servicios de Salud Canas Canchis, Espinar, Red La Convencion, Chumbivilcas, Cusco Sury Norte.

3.Apoyo al especialista en la atencion para la evaluacian y/o diagnostico (TVT, colposcapia y/a biopsia) de las pacientes con resultados positivos al tamizaje segun criterios clinicos,

4. Apoyo en el procedimiento de tratamiento ablativo {Termocoagulacion o crioterapia) de las pacientes con resultados positivos al tamizaje segun criterios clinicos.

5. Coordinar con GERESA y las redes para la atencion de las pacientes con resutlados pasitivos af tamizaje.

6. Brindar atencion inmediata a las pacientes post tratamiento ablativo que presenten signos de alarma dentro de los 30 dias de realizado el procedimiento. Y seguimiento de las pacientes
con tratamiento ablativo.

7. Gestionar/seguimiento ala interconsulta/ referencia de las pacientes con resultados positivos al tamizaje para el manejo de lesiones premaliganas de cuello uterino en un nivel con
mayor capacidad.

8. Realizar el seguimiento a las mujeres con resultados de mamografia: BIRADS 0,3,4,5,6 y gestionar referencias a EESS de mayor capacidad segunk la necesidad de la usuaria.

9. Apoyo al especilista en el procedimiento de la biopsia de mama cuandola amerita y envio de muestra.

10. Realizar tamizaje de VPH, PAP, IVAA, examen clicnio mama, cansejerria prevnetiva en factors de riesgo para cancer.

11. Registro adcuado y oportuno de HIS y FUAS de acuerdo a las codigos y/o prestaciones ejecutadas.

12. Cumplimiento con metas establecidas por el Programa Presupuestal de Cancer, Concretar resultados en el tiempo oportuno.

13. Funciones administrativas como redaccion de informes y documentos relacionados a la prestacion de servicios como: Registro en Historia Clinica, aplicativos de seguimiento
{Obligatoriamente} y/o Registro en el HISMINSA, entre otros a solicitud del jefe.

14. Atencion al sector de la poblacion asignada, con disponibilidad de desplazamiento a otras localidades en la jurisdiccion asignada por fa GERESA, con fines asitenciales dentro de la
finalidad de! contrato.

15. Otras funciones relacionadas al cargo que le sean asignadas por el/la jefe/a inmediato superior realacionadas a las funciones del cargo estructural.

16. Capacidad de trabajo en equipo.

17. Jornada laboral sera segun cronograma de actividades programadas mensualmente para el cumplimiento de la finalidad del contrato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS

Coordinacion con la Direccion de salud de las personas (PP prevencion y Control de Cancer)
COORDINACIONES EXTERNA

Coordinacion con EESS asignadas, Redes y Micro Redes asignadas por la GERESA.

Periodicidad de la aplicacién {marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal lz‘ Permanente I:I




SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A} Nivel Educativo B) Gradof(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢éColegiatura?
Incompleta Completa I:IEgresado(a) I:IBachiller .Titulo/Licenciatura Si No l:l
Primaria D) ¢ Habilitacion
profesional?
Secundaria

Técnica Basica 3 b .
1162 afios) Obstetra / Lic. en Obstetricia Sf No D

Técnica Superior

(3 6 4 anios)
Universitaria X
[Maestrl’a ‘ ‘Egresado | Grado
Doctorado l Egresado Grado
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (Na se requiere con doc )

. Conocimiento en Prevencion y Control de Cancer: el manejo de las lesiones premalignas de cuello uterino, necesariamente debe estar capacitada en toma de de muestra de DM -
VPH acreditada por el MINSA

B} Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

. Cursos relacionados a la atencion en prevencion y contral de cancer.
. Curso y/a capacitacion en la toma de muestra de DM -VPH acreditada por el MINSA. {requisito indispensable)

C) Conacimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA {DIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros {Especificar) i
Observaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

[02 afios de experiencia laboral en el sector publico y/o privado ‘

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcion o la materia:
LOZ afios de experiencia relacionadas al puesta en el sector publico {Establecimiento de Salud primer nivel de atencion u Hospitales de segundo o tercer nivel de atencidn} o sector privado

{como Obstetra asistencial)

B. En base a la experiencia requerida para el cargo, sefiale el tiempor requerido

Dos (02) afios de experiencia especifica como obstetra asistencial . Con experiencia en toma de muestra de DM -VPH acreditada por el MINSA, (requisito indispensable} ‘

Otros aspectos compl ios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

Capacitacion en toma de muestra de VPH acreditada por el MINSA. ‘

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de andlisis, Responsabilidad, Organizacién, Trabajo en equipo, Orientacidn a resultados. Compromiso con la institucién. Lealtad, fidelidad y ser proactivo, Cumplimiento con
metas establecidas por el Programa Presupuestal de Cancer, Concretar resultados en el tiempo oportuno, Capacidad de trabajo en equipo, Manejo adecuado de las relaciones
interpersonales, Concretar resultados en el tiempo oportuno, tiderazgo para el logro de los objetivos institucionales, Facilidad de expresién verbal, Capacidad de andlisis, comunicacién,
redaccion, sintesis de direccién y coordinacién técnica, Conocimiento y manejo de sistema informatico y programas, Disponibilidad de tiempo para desplazamiento a los EESS segdn
asignacién de funciones, Capacitaciones relacionadas al cargo a postular, Cursos refacionados a prevencién de céncer, o haber trabajado en brigadas para la prevencion del cancer.
DISPONIBILIDAD PARA TRASLADARSE A DIREFENTES EESS segin la programacion establecida de las actividades para atencién de Lesiones premalignas de cuello uterino.

REQUISITOS ADICIONALES
REQUISITO INDISPENSABLE: CAPACITADA EN TOMA DE MUESTRA DE DM -VPH ACREDITA POR EL MINSA

REQUISITOS ADICIONALES

Establecimientos de Salud asignado por la GERESA del ambito de Red de servicios de salud, La Convencion,

Lugar de prestacion del servicio Canas Cachis, Espinar, Espinar, Chumbivilcas, Red Cusco Norte y Sur.

Duracién del contrato Inicio: Serd sefialado en la suscripcion del contrato




4”"“""% Gerencia Regional de PERFIL DE PUESTO
# CODIGO DE PLAZA - 0042

SECCION: IDENTIFICACION

Organo GERENCIA REGIONAL DE SALUD CUSCO
Unidad Organica SECRETARIA GENERAL

Nombre del cargo/puesto TECNICO EN NUTRICION

Registro AIRHSP 000300

Dependencia jerdrquica NO APLICA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Participar en el disefio de modelos organizacionales y documentos técnicos administrativos de gestién institucional. Brindar apoyo administrativo para el cumplimiento de las metasy
objetivos de la gestion institucional

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Participar en el disefio de modelos organizaciones y docuemtnos tecnicos administrativos de gestion institucional.
2. Brindar apoyo administrativo para el cumplimiento de las metas y objetivos de la gestion institucional.
3. Coordinar actividades administrativas de su competencia, notificaciones archivo y otras.

COORDINACIONES PRINCIPALES

COQRDINACIONES INTERNAS
Todos los organos y Unidades Organicas

COORDINACIONES EXTERNA

No aplica

Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar } Temporal Iz‘ Permanente|:|

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?

Incompleta Completa Egresado(a) Bachiller DTitulo/Licenciatura Si I:I No
Primaria D) ¢é Habilitacién
profesional?

Secundaria

Técnicz Basica Carreras afines al cargo i
X |(162af0s) X g Si No

Técnica Superior

(3 6 4 afios}
X Universitaria X
‘ Maestria l ‘ Egresado W ‘ Grado
No aplica
lDoctorado \ |Egresado ‘ Grado

No aplica




I | |

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere con doc

No aplica

B) Cursas y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentas:

Contar con cursos talleres, seminarios en Gestion publica, derecho administrativo, no menor a (12} horas academicas, acumulables.

C) Conocimientos de Ofimadtica e Idiomas/Dialectos

. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Bésico intermedio Avanzado

Procesador de textas X Inglés X

Hojas de calculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros {Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X

Observaciones:
Otros {Especificar) X
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Un (01} afio de experiencia en el sector publico y/o privado

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Un (01) afio de experiencia especifica en la materia o funciones similares en el Sector Publico o Privade

B. En base a la experiencia requerida para el cargo, sefiale el tiempor requerido

No aplica

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

. Habilidad para redactar todo tipo de documentos.

. Canocimiento de computacidn a nivel usuario y basico.

. Manejo de equipos de oficina {calculadoras, telefono, fax, etc)

. Conocimiento de procesos de tramites administrativos y documentarios.
.Pro actividad

.Responsabilidad, Auto organizacion

REQUISITOS ADICIONALES

no aplica

REQUISITOS ADICIONALES

Lugar de prestacion del servicio Sede de fa Gerencia Regioal de Salud Cusco {Av. De la Cultura, s/n)

Duracion del contrato Inicio: Serd sefialado en la suscripcidn del contrato,como actividades realizadas a todo costo




