P
(/Q‘!} Gerencia Regional

de Salud

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: DIRECCION EJECUTIVA DE INTELIGANCIA SANITARIA

Unidad orgénica: DIRECCION DE PREVENCION Y CONTROL DE EMERGENCIAS Y DESASTRES
Nombre del Puesto: Auxiliar Administrativo

Dependencia Jerdrquica Lineal: DIRECTOR EJECUTIVO DEIS

Dependencia Funcional: DIRECCION DE PREVENCION Y CONTROL DE EMERGENCIAS Y DESASTRES
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Apoyo en las diferentes actividades de monitoreo del espacio de Monitoreo de Emergencias y Desastres, en cumplimiento de la Resolucién
Ministerial N°* 628-2018/MINSA, con el objetivo de garantizar el funcionamiento de la referida unidad las 24 horas del dfa los 365 dias del aflo.

FUNCIONES DEL PUESTO

Colaborar con el monitoreo de los peligros, emergencias o desastres que puedan producir dafios a la salud a nivel regional.

Apoyar con el seguimiento, procesamiento y consolidacién de la informacién sobre peligros, emergencias o desastres a nivel regional.

Apoyar en la verificacién del archivo fisico de la documentacién emitida y recibida, asi como del archivo informatico que se encuentren en
orden y actualizados.

Realizar el seguimiento de las emergencias o desastres que se podrian presentar en las diferentes unidades ejecutoras vla radio comunicacién
o via telefénica por encargo del/la jefe/a inmediato/a superior.

Atender durante su turno la radio comunicacién para recepcionar la notificacién de las emergencias o desastres que se podrfan presentar
dentro del mbito de la GRESA Cusco.

Apoyar en el seguimiento de los documentos y en el envio y recepcién de correos electrénicos.

Otras funciones relacionadas al cargo que le sean asignadas por el/la jefe/a inmediato superior relacionadas a las funciones del cargo
estructural.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaclones Internas

Todos los Organos y Unidades Orgénicas.

Coordinaclones Externas

Unidades Ejecutoras
A.) Nivel Educativo B.) Gradol(s)/situacién scadémica y carrera/especialidad requeridos. i C.) ¢Colegiatura?

Incomplets  Complets Digresado(a) Dﬂachiller D Titulo/ Licenciatura
DPrimalh D D Ciencias de la Salud D Si D No

e 3 O

| é ; =T i D.) ¢habilitacién
Técnica Basica 5

D“ 62 afios) D D EI Maestria DEgresado DGrado profesional?

Cd st e
Técnica Superior Escriba aqui
(36 4 ahios)
[:]Doctor:do DEgreudo [:]Gvado
Dum"n"b E D Escriba aqui
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CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Conocimiento en Ciencias de la Salud

Conocimiento de Ofimética

Manejo de equipos informaticos

B.) Cursosy programas de especiallzacién requeridos y dos con doc

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA ~ Nivel de dominio IDIOMAS/DIALECTO ; * Nivel de dominio
No aplica Bisico | Intermedio Avanzado No aplica Bisico Intermedlo | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de calculo X Quechua X

Programa de X

: Otros (Frances)

lpresentaciones

Otros (Especificar) o5 Otros (Especificar)

Otros (Especificar) Observaciones.-

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA (sustentar con documento)

Experlencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
|Seis (06) meses de experiencia laboral. |
Experlencla especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

[Sels (06) meses de experiencia en el Sector Piblico o Privado. ]

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

[No aplica 1

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:
Practicante x Auxiliar o P Espectalist Supervisor / Jefe de drea o Gerente o
profesional Asistente sty pecEse Coordinador Departamento Director

* M Atz V/ lossaboe elieaiiade s Lo Le aloa od, o el puesto,

C |

No aplica
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestaciin del servicio Sede de la Gerencia Regional de Salud Cusco (Av. De la Cultura s/n)

Duracién del contrato = = T
ol Inicio: Serd sefialado en la suscripcién del contrato.

Contraprestacién mensual

Serd sefialado en Ia suscripcién del contrato.
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asl como toda deduccién aplicable al trabajador.
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* FORMATO DE PERFIL DE PUESTO
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: DIRECCION EJECUTIVA DE INTELIGANCIA SANITARIA

Unidad orgénica: DIRECCION DE PREVENCION Y CONTROL DE EMERGENCIAS Y DESASTRES
Nombre del Puesto: Piloto de ambulancia

Dependencia Jerdrquica Lineal: DIRECTOR EJECUTIVO DEIS

Dependencia Funcional: DIRECCION DE PREVENCION Y CONTROL DE EMERGENCIAS Y DESASTRES - SAMU
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Monitorizar y evaluar las actividades desarrolladas durante las atenciones pre hospitalarias, implementar actividades de gestin de calidad,
coordinacién para el adecuado desempefio del personal.

FUNCIONES DEL PUESTO

Conducir la unidad mévil, de manera eficaz, con los implementos de seguridad para todo el personal.

Verificar y garantizar la operatividad de la unidad mévil.

Registrar la bitacora de la unidad.

Registro y llenado de la papeleta de salida.

Apoydr durante la atencion pre hospitalaria.

Otros encomendados por su jefe inmediato superior

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaclones Internas
Todos los Organos y Unidades Orgénicas.

Coordinaciones Externas
Unidades Ejecutoras

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacidn académica y carrera/especialidad requeridos. : C.) ¢Colegiatura?

hcampiets  Complets D Egresado(a) D Bachiller D Titulo/ Licenciatura
lemada D D Piloto de ambulancia (deseable técnico en enfermeria) D Si E No

—Técnica Bisica D.) ¢habilitacién
(16 2 affos) D D D Maestria D Egresado D Grado profesional?
[ s F
Téenka Superior
(3 64 afos)

D Doctorado I:I Egresado D Grado
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CONOCIMIENTOS B e R

A.) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

{Conocimiento en ofimética

B.) Cursosy programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Cursos de capacitacién en primeros auxilios.
Curso Soporte Vital Basico (deseable)
Cursos de mecdnica automotriz.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dlalectos

OFIMATICA Nivel de dominio

Otros (Especificar)

IDIOMAS/DIALECTO Nivel de dominio
Noaplica | Basico | Intermedio|  Avanzado Noaplica | Bdsico | Intermedio | Avanzado |

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo 5 Quechua X
Programa de X

A Otros (Frances)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones.- Quechua deseable

EXPERIENCIA (sustentar con documento)

Experiencla general
Indique el tiempo total de experiencla laboral; ya sea en el sector publico o privado.

[Dos (2) afios de experiencia.

Experlencla especifica

A. Indique el tiempo de experlencia requerlda para el pi funcién o la materia:

[Dos (2) afios de experiencia especifica en la materia o funciones similares en el Sector Publico o Privado.

B. Enbase a la experiencla requerida para el puesto (parte A), seRale el tiempo requerido en el sector publico:

[Dos (02) afios de experiencia en el sector Pablico.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante

Auxiliar o Supervisor /

Coordinador

profesional Asistente Analista Especialista

ooal para el puesta

Jefe de drea o Gerente o
Departamento Director

Capacidad de andlisis, Responsabilidad, Organizacidn, Trabajo en equipo, Orientacién a resultados.

No aplica

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

SRR S CARNER Sl S SR S SR - ...‘., e s

Lugar de prestacién del serviclo Sede de la Gerencia Regional de Salud Cusco (Av. De la Cultura s/n)
Duracién del contrato Inicio: Serd sefialado en la suscripcién del contrato.
Contraprestacién mensual Serd sefialado en 1a suscripcion del contrato.

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asl como toda deduccién aplicable al trabajador.

ooagennonsmomtbm:cusoo
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: DIRECCION EJECUTIVA DE INTELIGANCIA SANITARIA

Unidad orgénica: DIRECCION DE PREVENCION Y CONTROL DE EMERGENCIAS Y DESASTRES
Nombre del Puesto: Licenciada Enfermeria

Dependencia Jerdrquica Lineal: DIRECTOR EJECUTIVO DEIS

Dependencia Funcional: DIRECCION DE PREVENCION Y CONTROL DE EMERGENCIAS Y DESASTRES - SAMU
Puestos a su cargo: NO APLICA

Monitorizar y evaluar las actividades desarrolladas durante las atenciones pre hospitalarias, implementar actividades de gestion de calidad,
coordinacién para el adecuado desempefio del personal.

[FUNCIONES DEL PUESTO

Monitorear periédicamente las actividades del CRUE, bases, ambulancias, personal.

Formular e implementar procesos de mejora en relacién a recursos humanos.

Supervisar la calidad y oportunidad de Ia atencién pre hospitalaria, garantizando la presencia del equipo de salud bdsico para la atencién de
emergencias.

Supervisar el adecuado desempefio del personal.

Cumplir funciones administrativas y/o asistenciales segin necesidad u orden superior.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaclones Internas

Todos los Organos y Unidades Orgdnicas.
Coordinaciones Externas
Unidades Ejecutoras

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion scadémica y carrera/especialidad requeridos. e C.) ¢Colegiatura? '

toangivie Complets D Egresado(a) D Bachiller E Titulo/ Licenciatura
Danaria D E Licenciada en Enfermeria E st D Ho

‘ . D.) ¢habilitacién
Técnica Basica 5
(162 ahos) D D E Maestria E]Egresado Ecudo

profesional?
Técnica Superior Deseable en gerencia y gestién Administracion
(36 4 shos)

s O
D Doctorado D Egresado D&aﬂo
Dummn"b D E Escriba aqui
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A.) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):
Gestién de los servicios de Salud

B.) Cursosy programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Diplomado en auditoria
Curso Soporte Vital Bésico
C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominlo IDIOMAS/DIALECTO 2« Nivel de dominio
No aplica Basico | Intermedio | Avanzado | No aplica Bisico | Intermedio | Avanzado |

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Progr: d

. ama. < X Otros (Frances)
lpresentaciones
Otros (Especificar) ! Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Qbservaciones,-
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA (sustentar con documento)

{Experlencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

ICuatro (4) aflos de experiencia.

Experlenca especifica

A. Indique el tlempo de experiencla requerida para el pt funcién o la materia:

[Cuatro (4) afios de experiencia especifica en la materia o funciones similares en el Sector Publico o Privado. ]

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

[Cuatro (04) afios de experiencia en el sector Publico. j

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliaro Supervisor / Jefe de drea o DGeren(e [
fali
|profesional DAslneme I Analists D Especialista X

Coordinador Departamento Director

* Mepcione atros L sahce el requisita de la: en coca existiera alga adicional parg el puesta

No aplica
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

fotast ale £ 000 u.u‘..'u.‘»( a0 b i £ et

o ol S e it

Lugar de prestacién del serviclo Sede de la Gerencia Regional de Salud Cusco (Av. De la Cultura s/n)
Duracién del contrato Inicio: Serd sefialado en la suscripcién del contrato.
Contraprestacién mensual Serd sefialado en la suscripcién del contrato.

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asl como toda deduccién aplicable al trabajador.
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o
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de Salud

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: DIRECCION EJECUTIVA DE INTELIGANCIA SANITARIA

Unidad orgénica: DIRECCION DE PREVENCION Y CONTROL DE EMERGENCIAS Y DESASTRES
Nombre del Puesto: Médico cirujano

Dependencia Jerdrquica Lineal: DIRECTOR EJECUTIVO DEIS

Dependencia Funcional; DIRECCION DE PREVENCION Y CONTROL DE EMERGENCIAS Y DESASTRES - SAMU

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO L R

Monitorizar y evaluar las actividades desarrolladas durante las atenciones pre hospitalarias, implementar actividades de gestioén de calidad,
coordinacion para la realizacién de auditorias.

FUNCIONES DEL PUESTO A A el R B SR T A R

Monitorear periédicamente las actividades del CRUE, bases, ambulancias.

Formular e implementar procesos de mejora

Supervisar la calidad y oportunidad de la atencién pre hospitalaria

Supervisar el adecuado desempefio del personal.

Cumplir funciones administrativas y/o asistenciales segin necesidad u orden superior

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaclones Internas
Todos los Organos y Unidades Orgdnicas.

Coordinaciones Externas
Unidades Ejecutoras

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacidn académica y carrera/especialidad

requeridos. 7 : C.) ¢Colegiatura? " 1

D Egresado(a) D Bachiller | Titulo/ Lkenda;urc
Médico cirujano E St D No

D.) ¢habilitacién
EMamﬂa Digreudo Eﬁrado emage

profesional?

B st v
Técnica Superior Deseable en gerencia y gestion Administracion
(364 afos)
D Doctorado D Egresado Dc‘aao

Escriba aqui
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CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

B.) Cursosy programas de especlalizacién requeridos y sustentados con documentos:

Diplomado en auditoria médica
Curso Soporte Vital Bdsico
Curso de Trauma pre hospitalario

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dlalectos

OFIMATICA Nivel de dominio ° IDIOMAS/DIALECTO . - Nivel de dominio ;
No aplica Basico | Intermedio Avanzado No aplica Bésico intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de X
toiés Otros (Frances)
lpresentacione
Otros (Especificar) Otros (Especificar)

Otros (Especificar) Observaciones.-

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA (sustentar con documento)

Experiencia general ;
Indique el tiempo total de experlencla laboral; ya sea en el sector publico o privado.

[Cuatro (4) afios de experiencia.

‘Experiencla especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el pi funcién o la materia:

|Cuatro (4) aflos de experiencia especifica en la materia o funciones similares en el Sector Publico o Privado.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

|Cuatro (04) afios de experiencia en el sector Pablico.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o | (all Supervisor / . lefe de drea o Gerente o
profesional Asistente Analista Especiafista Coordinador Departamento Director
* Mencione atras 105 las sahre ol de. lencla: en casa eyistiera algn adicional para el puesto

Duracién del contrato

Contraprestaclén mensual

Lugar de prestacién del serviclo

Sede de la Gerencia Regional de Salud Cusco (Av. De la Cultura s/n)

Inicio: Serd sefialado en la suscripcién del contrato.

Serd sefialado en la suscripcién del contrato.
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asl como toda deduccién aplicable al trabajador.
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