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Convocatoria

CALENDARIO DE ACTIVIDADES

19 dejunio del
2013

Paginaweb vy vitrina de
transparencia Informativa de la
DIRESA-Cusco

Registro e
inscripcion de
Participantes *

19 junioal 01 de
julio del 2013

8:30 a 16:00 horas
Lunes 01 de julio 13.00 horas
- sin prorroga - Mesa de partes
DIRESA-Cusco

Evaluacion
curricular

Publicacién de
Resultados

evaluacion

Tachas y
Reclamos

Entrevista
Personal **

01y 02 dejulio del
2013

03 dejulio del 2013

03 dejunio del 2013

04y 05 de julio del
2013

Sub Direccion Regional de Salud
DIRESA-Cusco.

14:00 horas, vitrinade
transparenciainformativa de la
DIRESA-Cusco.

15:00 a 17:00 horas — Sub
Direccion de Salud DIRESA-Cusco

08:00 a 16:00 horas en la Sub
Direcciéon Regional de Salud
Cusco.

Publicacién de
Resultado final.

06 dejulio del 2013

10.00 hrs. Vitrinade
transparencia informativa
DIRESA-Cusco.

Adjudicacion de
Plazas e inicio dg

Trabajo.

08 de julio del 2013.

* La recepcion de documentos sera en la oficina de mesa de partes de la Unidad
Ejecutora N° 400 Salud Cusco.

** | a entrevista personal de los participantes que superen la primera etapa
consistente en la evaluacion curricular se llevara a cabo en las instalaciones de la
sub Direcciéon de la Unidad Ejecutora N° 400 Salud Cusco, segln cronograma

indicado.

CUSCO, 19 DE JUNIO DEL 2013.

LA COMISION.



CONVOCATORIA

PROCESO DE SELECCION DE PROFESIONALES DE LA SALUD, PROFESIONALES Y
TECNICOS ADMINISTRATIVOS PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS - CAS D. LEG. 1057.

1. BASES ADMINISTRATIVAS.
1.1. GENERALIDADES.
Las Bases regulan el procedimiento del Proceso para la contratacion administrativa de
servicios normado por el Decreto Legislativo N° 1057 de Selecciéon Abierto para
Profesionales de la salud y Profesionales y Técnicos Administrativos en la condicion de
Contrato temporal, en el ambito de la Unidad Ejecutora 400 Salud Cusco.

COSTO DE BASES. S/. 10.00 - Diez y 00/100 nuevos soles -
ENTIDAD QUE CONVOCA. Direccién Regional de Salud Cusco
DIRECCION: Av. de la Cultura S/N Cusco.

1.2. PLAZAS A OFERTAR. Las que se detallan en el numeral 6 del presente
documento.

1.3. DE LA CONTRAPRESTACION. Sera otorgada de acuerdo a la escala remunerativa del
personal contratado en el régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios CAS
y de acuerdo a las funciones y lugares donde desarrollaran su trabajo

2. OBJETIVO.

Estas bases tienen por objeto establecer las disposiciones generales para el Concurso
Publico por Contratacién Administrativa de Servicios —CAS Decreto Legislativo N° 1057, a
través del cual se cubrird plazas de profesionales y técnicos de la salud y administrativos,
para desempefar funciones en la Unidad Ejecutora N° 400, en funcion de su capacidad
cognitiva, idoneidad, formacioén profesional y técnica asi como su experiencia laboral, cuya
contratacién sera desde el 08 de julio hasta el 30 de setiembre del 2013.

3. BASE LEGAL.

El Proceso de Seleccion Abierto se sujetara a las disposiciones contenidas en:

e  Constitucién Politica del Estado.

e LeyN°27783, Ley de Bases de la Descentralizacion.

e Ley N°27806, Ley de Transparencia y Acceso a la informacion Publica.

e Ley N° 27867 modificada por la Ley N° 27902, Ley Orgéanica de Gobiernos
Regionales.

e Ley N° 27785 ley Orgénica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria.

e Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
administrativa de Servicios.

e Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1075,
modificada por el Decreto Supremo 065-2011-PCM.

e Ley 29849, Ley de Eliminacién Progresiva del CAS.

e Ley N° 26842. Ley General de Salud.

e Resoluciébn Ministerial N° 417-2008-PCM, aprueba el modelo de contrato
administrativo de servicios.

e Ley 29951, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2013.

e Ley N° 27815 Cddigo de Etica de la Funcion Publica.

e Ley 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.



4,

5.

ALCANCES.

Las Bases son de estricta aplicacién para todos los postulantes participantes en el
Concurso Publico, quienes deben cumplir con el perfil solicitado para la plaza
sometida a concurso.

DISPOSICIONES GENERALES.
5.1.- La Comision del Concurso es responsable de conducir el proceso Publico

para la seleccién del personal de las plazas vacantes convocadas.

5.2.-

La cobertura de la plaza tiene el caracter de temporal, se considerara la

eficiencia y desempefio laboral.

5.3.-

La convocatoria se realiza mediante publicacién en la Sede y en la pagina

web de la Direccion Regional de Salud Cusco.

6. DESCRIPCION DE LAS PLAZAS:
NO ) Oficina Contra
ord Item | CARGO que presta- PERFIL
ra. .z
Labora cion
e  Titulo Profesional de Licenciada en Enfermeria
e Constancia de Habilidad Profesional.
Especia DESC 2,100.00 e  Resolucién de término de SERUMS.
lista en : FTE. . Estudios de Post Grado relacionado en Salud Publica.
o1 01 | promo Promo- | FINACIA e Experiencia minima de 02 afios en promocion de la Salud.
cién de la | 610N dela | MIENTO e  Capacidad de comunicacion, coordinacién y de organizacion.
salud Salud (RO) e Manejo de sistema informatico y programas.
e  Capacidad de trabajo bajo presion.
. No tener antecedentes negativos en la DIRESA.
e Titulo Profesional Universitario de Ingeniero industrial o Ciencias de la Salud No
Médico
e Constancia de Habilitacion Profesional.
Especia 2,100.00 . Diplomado en salud Ocupacional.
lista en DESC FTE. e Experiencia profesional de un (01) afios en Sistemas de Gestién y Seguridad; Salud
Salud | Salud FINACIA ; ’
02 01 Ocupa | Ocupacio | MIENTO en eI.tr'abajo ) )
cional nal (RO . Dominio de normas en Seguridad y Salud Ocupacional (D:S: 005-2012-TR, ley 29783 y
OSHAS18001).
. Capacidad para desarrollar Programas y Planes de Seguridad y Salud en el Trabajo
e  Conocimiento de manejo de entorno Windows (Word, Exel, Power Point, Corel)
. No tener antecedentes negativos en la DIRESA
e  Titulo profesional de Médico Cirujano.
3,068.00 e  Certificado de habilitacion Profesional.
o DESI. FTE. . Resolucion de término de SERUMS.
Médico | pireccion | FiNAN e Especializacion ylo post grado en Auditoria de Seguros.
03 01 | Cirujano | 4o CIAMIEN e  Estudios de Auditoria Médica y/o Salud Publica
Auditor Seguros TO e Experiencia de 02 afios en temas de Seguros
(DyT) e  Estudios avanzados de computacion e informética: procesador de textos, hoja de
calculo, base de datos, y aplicaciones.
. No tener antecedentes negativos en la DIRESA.
e  Titulo profesional de Ciencias de la Salud no Médico
2,100.00 . Certificado de habilitacién profesional.
Profesio D_ESI. 3 FTE. . Resolqcipn de termino de SERUM. o
04 o1 nal de la Direccion | FINACIA . Especializacion y/o post grado en Auditoria de Seguros
Salud de MIENTO e  Estudios de Auditoria Médica y/o Salud Publica
Seguros (DyT) e  Experiencia de 02 afios en temas de Seguros (indispensable)
. Conocimiento de los programas de Microsoft Office.
. No tener antecedentes negativos en la DIRESA.




e  Titulo Profesional de Ciencias de la salud no Médico.
DESI. 2,100.00 . Constancia de Habilidad Profesional.
Especia Direccion FTE. e  Resoluciéon de Termino de SERUMS
- FINACIA . S . .
05 o1 lista en dg_ MIENTO . Estud!os de EgpeC|aI|zaC|0n (d|p|om’ad_o 0 maestria)
Gestion Servicios RO e  Estudios y/o diplomado en Salud Publica.
en Salud | de Salud. e  Experiencia minima de 03 afios en el ejercicio de la profesion
. Habilidades técnicas administrativa.
e No tener antecedentes negativos en la DIRESA.
e  Grado académico de Bachiller en Ciencias de la Salud. ( Enfermeria, Obstetricia,
DESI. 1,300.00 Psicologia)
Asistente | Direccion FTE. e  Experiencia comprobable en sector Publico.
06 01 Adminis- de FINACIA . Estudios avanzados de computacién e informética: procesador de textos, hoja de
Trativo | Servicios | MIENTO calculo, base de datos y aplicaciones.
de Salud (RO) e  Conocimiento del sistema Siga y PpR.
e  Conocimiento y manejo del acervo documentario.
. No tener antecedentes negativos en la DIRESA.
e  Titulo Profesional de Abogado.
Direccién e  Certificado de Ha_bilidad Profes{ional. L _
de 2,100.00 . Conta_r con estudlo_s de mae;trla en Gestion Publica )_//0 diplomados.
Asesoria FTE. e  Experiencia _profgsmnal m!'nlma de tres afios y acreditar haber desempefiado labores
07 01 | Abogado Juridica FINACIA de asesoria juridica en entidades publicas o privadas.
(Servicios MIENTO e  Conocimiento de Microsof, Office (Word, Exel)
de Salud) (RO) . Responsabilidad y pro actividad en el cumplimiento de metas y objetivos
institucionales.
e No tener antecedentes administrativos en la DIRESA.
e  Titulo profesional de Médico Cirujano.
e  Certificado de habilitacion Profesional.
. DESI. . Resolucién de término de SERUMS.
Especia | pireccign | 3:068.00 e Estudio de especializacién (diplomado, o maestria) en gestién, gerencia de servicios
lista en de FTE. de salud Publica , Atencién integral de salud y presupuesto por resultados.
08 01 gestllor; O | Atencién E/Illl\g;\\l(':l'lA e  Experiencia profesional minima de dos afios en el manejo de Estrategias Sanitarias.
PS(J?)IIiJca Integral (DyT)O . Conocimiento en la metodologia de Presupuesto por Resultados.
de Salud e  Conocimiento de ASIS, SIGA PpR .
e  Conocimiento de los programas Microsoft office.
e  Experiencia minima 02 afios, en el ejercicio de la profesion.
e No tener antecedentes negativos en la DIRESA.
e  Titulo profesional de Psicélogo
DESI e  Certificado de habilitacion Profesional.
. . 2,240.00 . Resolucion de término de SERUMS .
Direccion L oo .
Psicélo- de FTE. . Con conocimiento y practica anI |d|oma quephua. 3 _ 3 o
09 02 gos Atencién FINACIA e  Conocimiento sobre Intervencion en Violencia Politica e intervencién comunitaria.
Integral MIENTO e  Experiencia minima 02 afios, en el ejercicio de la profesion.
de Salud (RO e No tener antecedentes negativos en la DIRESA.
( Para laborar en Estrategia Sanitaria de Salud Mental y Cultura de Paz, en la
Convencion)
. Titulo Profesional de Ciencias de la salud no Médico
. Constancia de Habilidad Profesional.
Especia DESI . Resolycic’m de Termirlo d.e’ SERUMS ) 3 '
lista en Atencién | 2,100.00 . Estud!gs de Especializacion ﬁdlplomado, maestria) en Gestion, Salud Publica,
Gestion o Integral FTE. Atencu')n.lntegral de Salud. (mdlspe.nsable)' _ ' -
10 o1 Salud de Salud | FINACIA . Conocimiento y manejo de Estrategias Sanitarias de tuberculosis y VIH/SIDA, atencion
L P.E. MIENTO integral de Salud.
Pdblica gral d
VIH/SIDA (RO) e  Conocimiento en la metodologia de Presupuesto por Resultados.
Tubercul e Conocimiento del ASIS, SIGA, PpR Microsoft, office.
OsIs. e  Experiencia minima de 03 afios en el ejercicio de la profesion
. Experiencia minima de 01 afio en el manejo de Estrategias Sanitarias/Programas.
(indispensable), no incluye SERUMS
e No tener antecedentes negativos en la DIRESA
Contador Di?ef:?ién 2.100.00 e  Titulo Prqfesional dg Contador Eﬂblico.
Publico | de Econo FTE. . Constancia de Habilidad Profesional.
Colegia mia EINACIA e  Certificacion OSCE- SEASE
1 01 do (Integra | MIENTO . Experiencia en la elaboracion y andlisis de Estados Financieros.
cion (RDR) e  Conocimiento del SIAF-SP y SIGA.
Conta e  Conocimiento Microsoft, office.
ble). . No tener antecedentes negativos en la DIRESA




DESI.

e  Titulo Profesional de Quimico Farmacéutico.
o Direccion | 5 140 00 e  Constancia de Habilidad Profesional.
Quimico de "FTE e Resolucién de Termino de SERUMS.
Farma- Medica- | -\ AciA e  Especializacion o conocimiento comprobado en Gestion de Suministro del SISMED.
12 01 cetico mentos |\ eNTO e  Experiencia profesional de 02 afios.
Insumos (DyT) e  Experiencia y conocimiento comprobado en almacén de medicamentos.
y Drogas (indispensable)
(ﬁlgr]];"' . Conocimiento en la metodologia de Presupuesto por Resultados.
e  Conocimiento del SIGA, PpR Microsoft, office.
. No tener antecedentes negativos en la DIRESA
Direccién
Especia | Ejecutiva
lista en de 3,000.00 e  Titulo profesional de Médico Cirujano.
prevén | Inteligen- FTE. e Certificado de habilitacién Profesional.
13 o1 cion de cia | FINACIA e Resolucién de término de SERUMS.
riesgosy | Sanitaria | MIENTO e  Capacitacién en Gestion y Salud Publica o afines ( no menor a 06 meses).
desastres | (emergen |  (RO) e  Experiencia profesional minima de 06 meses (sin considerar SERUMS) .
clasy e  Acreditar capacitacion en computacion e informética: procesador de textos, hoja de
desas célculo, base de datos, y aplicaciones.
tres) e No tener antecedentes negativos en la DIRESA
e  Titulo profesional Universitario de Ingeniero Civil o Arquitecto.
e  Certificado de habilidad Profesional.
Direccion e  Maestria y/o diplomado en Proyecto de Inversion Publica.
Especia Ejecutiva | 3,500.00 . Capagltac!on 0 estudios de ~espemahzaaon afines g_groyectos de _|r’1ver5|on P_ubllca.
lista en d_e FTE. »  Experiencia en el desempefio de cargos de supervision o conduccién de equipos de
14 01 Inversion Intell_gen- FINACIA trabajo
Publica cia MIENTO e  Conocimiento en Gestion de Riesgo.
Sanitaria (RO) e  Capacitacién en manejo de herramientas informaéticas .
e  Capacidad Organizativa.
. Capacidad para la toma de decisiones.
e No tener antecedentes negativos en la DIRESA
e  Titulo profesional Universitario de Economista.
e  Certificado de habilidad Profesional.
D!recc_ién 3.500.00 . Maestr_l’a y/p dipIomaQo en Proyegto_ de !r’lversi_én Publica. _ o
Especia Ejecutiva ’FTE. . Capaqltac!on 0 estudios de ~espemahzacmn a fines g_Qroyectos de pversmn P_ubllca.
lista en dg: FINAN »  Experiencia en el desempefio de cargos de supervision o conduccién de equipos de
15 01 Inversion Intell_gen— CIAMIEN trabajo.
Publica cia TO e  Conocimiento en Gestion de Riesgo.
Sanitaria (RO) . Capacitacion en manejo de herramientas informaticas.
e  Capacidad Organizativa.
. Capacidad para la toma de decisiones
e  Eticay valores: solidaridad y honradez.
e  Estudiante de los Ultimos ciclos en la carrera profesional de contabilidad
1.300.00 e  Tener conocimiento en con_trataciones del Estado, Pregupuesto Publico y Control.
o ’FTE' Guber_namental. Experiencia comproba_ble en :s_ector Publico. _
Tecr_m;o FINAN . E§tudlos avanzados de computacion e informatica: procesador de textos, hoja de
16 01 Adm|'n|s- OcCl CIAMIEN calculo, base de datos y aplicaciones.
Trativo TO e  Conocimiento y manejo del acervo documentario.
(RO) . No tener registro de antecedentes penales, judiciales o policiales.
. No haber sido sancionado por falta grave disciplinaria en proceso administrativo.
. No tener antecedentes negativos en la DIRESA.
e Titulo de Técnico en Comunicacion.
. Conocimiento general de Relaciones Publicas.
Técnico Oficina 1,?';(%?5.00 . Estut_iic_)s ylo cc_)n_ocimien_to de computacion e informética.
en de_ FINAN e  Dominio en edicién de videos en Adobe Premiere CS5.
17 01 Com.u’nl- Relacion CIAMIEN . Dominio en edicion de audio.
cacion es TO e Disefiador grafico en COREL DRAW X 5 o ADOBE.
Publicas (RO) e  Dominio en manejo de camaras de video, fotografia, DATA.
. Conocimiento de elaboracién de planes de comunicacién.
e No tener antecedentes negativos en la DIRESA.
e  Titulo Profesional de Biologo.
. Resolucién de Termino de SERUMS
Laborato 2'|1:9|%00 . Constgngia de Hal’)il.idad Profesional'. N ' ' ) ) )
Bidlogos io FINAN . Es_peC|§I|zaCJon minima en laboratorio clinico, Microbiologia, Inmunologia, Serologia,
18 02 Referen | CIAMIEN epidemiologia de dos afios.
cial TO . Experiencia profesional de 02 afios.
(RO) e  Experiencia y conocimiento del sistema informatico e Internet.
. Conocimiento de enfermedades de vigilancia en Salud Publica.
. No tener antecedentes negativos en la DIRESA




e  Titulo Profesional de Ingeniero de Sistemas.
Especia Oficina 2|1:(')|'(I)EOO . Const_anci_a de'H_abiIidad Projesional. _
lista en de _ EINAN . Experu_an(:l_a minima de un afio en manejo_de SIAF y SIGA
19 01 planea Orgfanlza CIAMIEN e  Capacitacion en herramientas de Informéatica.
miento ciony TO . Qapacidad Organizativa
Planes (RO) e Eticay valores: Solidaridad y Honradez.
. No tener antecedentes negativos en la DIRESA.
e  Titulo Profesional de Economista o Administracion de Empresas..
_ Oficina 2,100.00 . Const_ancig de'H_abiIidad Profefional. _
E_speC|a de FTE. . Exper!enc!a minima de dos afios en manejo de SIAFy SIGA _
20 o1 lista en Organiza FINAN e  Experiencia comprobable en elaboracion de documentos de Gestion (ROF, CAP,
organiza cion y CIAMIEN MOF, TUPA, MAPRO).
cion Planes TO ¢  Capacidad Organizativa
(RO) e  Eticay valores: Solidaridad y Honradez.
e No tener antecedentes negativos en la DIRESA.
e Titulo de Secretariado Ejecutivo.
1,300.00 e  Experiencia en secretaria 02 afios.
Tec. Lab(_)rato F'I:l-\lrEN e  Conocimiento y manejo del acervo documentario.
21 01 Adminis Re;leoren CIAMIEN e No tener registro de antecedentes penales, judiciales o policiales.
trativo cial TO e No haber sido sancionado por falta grave disciplinaria en proceso administrativo.
(RO) e  Conocimiento de manejo de entorno Windows (Word, Exel, Power Point, Corel)
e Notener antecedentes negativos en la DIRESA.
e  Titulo Profesional de Contador Publico Colegiado, Licenciado en Administracion,
Especia Economista, Ingeniero de Sistemas o afines.
lista en 2100.00 . Certificado de Ha_bllldad ProfeSJonaI. .
Procesos DEA ’FTE. . Conta_r con est/ugjlos de maestria yfo dlpIomgdos. o _
de _ Logistica FINAN . Experiencia minima de tres (03) afios en entidades publicas, en contrataciones del
22 01 | Seleccion estado.
de (Area de | CIAMIEN . Contar con Certificado del OSCE. (indispensable)
procesos) TO s ’ P
c_qntrata (RO) e  Dominio del SEACE, SIGA, SIAF.
cion con . Conocimiento de Microsof, Office (Word, Exel).
el estado . No tener registro de antecedentes penales, judiciales o policiales.
e No haber sido sancionado por falta grave disciplinaria en proceso administrativo.
Titulo técnico Administrativo en contabilidad.
1,300.00 e  Experiencia minima de un (01) afio en entidades publicas, en contrataciones del
Tec. DEA FTE. estado. " -
23 o1 Adminis | Logistica FINAN . Cont_ar_ con Certificado del OSCE. (indispensable)
trativo CIAMIEN . Domln!o Qel SEACE, SIGA, SIAF.
TO e  Conocimiento de Microsof, Office (Word, Exel).
(RO) . No tener registro de antecedentes penales, judiciales o policiales.
e No haber sido sancionado por falta grave disciplinaria en proceso administrativo.
e  Bachiller en Ciencias Administrativas, contables o Econémicas.
DESI 1,300.00 e  Técnico en Informatica (manejo de Microsoft Office, Manejo de paquetes informaticos)
Tec. Direccion FTE. . Conoc_lmle_nto Figl SIGA PpR Log|st|£:0 y Patrlmonlc_)._ 3 .
2 o1 Adminis- de _A:ten FINAN . Expern_anua minima de dos _ (02_)Ianos en la administracion publica.
trativo cion CIAMIEN e  Capacidad de gestion, organizacion .
Integral TO . Habilidad para concretar resultados en tiempo oportuno.
de Salud (RO) e No tener registro de antecedentes penales, judiciales o policiales.
. No haber sido sancionado por falta grave disciplinaria en proceso administrativo.

REQUISITO INDISPENSABLE.

Los postulantes se presentaran a una sola plaza vacante, caso contrario
quedaran automaticamente descalificados.

PRESENTACION DE CURRICULO.
7.1.- La presentacion del Curriculo estara dirigido a la Comision de Proceso de Seleccion de

Personal de la Direccién Regional de Salud, debidamente foliado, precisando la plaza y el
item a la cual postula segun FUT, y en el siguiente orden:

Titulo Profesional.

Titulo de Posgrado: Maestria, Doctorado, Diplomados.
Experiencia Profesional.

Capacitaciones.

Méritos.

Otros.




7.2.- El postulante sera responsable de la exactitud y veracidad de los documentos
presentados.

7.3.- Los formatos podran ser llenados por cualquier medio, incluyendo el manual,
debiendo llevar la firma del postulante.

8. SOBRE CURRICULAR.
Documentacion de presentacién obligatoria:

8.1.- Formato de inscripcion del postulante. Anexo N°01

8.2.- Fotocopia simple del Documento Nacional de Identidad (vigente legible).

8.3.- Declaracion Jurada de datos del postulante. Anexo N° 02

8.4.- Declaracion Jurada en la que el postulante declare que no se encuentra
inhabilitado administrativa o judicialmente para contratar con el Estado. Anexo N° 03
8.5.- Declaracion Jurada en la que el postulante sefiale que no recibe doble
remuneracion del estado. Anexo N° 04

8.6.- Declaracién Jurada en la que el postulante sefiale no tener parentesco hasta

cuarto grado de consanguinidad y segundo grado de afinidad, con los integrantes
de la comision de seleccion de personal. Anexo N° 05

8.7.- Declaracion Jurada en la que sefiale no tener vinculo laboral con la Entidad.
Anexo N°06

8.8.- Declaracion Jurada de no tener antecedentes Penales ni Judiciales. Anexo N° 07
8.9.- Recibo de pago por derecho de admisién al concurso y compra de bases.

9. PROHIBICIONES.

9.1.- No tener vinculo de parentesco dentro del cuarto grado de consanguinidad y
segundo de afinidad con los miembros integrantes de la Comisién responsable de la
evaluacioén y seleccion de personal.

9.2.- No tener antecedentes penales, policiales o administrativos. (Acreditar con
declaracion jurada simple)

9.3.- No tener vinculo laboral con ninguna entidad del estado a la fecha.

9.4.- No haber sido despedido y/o destituido por falta grave en la actividad
publica o privada.

10. DEL PROCESO DEL SELECCION.

En el Proceso de Seleccion los miembros de la Comision son los que tienen derecho a voz y
voto; los Representantes de los Colegios Profesionales, los Jefes de Servicios de las Areas
Usuarias asi como los representantes de la Oficina de Control Institucional y de los
trabajadores participan Unicamente en condicidon de veedores del Proceso de Seleccion para
lo cual se tendra en cuenta lo siguiente:

10.1.- La Comisién, en atencion al Cronograma de la Convocatoria en la etapa de Evaluacion
Curricular procedera a revisar los expedientes presentados por los postulantes de acuerdo a
los requisitos exigidos, y el resultado sera publicado inmediatamente después de finalizado el
proceso de seleccion.

10.2.- Para la Evaluacion Curricular se utilizara la ficha estandar de calificacion donde:
10.2.1.- De acuerdo a la documentacién se evaluara el perfil del postulante en
atencion al requerimiento efectuado por el area usuaria, los cursos y eventos de
capacitacion seran evaluados post obtencion del titulo profesional y dentro de
los ultimos cinco (05) afios.

10.2.2.- El factor de valoracion de coeficientes de la Evaluacion Curricular es de
0. 60 sobre 100 puntos.

10.3.- La Entrevista Personal cuenta con los factores referidos al aspecto personal, seguridad,



estabilidad emocional, capacidad de persuasion, capacidad para toma de decisiones y
conocimientos técnicos de la plaza asi como de Cultura General. El factor de calificacion de la
Entrevista Personal es de 0. 40 sobre 100.

10.4.- En caso del existir igualdad de puntaje entre dos 0 mas postulantes, asi como cuando
la naturaleza del cargo asi lo ameritase, se determinara por tiempo de servicios en el
Ministerio de Salud.

10.5.- El postulante que en sumatoria de las dos (02) etapas obtenga el mayor puntaje
aprobatorio sera declarado ganador del concurso, el postulantes que haya alcanzado nota
aprobatoria y no adjudicaron plaza alguna por haber sido cubiertas de acuerdo al ranking,
conformaran una lista de elegibles en estricto orden de méritos. La nota minima aprobatoria
es de 55.00 puntos.

10.6.- Los postulantes ganadores pueden ser desplazados por estricta necesidad de servicios
a las otras Direcciones de la Unidad Ejecutora N° 400 Salud Cusco, inclusive a las Unidades
Ejecutoras (Red Norte o Red Sur o Establecimiento de primer nivel de atencion). La
Adjudicacion de plazas se realizara en estricto orden de méritos y en acto publico de acuerdo
al grupo ocupacional al que se presente el postulante.

10.7.- Las situaciones no previstas en estas Bases seran resueltas por la Comisién de
Proceso de Seleccién plasmadas en acta, los que se haran conocer a los postulantes.

10.8.- La Comisiébn publicara los resultados finales del Concurso, declarando al
participante que obtenga el mayor puntaje como ganador del Concurso Publico de
Méritos, entendiéndose que dicho puntaje sera superior a la mitad del puntaje total
atribuido a este proceso (55) puntos, en cuyo defecto el Concurso sera declarado
desierto.

10.9.- En caso de empate en el puntaje final del cuadro de méritos, la adjudicacion

de los postulantes ganadores, se realizara a través de un sorteo, con la presencia
de los postulantes que obtuvieron el mismo puntaje.

11.- FACTORES EVALUATIVOS

11.1.- Los factores evaluativos para la evaluacién selectiva seran las siguientes:

GRUPO VALORACION DE COEFICIENTES
OCUPACIONAL Entrevista Curr_iculo Total
personal vitae
Profesional 0.40 0.60 100
Técnico 0.40 0.60 100

11.2.- Para la calificacion del curriculo del personal profesional se tomara en cuenta lo
siguiente:

11.2.1.- Titulos y/o grados universitarios.
11.2.2.- Capacitacién

11.2.3.- Méritos

11.2.4.- Experiencia laboral.

11.3.- Para la calificacién de titulos y/o grados de nivel universitario, se calificardn un maximo
hasta 60 puntos no acumulables de acuerdo a la siguiente distribucién.



CURRICULUM VITAE DEL PERSONAL PROFESIONAL

11.3.1.- Por Titulo profesional universitario; 50 puntos
11.3.2.- Por Maestria o Diploma del Curso Regular de Salud Publica: 55 puntos
11.3.3.- Por Doctorado: 60 puntos.

La calificacion considera el item mas alto, es decir, es excluyente.

11.4.- La capacitacién a través de cursos para la especialidad que se concurse directamente
relacionados, serd acreditada por medio del Diploma o Certificado expedido por la Institucién
debidamente reconocida y en el que conste el nimero de horas del correspondiente curso y/o
la duracion en meses.

Su calificacion acumulada se computara con un maximo de 10 puntos en la siguiente forma:

11.4.1.- Cursos menores de 3 0 dias menos de 80 horas) : 1 punto

11.4.2.- Cursos mayores de uno y menores de 3 meses (81-149 horas): 2 puntos
11.4.3.- Cursos mayores de 3y menor de 6 meses (150-300 horas) : 3 puntos.
11.4.4.- Cursos mayores de 6 y menores de 9 meses : 4 puntos
11.4.5.- Cursos mayores de 9 meses : 5 puntos

11.5.- Los méritos (reconocimientos y felicitaciones) y experiencia laboral otorgados bajo
documento oficial, tendran una calificacion de hasta 10 puntos acumulables de acuerdo a la
siguiente distribucién:

11.5.1.- Por cada documento - mérito: 1 punto, (maximo 5 puntos)
11.5.2.- Por cada afio de experiencia laboral . 2 puntos
11.5.4 Por cada afio de trabajo en el Sub Sector salud privado. : 1 punto

CURRICULUM VITAE DEL PERSONAL TECNICO.
11.6.- La calificacion del Curriculum para Personal Técnico tomara en cuenta:

11.6.1.- Titulo, o Diploma
11.6.2.- Méritos
11.6.3.- Experiencia y Capacitacion

11.7.- Para la calificacion del Titulo o Diploma debidamente acreditado, se considerara un
maximo de 60 puntos en la siguiente forma:

11.7.1.- Por Titulo Oficial: 60 puntos, (excluyente con 11.7.3)

11.7.2.- Por Certificado o Diploma: 50 puntos.

11.7.3.- Por cada 18 créditos universitarios 12 puntos (excluyente con el
ftem 11.7.1)

11.8.- Los méritos (reconocimientos y felicitaciones), otorgados bajo documento oficial, se
calificaran hasta un maximo de 10 puntos, de acuerdo a la siguiente distribucion:

11.8.1.- Por cada documento — mérito : 1 punto.
11.8.2.- Por cada afio de experiencia laboral . 2 puntos.

11.9.- La capacitacién a través de los cursos de especialidad que se concursa o directamente
relacionados serd acreditada por medio de Diploma o Certificado expedido por la reparticion o
institucién con reconocimiento oficial, en el que constara el numero de horas del
correspondiente curso, asi como la duracién en meses. Se tomara en cuenta lo estipulado en el
item 11.4



ANEXO N°1

SOLICITUD DE INSCRIPCION

Cusco, ...... junio del 2013.

SENOR PRESIDENTE DE LA COMISION ESPECIAL DE SELECCION DE
PERSONAL, CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS.

Presente.-
De mi consideracion:
Me dirijo a usted, con la finalidad de solicitar mi inscripcion como postulante en el

proceso de seleccidon de personal convocado por su representada, inscripcion que
solicito expresamente a la plaza de:

Para cuyo efecto adjunto la documentacion requerida en las bases.

Atentamente.

Firma del postulante

NOMDBres y APellidOs: ... e

(B[ g=Teloi o] N

D.N.I s

COITEO ElBCIIONICO: ..ot e e e e,

B =1 (2] ] (o

Especificar plaza e item a la que postula:



ANEXO N° 02

DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTULANTE

Sefiores

COMISION DE SELECCION DE PERSONAL, CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS
Presente.-

De mi consideracion:

El suscrito, DECLARO BAJO JURAMENTO que la siguiente informacién se sujeta a
la verdad:

Apellido Paterno

Apellido Materno

Nombres

Domicilio Legal

Lugar de nacimiento Dist.: Prov.: Dep.:

Fecha de nacimiento

N°de DNI

N°de RUC

Teléfono Fijo

Teléfono Movil

Correo electrénico

NuUmero de Cuenta
de Ahorros

Firma y nombre del postulante



ANEXO N°03

DECLARACION JURADA DE NO ESTAR INHABILITADO

Sefiores

COMISION DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL, CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

Presente.-

De mi consideracion:

El qQUE SUSCHIDE ... , identificado
con Documento Nacional de Identidad NO s , domiciliado en
.................................................................................................. de esta ciudad,
postulante en el proceso de Contratacion Administrativa de SerV|C|os - CAS, declaro
bajo juramento:

Que no me encuentro inhabilitado administrativa o judicialmente para contratar con el
Estado.

Que no me encuentro impedido para ser postulante o contratista.

Firma y nombre del postulante



ANEXO N° 04

DECLARACION JURADA DE NO PERCIBIR DOBLE PERCEPCION

Sefiores

COMISION DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL, CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS.
Presente.-

De mi consideracion:

El que suscribe

..................................................................................................... , identificado
con Documento Nacional de Identidad NO .......cccoviiiiiiii e , con RUC

..................................................................... de ésta ciudad, postulante en el proceso de
Contratacion Administrativa de Servicios - CAS, declaro bajo juramento:

Que, no me encuentro inmerso dentro de la incompatibilidad de ingresos
establecido en el articulo N° 7 del Decreto de Urgencia N° 020-2006 “Normas de
Austeridad y Racionalidad en el Gasto Publico”, el cual precisa que en el Sector Publico
no se podra percibir simultdneamente remuneracién y pensién, incluidos honorarios por
servicios no personales, asesorias o0 consultorias, salvo por funcién docente o percibir
dietas por participacién de uno (1) de los directorios de entidades o empresas publicas, el
cual se encuentra concordante con lo dispuesto en el articulo 3 de la Ley N°28175 - Ley
Marco del Empleo Publico.

Firma y nombre del postulante



ANEXO N°05

DECLARACION JURADA DE PARENTESCO
LEY N° 26771

Sefiores

COMISION DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL, CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

Presente.-

De mi consideracion:

Declaro bajo juramento que no me une parentesco alguno hasta el cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad o por razén de matrimonio o uniones de hecho,
con persona que a la fecha viene prestando servicios, bajo cualquier vinculacion
laboral o contractual que tengan la facultad de nombramiento y contrataciéon de
personal en el Sector Publico o que tenga injerencia directa o indirecta en el proceso de
seleccion.

Ratifico la veracidad de lo declarado, sometiéndome de no ser asi a las correspondientes
acciones administrativas y de ley.

Firma y nombre del postulante



ANEXO N°06

DECLARACION JURADA DE NO TENER VINCULO CON LA ENTIDAD

Sefiores

COMISION DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL, CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS.

Presente.-

De mi consideracion:

El gue SUS D . . ettt et e
identificado con Documento Nacional de Identidad N° .........ccooeeneeee. , con RUC
NO. o , dOMICHIATO BN oo , postulante en el

proceso de Contratacion Administrativa de Servicios- CAS, declaro bajo juramento:

No tener vinculo con la Entidad a la fecha, caso contrario acredito que mi contrato finalizo
el 30/06/2013. Adjunto documento de renuncia presentada.

Firma y nombre del postulante



ANEXO N°07

DECLARACION JURADA DE NO TENER ANTECEDENTES PENALES NI JUDICIALES

Sefores

COMISION DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL, CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

Presente.-

De mi consideracion:

El que SUS I . .. e ,
identificado con Documento Nacional de Identidad NO s, , con RUC
NC ;o domiciliado BN oo , postulante en el
proceso de Contratacion Administrativa de Servicios - CAS, declaro bajo juramento:

No tener antecedentes penales ni judiciales con el Estado.

Firma y nombre del postulante



