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Kimbiri, 16 de Agosto del 2013

OFICIO N° 0..22%.. -9013/GRC/DIRESA/DIR-U.E. 406 RSKP- UGDPH

A . Dr. MARIO CORNEJO PORTILLO
DIRECTOR REGIONAL DE SALUD CUSCO

Presente:

SUNT - Qolicita Autorizacion de la convocatoria de proceso de
seleccién de seleccién del personal Plaza Organica reemplazo
Temporal del Decreto Ley 276 y su reglamento.

Es grato dirigirme a Usted, a fin de expresar el saludo
cordial a nombre de la Red de Servicios de Salud Kimbiri-Pichari, y la vez
solicitarle a su digno despacho la autorizaciéon para la convocatoria N° 02-2013,
reemplazo temporal comprendidos en el Decreto Ley 276 y proceder para la
publicacion respectiva segun el cronograma de la convocatoria, esto debido a la no
participacion de los postulantes en la primera convocatoria llevada a cabo el dia 14
de Agosto del 2013 por ello es de necesidad URGENTE cubrir estas plazas a
través de los profesionales de la Salud de la siguiente manera-

e« 01 Medico Cirujano C.S. Kimbiri
e 01 Biologo C.S. Kimbiri

Agradeci¢ndole anticipadamente su autorizacién, y su publicaciéon por via internet
y reitero las muestras de mi especial consideracién y estima personal.

Atentamente;

Cusco

WE .‘-:-. SALIDCURCO

cc s =7
Archivo e
MACC/ech.

Y Igue Ange? Cuentas Coro-n'a_do
DIRECTOR EJECUTIVO
[ g A LAY

Direccion: Sector Buenos Aires s/n Kimbiri- Cusco: Telefax (066) 325 197

Email eskimbiri 1@hotmail.com ; rgdkimbiriQichgri@hotmail.com
“Toda la Vida cuidando la Vida”
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CONVOCATORIA N 02

BASES DEL CONCURSO DE REEMPLAZO TEMPORAL DE COBERTURA DE PLAZA
2\, ORGANICA, PARA EL PERSONAL MEDICO CIRUJANO vy BIOLOGO PARA EL
18y ) ENTRO DE SALUD KIMBIRI, DE LA UNIDAD EJECUTORA 406 RED DE SERVICIOS
- } DE SALUD KIMBIRI-PICHARI, DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD CUSCO.

I. ASPECTOS GENERALES:

I-1.- ENTIDADES CONVOCANTES:

El Gobierno Regional de Cusco, la Direccién Regional de Salud Cusco y la Unidad
Ejecutora 406 Red de Servicios de Salud Kimbiri-Pichari, con domicilio legal en Jr.
Intiraymi s/n, Provincia la Convencién, Distrito Kimbiri.

I-2.- FINALIDAD:

Normar el procedimiento para el proceso de evaluacién y seleccion de personal
en la modalidad de CONTRATA TEMPORAL, para el Personal Médico Cirujano
y Bi6logo en el ambito de la Unidad Ejecutora 406 Red de Servicios de Salud
Kimbir-Pichari, de conformidad al Decreto Legislativo N° 276 y su reglamento
Decreto Supremo N? 005-90-PCM y de mas dispositivos que lo regulen.

I-3.- OBJETIVO:

a) Establecer politicas de ingreso de personal médico cirujano y Bi6logo, previa
evaluacion de curriculum vitae, examen de conocimiento y entrevista
personal, lo que permitira a la institucién contar con el personal idoneo y
calificado para prestar servicios en las labores asistenciales.

b) Establecer una seleccién de personal buscando una adecuada racionalizacion y

distribucién de recursos humanos para desarrollar a la comunidad.

I-4.- TIPO DE CONCURSO PUBLICO:

Concurso para reemplazo temporal de cobertura de plaza organica de médico
Cirujano y bidlogo para el Centro de Salud Kimbiri.

I-5.- BASES DEL CONCURSO:

Las bases tendran un costo de diecisiete con 00/100 nuevos soles (17.00), los
cuales estara a disposicion en la tesoreria de la Unidad Ejecutora 406 Red de
Servicios de Salud Kimbiri-Pichari.

I-6.- MARCO LEGAL:

» Decreto Legislativo N° 276 Ley de bases de la carrera administrativa y
remuneraciones del sector publico y su reglamento aprobado por el Decreto
Supremo N° 005-90-PCM.

Ley N° 26842 Ley General de Salud.

Ley N° 27444 Ley de procedimiento administrativo general.

Ley N° 27815 (modificado por la Ley N° 28496) Ley del cédigo de ética de la
funcién publica.

Ley N° 27657 Ley del Ministerio de Salud.

Ley N° 29951 Ley presupuestal del afo fiscal 2013.
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» Ley N°559 Ley de trabajo del Médico.

» Ley N° 28847 Ley de Bidlogos.

» Ley N° 26771 Ley de nepotismo, concordante con el Decreto Supremo 021-
2000-PCM.

> Ley N° 23536, Normas generales que regulan el trabajo y carrera de los
profesionales de la Salud y reglamento aprobado por el D.S. N° 0019-83-PCM.

> Ley N° 27427 Ley de Racionalidad y limites en el gasto publico.

» Resolucién Ministerial N° 0132-92-SA /P reglamento de control de asistencia y
permanencia del personal de Salud.

» Resolucion Ministerial N° 0573-92-SA/DM. Reglamento de administracion de
guardias hospitalarias para el personal asistencial de los Establecimientos del
Ministerio de salud.

» Decreto Legislativo N° 559, Ley del Trabajo médico y su reglamento de D.S.
N° 024.

" FINALIDAD Y ALCANCE:

Articulo 1°.- Las presentes bases tienen por finalidad normar la evaluacién y seleccion del
personal del concurso para reemplazo temporal, en la modalidad de contrato a plazo fijo. En
cumplimiento a lo dispuesto por el Decreto Legislativo N° 276 y su reglamento D.S. N° 005-
90-PCM.

Articulo 2°.- Podran postular en el presente proceso de evaluacién y seleccién de personal
del concurso de reemplazo temporal del personal médico cirujano y Bidlogos que cumplan
con las bases del presente concurso.

Articulo 3°.- Podran postular personal profesional Médico cirujano y Bidlogo contratado por
cualquier fuente de financiamiento.

DE LA COMISION:

Articulo 4°.- La conduccién del proceso de seleccion de personal, designado mediante la
Resolucion Directoral esta integrado por los siguientes miembros:

a) Presidente.

b) Secretario

c) Integrante

5 2%l d) Veedor

" ')_' /< /Articulo 5°.- Integraran la comision de concurso, solo con derecho a voz los representantes

0\3,:// de los gremios, sindicatos, autoridades politicas, judiciales y representantes del Ministerio
Publico previa acreditaciéon ante la comision.

Articulo 6°.- Las personas designadas para conformar las comisiones seran la misma para
todos los actos de concurso y su condicion de miembros de la comisién, implican asistencia
obligatoria a todas sus actividades bajo responsabilidad administrativa.
Articulo 7°.- La comisién adoptara sus decisiones por mayoria de votos siendo el presidente
de la comisién directamente en caso de empate.

iculo 8°.- No podran ser miembros de la comision:
Ja Los parientes entre si, hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de
'~/ afinidad, ni intervenir en la calificacion de postulantes con los cuales tengan dicho grado de
parentesco.

Articulo 9°.- La comision tendra las obligaciones y atribuciones siguientes:
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Cumplir y hacer cumplir las bases del concurso.

Formular y publicar el cronograma del proceso de convocatoria y fijar en base a la
informacion proporcional los requisitos minimos a considerarse en el aviso de
convocatoria.

Realizar la calificacion de los postulantes de acuerdo con los criterios
establecidos.

Publicar las listas de los postulantes aptos para las diferentes pruebas, asi como el
resultado final del concurso.

Elaborar los cuadros de méritos, actas de instalacién y acta final.

Resolver los reclamos que formulan los postulantes emitiendo fallos por escrito.
Asignar en acto publico por rigoroso orden de mérito, las plazas a los ganadores
del concurso con presencia de los concursantes.

Sentar acta de todas las reuniones suscritas por sus miembros.

Dictar las disposiciones que se requieren para la solucién de situaciones no
previstas en este reglamento.

Aplicar el principio de presuncién de veracidad y verificar la validez y veracidad
de los documentos presentados por los postulantes a través de la fiscalizacién
posterior a la que se refiere el Articulo 32° de la ley de procedimiento
Administrativo General, Ley 27444.

Declarar desierto el concurso cuando los postulantes no retinan los requisitos o
alcancen nota desaprobatoria.

Descalificar a los postulantes que inflijan las disposiciones del presente
reglamento.

m) Solicitar a los postulantes en el caso que se estime conveniente, para efectos de

n)

verificacién, los originales de los documentos que hubieran presentado en
fotocopia.

Presentar al Director Ejecutivo de la Red de Servicios de salud Kimbiri-Pichari, el
informe final de la evaluacion y seleccion del personal, incluyendo la relacion de
los participantes de acuerdo al orden de méritos, los postulantes ganadores luego
de agotadas todas las etapas del concurso, se les adjudicara en acto publico la
plaza pertinente.

7 Articulo 10°.- El cronograma del concurso publico deberé considerar los siguientes pasos:

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

ACTIVIDADES FECHAS

PUBLICACION DE CONVOCATORIA 16 de Agosto al 26 de Agosto del 2013.

RECEPCION DE CURRICULUM VITAE 16 de Agosto al 26 de Agosto del 2013.

EVALUACION CURRICULAR 26 de Agosto del 2013.

EXAMEN DE CONOCIMIENTO 27 de Agosto del 2013

| ENTREVISTA 27 de Agosto del 2013

ADJUDICACION DE PLAZA 27 de Agosto del 2013

INICIO DE TRABAJO 01 de Setiembre del 2013
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Artiuclo 11°.- Para postular a la plaza por reemplazo temporal deberan cumplir con los
siguientes requisitos:

» Pago por Inscripcion y llenado de solicitud de inscripcion a la plaza que
postula.
Declaracion Jurada de buena Salud Biologico y mental.
Declaracién Jurada de no tener antecedentes penales ni Judiciales.
Declaracién Jurada de no estar impedido para ejercer la actividad publica.
Curriculum vitae actualizado (Certificados de capacitacion).
Declaracién Jurada de no tener relacion de parentesco hasta el 4t° grado de
consanguinidad con los miembros de la comision.
Constancia de NO DEUDOR otorgado por la entidad si labor6 antes.
Copia fotostética fedatada del Titulo Profesional.
Copia fotostética fedatada del Documento Nacional de Identidad- DNL
Curriculum documentado y ordenado de la siguiente manera:
1ra parte.- Titulo y DNL

2da parte Constancias y/o Certificados de capacitaciones recibidas.

3ra parte experiencia laboral.
Articulo 12°.- Inmediatamente culminado el plazo de recepcion de expedientes en mesa de
partes de la Unidad Ejecutora 406 Red de Servicios de salud Kimbiri-Pichari, establecido en
el cronograma de proceso de concurso para reemplazo temporal, se elevara los expedientes
de los postulantes aptos a la comision de concurso, mediante oficio dirigido al presidente.

v VVYVYVYY
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DE LA EVALUACION:

Articulo 13°.- El proceso de convocatoria para reemplazo temporal para la plaza de Médico
cirujano y Bi6logo, en el centro de salud Kimbiri de la U.E. 406 Red de Servicios de salud
Kimbiri-Pichari comprende los factores y puntuacion siguiente:

[ GruPO VALORACION DE COEFICIENTE
CURRICULUM VITAE EXAMEN DE | ENTREVISTA PERSONAL
OCUPACIONAL CONOCIMIENTO
PROFESIONAL 0.30 0.40 0.30

Articulo 14°.- CURRICULUM VITAE DOCUMENTADO DEL PERSONAL PROFESIONAL.
1.1.- Para la calificacion del curriculum del personal profesional, se tomara en cuenta
los siguientes:

A) FORMACION ACADEMICA (maximo 30 puntos) ACUMULATIVO

a) Titulo profesional universitario 20 puntos
b) Titulo de Especialidad 06 puntos
c) Titulo de Maestria 04 puntos

B) CAPACITACION (méaximo 40 puntos)
Los concursos deben estar relacionados con la especialidad:

a) Cursos menores a 17 horas 01 punto por curso.
b) Cursos de 17- 60 horas 03 puntos por curso.
c) Cursos de 61- 120 horas 06 puntos por curso.

d) Cursos de 121-180 horas 08 puntos por curso.
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e) Cursos de 181- 240 horas 12 puntos por curso.
Dominio de Idioma quechua 06 puntos.
Dominio de Informatica 04 puntos.
Solo se calificaran los certificados con una antigiiedad no mayor de 05 afios.
En los cursos que no se especifiquen horas, se tomara en cuenta la
equivalencia a 03 horas por curso.

C) MERITOS (recocimientos y felicitaciones) (maximo 15 puntos).

05 puntos maximo:

a) por cada reconocimiento y felicitacién con resolucién 02 puntos.

b) por cada documento no resolutivo 01 puntos.
10 puntos maximo:

Por participacion en certdmenes oficiales como:

a) Por cada documento de participacién como organizador 01 punto.
b) Por cada participacion ponente de salud 01 punto.
c) Por trabajo de investigacion 02 puntos.

d) Por trabajo de Investigacion como autor (Libro, Proyecto) 01 punto.
D) EXPERIENCIA LABORAL (méximo 15 puntos).
Por afo de servicio postulado en el sector publico:

a) Zona Urbana 01 punto por afio.
b) Zona rural 02 puntos por ano.
¢) Zonadel VRAEM y quintil 1y2 03 puntos por ano.

El tiempo de servicio solo sera calificado si se acredita con la Resolucién, constancia o
contrato respectivo.
Se reconocera el SERVICIO REMUNERADO con tiempo de servicios 1 afio rural y
SERUMS EQUIVALENTE con tiempo de servicios %2 afio rural.
Articulo 15°.- La prueba de conocimiento (maximo 40 puntos) serd un examen que
contendra 20 preguntas a cargo del equipo de médicos y Bidlogos designados por el comité
. de proceso de Seleccion quienes seran profesionales con conocimientos basicos de la
wig > )}: \\especialidad, lo cual tendra una duracién de 60 minutos, donde la calificacion de la prueba
“\\Sescrita se procedera inmediatamente después de haber concluido el Examen publicando el
, Qo / ;}‘esultado el mismo dia. (El puntaje minimo requerido es de 20 puntos).

/ Articulo 16°.- La entrevista personal (maximo 50 puntos) permite evaluar por parte de los

- evaluadores los siguientes items segtin anexo 02.

Articulo 17°.- En caso de empate en el puntaje final, se dara preferencia en orden de méritos
al que haya alcanzado mayor puntaje en la prueba de conocimiento , de persistir el empate se
considera sucesivamente los puntajes obtenidos en el curriculum vitae y desempefio laboral
respectivamente.

Articulo 18°.- El puntaje que se considera afectado, podra en un plazo de un dia atil desde su
publicacién del cuadro de méritos, presentar su reclamo por escrito dirigido al presidente de
la comisién por mesa de partes en su debido y mediante una FUT.

Articulo 19°.- Recibida la reclamacién, la comision del concurso se reunira para verificar
contemplar y emitir su fallo, conforme al cronograma publicado.

Articulo 20°.- Recibida la reclamacion, se ratificara o rectificara el cuadro de méritos, el cual
se publicaran en el local de la comision para conocimiento de los interesados.
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Articulo 21°.- La evaluacion en todas las etapas del concurso publico se cefiird a las normas
vigentes y procedimiento establecidos en las bases del concurso.

Articulo 22°.- El puntaje final de la evaluacién para postulante se obtendra sumando los
puntajes parciales obtenidos en cada etapa.

Puntaje final = curriculum vitae + Examen de conocimiento + entrevista personal.
Articulo 23°.- La nota final de cada postulante, se obtiene multiplicando la nota que obtenga
sucesivamente en cada factor de seleccion por los respectivos coeficientes de ponderacion, y
sumando los productos obtenidos.

Cada afo efectivo de trabajo en los servidores periféricos bonificara la nota final en 5% (cinco
por ciento), con un maximo computable de 10 anos.

Con el puntaje final obtenido, la comisién elaborara el cuadro de mérito respectivo.

Articulo 24°.- La Unidad de Gestién y Desarrollo del Potencial Humano, efectuara el
procesamiento de las Resoluciones Directorales que corresponda, de acuerdo a nivel de
aprobacion, para su expedicion para el funcionario competente.

ASPECTOS ADMINISTRATIVOS

a) No podran presentarse al concurso quienes hayan sido destituidos de la
administracién publica o se encuentren cumpliendo sancion administrativa, o
postulante que tenga antecedentes Penales y/o Judiciales a la fecha de convocatoria
al proceso de convocatoria de reemplazo temporal.

b) El régimen laboral aplicable corresponde al de un personal contratado a plazo fijo en
plaza orgénica, en el marco del Decreto Legislativo N° 276. Esta norma regula el
régimen laboral general aplicable a la administracion publica, a las Leyes de régimen
especial de los profesionales de la salud.

CONCURSO DE REEMPLAZO TEMPORAL DE PLAZA ORGANICA DE MEDICO
CIRUJANO Y BIOLOGO PARA EL CENTRO DE SALUD DE KIMBIRIL

PERSONAL PROFESIONAL ESTABLECIMIENTO DE | REQUERIDO
SALUD

MEDICO CIRUJANO CENTRO DE SALUD KIMBIRI | 01

BIOLOGO CENTRO DE SALUD KIMBIRI | 01

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES:

ACTIVIDADES FECHAS
PUBLICACION DE CONVOCATORIA DEL 16 AL 26 DE AGOSTO DEL 2013
RECEPCION DE CURRICULUM VITAE DEL 16 AL 26 DE AGOSTO DEL 2013
= EVALUACION CURRICULAR 26 DE AGOSTO 2013 (09:00 AM - 11:00AM)
%:"u’“ N EVALUACION DE CONOCIMIENTO 27 DE AGOSTO 2013 ( 11:00AM-12:00PM)
5/ ye ko; ENTREVISTA PERSONAL 27 DE AGOSTO ( 14:00PM )
\2\ R W@H. & ADJUDICACION DE PLAZA 27 DE AGOSTO (17:00PM)
?cb J \57/ INICIO DE TRABAJO 01 DE SETIEMBRE DEL 2013 ( 07:30 AM)

La recepciéon de documentos serd en la oficina de mesa de partes de la Unidad Ejecutora 406
Red de Servicios de salud Kimbiri-Pichari, o en su efecto por recepcion por via internet a los
correos redkimbiripichari @hotmail.com , eskimbiri 1@hotmail.com, con FUT a regularizar.

Kimbiri, 16 de Agosto del 2013.
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REQUISITOS:

Pago por inscripcion y llenado de solicitud de inscripcion a la plaza que postula.
Declaracion Jurada de buena Salud Bioldgico y mental.

Declaracion Jurada de no tener antecedentes penales ni Judiciales.

Declaraciéon Jurada de no estar impedido para ejercer la actividad publica.
Curriculum vitae actualizado (Certificados de capacitacién).

Declaraciéon Jurada de no tener relacion de parentesco hasta el 4t° grado de
consanguinidad con los miembros de la comision.

Constancia de NO DEUDOR otorgado por la entidad si labor6 antes.

Copia fedatada del Titulo Profesional Original.

Copia fedatada del Documento Nacional de Identidad (DNI). T/A-4
Habilitacién profesional vigente en original

Curriculum documentado y ordenado de la siguiente manera:

1ra parte Titulo Profesional y DNI.

2da parte Constancia y/o Certificados de capacitaciones recibidas.

3ra parte Experiencia laboral.

» Experiencia laboral minima 01 ano.

vV VVYVVYY
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Todo curriculum debera ser presentado en folder color Rosado o Fucsia en caso de
médicos y color verde para bidlogos.

PLAZA VACANTE:
PERSONAL PROFESIONAL ESTABLECIMIENTO DE | REQUERIDO
SALUD
MEDICO CIRUJANO CENTRO DE SALUD KIMBIRI | 01
BIOLOGO CENTRO DE SALUD KIMBIRI | 01
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Ministerio

de Salud

CONVOCATORIA N 02

CONCURSO DE REEMPLAZO TEMPORAL DE COBERTURA DE PLAZA ORGANICA, PARA EL
PERSONAL MEDICO CIRUJANO y BIOLOGO PARA EL CENTRO DE SALUD KIMBIRI, DE LA
UNIDAD EJECUTORA 406 RED DE SERVICIOS DE SALUD KIMBIRI-PICHARI, DE LA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CUSCO.

TI’ERSONAL PROFESIONAL ESTABLECIMIENTO DE | REQUERIDO
SALUD
MEDICO CIRUJANO CENTRO DE SALUD KIMBIRI | 01
BIOLOGO CENTRO DE SALUD KIMBIRI | 01

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES:

ACTIVIDADES

PUBLICACION DE CONVOCATORIA
RECEPCION DE CURRICULUM VITAE
EVALUACION CURRICULAR
EVALUACION DE CONOCIMIENTO

FECHAS

DEL 16 AL 26 DE AGOSTO DEL 2013

DEL 16 AL 26 DE AGOSTO DEL 2013

26 DE AGOSTO 2013 (09:00 AM - 11:00AM)
27 DE AGOSTO 2013 ( 11:00AM-12:00PM)

ENTREVISTA PERSONAL

27 DE AGOSTO (14:00PM )

ADJUDICACION DE PLAZA

27 DE AGOSTO (17:00PM)

INICIO DE TRABAJO

01 DE SETIEMBRE DEL 2013 ( 07:30 AM)

REQUISITOS:

Pago por inscripcion y llenado de solicitud de inscripcion a la plaza que postula.
Declaracion Jurada de buena Salud Biol6gico y mental.

Declaracion Jurada de no tener antecedentes penales ni Judiciales.

Declaracién Jurada de no estar impedido para ejercer la actividad publica.
Curriculum vitae actualizado (Certificados de capacitacion).

Declaracién Jurada de no tener relacion de parentesco hasta el 4t° grado de consanguinidad
con los miembros de la comision.

Constancia de NO DEUDOR otorgado por la entidad si labor6 antes.

Copia fedatada del Titulo Profesional Original.

Copia fedatada del Documento Nacional de Identidad (DNI). T/A-4
Habilitacién profesional vigente en original

Y YV VVYVYVYVYYV
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Curriculum documentado y ordenado de la siguiente manera:
1ra parte Titulo Profesional y DNL
2da parte Constancia y/o Certificados de capacitaciones recibidas.
3ra parte Experiencia laboral.
» Experiencia laboral minima 01 ano.
Todo curriculum debera ser presentado en folder color Rosado o Fucsia en caso de médicos y
color verde para bidlogos.
La recepcion de documentos sera en la oficina de mesa de partes de la Unidad Ejecutora 406 Red de

Servicios de salud Kimbiri-Pichari, o en su efecto por recepcién por via internet a los correos
redkimbiripichari @hotmail.com, eskimbiri 1@hotmail.com, con FUT a regularizar.

Kimbiri, 16 de Agosto del 2013.
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