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Presentacion

El Gobierno Regional del Cusco, en el marco de sus competencias establecidas en la Ley de
Bases de la Descentralizacion y la Ley Orgdnica de Gobiernos Regionales, lineamientos
prioritarios de la Politica General de Gobierno, Decreto Supremo N° 044 - 2020 - PCM de
fecha 15 de marzo 2020, que declara Estado de Emergencia Nacional por las graves
circunstancias que afecta la vida de la Nacién a consecuencia del brote del COVID - 19,
la Redencién Cusquefia Plan de Contencidn, Afianzamiento y Reactivaciéon Econémica de
la Region y el Reglamento de Organizacién y Funciones, Aprobada mediante Ordenanza
Regional N° 176-2020-GR/GR CUSCO, por lo cual se elaborar el Plan Estratégico
Institucional 2021 - 2024 del Gobierno Regional del Cusco.

El proceso de elaboracion del Plan Estratégico Institucional 2021 - 2024 del Gobierno
Regional del Cusco, estd en el Marco de la Guia para el Planeamiento Institucional del
Centro de Planeamiento Estratégico Nacional - CEPLAN, modificado con Resolucién de
Presidencia de Consejo Directivo N°00016-2019/CEPLAN/PDC.

El Plan Estratégico Institucional 2021 - 2024 del Gobierno Regional del Cusco, es el
instrumento de gestién que identifica la estrategia de la entidad para lograr sus objetivos
de politica, los cuales estan identificados mediante objetivos estratégicos y acciones
estratégicas, que delinean el hilo conductor en un orden de prelacion para la
implementacién en beneficio de la poblacién del departamento del Cusco.

El presente instrumento de gestion ha sido elaborado con la participacion de las Unidades

rganicas del Gobiernos Regional del Cusco, por cuanto su cumplimiento e
ementacién compromete a cada una de las dependencias.

Mgt. Econ. Jean Paul Benavente Garcia
Gobernador Regional del Cusco
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Introduccion

A partir de la dacién del Acuerdo Nacional con 35 Politicas de Estado, las que han sido
agrupadas en cuatro ejes tematicos: (i) Democracia y Estado de derecho; (ii) Equidad y
justicia social; (iii) Competitividad del pais; y (iv) Estado eficiente, transparente y
descentralizado, aprobadas sobre la base del didlogo y finalmente por consenso, con el
fin de definir un rumbo para el desarrollo sostenible del pais y afirmar su gobernabilidad
democratica, destacando para los intereses de la planificacion en el pais, el IV eje
tematico: afirmacion de un Estado eficiente y transparente y descentralizado.

En el marco de la articulacidn de planes, encontramos el Plan Estratégico de Desarrollo
Nacional (PEDN) vigente, “Plan Bicentenario: El Peru hacia el 2021” documento orientador
del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico (SINAPLAN), que se enmarca en seis
ejes estratégicos: (i) Derechos fundamentales y dignidad de personas; (ii) Oportunidades y
acceso a los servicios; (iii) Estado y gobernabilidad; (iv) Economia, competitividad y
empleo; (v) Desarrollo regional e infraestructura; y, (vi) Recursos naturales y ambiente.

El Plan de Desarrollo Regional Concertado Cusco al 2021, con prospectiva al 2030, fue
elaborado de manera participativa concertada con actores territoriales del estado y
sociedad civil, donde se presenta la estrategia de desarrollo concertada del territorio para
el logro de los objetivos establecidos en el PEDN, asi como los establecidos en los PESEM
respecto a las competencias compartidas.

En la légica de alineamiento presentamos el presente instrumento de gestién denominado
“Plan Estratégico Institucional del Gobierno Regional del Cusco 2021 - 2024, define la
estrategia de la institucion para lograr sus objetivos y acciones estratégicas, en un periodo

atégicos institucionales (OEl), la cuarta parte contiene las acciones estratégicas
/}nggggm itucionales (AEl), la quinta parte contiene la ruta estratégica (la prioridad de
JOAGIntervencion en los tres (04) afios) y la sexta y Gltima parte hace referencia a los anexos.

Los Objetivos y acciones estratégicas del Plan Estratégico Institucional 2021 -2024, se

viatulados a cambios que permitan solucionar problemas que afectan a la poblacién y
gmeren el compromiso para alcanzarlos, contribuyendo con la mejora de la calidad del
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DECLARACION DE POLITICA INSTITUCIONAL

La presente gestion del Gobierno Regional del Cusco, ha delineado su politica, tomando
en cuenta la Vision regional declarada en el Plan de Desarrollo Regional Concertado, Cusco
al 2021 con prospectiva al 2030 "Regién Cusco, el destino mundial del turismo, con
desarrollo competitivo, sostenible y calidad de vida de su poblacién en base a sus
potencialidades e identidad cultural” y alineando el cumplimiento a la Misién que asume
como instancia de Gobierno Regional “Conducir la gestién publica orientada al desarrollo
integral y sostenible de la regidon Cusco con integridad, liderazgo, efectividad,
transparencia, inclusién, identidad cultural e igualdad de oportunidades, en el marco de la
reactivacion econémica de la regién"

Consideramos al poblador cusquefio, como el fin en si mismo por tanto debemos
garantizar la atencion de las condiciones basicas para el desarrollo mediante la prestacion
de servicios eficientes y oportunos en Salud, Saneamiento, Transporte, Educaciéon y
Competitividad, en armonia y respeto al ambiente que nos rodea, los cuales nos permitan
enfrentar y superar la brecha de pobreza, logrando asi mejorar el desarrollo en nuestros
conciudadanos fortalezas y oportunidades sociales y econdmicas en el marco del respeto
a su identidad y dignidad, por tanto impulsamos un gobierno abierto y transparente, sin
corrupcioén; conduciendo la gestién publica orientada al desarrollo integral y sostenible de
la regidn, que permitiran mejorar la calidad de vida de la poblacién.

Impulsaremos las condiciones que van a mejorar el desarrollo departamental, por ello el
fortalecer la actividad agropecuaria, el turismo, artesania, comercio, asi como la actividad
cuicola permitiran mejorar nuestro nivel de competitividad.
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Valores Institucionales!

e Honestidad
e Transparencia

e Respeto
e Responsabilidad
e Lealtad

Lineamientos de Politica

A. Mejorar el acceso universal a la atencidn integral con enfoque preventivo de salud con
calidad en todos los niveles de atencién, para contribuir a la buena salud de la poblacién.

B. Contribuir a que [a poblacidn del departamento del Cusco, acceda a servicios de saneamiento
con estandares de calidad, sostenibles de manera oportuna.

C. Mejorar la seguridad y conectividad vial y comunicaciones, para incrementar el flujo de las
cadenas productivas y telecomunicaciones dentro del departamento del Cusco.

D. Mejorar la calidad y cobertura de los servicios educativos, para formar personas capaces de
lograr su realizacion y su integracién con enfoque ambiental, intercultural, inclusivo y digital.

E. Promover la gestidén ambiental y el uso sostenible de los recursos naturales de la diversidad
bioldgica, aplicando medidas de mitigacién y adaptacién al cambio climatico con adaptacién
al nuevo contexto.

F. Aprovechar los recursos minero energéticos para el desarrollo sostenible del departamento
del Cusco.

G. Mejorar la actividad agropecuaria sostenible, eficiente y de calidad con compromiso
ambiental de los agentes econémicos en el departamento del Cusco.

H. Reactivas y consolidar la calidad del sector turismo, artesania y comercio exterior en el
departamento del Cusco.

I.  Mejorar la competitividad de las MYPES, a través del desarrollo productivo, articulacion y

calidad productiva en el departamento del Cusco.

Mejorar los niveles de gestion del territorio con enfoque de riesgos en el departamento del

usco

ejorar las condiciones de empleabilidad adecuada e inclusiva para la poblacion del

departamento del Cusco

7 Mejorar la institucionalidad del Gobierno Regional del Cusco, en el marco del proceso de

modernizacién de la gestidn publica, para brindar adecuadamente servicios a la poblacién del

departamento del Cusco.

! Codigo de Conducta de la Sede Central del Gobierno Regional del Cusco, Aprobado por RER.1026.2018
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MISION INSTITUCIONAL

El Gobierno Regional del Cusco, en el marco de la Ley Orgénica de Gobiernos Regionales
tiene la mision:

“Conducir la gestion publica orientada al desarrollo
integral y sostenible de la region Cusco con
integridad, liderazgo, efectividad, transparencia,
inclusidn, identidad cultural e igualdad de
oportunidades, en el marco de la reactivacién
econdmica de la region”

OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

Los Objetivos Estratégicos Institucionales (OEl), orientan la gestién del Gobierno Regional
del Cusco y se concatenan con los Objetivos Estratégicos Territoriales (OET) del “Plan de
Desarrollo Regional Concertado Cusco al 2021, con prospectiva al 2030”, y estos a su vez a
los objetivos estratégicos nacionales y sectoriales.

' cogi artidas dentro deI marco de las politicas nacionales y sectoriales, considerando las

%%';E ahetesidades y prioridades, con el fin de contribuir a mejorar las condiciones de vida de la

}é’blacién del departamento del Cusco. Los (OEl) serén medidos a través de sus
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Plan Estrategico Institucional del
Gobierno Regional del Cusco 2021 - 2624

ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES

Para alcanzar los Objetivos Estratégicos Institucionales (OEl), las diferentes Unidades Organicas del
Gobierno Regional del Cusco han identificado las correspondientes Acciones Estratégicas
Institucionales (AEl), que son iniciativas que contribuyen a implementar la estrategia establecida
en los (OEl), las cuales se concretan en productos (bienes o servicios) que se brindan a la
poblacidn, tomando en consideracion las competencias y funciones correspondientes al Gobierno
Regional del Cusco.

La naturaleza de las acciones estratégicas institucionales depende del tipo de Objetivo Estratégico
Institucional (OEI). Las acciones estratégicas institucionales para OEl de tipo | se refieren a bienes o
servicios finales entregados a usuarios externos de la entidad y las acciones estratégicas
institucionales para OE! de tipo Il se refieren a bienes o servicios intermedios entregados a
usuarios internos de la entidad y las de tipo Il se refiere a la implementacién de proyectos de
inversién.
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By GOBIBRNG HEGIONAL

Plan Estrategico Institucional del f
Gobierno Regional del Cusco 2021 - 2024

RUTA ESTRATEGICA

La ruta estratégica del Plan Estratégico Institucional 2021 - 2024, permite el orden de
prioridad Unico y ascendente de los Objetivos Estratégicos Institucionales (OEl) y las
Acciones Estratégicas Institucionales (AEl), para la asignacién de recursos que debe
realizarse en el Plan Operativo Institucional (POI).

Esta priorizacion permite direccionar los esfuerzos de Gobierno Regional del Cusco, en el
marco de la mision para ser la base para el redisefio de la Estructura Organizacional y los
procesos de gestion publica que permitan alcanzar los Objetivos Estratégicos
Institucionales (OEl) adecuadamente.
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FICHA TECNICA DE INDICADORES DE
OBJETIVOS Y ACCIONES ESTRATEGICAS
INSTITUCIONALES
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Plan Estrategico Institucional del
Gobierno Regional del Cusco 2021 - 2024

OEL.01.00

FICHA TECNICA DE INDICADOR (OE!)

OEL01.00

Mejorar el acceso a los servicios de salud de la poblacién del

departamento del Cusco

Nombre del indicador

Porcentaje de poblacion afiliada al SIS

Justificacion

La afiliacion al SIS busca generar condiciones que protejan la salud de la poblacién,
que garanticen la universalidad del aseguramiento, la portabilidad o prestacion de los

beneficios en cualquier lugar del departamento

Responsable del
indicador

Gerencia Regional de Salud / Gerencia Regional de Gestidn de Proyectos / Gerencia

Regional de Desarrollo Social

Limitaciones del
indicador

Ninguno

Método de cdlculo

{Cantidad de poblacion afiliada al SIS / Cantidad total de poblacion)*100

Parémetro de ) Sentido esperado del
- Porcentaje o Ascendente
medicion indicador
fuSRiElybace de Registro de Afiliados del AUS - SUSALUD
datos
- y2l00ds Valor actual Logros esperados
linea de base
Afo 2015 2018 2021 2022 2023 2024
83.25% 87.23% 88.50% 89.50% 90.50% 91.50%

Pagina 76]154

' cUSE

BOHIEANG REGIONAL

ubofelios
i idad



GOBIBRHG REGIONAL

03
gn’dad

Plan Estrategico Institucional del
Gobierno Regional del Cusco 2021 - 2024

Ficha técnica de indicador {AEI)

Atencidn integral para reducciéon de enfermedades nutricionales en los
nifios

OEL.01.00 AEL.01.01

Proporcidn de menores de 36 meses con controles de crecimiento y desarrollo

Nombre del indicador (CRED) completo para su edad

Determinar la proporcidn de los menores de 36 meses con controles {CRED) completo
para su edad

Justificacion

Responsable del

. Gerencia Regional de Salud
indicador

Limitaciones del

Ninguno
indicador g

{Numero de menores de 36 meses con controles de crecimiento y desarrollo (CRED)

étodo de cal .
pctoda de calculo completo para su edad / Numero total de menores de 36 meses)*100

Parédmetro de . Sentido esperado del
Parcentaje

Ascendente
medicion indicador

Fuente y base de Redes de Servicio de Salud y Hospitales / HIS - Ministerio de Salud

datos
’ Valonde Valor actual Logros esperados
linea de base
Afio 2016 2019 2021 2022 2023 2024
Valor 69.80% 70.00% 80.60% 85.90% 87.00% 90.00%

Fuente: Equipo Técnico de Planeamiento Estratégico — GRC

Ficha técnica de indicador (AEl)

Atencion integral para reduccién de enfermedades nutricionales en los

OEL01.00 AEL01.01 3
nifos

Nombre del indicador Proporcion de nifios menares de 36 meses que recibieron suplemento de hierro

Este indicador ayuda a determinar la eficacia de la intervencidn destinadaala

Justificacién .. R L
reduccion de la anemia en nifios menores de 36 meses

Responsable del

. Gerencia Regional de Salud
indicador

Limitaciones del!

Ninguno
indicador g

‘}Sﬁlsgg: Método de calcul (Numero de nifios menores de 36 meses que recibieron suplemento de hierro /
é ,
odo de calalo Numero total de menores de 36 meses)*100
JDAG
Pardmetro d ) Sentido esperado del
L € Porcentaje | _p Ascendente
medicién indicador

Fuente y base d
el € Redes de Servicio de Salud y Hospitales / HIS - Ministerio de Salud

datos
K Valggde Valor actual Logros esperados
linea de base
Afo 2016 2019 2021 2022 2023 2024
Valor 34.80% 41.80% 63.80% 74.80% 78.00% 80.00%

Fuente: Equipo Técnico de Planeamiento Estratégico — GRC
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Plan Estrategico Institucional dei
Gobierno Regional del Cusco 2021 - 2024

Ficha técnica de indicador (AEI)

OEL01.00 AEI.01.02 Atencion integral materna y neonatal en el departamento
Nombre del indicador Tasa de mortalidad materna
Justificacion Incrementar las condiciones de desarrollo materna de la poblacién

Responsable del

Gerencia Regional de Salud
indicador i gional u

Limitaciones del

[ Limitaciones presupuestales y de cobertura espacial para la medicién
indicador

(Numero de muertes maternas al afio / Nimero total de maternas en el

Método de célculo
departamento)* 1,000 muertes

Parametro de Sentido esperado del
s Tasa L Descendente
medicion indicador

Fuente y base de Gerencia Regional de Salud

datos
V.
" 13 Valor actual Logros esperados
linea de base
Afio 2016 2019 2021 2022 2023 2024
Valor 95.00% 37.00% 55.00% 45.00% 40.00% 35.00%

Fuente: Equipo Técnico de Planeamiento Estratégico — GRC

Ficha técnica de indicador (AEN

OEL01.00 AEL01.02 Atencién integral materna y neonatal en el departamento

Nombre del indicador Proporcién de nacidos con bajo peso al nacer (<2.5 KG)

Justificacién Incrementar ia oportunidad de atencién y reduccion de nifios prematuros

Responsable del

Gerencia Regional de Salud
indicador &

Limitaciones del

Ninguno
indicador €

, A (Numero de nacidos con bajo peso al nacer (<2.5 Kg / Namero total de nacidos)* 1,000
Método de célculo

nacidos
Parametro d . Sentido esperado del
_ € Porcentaje o P Descendente
medicién indicador

Fuente y base de

Redes de Servicio de Salud y Hospitales / HIS - Ministerio de Salud

d datos
Val
. plotde Valor actual Logros esperados
linea de base
Aflo 2016 2019 2021 2022 2023 2024
Valor 6.80% 5.70% 4.90% 4.40% 3.90% 3.40%

Fuente: Equipo Técnico de Planeamiento Estratégico — GRC
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Ficha técnica de indicador (AEI)

OEL.01.00

Atencidn preventiva para la disminucién de la morbi-mortalidad por

AEL01.03 P oz
céncer en la poblacion

Nombre del indicador

Proporcién de nifias protegidas con VPH

Justificacidn

Medidas preventivas, dentro de las inmunizaciones con mayor impacto en la
prevencidn y control de cancer

Responsable del
indicador

Gerencia Regional de Salud

Limitaciones del
indicador

Ninguno

Método de cdlculo

{Numero de nifias protegidas con VPH / Nimero total de nifias en el

departamento)*100
Para Sentido esperado del
B arn.e'tro de Porcentaje ! . P Constante
medicion indicador

Fuente y base de

Redes de Servicio de Salud y Hospitales / HIS - Ministerio de Salud

datos
Valorde
V Logros esperados
linea de base fonasval . 5
Afio 2016 2018 2021 2022 2023 2024
Valor 64.60% 90.00% 95.00% 95.00% 95.00% 95.00%

Fuente: Equipo Técnico de Planeamiento Estratégico — GRC

OEL.01.00

Ficha técnica de indicador (AEI},

Atencion preventiva para la disminucién de la morbi-mortalidad por

AEI.01.03 q A
cancer en la poblacién

Nombre del indicador

Tasa de mortalidad por cancer

Justificacién

Permite determinar el impacto de mortalidad de cancer en el departamento del
Cusco

“|Responsable del
Indicador

Gerencia Regional de Salud

Limitaciones del
indicador

Ninguno

Métado de célculo

{Numere de muertes por cancer / Nimero total de muertes)* 1,000 muertes

Parametro de
\\ |medicién

Sentido esperado del

Descendente
indicador

Tasa

i Fuente y base de

Redes de Servicio de Salud y Hospitales / HIS - Ministerio de Salud

/ | datos
, Yalonds Valor actual Logros esperados
lineade base
Afio 2015 2018 2021 2022 2023 2024
Valor sfi 11.70% 11.50% 11.30% 11.20% 11.10%

Fuente: Equipo Técnico de Planeamiento Estratégico — GRC
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OEL01.00

Ficha técnica de indicador (AEI)

Programa integral de prevencién, deteccidn y atencién integral de
salud mental en el departamento

AEI.01.04

Nombre del indicador

Proporcién de personas con trastornos mentales y problemas psicosociales
detectados

Justificacién

Permite diagnosticar a persona con algun tipo de trastorno o problemas de conducta,
psicosocial a través de los tamizajes aplicados

Responsable del
indicador

Gerencia Regional de Salud

Limitaciones del
indicador

Ninguno

Método de cdlculo

(Numero de personas con trastornos mentales y problemas psicosociales detectados
/ Numero total de personas)*100

Pardmetro de

Sentido esperado del

. Porcentaje . Ascendente
medicion indicador
:::::e y base de Redes de Servicio de Salud y Hospitales / HIS - Ministerio de Salud
. RIS Valor actual Logros esperados
linea de base
Afio 2015 2018 2021 2022 2023 2024
Valor 5.90% 8.00% 14.20% 16.20% 18.20% 20.20%

Fuente: Equipo Técnico de Planeamiento Estratégico — GRC

OEL01.00

Ficha técnica de indicador (AEl)

Programa integral de prevencidn, deteccién y atencién integral de

AEL01.04 salud mental en el departamento

Nombre del indicador

Proporcidn de personas con trastornos afectivos y de ansiedad tratadas
oportunamente

Justificacion

Permite tratar a persona con algtn tipo de trastorno o problemas de conducta,
psicosocial a través de los tamizajes aplicados

Responsable del
indicador

Gerencia Regional de Salud

Limitaciones del
indicador

Ninguno

Método de cdlculo

(Numero de personas con trastornos afectivos y de ansiedad tratadas oportunamente
/ Nimero total de personas)*100

|| Pardmetro de
jlmedicion

Sentido esperado del

Ascendente
indicador

Porcentaje

'I Fuente y base de

Redes de Servicio de Salud y Hospitales / HIS - Ministerio de Salud

datos
5 Vélorde Valor actual Logros esperados
linea de base
Afio 2015 2018 2021 2022 2023 2024
Vator sfi 23.70% 36.50% 38.80% 40.50% 42.80%

Fuente: Equipo Técnico de Planeamiento Estratégico — GRC
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Ficha técnica de indicador (AEl)

Atencién preventiva permanente de enfermedades (transmisibles -
irfecciosas) prevalentes en el departamento

OEl.01.00 AEL01.05

Nombre del indicador Tasa de letalidad por dengue

Reducir las muertes a causa de dengue, la cual esta asociada al dengue hemorragico o

Justificacién . )
sindromito con shock por dengue

Responsable del

Gerencia Regional de Salud
indicador &

Limitaciones del

Ninguno
indicador g

Método de cdlculo (Nimero de muertes por dengue / Nimero total de muertes)* 100,000 habitantes

Pardmetro de
medicién

Sentido esperado del
indicador

Tasa Descendente

Fuente y base de

Redes de Servicio de Salud y Hospitales / HIS - Reporte Epidemioldgico

datos
Val
. LA Valor actual Logros esperados
linea de base
Afio 2018 2018 2021 2022 2023 2024
Valor 6.68 6.68 6.48 6.28 6.08 5.58

Fuente: Equipo Técnico de Planeamiento Estratégico — GRC

Ficha técnica de indicador (AEl)

Atencidn preventiva permanente de enfermedades (transmisibles -
infecciosas) prevalentes en el departamento

OEL.01.00 AEI01.05

Nombre del indicador Tasa de mortalidad de tuberculosis

Es un indicador que mide la proporcién en el caso de Tuberculosis {TBC) en todas sus

%5 |Justificacion
| formas en el departamento del Cusco

¥ Responsable del

Gerencia Regional de Salud
" lindicador &

Limitaciones del

Ninguno
indicador &

Método de célculo

{Numero de muertes por tuberculosis / Nimero total de muertes)*1,000 habitantes

Pardmetro de
medicion

Sentido esperado del

Tasa
indicador

Constante

Fuente y base de

Redes de Servicio de Salud y Hospitales / HIS - Reporte Epidemiolégico

datos
Valor de
’ Valor actual Logros esperados
linea de base
Afo 2017 2018 2021 2022 2023 2024
Valor 2.60 3.80 2.00 2.00 2.00 2.00

Fuente: Equipo Técnico de Planeamiento Estratégico — GRC
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Ficha técnica de indicador (AEI)

Atencién preventiva permanente de enfermedades (transmisibles -
infecciosas) prevalentes en el departamento

AEL01.05

Nombre del indicador

Porcentaje de hombresy mujeres con {ViH+) que reciben tratamiento antirretroviral

Justificacion

Es importante conocer la proporcidn de brindar permanentemente el tratamiento
antirretroviral a hombres y mujeres con (VIH+)

Responsahle del
indicador

Gerencia Regional de Salud

Limitaciones del
indicador

Ninguno

Método de célculo

(Numero de hombres y mujeres con (VIH+) que reciben tratamiento antirretroviral /
Numero total de hombres y mujeres con (VIH+))*100

Parametro de
medicién

Sentido esperado del

Porcentaje
! indicador

Constante

Fuente y base de
datos

Redes de Servicio de Salud y Hospitales / HIS - Reporte Epidemioldgico

. Valones Valor actual Logros esperados
linea de base
Afo 2017 2018 2021 2022 2023 2024
Valor 92.10% 86.80% 95.00% 95.00% 95.00% 95.00%

Fuente: Equipo Técnico de Planeamiento Estratégico — GRC

OEL01.00

Ficha técnica de indicador (AEIl)

Atencidn preventiva permanente de enfermedades (transmisibles -

RELUSED infecciosas) prevalentes en el departamento

Nombre del indicador

Tasa de mortalidad por COVID - 19

Justificacién

Es importante conocer la tasa de mortalidad a causa del por COVID - 19, en razén de
disminuir y tomar nuevas estrategias para la continua propagacién de la pandemia

Responsable del
indicador

Gerencia Regional de Salud

Limitaciones del
indicador

Ninguno

Método de cdlculo

(Numero de muertes por COVID 19/ Nimero total de muertes)* 10,000 habitantes

%\ | Parametro de Sentido esperado del
i Tasa L, Descendente
medicion indicador
/ |Fuente y base de .. . . Lo
datos Redes de Servicio de Salud y Hospitales / HIS - Reporte Epidemioldgico
Valorde
Val Logros esperados
linea de base| ' O ) 2 ot
Afio 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Valor 0.00% 4,97 4.50 3.50 2.50 1.50

Fuente: Equipo Técnico de Planeamiento Estratégico — GRC
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Ficha técnica de indicador (AEl)

Atencidn integral de emergencias y urgencias médicas parala

AE1.01.06 poblacién

Nombre del indicador

Porcentaje de la pohlacion que presentd algun problema o accidente y recibid
atencién médicainmediata, durante los ultimos 12 meses

Justificacién

Permite conocer la cantidad de la poblacién que presentd algun problema de salud o
accidente y recibid atencidén médica inmediata

Responsable del
indicador

Gerencia Regional de Salud

Limitaciones del
indicador

Ninguno

Método de cdlculo

{Cantidad de poblacién que presentd algin problema o accidente y recibid atencion
médica inmediata, durante los ultimos 12 meses / Cantidad total de poblacién)*100

Parametro de
medicién

Sentido esperado del

Ascendente
indicador

Porcentaje

Fuente y base de
datos

Redes de Servicio de Salud y Hospitales / Indicadores de Desempefio de los
Programas presupuestales - RESULTA

Vv
! doree Valor actual Logros esperados
linea de base
Afio 2014 2018 2021 2022 2023 2024
Valor 97.00% 99.64% 99.50% 99.60% 99.70% 99.80%

OEL01.00

Fuente: Equipo Técnico de Planeamiento Estratégico — GRC

Ficha técnica de indicador (AEl)

AEL.01.07 Porcentaje de IPRESS con adecuados indices de seguridad de tipo A

Nombre del indicador

Porcentaje de IPRESS con adecuados indices de seguridad de tipo A

Justificacién

Identifica la proporcidn de establecimientos de salud seguros frente a desastres para
la atencidn a los usuarios externos e internos en el departamento

Responsable del
indicador

Gerencia Regional de Salud

Limitaciones del
indicador

Ninguno

létodo de cdlculo

{NUmero de IPRESS con adecuados indices de seguridad de tipo A / Niumero total de

IPRESS)*100
]
Sentid d |
réfn.e'tro de Porcentaje e .o e'spera ode Ascendente
) fmedicién indicador
Fuente y base de Oficina de gestion de Riesgos - GRESA
datos
N RElogcle Valor actual Logros esperados
linea de base
Afio 2015 2019 2021 2022 2023 2024
Valor 3.00% 5.00% 7.00% 9.00% 11.00% 13.00%

Fuente: Equipo Técnico de Planeamiento Estratégico — GRC
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Ficha técnica de indicador (AEIl)

Programa de articulacién intergubernamental, intersectorial y la
sociedad civil de salud en el departamento

AEL.01.08

Nombre del indicador

Proporcién de gobiernos locales que se acreditan en el programa de municipios
saludables

Justificacién

Mejorar la articulacién con los gobiernos locales al programa de municipios
saludables, con el objetivo de reducir las enfermedades crénicos degenerativas e
inmuprevenibles de la poblacién

Responsable del
indicador

Gerencia Regional de Salud

Limitaciones del
indicador

Ninguno

Método de calculo

(Ndmero de gobiernos locales que se acreditan en el programa de municipios
saludables / Nimero total de gobiernos locales)*100

Pardmetro de . Sentido esperado del
.. Porcentaje . Ascendente
medicion indicador
Fuente y base de Direccién de promocién de Salud - GRESA
datos
b CEEICL Valor actual Logros esperados
lineade base
Afio 2015 2019 2021 2022 2023 2024
Valor 10.00% 11.40% 15.00% 20.00% 30.00% 50.00%

Fuente: Equipo Técnico de Planeamiento Estratégico — GRC

OEL.01.00

ha técnica de indicador (AEI)

Infraestructura ampliada y mejorada de {os servicios de salud en el

AE1.01.09 departamento

Nombre del indicador

Porcentaje de establecimientos de salud con infraestructura en buen estado

Justificacion

La adecuada infraestructura de los establecimientos de salud y la prestacién delos servicios en
condiciones de calidad, seguridad, higiene y confort a los pacientes, visitantes y personal,
deben se el principio basico para la atencion adecuada y oportuna de los demandantes del

departamento del Cusco

\

SN R
; Responsable del . . L. ) )

\fi \ I .p Gerencia Regional de Gestidn de Proyectos / Gerencia Regional de Salud

; s jlindicador

OFICAREG]
2 o .
ASESORI Limitaciones del Ninguno

indicador

Método de célculo

(Numero de establecimientos de salud con infraestructura en buen estado / Numero
total de establecimientos de salud)*100

Parametro de
medicién

Sentido esperado del

Ascendente
indicador

Porcentaje

uente y base de

Sub Gerencia de Gestién de Obras / Oficina de infraestructura y equipamiento de los

atos Establecimientos de Salud - MINSA
Y palones Valor actual Logros esperados
linea de base
Afio 2016 2016 2021 2022 2023 2024
Valor 17.00% 17.00% 27.00% 37.00% 47.00% 57.00%

Fuente: Equipo Técnico de Planeamiento Estratégico — GRC
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Ficha técnica de indicador (AEl)

Atencién integral a menores en estado de abandono moral y material
del departamento

OEL01.00 AEL01.10

Numero de personas menores en estado de abandono y moral y material atendido en

flombre del indicador las aldeas infantiles SOS por afio

Brindar atencién integral a los menores en estado de abandono moral y material del

ificacion
fustificad departamento del Cusco

Responsable del

L Gerencia Regional de Desarrollo Social
indicador

Limitaciones del

|- Ninguno
indicador

Numero de personas menores en estado de abandono y moral y material atendido en

MEtodo de clicula las aldeas infantiles SOS por aiio

Sentido esperado del
indicador

Parametro de
medicion

Numero Constante

Fuente y base de Aldea infantil Juan Pablo Il y Aldea infantil Sefios de Quillabamba

datos
Valorde
- Valor actual Logros esperados
linea de base
Ao 2017 2019 2021 2022 2023 2024
Valor sfi 150 200 200 200 200

Fuente: Equipo Técnico de Planeamiento Estratégico — GRC
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FICHA TECNICA DE INDICADOR (OFEI)

Contribuir al acceso a los servicios de saneamiento de calidad y

EN.02.00 OEL.02.00
961,02 A sostenibles en el departamento del Cusco
Nombre del indicador Porcentaje de hogares con acceso al abastecimiento de agua segura
Justificacion Incrementar el acceso de hogares al abastecimiento de agua segura

Responsable del

P Gerencia Regional de Vivienda, Construccién y Saneamiento
indicador

Limitaciones del

Ninguno
indicador J

(Ndmero de hogares con acceso a servicios de abastecimiento de agua segura /

Mé | ) A
e ulo Ntmero total de hogares a nivel departamental)*100

Parametro de . Sentido esperado del
Porcentaje

e Ascendente
medicién indicador

F
it asede Indicadores de Desempefio de los Programas Presupuestales - RESULTA

datos
1 s Valor actual Logros esperados
linea de base
Afio 2008 2019 2021 2022 2023 2024
Valor 37.00% 36.45% 37.00% 38.00% 39.60% 40.00%

)
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Ficha técnica de indicador (AEl)

Servicio de saneamiento bdsico de calidad y sostenible para la
poblacién

0OEL02.00 AEL.02.01

Nombre del indicador Numero de hogares rurales con acceso a servicios de agua potable acumulado

El agua potable, es de importancia fundamental para impedir y reducir la propagacién

Justificacién ) '
de enfermedades relacionadas con la falta de saneamiento y la salud

Responsable del . . . L. .
P Gerencia Regional de Vivienda, Construccion y Saneamiento

indicador
Limitaciones del .
- Ninguno
indicador
Método de célculo Sumatoria de hogares rurales con acceso a servicios de agua potable
. i 1
Para{n.e‘tro de NGmero Sentld.o e-sperado de Ascendente
medicidn indicador
[ 5nte ¥ bk ge Sub Gerencia de Cobertura, Construccién y Saneamiento
datos
) s Valor actual Logros esperados
linea de base
Afio 2016 2019 2021 2022 2023 2024
Valor 500 1,400 2,537 4,125 5,217 5,815

Fuente: Equipo Técnico de Planeamiento Estratégico — GRC

Ficha técnica de indicador (AEl)

Servicio de saneamiento bésico de calidad y sostenible parala
poblacién

OEL02.00 AEI02.01

Nombre del indicador Numero de hogares rurales con acceso a servicios de alcantarillado acumulado

e s Las aguas residuales, son de importancia fundamental para impedir y reducir la
. |Justificacion

{/. propagacion de enfermedades relacionadas con la falta de saneamiento y la salud
L : i
= ____«|Responsable del R . - L. .
= - r .p Gerencia Regional de Vivienda, Construccién y Saneamiento
ndicador
Limitaciones del Ninguno
JDAG indicador
Método de calculo Sumatoria de hogares rurales con acceso a servicios de alcantarillado
Parametr Sentido esperado del
S .et ods Ndmero . P Ascendente
medicién indicador

Fuente y base de . . - . )
v Gerencia Regional de Vivienda, Construccion y Saneamiento

datos
| Yalorns Valor actual Logros esperados
linea de base
Afio 2016 2019 2021 2022 2023 2024
Valor 500 1,400 2,537 4,125 5,217 5,815

Fuente: Equipo Técnico de Planeamiento Estratégico — GRC
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Ficha técnica de indicador (AEIl)

Programa de fortalecimiento de capacidades permanente en gestion
en saneamiento basico de instituciones publicas y privadas

OEL.02.00 AEI.02.02

Ndmero de convenios con Gobiernos Locales sobre operacién y mantenimiento de

Nombre del indicador .. . o
servicios de saneamiento por afio

Permite mayor articulacion con los Gobiernos Locales (Municipalidades Provinciales y

Justificacion - - .
Distritales) en el marco de sostenibilidad de proyectos de Saneamiento

Responsable del

L Gerencia Regional de Vivienda, Construccién y Saneamiento
indicador

Limitaciones del

Ninguno
indicador g

Numero de convenios con Gobiernos Locales sobre operacién y mantenimiento de

Método de célculo = R =
servicios de saneamiento por afio

Parametro de , Sentido esperado del
Ntmero

. Ascendente
medicién indicador

Fuente ybase d . L. .
Y € Sub Gerencia de Cobertura, Construccién y Saneamiento

datos
Val
. slogde Valor actual Logros esperados
linea de base
Afio 2016 2019 2021 2022 2023 2024
Valor sfi 12 20 22 24 26

Fuente: Equipo Técnico de Planeamiento Estratégico — GRC

a te a ae a1cado A

Programa de fortalecimiento de capacidades permanente en gestién

SELCELS AcLi2 0 en saneamiento basico de instituciones ptiblicas y privadas

Numero de capacitaciones a Gobiernos Locales (ATM), en gestidn del saneamiento

j Nombre del indicador . o
basico por afio

Contribuye a mejorar la sostenibilidad de la cobertura y calidad de los Sistemas de

Justificacion .
Saneamiento en el departamento

Responsable del

b Gerencia Regional de Vivienda, Construccion y Saneamiento
indicador

Limitaciones del

Ninguno
indicador &

Ndmero de capacitaciones a Gobiernos Locales (ATM), en gestién del saneamiento

Método de cdlculo . .
basico por afio

Parametro de , Sentido esperado del
Nimero

Ascendente
medicién indicador

fuente y base de Sub Gerencia de Cobertura, Construccién y Saneamiento

datos
) achds Valor actual Logros esperados
linea de base
Afo 2016 2019 2021 2022 2023 2024
Valor sfi 72 79 20 103 111

Fuente: Equipo Técnico de Planeamiento Estratégico — GRC
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Ficha técnica de indicador (AEl)

Programa permanente de gestion de vivienda y urbanismo a nivel

AEL.02.03 departamental

Nombre del indicador

Ndmero de titulos de propiedades de APV elaborados por afio

Justificacion

Incrementar el acceso a la propiedad formal de APVs

Responsable del
indicador

Gerencia Regional de Vivienda, Construccion y Saneamiento

Limitaciones del
indicador

Ninguno

Método de célculo

Numero de titulos de propiedades de APV elaborados por afio

Pardmetro de
medicién

Sentido esperado del

o Ascendente
indicador

Numero

Fuente y base de
datos

Sub Gerencia de Prestacion de Vivienda y Urbanismo

Valor de
A Valor actual Logros esperados
linea de base
Afio 2016 2019 2021 2022 2023 2024
Valor 35 37 35 40 40 40

OEL02.00

Fuente: Equipo Técnico de Planeamiento Estratégico — GRC

Ficha técnica de indicador (AEI)

Programa permanente de gestién de vivienda y urbanismo a nivel
departamental

AEL.02.03

Nombre del indicador

Ndmero de planos arancelarios urbanos aprobados por afio

|Justificacién

Es importante formular los valores arancelarios y su aplicacién en la valorizacién
arancelaria de terrenos urbanos que se encuentre en el drea de influencia de
intervencidn de la Gerencia Regional de Vivienda, Construccién y Saneamiento

,.-h‘!esponsable del

indicador

Gerencia Regional de Vivienda, Construccion y Saneamiento

Limitaciones del
indicador

Ninguno

Método de calculo

Numero de planos arancelarios urbanos aprobados por afio

Parametro de

I medicién

Sentido esperado del

Ascendente
indicador

Numero

Fuente y base de
datos

Sub Gerencia de Prestacién de Vivienda y Urbanismo

Valor de
5 Valor actual Logros esperados
linea de base
Afio 2016 2019 2021 2022 2023 2024
Valor sfi 2 5 7 9 11

Fuente: Equipo Técnico de Planeamiento Estratégico — GRC
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bujemos,
i)

FICHA TECNICA DE INDICADOR (OFEI)

OEL.03.00 OEI.03.00 Mejorar la conectividad vial segura en el departamento del Cusco

Nombre del indicador Porcentaje de la Red Vial Departamental por Pavimentar

Contribuye a reduccién de |os costos de transportes y tiempo que impacta en la

Justificacién )
poblacidn

Gerencia Regional de Transportes y Comunicaciones / Gerencia Regional de Gestién
de Proyectos / Plan COPESCO

Responsable del
indicador

Limitaciones del

Ninguno
indicador %

(Numero de (KM) de Red Vial Departamental / Ndmero total de (Km) de la Red Viat

Método de calcul
€etodo de calculo Departamental)*100

Parametro de 5 Sentido esperado del
A Porcentaje i Ascendente
medicion indicador
fRpsviaede Indicadores de Brechas - MEF
datos
|
H Jalonde Valor actuat Logros esperados
linea de base
Aito 2018 2018 2021 2022 2023 2024
Valor 68.55% 68.55% 67.85% 65.15% 63.81% 61.55%

Fuente: Equipo Técnico de Planeamiento Estratégico — GRC

t |
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Ficha técnica de indicador (AEl)

Infraestructura ampliada y mejorada de la red vial departamental en

QEC0Z00 AR beneficio de Ia poblacién

Nombre del indicador | Numero de kilometros (Km) de la red vial departamental pavimentada acumuiado

Justificacion La pavimentacidn de la via reduce de los costos de transporte y tiempo

Responsable del . . .
d Gerencia Regional de Transportes y Comunicaciones

indicador
Limitaciones del .
T Ninguno
indicador
Método de célculo Sumatoria de kildmetros (Km) de la red vial departamental pavimentada
Pardametro de i Sentido esperado del
L Numero L Ascendente
medicién indicador

Fuente y base de . -
v Sub Gerencia de Cobertura en Transportes y Comunicaciones

datos
Val
, Lt Valor actual Logros esperados
finea de base
Afio 2016 2019 2021 2022 2023 2024
584.93 595.00 642.60 690.20 737.80 773.50

Ficha técnica de indicador (AEL)

Infraestructura ampliada y mejorada de la red vial departamental en

OLL03.% beneficio de la poblacién

AEL.03.01

Nombre del indicador NUmero de kilémetros (Km) de la red vial departamental pavimentada por afio

l‘"‘ Justificacion La pavimentacién de la via reduce de los costos de transporte y tiempo
t

o 3 5 o L
* QFICIHAREGIONAL *
OFCA§£50R|A Responsable del . . »
JURIDICA I Gerencia Regional de Gestién de Proyectos
indicador

JDA"
Limitaciones del .
- Ninguno
indicador
Método de célculo Numero de kilémetros (Km) de la red vial departamental pavimentada por afio
J |Parametro de , Sentido esperado del
; Numero . Descendente
medicién indicador
Fuente y base de Sub Gerencia de Gestidn de Obras
datos
Valor de
. Valor actual Logros esperados
linea de base
Afio 2016 2019 2021 2022 2023 2024
Valor sfi 2.00 11.00 6.00 6.00 6.00

Fuente: Equipo Técnico de Planeamiento Estratégico — GRC
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Ficha técnica de indicador (AEl)

Infraestructura ampliada y mejorada de la red vial departamental en

JEL02.00 AL beneficio de la pablacién

Numero de kildmetros (Km) de la red vial pavimentada para acceso a recursos y

Nombre del indicador . - o
atractivos turisticos por afio

Incrementar el acceso a recursos y atractivos turisticos para el fomento de desarrollo

Justificacién . . .
del turismo, economico y productivo

Responsable del
indicador

Plan COPESCO

Limitaciones del

Ninguno
indicador &

Numero de kilémetros (Km) de la red vial pavimentada para acceso a recursos y

Método de cdlculo . - o
atractivos turisticos por afio

Pardmetro de , Sentido esperado del
Numero o Descendente
medicién indicador
Fuente y base de Planificacién y Presupuesto - Plan COPESCO
datos
Valord
. e Valor actual Logros esperados
linea de base
Afio 2019 2019 2021 2022 2023 2024
Valor sfi sfi 25.71 17.89 12.36 12.50

Fuente: Equipo Técnico de Planeamiento Estratégico — GRC

Ficha técnica de indicador (AEIl)

Infraestructura ampliada y mejorada de la red vial departamental en
beneficio de la poblacién

OEI.03.00 AEL.03.01

Numero de kilémetros (Km) de la red vial departamental no pavimentada intervenida

/|Nombre del indicador
acumulada

Justificacién Laintervencidn de la via no pavimentada reduce de [os costos de transporte y tiempo

Responsable del

L Gerencia Regional de Transportes y Comunicaciones
indicador

Limitaciones del

Ninguno
indicador g

, B Sumatoria de kildmetros (km) de la red vial departamental no pavimentada
Método de célculo

intervenida
Parametro de , Sentido esperado del
L. Numero . Descendente
medicién indicador

Fuent i icaci
eybase de Sub Gerencia de Cobertura en Transportes y Comunicaciones

datos
! Ve Valor actual Logros esperados
linea de base
Afio 2016 2019 2021 2022 2023 2024
Valor 2,435.64 2,681.03 2,627.87 2,822.52 3,017.18 3,163.17

Fuente: Equipo Técnico de Planeamiento Estratégico ~ GRC
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OEI.03.00

Ficha técnica de indicador (AEIl)

Infraestructura ampliada y mejorada de la red vial departamental en
beneficio de la poblacion

AEI.03.01

Nombre del indicador

Numero de kilémetros (Km) de la red vial departamental por construir por afio

Justificacién

La construccion de vias genera reduce los costos de transportes y tiempo que
impacta en la poblacién

Responsable del
indicador

Gerencia Regional de Transportes y Comunicaciones

Limitaciones del
indicador

Ninguno

Método de célculo

Numero de kildémetros (Km) de la red vial departamental por construir por afio

Parametro de , Sentido esperado del
. Numero L Ascendente
medicion indicador
:::::e y base de Sub Gerencia de Cobertura en Transportes y Comunicaciones
Vi
\ AT Valor actual Logros esperados
linea de base
Afio 2016 2019 2021 2022 2023 2024
Valor 115.00 266.20 0.19 120.00 180.00 121.00

Fuente: Equipo Técnico de Planeamiento Estratégico — GRC

OEL03.00

Ficha técnica de indicador (AEl)

Mantenimiento oportuno de la infraestructura de la red vial en
beneficio de la poblacidén

AE1.03.02

Nombre del indicador

Numero de kilémetros (Km} de red vial con mantenimiento periédico por afio

Justificacion

Los mantenimientos periddicos reducen de los costos de transporte y tiempo

Responsable del
indicador

Gerencia Regional de Transportes y Comunicaciones

Limitaciones del
indicador

Ninguno

Método de célculo

Numero de kilémetros (Km) de red vial con mantenimiento periédico por afio

Parametro de
medicién

Sentido esperado del

Ascendente
indicador

NUmero

Fuente y base de

Sub Gerencia de Cobertura en Transportes y Comunicaciones

datos
) Valoree Valor actual Logros esperados
linea de base
Afio 2016 2019 2021 2022 2023 2024
Valor sfi 206.56 156.25 155.00 300.00 300.00

Fuente: Equipo Técnico de Planeamiento Estratégico — GRC
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Ficha técnica de indicador (AEI)

Seguridad preventiva y correctivo en la red vial departamental en
beneficio de la poblacion

OEI.03.00 AEI.03.03

Numero de habilitaciones y certificaciones otorgadas para el servicio de transporte de

Nombre del indicador . . o
pasajeros y mercancias por afio

Justificacion Reduccion de la inseguridad publica en el transporte vial

Responsable del

I, Gerencia Regional de Transportes y Comunicaciones
indicador

Limitaciones del

Ninguno
indicador &

Numero de habilitaciones y certificaciones otorgadas para el servicio de transporte de

Método de calculo . . o
pasajeros y mercancias por afio

Pardmetro de . Sentido esperado del
Numero Ascendente

medicién indicador

Fuente y base de . . L
v Sub Gerencia de Servicios en Transporte y Comunicaciones

datos
Valor de
Logros esperados
lineade base alopactal A P
Afio 2016 2019 2021 2022 2023 2024
Valor sfi 827 910 1,001 1,101 1,211

Fuente: Equipo Técnico de Planeamiento Estratégico — GRC

Ficha técnica de indicador (AEl)

Gestidn permanente del sistema de telecomunicaciones para el acceso
atelefonia, radio y TV en el departamento

OEL03.00

NOmero de mantenimientos a las estaciones de radiodifusién sonoray televisiva por

Nombre del indicador _
afo

La implementacién y mantenimiento permanente de las estaciones de radio difusion
Justificaciéon sonoray televisiva, permite que la poblacidn este en constante acceso a los medios
de comunicacién e informacion

\|Responsable del

. Gerencia Regional de Transportes y Comunicaciones
indicador

Limitaciones del

Ninguno
indicador &

A Numero de mantenimientos a las estaciones de radiodifusidn sonora y televisiva por
Método de cdlculo

afio
Pararn'e'tro de Ndmero Sentld.o e'sperado del Ascendente
medicién indicador
| Fuente y base de . g . S
datos Sub Gerencia de Facilitacion de la Calidad en Transporte y Comunicaciones
val
; OLRD Valor actual Logros esperados
linea de base
Afio 2016 2019 2021 2022 2023 2024
Valor sfi 94 120 130 140 150

Fuente: Equipo Técnico de Planeamiento Estratégico — GRC
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0OE1.04.00

FICHA TECNICA DE INDICADOR (OFEl)

Mejorar la calidad y cobertura de ios servicios educativos en el departamento del
Cusco

OEI.04.00

Nombre del indicador

Porcentaje de estudiantes de 2° grado de secundaria que se encuentran en el nivel
satisfactorio en lectura

Justificacién

La evaluacion es un elemento indispensable que establece una retroalimentacién de
la formacion del aprendizaje adquirido a través de las clases impartidas durante el
ciclo escotar en lectura

Responsable del
indicador

Gerencia Regional de Educacion / Gerencia Regional de Gestion de Proyectos

Limitaciones del
indicador

Ninguno

Método de cdlculo

{NGmero de estudiantes de 2° grado de secundaria que se encuentran en el nivel satisfactorio en
lectura / Namero total de estudiantes de 2° grado de secundaria)*100

Pardmetro de
medicién

Sentido esperado del

Ascendente
indicador

Porcentaje

Fuente y base de
datos

Oficina de Medicidn de la Calidad de tos Aprendizajes (UMC) - MINEDU

Val
A TR Valor actual Logros esperados
linea de base
Afio 2015 2019 2021 2022 2023 2024
Valor 10.40% 11.70% 13.50% 15.50% 17.50% 19.50%

OEL.04.00

FICHA TECNICA DE INDICADOR (OFEl)

Mejorar la calidad y cobertura de los servicios educativos en el departamento del

0E1.04.00 Cudee

Nombre del indicador

Porcentaje de estudiantes de 2° grado de secundaria que se encuentran en el nivel
satisfactorio en matematica

Justificacion

La evaluacion es un elemento indispensable que establece una retroalimentacion de
la formacion del aprendizaje adquirido a través de las clases impartidas durante el
ciclo escofar en matematica

Responsable del
indicador

Gerencia Regional de Educacién / Gerencia Regional de Gestién de Proyectos

Limitaciones del
indicador

Ninguno

Método de célculo

(Nimero de estudiantes de 2° grado de secundaria que se encuentran en el nivel satisfactorio en
matematica / Numero total de estudiantes de 2° grado de secundaria)*100

Pardmetro de
medicién

Sentido esperado del

Ascendente
indicador

Porcentaje

Fuente y base de
datos

Oficina de Medicion de la Calidad de los Aprendizajes (UMC) - MINEDU

= Yajorde Valor actual Logros esperados
linea de base
Afio 2015 2019 2021 2022 2023 2024
Valor 7.20% 16.10% 18.00% 20.00% 22.00% 24.00%

Fuente: Equipo Técnico de Planeamiento Estratégico — GRC
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Ficha técnica de indicador (AEl)

OEI.04.00

Programa permanente de aprendizajes de nifios y nifias con enfoque
intercultural e inclusivo del departamento

AEL.04.01

Nombre del indicador

Porcentaje de docente capacitados y actualizados

Justificacion

Garantizar permanentemente la calidad de los aprendizajes de los docentes en usos
de tecnologias educativas(TIC), curriculum nacional con enfoques de competencias,
evaluacion formativa, programacion curricular anual

Responsable del
indicador

Gerencia Regional de Educacion

Limitaciones del
indicador

Ninguno

Método de célculo

{Numero de docentes capacitados y actualizados / Nimero total de docentes)*100

Parémetro de . Sentido esperado del
Porcentaje . Ascendente
medicion indicador
Fuente y base de Unidades de Gestidn Pedagdgica - UGEL
datos
" Yelogds Valor actual Logros esperados
linea de base
Afio 2015 2019 2021 2022 2023 2024
Valor 70.00% 70.00% 70.00% 80.00% 90.00% 100.00%

Fuente: Equipo Técnico de Planeamiento Estratégico — GRC

Ficha técnica de indicador (AEl)

OEL.04.00

Saneamiento fisico legal oportuno de los terrenos de los Locales de tas
Instituciones Educativas

AEI04.02

Nombre del indicador

Parcentaje de locales escolares publicos que cuentan con saneamiento fisico legal

Justificaciéon

Condicién imprescindible para la intervencidn de los locales escolares publicos el
departamento del Cusco

\ Responsable del
indicador

Gerencia Regional de Educacién

Limitaciones del
indicador

Coberturas espaciales, para el saneamiento fisico legal

Método de célculo

(Ndmero de locales escolares publicos que cuentan con saneamiento fisico legal /
Numero total de locales escolares publicos)*100

Parédmetro de . Sentido esperado del
Porcentaje L Ascendente
medicién indicador
Fuente y base de Unidades de Gestion Pedagogica - UGEL
datos
; Valor de Valor actual Logros esperados
linea de base
Ao 2015 2019 2021 2022 2023 2024
Valor 70.00% 70.00% 70.00% 80.00% 90.00% 100.00%

Fuente: Equipo Técnico de Planeamiento Estratégico — GRC
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Ficha técnica de indicador (AEIl)

Proceso integral para incrementar el rendimiento de ias IGED en el
departamento

OEL04.00 AELL04.03

Nuamero de supervisiones realizadas a las instancias de Gestién Descentralizada por

Nombre del indicador «
afio

Justificacién Mejorar el rendimiento educativo para los estudiantes del departamento del Cusco

Responsable del

I Gerencia Regional de Educacion
indicador

Limitaciones del

indicad Restricciones técnicas, para supervisoras a las instancias de Gestién Descentralizada
indicador

3 NGmero de supervisiones realizadas a las instancias de Gestidn Descentralizada por
Método de célculo

afio
Parémetro de , Sentido esperado del
. Numero . Ascendente
medicion indicador
Fuente y base d . L. P
uente yhase de Direccidn de Gestidn Pedagégica
datos
Valor d
, A Valor actual Logros esperados
linea de base
Ao 2015 2019 2021 2022 2023 2024
Valor sfi 10 12 12 14 14

Fuente: Equipo Técnico de Planeamiento Estratégico ~ GRC

) _ Ficha técnica de indicador (AEl)

OEL04.00

Proceso integral para incrementar el rendimiento de las IGED en el

AELL04.03 departamento

Nombre del indicador

Numero de asistencias técnicas a las instancias de Gestidn Descentralizada por afio

Justificacion

Mejorar la capacidad técnica de las instancias de gestidn descentralizada, que
contribuyen a mejorar los rendimientos de los estudiantes

Responsable del
indicador

Gerencia Regional de Educacion

Limitaciones del
indicador

Débiles estrategias de intervencién

Método de calculo

Numero de asistencias técnicas a las instancias de Gestidn Descentralizada por afio

Parametro de , Sentido esperado del
s Namero . Constante
medicién indicador
0O
Fuente y base de Direccidn de Gestidn Institucional
datos
Valor de
Val Logros esperados
linea de base FLZoCEtE, § 3
Afio 2015 2019 2021 2022 2023 2024
Valor sfi 7 10 10 10 10

Fuente: Equipo Técnico de Planeamiento Estratégico — GRC
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Ficha técnica de indicador (AEI)

Programa integral de reduccion de la violencia escolaren las
Instituciones Educativas del departamento

OEL04.00 AE1.04.04

Nombre del indicador Numero de casos reportados en SiseVe por afio

Reducir la violencia en la comunidad educativa (Estudiantes, docentes, padres de

Justificacion .
familia)

R .
gsponsable del Gerencia Regional de Educacién

indicador
Limitaciones del Limitado cobertura y conocimiento espacial de acceso de la comunidad estudiantil
indicador del area rural
Método de célculo Nuamero de casos reportados en SiseVe por afio
Sentid d |
Parélf\'e’tro de Ndmero enti .o e.spera o de Descendente
medicién indicador
F
uente y base de Direccion de Gestidn Pedagdgica / SiseVE
datos
Valor de
Valor I Logros esperados
linea de base sty g %
Aiio 2015 2019 2021 2022 2023 2024
Valor 163 378 300 250 200 150

Fuente: Equipo Técnico de Planeamiento Estratégico — GRC

Ficha técnica de indicador (AEI)

Servicios de calidad en las Instituciones educativas de Educacién
Superior

OEL.04.00

Porcentaje de Institutos Superiores Pedagogicos e Institutos Superiores Tecnoldgicos
supervisados por afio

Nombre del indicador

lustificacion Mejora la calidad en formacion profesional de los CETPROS
L
A
¥ ! ]
?As.ponsable de Gerencia Regional de Educacion
ndicador

Limitaciones del

Ninguno
indicador ¢

(Numero de Institutos Superiores Pedagdgicos e Institutos Superiores Tecnoldgicos
Método de cdlculo supervisados / Numero total de Institutos Superiores Pedagdgicos e Institutos Superiores
Tecnol 6gicos)*100

Parametro de . Sentido esperado del
. Porcentaje L Ascendente
medicion indicador
Fuente y base de Direccidn de Gestion Pedagdgica
datos
Valord
: AL Valor actual Logros esperados
linea de base
Afio 2015 2019 2021 2022 2023 2029
Valor sfi 80.00% 85.00% 90.00% 95.00% 100.00%

Fuente: Equipo Técnico de Planeamiento Estratégico — GRC
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OEL.04.00

Ficha técnica de indicador (AEI)

Servicios de calidad en las Instituciones educativas de Educacion

AE|.04.05 A
Superior

Nombre del indicador

Numero de Institutos Superiores con asistencia técnica para el licenciamiento por
afio

Justificacién

Mejora la calidad de formacién, educacién, habilidades y destrezas de los
profesionales de los Institutos Superiores

Responsable del
indicador

Gerencia Regional de Educacion

Limitaciones del
indicador

Ninguno

Método de calculo

Numero de Institutos Superiores con asistencia técnica para el licenciamiento por

afio
Pardmetro de , Sentido esperado del
. Numero N Constante
medicion indicador
F . ‘. L
uentey base de Direccidn de Gestidn Pedagogica
datos
Val
: pe Valor actual Logros esperados
linea de base
Afio 2015 2019 2021 2022 2023 2024
Valor 0 sfi 2 2 2 2

Fuente: Equipo Técnico de Planeamiento Estratégico — GRC

OEi.04.00

Ficha técnica de indicador {AEl)

Conectividad permanente de internet en locales Educativos publicos

Nombre del indicador

Porcentaje de Locales Educativos de Educacion Primaria que cuentan con acceso a
internet

Justificacion

Acceso a conocimientos para las diferentes actividades escolares que elaboran en la
educacién en el nivel de educacién Primaria

Responsable del
indicador

Gerencia Regional de Educacion

Limitaciones del
indicador

Cobertura espacial, para la medicidn de locales escolares de Primaria en la zona rural

Método de calculo

{Numero de Locales Educativos de nivel Primaria que cuentan con acceso a internet /
Numero total de locales educativos del nivel Primaria)*100

Pardmetro de . Sentido esperado del
. Porcentaje o Ascendente
medicién indicador
g Fuente y base de Direccion de Gestidn Institucional
datos
Valor de
Ik Valor actual Logros esperados
linea de base
Afio 2016 2019 2021 2022 2023 2024
Valor 38.00% 49.00% 55.00% 60.00% 65.00% 70.00%

Fuente: Equipo Técnico de Planeamiento Estratégico — GRC
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Ficha técnica de indicador (AEI)

OEI.04.00 AEL.04.06 Conectividad permanente de internet en locales Educativos ptiblicos

Porcentaje de Locales Educativos de Educacidén Secundaria que cuentan con acceso a

Nombre del indicador .
internet

Acceso conocimientos practicos para las diferentes actividades escolares que

Justificacién .. . » .
elaboran para su desarrollo en la educacidn en el nivel de educacién Secundario

Responsable del Gerencia Regional de Educacidn

indicador
Limitaciones del Cobertura espacial, para la medicidn de locales escolares de Secundaria en la zona
indicador rural

(Numero de Locales Educativos de nivel Secundaria que cuentan con acceso a internet

Método de célculo s . .
/ Numero total de locales educativos del nivel Secundaria)*100

Pardmetro de . Sentido esperado del
L. Porcentaje . Ascendente
medicion indicador
Fuente y b
uente y base de Direccion de Gestidn Institucional
datos
Val
A EERY Valor actual Logros esperados
linea de base
Afio 2016 2019 2021 2022 2023 2024
Valor 74.00% 78.00% 82.00% 85.00% 88.00% 92.00%

(4] pente: Equipo Técnico de Planeamiento Estratégico — GRC

Ficha técnica de indicador (AEIl)

Infraestructura ampliada y mejorada de los servicios de educacidn en el

OE|.04.00 AEL04.07
departamento

Nombre del indicador Porcentaje de locales escolares publicos con aulas en buen estado

Mejorar las condiciones fisicas para el aprendizaje de los alumnos de las Instituciones

.Mustificacién .
P Educativas

Responsable del

JOAG indicador Gerencia Regional de Educacion / Gerencia Regional de Gestion de Proyectos

Limitaciones del

Ninguno
indicador &

{Numero de locales escolares puablicos con aulas en buen estado / Nimero total de

Método de célculo L
aulas en locales escolares publicos)*100

j |Pardmetro de . . Sentido esperado del
L Porcentaje . Ascendente
medicién indicador
Fuente y base de Sub Gerencia de Gestién de Obras / Unidades de Gestidén Pedagégica - UGEL/
datos Encuesta a Instituciones Educativas de Inicial y Primaria - ENEDU
Valord
. by Valor actual Logros esperados
linea de base
Afio 2016 2018 2021 2022 2023 2024
Valor 16.00% 14.00% 18.00% 20.00% 23.00% 25.00%

Fuente: Equipo Técnico de Planeamiento Estratégico — GRC
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OEI. 05.00

FICHA TECNICA DE INDICADOR (OEI).

Promover la gestion ambiental y el uso sostenible de los recursos naturales con
enfoque de cambio dimatico en el departamento dei Cusco

OEl. 05.00

GOMIRND REGIOMAL

CO

/| CUS

Nombre del indicador

Superficie de hectareas (has) de los ecosistemas degradados

Justificacion

Todos los seres y organismos necesitan de un determinado habitat que les permita
interactuar y relacionarse entre elios; ese determinado habitat es lo que se le llama
ecosistema.

Responsable del
indicador

Gerencia Regional de Recursos Naturales y Medio Ambiente / Instituto de Manejo del Agua y
Medio Ambiente - IMA / Plan de Mejoramiento de Riego en Sierra y Selva - Plan MERISS /
Gerencia Regional de Agricultura / Plan COPESCO

Limitaciones del
indicador

Ninguno

Métado de célculo

Sumatoria de hectareas (has) de los ecosistemas degradados

Pardmetro de ) Sentido esperado del
1 Numero IYxy Ascendente
medicién indicador
105 F
‘:,0 ,_’o e baseile Sistema Nacional de informacién Ambiental (SINIA) - MINAM
/é}_ A (A datos
! -
=] [~
!{8 : 7 ¥ Naoits Valor actual Logros esperados
i O linea de base
O GERENCIA O
. SEE(I;‘ RAL o4 /1 Afio 2015 2018 2021 2022 2023 2024
NAL 7
\\ _/ Valor 1,374,038.91 | 1,464,716.88 | 1,494,716.88 | 1,519,716.88 | 1,539,716.88 | 1,554,716.88

Fuente: Equipo Técnico de Planeamiento Estratégico — GRC

Bojennos
)
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Ficha técnica de indicador (AEI)

Servicio permanente del Sistema Regional de Gestién Ambiental en el
departamento

OEl. 05.00 AEL05.01

Numero de instancias a nivel regional integradas al Sistema de Gestién Ambiental por

Nombre del indicador o
afio

Mejora la calidad ambiental al sistema de gestion ambiental de las instancias del

Justificacién
teadt Gobierno Regional Cusco

Responsable del

L Gerencia Regional de Recursos Naturales y Medio Ambiente
indicador

Limitaciones del

- Ninguno
indicador

i 3 Numero de instancias a nivel regional integradas al Sistema de Gestién Ambiental por
Método de cdlculo

afio
Parametro de . Sentido esperado del
. Numero o Constante
medicion indicador

Fuen ase d . :
uente y b € Sub Gerencia de Cobertura y Prestacion Ambiental

datos
Val
= ot Valor actual Logros esperados
linea de base
ARo 2015 2019 2021 2022 2023 2024
Valor sfi 4 2 2 2 2

Fuente: Equipo Técnico de Planeamiento Estratégico — GRC

Ficha técnica de indicador (AEI)

Servicio permanente del Sistema Regional de Gestién Ambiental en el
departamento

OEI. 05.00 AEL05.01

Nombre del indicador | Numero de Municipalidades integradas al Sistema de Gestién Ambiental por afio

Mejora la calidad ambiental al sistema de gestion ambiental de las instancias del los

N justificacion Gobiernas Locales

R . R .
esponsable del Gerencia Regional de Recursos Naturales y Medio Ambiente

' lindicador
Limitaciones del Ninguno
indicador J
Método de célculo Numero de Municipalidades integradas al Sistema de Gestién Ambiental por afio
Pardmetro de | Sentido esperado del
. Numero - Constante
medicién indicador

Ik . R
fiffuente y base de Sub Gerencia de Cobertura y Prestacién Ambiental

datos
; LA Valor actual Logros esperados
linea de base
Afio 2019 2019 2021 2022 2023 2024
Valor sfi sfi 4 4 4 4

Fuente: Equipo Técnico de Planeamiento Estratégico — GRC
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Ficha técnica de indicador (AEI)

OEL. 05.00

Gestion integral de recursos hidricos fortalecidas e implementadas en

G beneficio de la poblacién del departamento

Nombre del indicador

Porcentaje promedio del cumplimiento de los Planes de Trabajo de los Consejos de
recursos hidricos por afio

Justificacién

Mejorar la calidad y cantidad de los recursos hidricos desde el Consejos de Recursos
Hidricos

Responsable del
indicador

Gerencia Regional de Recursos Naturales y Medio Ambiente

Limitaciones del
indicador

Ninguno

Método de célculo

{Numero de acciones cumplidas de los Planes de Trabajo de los Consejos de recursos hidricos /
Namero total de acciones de los Planes de Trabajo de los Consejos de recursos hidricos)*100

Parametro de . Sentido esperado del
.. Porcentaje L Ascendente
medicién indicador
Fuente y base de Sub Gerencia de Gobernanza Ambiental
datos
Val
- R Valor actual Logros esperados
linea de base
Afo 2019 2019 2021 2022 2023 2024
Valor sfi sfi 20.00% 40.00% 60.00% 80.00%

Fuente: Equipo Técnico de Planeamiento Estratégico — GRC

OEL. 05.00

Ficha técnica de indicador (AEI)

Gestion integral de recursos hidricos fortalecidas e implementadas en
beneficio de la poblacién del departamento

AE!.05.02

Nombre del indicador

Numero de hectareas (Has) con evaluacion expost por afio

Justificacion

Permite evaluar las intervenciones realizadas en la etapa expost de los recursos
hidricos

Responsable del
indicador

Gerencia Regional de Recursos Naturales y Medio Ambiente

Limitaciones del
indicador

Ninguno

Método de calculo

Numero de hectareas (Has) con evaluacion expost por afio

Pardmetro de
medicidn

Sentido esperado del

R Constante
indicador

Numero

Fuente y base de
datos

Sub Gerencia de Facilitacion de la Calidad Medio Ambiental

Valor de
¥ Valor actual Logros esperados
linea de hase
Afio 2019 2019 2021 2022 2023 2024
Valor sf/i sfi 300 300 300 300

Fuente: Equipo Técnico de Planeamiento Estratégico — GRC
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JDAC

OEL 05.00

Ficha técnica de indicador (AE!)

AEL05.03

Ecosistemas recuperados en el departamento

Nombre del indicador

Numero de hectéreas (Has) de ecosistemas degradados recuperado acumulado

Justificacion

Permite recuperar los servicios ecosistemas ambientales en el departamento del

Cusco

Responsable del
indicador

Gerencia Regional de Recursos Naturales y Medio Ambiente

Limitaciones del
indicador

Restricciones técnicas de especialistas en ecosistemas

Método de cdlculo

Sumatoria de hectareas (Has) de ecosistemas degradados recuperados

Parédmetro de
medicion

Numero

Sentido esperado del
indicador

Ascendente

Fuente y base de
datos

Sub Gerencia de Coberturay Prestacion Ambiental

. el Valor actual Logros esperados
linea de base
Afio 2013 2018 2021 2022 2023 2024
Valor 3,794.12 8,669.25 13,669.25 16,129.25 18,129.25 19,929.25

Fuente: Equipo Técnico de Planeamiento Estratégico — GRC

OEI. 05.00

Ficha técnica de indicador {(AEl)

AELO05.03

Ecosistemas recuperados en el departamento

Nombre del indicador

NGmero de hectdreas (ha) degradadas recuperadas por afio

Justificacién

Recuperacion de ecosistemas alto andinos en el departamento del Cusco

Responsable del
indicador

Instituto de Manejo del Agua y Medio Ambiente - IMA

Limitaciones del
indicador

Ninguno

Método de calculo

Numero de hectdreas (ha) degradadas recuperadas por afio

Pardmetro de
medicién

Nimero

Sentido esperado del
indicador

Ascendente

| |Fuente y base de

Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Monitoreo - IMA

datos
Valor de
Valor actual Logros esperados
linea de base Aona & P
Afo 2011 2019 2021 2022 2023 2024
Valor 5,500 59,010 108,180 123,180 133,180 143,180

Fuente: Equipo Técnico de Planeamiento Estratégico — GRC

COMERNG W OMAL
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OEL 05.00

Ficha técnica de indicador (AEf)

Areas de conservacién regional gestionadas eficientemente en el

AEL05.04 departamento

Nombre del indicador

Numero de Hectareas (Has) de ACR intervenidas acumulado

Justificacién

Las Areas de Conservacion Regional (ACR), permiten conservar la diversidad biolégica

Responsable del
indicador

Gerencia Regional de Recursos Naturales y Medio Ambiente

Limitaciones del
indicador

Restricciones presupuestales para el adecuado funcionamiento de las Areas de
Conservacion Regional - (ACR)

Método de célculo

Sumatoria de hectareas (Has) de ACR intervenidas

Parémetro de
medicién

Sentido esperado del

Ascendente
indicador

Numero

Fuente y base de

Sub Gerencia de Cobertura y Prestacion Ambiental

datos
. falogdie Valor actual Logros esperados
linea de base
Ao 2016 2019 2021 2022 2023 2024
Valor 103,814 143,299 289,299 390,300 549,446 550,337
Fuente: Equipo Técnico de Planeamiento Estratégico — GRC
ale a gde Q1€Caag A

OEl. 05.00

Programa de Estrategia Regional de cambio climatico en el

AEL05.05 departamento

Nombre del indicador

Porcentaje de cumplimiento del Plan de Trabajo del Consejo de Cambio Climético por
afo

Justificacién

Asegurar laimplementacion de la Estrategia Regional del cambio climatico

Responsable del
. |indicador

Gerencia Regional de Recursos Naturales y Medio Ambiente

2 R‘Limitaciones del
ndicador

Ninguno

Método de célculo

(Numero de acciones cumplidas del Plan de Trabajo del Consejo de Cambio Climético
/ Numero total de acciones el Plan de Trabajo del Consejo de Cambio Climatico)*100

Pardmetro de ; Sentido esperado del
o Porcentaje . Ascendente
medicién indicador
\ [Fuente ybase de Sub Gerencia de Gobernanza Ambiental
\ |datos
Valor de
- Valor actual Logros esperados
lineade base
Afio 2016 2019 2021 2022 2023 2024
Valor sfi 60.00% 65.00% 70.00% 85.00% 90.00%

Fuente: Equipo Técnico de Planeamiento Estratégico — GRC
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OEI. 05.00

Ficha técnica de indicador (AEI)

Programa de Estrategia Regional de cambio climatico en el
departamento

AEI.05.05

Nombre del indicador

Numero de evaluaciones a instituciones sobre el cumplimiento de la Estrategia
Regional de cambio climdtico por afio

Justificacion

Contribuir el cumplimento de la normatividad en relacion a las mitigaciones y
adaptacidn frente al cambio climatico

Responsable del
indicador

Gerencia Regional de Recursos Naturales y Medio Ambiente

Limitaciones del
indicador

Ninguno

Método de cdlculo

Numero de evaluaciones a instituciones sobre el cumplimiento de la Estrategia
Regional de cambio climatico por aiio

Pardmetro de

Sentido esperado del

N Al dent
medicién amere indicador scendente
Fuente y base de Sub Gerencia de Facilitacion de la Calidad Medio Ambiental
datos

Valord
3 - Valor actual Logros esperados
lineade base
Afio 2019 2019 2021 2022 2023 2024
Valor 0 0 2 4 6 8

Fuente: Equipo Técnico de Planeamiento Estratégico — GRC

OEl. 05.00

Ficha técnica de indicador (AEIl)

AEI.05.06

en el departamento

Programa de fortalecimiento de la educacién ambiental implementada

Nombre del indicador

Numero de eventos desarrollados sobre educacidn ambiental por afio

Justificacién

Contribuir a la formacién ciudadania ambiental en el departamento del Cusco

Responsable del

Gerencia Regional de Recursos Naturales y Medio Ambiente

“lindicador
,i_:lmitaciones del Ninguno
ﬁdicador 8
Método de célculo Niumero de eventos desarrollados sobre educacién ambiental por afio
3 Sentid do del
Parametro de Ndmero enti .o e‘spera o de Ascendente
medicidon indicador
F
| [Fuente y base de Sub Gerencia de Gobernanza Ambiental
| |datos
Val
. Jorde Valor actual Logros esperados
lineade base
Afic 2013 2019 2021 2022 2023 2024
Valor 0 2 2 4 4 4

Fuente: Equipo Técnico de Planeamiento Estratégico — GRC
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OEl. 05.00

Ficha técnica de indicador (AEl)

AEL05.07

Sistema permanente de Regulacién Ambiental en el departamento

Nombre del indicador

Numero de evaluaciones o certificaciones ambientales por afio

Justificacién

Garantizar la calidad ambiental, mediante la emisién de evaluaciones o

certificaciones ambientales

Responsable del
indicador

Gerencia Regional de Recursos Naturales y Medio Ambiente

Limitaciones del
indicador

Ninguno

Método de cdlculo

Numero de evaluaciones o certificaciones ambientales por aiio

Pardmetro de
medicion

Numero

Sentido esperado del
indicador

Ascendente

Fuente y base de
datos

Sub Gerencia de Cobertura y Prestacién Ambiental

Valor de
o Valor actual Logros esperados
linea de base
Afio 2019 2019 2021 2022 2023 2024
Valor 0 0 150 180 250 350

Fuente: Equipo Técnico de Planeamiento Estratégico — GRC

OELl. 05.00

Ficha técnica de indicador (AEl)

AEL05.07

Sistema permanente de Regulacion Ambiental en el departamento

Nombre del indicador

Numero de seguimiento a fiscalizaciones ambientales por afio

Justificacion

Garantizar el cumplimiento de la normatividad sectorial sobre la calidad ambiental

Responsable del
indicador

Gerencia Regional de Recursos Naturales y Medio Ambiente

Limitaciones del
indicador

Ninguno

Método de calculo

Numero de seguimiento a fiscalizaciones ambientales por afio

Parametro de
medicién

Nimero

Sentido esperado del
indicador

Ascendente

Fuente y base de
datos

Sub Gerencia de Cobertura y Prestacion Ambiental

Valor de
R Valor actual Logros esperados
linea de base
Afio 2018 2019 2021 2022 2023 2024
Valor sfi 4 15 15 20 20

Fuente: Equipo Técnico de Planeamiento Estratégico — GRC

GOBIE N0 IGITHAL
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OEL 05.00

Ficha técnica de indicador (AEl)

Sistema de afianzamiento hidrico implementado paralos productores
agrarios

AEI1.05.08

Nombre del indicador

Numero de Hm3/a de agua almacenada para riego acumulado

Justificacion

Las politicas de afianzamiento hidrico, contribuyen a los usos multiple del agua (riego,
consumo humano e industriales.

Responsable del
indicador

Plan de Mejoramiento de Riego en Sierra y Selva - Plan MERISS

Limitaciones del
indicador

Ninguno

Método de célculo

Sumatoria de Hm3/a de agua almacenada para riego

Pardmetro de , Sentido esperado del
. Numero L. Ascendente
medicién indicador
Fuente y base de Oficina de Planificacidn - Plan MERISS
datos
” WL Valor actual Logros esperados
linea de base
Afo 2016 2019 2021 2022 2023 2024
Vator 61,534 61,534 61,534 62,434 78,834 79, 752

OEL. 05.00

Fuente: Equipo Técnico de Planeamiento Estratégico — GRC

Ficha técnica de indicador (AEl)

Programa de capacitacion permanente en manejo de recursos
naturales para los productores agrarios

AEL05.09

Nombre del indicador

Numero de productores capacitados en uso y manejo de recursos naturales por afio

Justificacién

Gestionar adecuadamente los recursos naturales

Responsable del
indicador

Gerencia Regional de Agricultura

Limitaciones del
indicador

Ninguno

Método de calculo

Numero de productores capacitados en uso y manejo de recursos naturales por afio

Parametro de
medicién

Sentido esperado del

n
indicador Constante

Numero

, |Fuente y base de
| | datos

Sub Gerencia de Prestaciones Agropecuarias y Recursos Naturales

Valor de
A Valor actual Logros esperados
linea de base
Afo 2018 2019 2021 2022 2023 2024
Valor sfi 1,600 1,600 1,600 1,600 1,600

Fuente: Equipo Técnico de Planeamiento Estratégico — GRC

BORIERNG HEGIONAL

CuUsCO
1

Pagina 108|154



GORIERNO REGIONAL

CO
m‘ﬁ%ﬂ

Plan Estrategico Institucional del
Gobierno Regional del Cusco 2021 - 2024

Ficha técnica de indicador (AEI)

Condiciones de habitabilidad implementados en los atractivos y
OEL. 05.00 AEL.05.10 o]
recursos turisticos del departamento
Nombre del indicador Namero de toneladas (Tn) cubicas de residuos sélidos tratados por afio
Justificacién Garantizar las condiciones ambientales necesarias en los atractivos turisticos
[tesponsable dal Plan COPESCO
indicador
Limitaciones del ]
i, Ninguno
indicador
Método de célculo Numero de toneladas (Tn) cubicas de residuos solidos tratados por afio
3 Sentid do del
Pararn.e'tro de Numero n -o e_spera ocde Ascendente
medicién indicador
ruente'y base'de Planificacion y Presupuesto - Plan COPESCO
datos
Valorde
) Valor actual Logros esperados
linea de base
Afio 2019 2019 2021 2022 2023 2024
Valor sfi sfi 6.00 10.00 16.00 20.00

Fuente: Equipo Técnico de Planeamiento Estratégico — GRC

(O
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Tabulelios o

FICHA TECNICA DE INDICADOR (OEl)

Aprovechar los recursos minero energético para e! desarrollo en el
departamento del Cusco

OEL.06.00 OEL06.00

Nombre del indicador Porcentaje de hogares en el ambito rural que cuentan con servicio eléctrico

El indicador mide el porcentaje de hogares en el dmbito rural que cuentan con acceso

Justificacién el b
a la energia eléctrica.

Responsable del

A Gerencia Regionat de Energia, Minas e Hidrocarburos
indicador

Limitaciones del

= Coberturas espaciales del ambito rural
indicador

{Nimero de hogares en ef ambito rural que cuentan con servicio eléctrico / Total de

Mé Alcul A Mo
A el hogares en el ambito rural)*100

Pardmetro de Sentido esperado del

Porcentaje e Ascendente
medicion ! indicador

Rusctelbasede Indicadores de Desempefio de los Programas Presupuestales - RESULTA MEF

datos
', Nalonde Valor actual Logros esperados
linea de base
=l Afio 2010 2018 2021 2022 2023 2024
:\ Valor 63.25% 75.80% 77.00% 79.00% 81.00% 83.00%

Fquite: Equipo Técnico de Planeamiento Estratégico — GRC

i

Pagina 110|154



GOBIERNO REGIONAL

Traboje

Plan Estrategico Institucional del
Gobierno Regional del Cusco 2021 - 2024

Ficha técnica de indicador (AEl)

AEI.06.01 AEL.06.01 Acceso y uso de la electrificacion rural en el departamento

Nombre del indicador Numero de hogares en el ambito rural que cuentan servicio eléctrico acumulado

La energia juega un papel muy importante en temas como la erradicacién de la
Justificacion pobreza, el mejoramiento a la educacidn, la reduccién de la mortalidad y el acceso a
un servicio eléctrico de calidad

Responsable del R . . .
ponsgdla de Gerencia Regional de Energia, Minas e Hidrocarburos

indicador
Limitaciones del .
- Ninguno
indicador
Método de cilculo Sumatoria de hogares en el ambito rural que cuentan servicio eléctrico
Pardmetro de , Sentido esperado del
L. Numero . 'p Ascendente
medicién indicador

Fuente y base d R . . .
yhase de Sub Gerencia de Cobertura Energética, Minera e Hidrocarburos

datos
’ Ve Valor actual Logros esperados
linea de base
Afio 2017 2019 2021 2022 2023 2024
Valor sfi 266,040 267,660 269,275 270,895 272,510

Fuente: Equipo Técnico de Planeamiento Estratégico — GRC

Ficha técnica de indicador (AEl)

AEI.06.01 AE1.06.02 Infraestructura gasifera implementada en el departamento

Ndmero de vehiculos convertidos a la tecnologia de Gas Natural Comprimido (GNC)

Nombre del indicador
acumulado

Reduccidn en el costo en el consumo de combustible y disminuir la contaminacién

Justificacién ]
ambiental del parque automotor

=~ (- |Responsable del

indicador

Gerencia Regional de Energia, Minas e Hidrocarburos

[
C
Ytimitaciones del

Ninguno

JURIDIC A indicador
JDAG . . ) .
Método de célculo Sumatoria de vehiculos convertidos a la tecnologia de Gas Natural Comprimido (GNC)
3 REG % Parél_'n.eltro de Ndmero Sentld.o e.sperado del Ascendente
medicion indicador

uente y base de Sub Gerencia de Cobertura Energética, Minera e Hidrocarburos

atos
Valor de
Logros esperados
linea de base Vganactual o it
Afo 2019 2019 2021 2022 2023 2024
Valor 0 0 500 1,000 1,500 2,000

Fuente: Equipo Técnico de Planeamiento Estratégico — GRC
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Ficha técnica de indicador (AEIl)

Programa de gestion adecuada de la pequefia mineria y mineria
artesanal en el departamento

AEL06.01 AEL06.03

Nombre del indicador Numero de pequefio productor minero y minero artesanal formalizados por afio

Formalizacion de los usuarios dedicados de la extraccidn minera, para la reduccién de

Justificacidn . .
los impactos ambientales

Responsable del . . . i "
P Gerencia Regional de Energia, Minas e Hidrocarburos

indicador
Limitaciones del i
. .. Ninguno
indicador
Método de calculo Numero de pequefio productor minero y minero artesanal formalizados por afio
Pardmetro de ., Sentido esperado del
. Namero o Ascendente
medicion indicador

Fuente y base d - . R
uentey € Sub Gerencia de Cobertura Energética, Minera e Hidrocarburos

datos
Val
7 alorde Valor actual Logros esperados
linea de hase
Afio 2017 2019 2021 2022 2023 2024
Valor sfi 1 40 a5 50 60

Fuente: Equipo Técnico de Planeamiento Estratégico — GRC

Ficha técnica de indicador (AEl)

Programa de gestién adecuada de la pequefia mineria y mineria
artesanal en el departamento

AE!.06.01 AEN06.03

Nombre del indicador Nimero de concesiones mineras emitidas por afio

Autorizacidn de la extraccién minera en el marco de los lineamientos del sectory

Justificacién ™ i .
reduccién de los impactos ambientales

= O\ |R ble del
"“’4 o], es.ponsa e de Gerencia Regional de Energia, Minas e Hidrocarburos
Z = indicador

‘/|Limitaciones del

Ninguno
indicador g
IDAG
Método de calculo Numero de concesiones mineras emitidas por afio
Pardmetro de . Sentido esperado del
. Numero R ‘p Ascendente
medicién indicador

Fuente y base de ni . .
v d Sub Gerencia de Cobertura Energética, Minera e Hidrocarburos

datos
Valor de
Val Lo ad
inea de base alor actual gros esperados
Afio 2017 2019 2021 2022 2023 2024
Valor sfi 18 25 30 40 45

Fuente: Equipo Técnico de Planeamiento Estratégico — GRC
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Ficha técnica de indicador (AEI)

Programa de gestion adecuada de la pequefia mineria y mineria
artesanal en el departamento

AEL06.01 AEL06.03

Nombre del indicador Ndmero de fiscalizaciones mineras por aiio

Control preventivo para verificar que los productores mineros cumplan con los

Justificacién R . .
lineamientos establecidos por el sector

Responsable del

L Gerencia Regional de Energia, Minas e Hidrocarburos
indicador

Limitaciones del

Ninguno
indicador g

Método de calculo Sub Gerencia de Cobertura Energética, Minera e Hidrocarburos

Parametro de
medicidén

Numero

Sentido esperado del
indicador

Ascendente

Fuente y base de

Sub Gerencia de

Cobertura Energética, Minera e Hidrocarburos

datos
AREIE i ok Logros esperados
{inea de base
Afio 2017 2019 2021 2022 2023 2024
Valor sfi 10 20 25 30 40

uente: Equipo Técnico de Planeamiento Estratégico — GRC
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! R FICHA TECNICA DE INDICADOR (OEI)

OFICGESORA

JURIDICA

OEL07.00

Mejorar la actividad agropecuaria de los agentes econémicos en el

OE1.07.00 departamento del Cusco

Nombre del indicador

Valor Bruto de la produccién agropecuaria (En millones de soles)

Justificacion

La agricultura desempeiia un papel crucial en la economia de un pais; en ese entender
el valor bruto de la produccién agropecuaria monetaria no solo es la columna
vertebral de nuestro sistema econdmico; si no mas bien proporciona alimentos y
materias primas entre otros

Responsable del
indicador

Gerencia Regional de Agricultura / Plan de Mejoramiento de Riego en Sierra y Selva - Plan
MERISS / Instituto de Manejo del Agua y Medio Ambiente - IMA / Gerencia Regional de
Agricultura / Gerencia Regional de Desarrolio Econdmico

Limitaciones del
indicador

Ninguno

Método de célculo

Valor Bruto de la produccion agropecuaria (En millones de soles)

Pardmetro de
medicién

Sentido esperado del

Ascendente
indicador

Valor

Fuente y base de
datos

Sistema integrado de Estadistica Agraria SIEA - MINAGR!

» Maonds Valor actual Logros esperados
linea de base
Afio 2010 2019 2021 2022 2023 2024
Valor 957.31 1,088.30 1,188.30 1,288.30 1,388.30 1,488.30 |

Fuente: Equipo Técnico de Planeamiento Estratégico — GRC

GORIERNG REGIONAL

CUSCO
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Ficha técnica de indicador (AE})

OEL07.00

AEL07.01

Programa permanente de diversificacién agropecuaria y seguridad
alimentaria de la poblacién

Nombre del indicador

Numero hectéreas (ha) de riego con produccidn diversificada acumulada

Justificacién

productivas

Incrementar la economia familiar a partir de la diversificacién de las cadenas

Responsable del
indicador

Gerencia Regional de Agricultura

Limitaciones del
indicador

Ninguno

Método de célculo

Sumatoria de hectareas (ha) de riego con produccién diversificada

Pardmetro de
medicién

Ndmero

Sentido esperado del
indicador

Ascendente

Fuente y base de
datos

Sub Gerencia de

Desarrollo Pecuario y Articulacién Comercial

Valor de
3 Valor actual Logros esperados
tinea de base
Afo 2018 2019 2021 2022 2023 2024
Valor 73,953 73,953 73,953 74,453 74,953 75,453

Fuente: Equipo Técnico de Planeamiento Estratégico ~ GRC

OEL.07.00

AEL07.01

Ficha técnica de indicador (AEl)
Programa permanente de diversificacién agropecuaria y seguridad

alimentaria de la poblacion

Nombre del indicador

Numero de familias que se incorporan a la seguridad alimentaria acumulada

Justificacion

Es una estrategia para garantizar que todos los alimentos son seguros para el
consumo, basado en disponibilidad, acceso y estabilidad

Responsable del

* lindicador

Gerencia Regional de Agricultura

Limitaciones del
indicador

Ninguno

Método de cdlculo

Sumatoria de familias que se incorporan a la seguridad alimentaria

Pardametro de
medicién

Numero

Sentido esperado del
indicador

Ascendente

Fuente y base de

' |datos

Sub Gerencia de Desarrollo Pecuario y Articulacién Comercial

Val
H 2lorde Valor actual Logros esperados
linea de base
Afio 2019 2019 2021 2022 2023 2024
Valor 0 0 15,000 17,000 18,000 19,000

Fuente: Equipo Técnico de Planeamiento Estratégico — GRC
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Ficha técnica de indicador (AEIl)

Programa permanente de diversificacion agropecuaria y seguridad

OE1.07.00 AEL07.01 . ] !
alimentaria de la poblacion
Nombre del indicador Numero de familias incorporadas en la actividad pecuaria acumulada
Justificacién Mejorar la seguridad alimentaria e incrementa ingresos economicos en las familias

Responsable del . ] .
B ge Gerencia Regional de Agricultura

indicador
Limitaciones del i
- Ninguno
indicador
Método de calculo Sumatoria de familias incorporadas en la actividad pecuaria
Pardmetro de , Sentido esperado del
.. Numero . Ascendente
medicion indicador

Fuen . . . ‘s .
uente y base de Sub Gerencia de Desarrollo Pecuario y Articulacidn Comercial

datos
Valor de
Valor | Logros esperados
linea de base e £ D
Afio 2019 2019 2021 2022 2023 2024
Valor I] 0 15,000 17,000 18,000 19,000

Fuente: Equipo Técnico de Planeamiento Estratégico — GRC

Ficha técnica de indicador (AEI)

AEL.07.02 Cadenas productivas fortalecidas para et desarrollo agropecuario

OE!.07.00

Nombre del indicador | NUmero de cadenas productivas fortalecidas en procesaos productivos acumulados

— Justificaci Incrementar la competitividad, que implica en saber cémo administrar los recursos,
oo |ustificacién . . . .
Gl My . incrementar su productividad y estar prevenido a los requerimientos del mercado

RGY/ !
w » “IResponsable del
GOJ }.a‘_ I d'p " Gerencia Regional de Agricultura
o .mEG\.ON“\] ndicador
Limitaciones del .
D Ninguno
JOAG indicador
Método de calculo Sumatoria de cadenas productivas fortalecidas en procesos productivos
Parametro de ) Sentido esperado del
.. Numero o Ascendente
medicién indicador

J|Fuente y base de Sub Gerencia de Desarrollo Pecuario y Articulacion Comercial

' |datos
Valor de
. Valor actual Logros esperados
linea de base
Afio 2018 2019 2021 2022 2023 2024
Valor 5 8 14 15 16 17

Fuente: Equipo Técnico de Planeamiento Estratégico — GRC
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Ficha técnica de indicador (AEl)

0E1.07.00

AEL.07.03

Infraestructura de riego tecnificado en las unidades productivas

Nombre del indicador

Nuamero de hectdreas (ha) con sistemas de riego tecnificado por afio

Justificacion

Incrementa la eficiencia del riego para la produccidn agricola de las familias

Responsable del
indicador

Gerencia Regional de Agricultura

Limitaciones del
indicador

Ninguno

Método de célculo

Numero de hectdreas (ha) con sistemas de riego tecnificado por afio

Pardmetro de
medicién

Numero

Sentido esperado del
indicador

Constante

Fuente y base de
datos

Sub Gerencia de Prestaciones Agropecuarias y Recursos Naturales

3 PALED Valor actual Logros esperados
linea de base
Afio 2018 2019 2021 2022 2023 2024
Valor 945 945 945 945 945 945

Fuente: Equipo Técnico de Planeamiento Estratégico — GRC

OEL07.00

Ficha técnica de indicador (AEl}

AEI.07.03

Infraestructura de riego tecnificado en las unidades productivas

Nombre del indicador

Numero de hectareas {ha) de riego implementado acumulado

Justificacion

Contribuye a la seguridad alimentaria e incremento de ingresos de las familias

Responsable del
indicador

Plan de Mejoramiento de Riego en Sierray Selva - Plan MERISS

Limitaciones del
indicador

Ninguno

Método de cdlculo

Sumatoria de hectareas (ha) de riego implementado

Pardmetro de . Sentido esperado del
o Ndmero . Ascendente
medicién indicador
Fuente y base de Oficina de Planificacion - Plan MERISS
datos
Valor de
! Valor actual Logros esperados
linea de base
Afio 2016 2019 2021 2022 2023 2024
Valor 48,624 48,624 50,764 52,314 54,769 54,918

Fuente: Equipo Técnico de Planeamiento Estratégico — GRC
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Ficha técnica de indicador (AEI)

OEN.07.00 AEL.07.04 |Recursos hidricos gestionados, conservados y aprovechados en cuencas

Nombre del indicador Numero metros ciibicos (m3) de capacidad de almacenamiento de agua por afio

Mejorar la calidad ambiental de las cabeceras de cuencas e incrementar la

Justificacié
ustiticacton disponibilidad de agua para distintos usos

Responsable del . . . .
ponsable Instituto de Manejo del Agua y Medio Ambiente - IMA

indicador
Limitaciones del .
b, Ninguno
indicador
Método de cdlculo Nimero metros cibicos (m3) de capacidad de almacenamiento de agua por afio
Pardametro de . Sentido esperado del
o Numero L P Ascendente
medicién indicador

Fuente y base de - . :
uentey Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Monitoreo - IMA

datos
Valor de
X Valor actual Logros esperados
linea de base
Afio 2011 2019 2021 2022 2023 2024
Valor 2,000,000 9,400,000 15,680,000 | 17,680,000 | 19,480,000 | 21,280,000

uente: Equipo Técnico de Planeamiento Estratégico — GRC

Ficha técnica de indicador (AEl)
Programa fortalecimiento de capacidades y asistencia técnica para

OEI.07.00 AEL07.05 A
productores agropecuario
Nombre del indicador Numero de productores que reciben asistencia técnica por afio
Justificacion Mejorar los niveles produccion y productividad de los productores

[ I
/| Responsable del Gerencia Regional de Agricultura

S/ lindicador
Limitaciones del .
- Ninguno
indicador
Método de calculo Nimero de productores que reciben asistencia técnica por afio
Pardmetro de , Sentido esperado del
o Numero - Constante
medicién indicador

Fuente y ba . . -
y base de Sub Gerencia de Prestaciones Agropecuarias y Recursos Naturales

datos
Vator de
iinex dalbase Valor actual Logros esperados
Ao 2016 2019 2021 2022 2023 2024
Valor sfi 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000

Fuente: Equipo Técnico de Planeamiento Estratégico - GRC
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Ficha técnica de indicador (AEl)

Programa fortalecimiento de capacidades y asistencia técnica para
productores agropecuario

OEL.07.00 AEL07.05

Nombre del indicador | Numero de productores capacitados en tecnologias de produccién y riego por afio

Justificacion Adopcién de la tecnologia agropecuaria para incrementar los niveles de produccion

Responsable del
P Gerencia Regional de Agricultura

indicador
Limitaciones del .
., Ninguno
indicador
Método de cdlculo Numero de productores capacitados en tecnologias de produccidn y riego por afto
Parametro d Sentido es do del
L € Nimero o pefReaes Constante
medicion indicador
Fuente y base de Sub Gerencia de Prestaciones Agropecuarias y Recursos Naturales / Sub Gerencia de
datos Desarrollo Pecuario y Articulacién Comercial
Val
. slogde Valor actual Logros esperados
linea de base
Ao 2016 2019 2021 2022 2023 2024
Valor sfi 1,100 1,100 1,100 1,100 1,100

/O/Q_E 1G; 3 Fuente: Equipo Técnico de Planeamiento Estratégico — GRC
L)

Ficha técnica de indicador {AEl)

[2)
\(0 GERENCIA O Programa fortalecimiento de capacidades y asistencia técnica para
~ GENRAL OEL07.00 AEL07.05 W
Ny . REGI NAL / productores agropecuario
Nombre del indicador Numero de organizaciones de riego institucionalizadas acumuladas
Justificacion Mejorar la productividad de las organizaciones de riego

R ble del
esponsable de Plan de Mejoramiento de Riego en Sierra y Selva - Plan MERISS

indicador
Limitaciones del .
L Ninguno
indicador
Método de cdiculo Sumatoria de organizaciones de riego institucionalizadas
Parametro de . Sentido esperado del
L Numero L Ascendente
medicién indicador
Fuente y base de Oficina de Planificacion - Plan MERISS
datos
Valor de
Valor actual Lo d
S L i s alor actual gros esperados
Afio 2016 2019 2021 2022 2023 2024
Valor 550 590 603 625 644 663

Fuente: Equipo Técnico de Planeamiento Estratégico — GRC
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OEL07.00

Ficha técnica de indicador (AEl)

AE1.07.05

Programa fortalecimiento de capacidades y asistencia técnica para

productores agropecuario

Nombre del indicador

Numero de productores agrarios que adoptan tecnologias de produccién para riego

Justificacion

Mejorar ta productividad del sector agrarios mediante tecnologias

Responsable del
indicador

Plan de Mejoramiento de Riego en Sierray Selva - Plan MERISS

Limitaciones del
indicador

Ninguno

Método de célculo

Sumatoria de productores agrarios que adoptan tecnologias de produccién para riego

Parametro de , Sentido esperado del
o Namero . Ascendente
medicién indicador
Fuente y base de Oficina de Planificacidn - Plan MERISS
datos
Valor de
b Valor actual Logros esperados
linea de base
Afio 2016 2019 2021 2022 2023 2024
Valor 10,100 11,100 11,800 12,300 12,800 13,300

OEL.07.00

AEI.07.06

Fuente: Equipo Técnico de Planeamiento Estratégico — GRC

Ficha técnica de indicador (AEI)

Formalizacién y titulacién oportuna de predios rurales para los
productores agrarios

Nombre del indicador

Numero de predios rurales formalizados y titulados acumulados

lustificacién

Brindar seguridad juridica de los predios rurales de los productores agrarios

Responsable del
indicador

Gerencia Regional de Agricultura

Limitaciones del
indicador

Ninguno

Métado de calculo

Sumatoria predios rurales formalizados y titulados

. | Pardmetro de
% [medicién

Numero

Sentido esperado del
indicador

Ascendente

il Fuente y base de
f |datos

Sub Gerencia de Titulacién de la Propiedad Agraria

Valor de

Val | Logros esperados
linea de base et 5 P
Afio 2018 2019 2021 2022 2023 2024
Valor 52,647 53,061 55,061 58,061 62,000 66,000

Fuente: Equipo Técnico de Planeamiento Estratégico — GRC
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OEL.07.00

Ficha técnica de indicador (AE!)

Formalizacién y titulacién oportuna de predios rurales paralos
productores agrarios

AEL.07.07

Nombre del indicador

Nimero de beneficiarios que adoptan tecnologias mediante mecanismos de
PROCOMPITE por afio

Justificacién

Contribuye al mejoramiento de cadenas productivas, mediante la adopcién de nuevas
tecnologias

Responsable del
indicador

Gerencia Regional de Desarrollo Econdmico

Limitaciones del
indicador

Ninguno

Método de célculo

Ndmero de beneficiarios que adoptan tecnologias mediante mecanismos de

PROCOMPITE por afio
] id |
Pardametro de Némero Senti .o e.sperado de Ascendente
medicién indicador

Fuente y base de

Sub Gerencia de Competitividad Econdmica y Promacion de la Inversién Privada

datos
; Y alotds Valor actual Logros esperados
linea de base
Afio 2018 2019 2021 2022 2023 2024
Valor sfi 0 5,000 5,730 5,730 5,730

Fuente: Equipo Técnico de Planeamiento Estratégico — GRC

OEL.07.00

Ficha técnica de indicador (AEl)

Fortalecimiento permanente para implementar la competitividad de

ARz los agentes econdmicos productivos

Nombre del indicador

Ndmero de agentes econémicos ofertantes capacitados por afio

Justificacion

Mejora de |as capacidades empresariales de [os agentes econdmicos

Responsable del
indicador

Gerencia Regional de Desarrollo Econémico

Limitaciones del
indicador

Ninguno

Método de calculo

Numero de agentes econdmicos ofertantes capacitados por afio

Pardmetro de

| [medicién

Sentido esperado del

Ascendente
indicador

Nimero

/|Fuente y base de

Sub Gerencia de Competitividad Econdémica y Promocidn de la Inversion Privada

datos
A faancs Valor actual Logros esperados
linea de base
Afio 2017 2018 2021 2022 2023 2024
Valor sfi 500 750 920 1,100 1,100

Fuente: Equipo Técnico de Planeamiento Estratégico — GRC
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OEL.07.00

Ficha técnica
Fortalecimiento permanente para implementar la competitividad de
los agentes econémicos productivos

AEL07.08

de indicador (AEI)

Nombre del indicador

Numero de agentes econémicos productivos formalizadas por afio

Justificacion

Incrementa la formalizacion de los agentes econémicos productivos

Responsable del
indicador

Ninguno

Limitaciones del
indicador

Ninguno

Método de calculo

Numero de agentes econdmicos productivos formalizadas por afio

Parédmetro de
medicién

Numero

Sentido esperado del
indicador

Ascendente

Fuente y base de
datos

Sub Gerencia de Competi

tividad Econdmica y Promocién de la inversién Privada

o R o actunt Logros esperados

linea de base
Ao 2016 2019 2021 2022 2023 2024
Valor 0 30 56 58 60 60

Fuente: Equipe Técnico de Planeamiento Estratégico — GRC

OEL.07.00

AEL07.08

Ficha técnica de indicador (AEl)

Fortalecimiento permanente paraimplementar la competitividad de

los agentes econémicos productivos

Nombre del indicador

Numero de agentes econdmicos productivos que acceden al financiamiento
mediante FIDEICOMISO Regional por afio

Justificacion

Mayor cantidad de emprendedores que tienen acceso al sistema financiero

\ Responsable del

dicador

Gerencia Regional de Desarrollo Econémico

: bmitaciones del

indicador

Ninguno

Método de cdlculo

Ndmero de agentes economicos productivos que acceden al financiamiento
mediante FIDEICOMISO Regional por afio

Parametro de
medicién

Numero

Sentido esperado del
indicador

Ascendente

Fuente y base de

Sub Gerencia de Competi

tividad Econdmica y Promocidn de [a Inversion Privada

datos
| ey Valor actual Logros esperados
linea de base
Aiio 2019 2019 2021 2022 2023 2024
Valor 0 0 2,000 2,500 3,000 3,500

Fuente: Equipo Técnico de Planeamiento Estratégico — GRC
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Ficha técnica de indicador (AEI)

OEL.07.00 AEL07.09 Innovacién tecnolégica permanente en el departamento

Nombre del indicador Numero de empresas que acceden a servicios de innovacién por afio

Mejoran los estandares de calida de bienes y servicios de los empresarios en el

Justificacién
departamento

Responsable del . . -
P Gerencia Regional de Desarrollo Econédmico

indicador
Limitaciones del .
[, Ninguno
indicador
Método de cilculo Numero de empresas que acceden al servicios de innovacién por afio
Parametro de , Sentido esperado del
L Numero . Constante
medicién indicador

uente y base de Sub Gerencia Facilitacion de la Calidad Econdmica

datos
Val
) L Valor actual Logros esperados
linea de base
Afio 2019 2019 2021 2022 2023 2024
Valor 0 0 0 100 100 100
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FICHA TECNICA DE INDICADOR (OEI)

OE|.08.00

Reactivar y consolidar la calidad del sector turismo, artesaniay
comercio exterior del departamento de Cusco

OEL.08.00

Nombre del indicador

Porcentaje de participacion del sector turismo en el PBI del departamento del Cusco

Justificacién

Contribucién del sector turismo al Producto Bruto Interno (PBI)

Responsable del
indicador

Gerencia Regional de Comercio Exterior, Turismo y Artesania / Plan COPESCO

Limitaciones del
indicador

Series de tiempo de medicién de participacién de! sector turismo en el PBI

Método de célculo

(Participacidon del sector turismo en el PBI del departamento de! Cusco / Total PBI del
departamento del Cusco}*100

Parametro de
medicién

Sentido esperado del

Ascendente
indicador

Porcentaje

Fuente y base de

Instituto Nacional de Estadistica e Informatica - INEI

datos
Val
; alones Valor actual Logros esperados
linea de base
Aiio 2019 2019 2021 2022 2023 2024
Valor 16.00% 16.00% 10.00% 14.00% 16.00% 18.00%

Fuente: Equipo Técnico de Planeamiento Estratégico — GRC

OEI.08.00

FICHA TECNICA DE INDICADOR (OEI)

Reactivar y consolidar la calidad del sector turismo, artesaniay
comercio exterior del departamento de Cusco

Nombre del indicador

Variacién porcentual anual del valor de las exportaciones no tradicionales del
departamento del Cusco

Justificacién

Incremento de calidad de la oferta de exportaciones no tradicionales (Agropecuario y
agroindustrias textil, prendas de vestir y metal mecanico)

Responsable del
indicador

Gerencia Regional de Comercio Exterior, Turismo y Artesania / Plan COPESCO

Limitaciones del
indicador

Coberturas espaciales de variacidn porcentual anual del valor de las exportaciones no
tradicionales

Método de célculo

({Valor de exportaciones* afio "t" / Valor de las exportaciones* afio "t-1") - 1)*100

Parametro de - 7 Sentido esperado de!
) Variacion NEDE Descendente
medicién indicador
fuentaltsseide SUNAT - Aduanas
datos
Valor de
- Valor actual Logros esperados
linea de base
Afio 2001 2019 2021 2022 2023 2024
Valor -7.00% 0.20% 10.65% 10.60% 10.55% 10.49%

Fuente: Equipo Técnico de Planeamiento Estratégico — GRC

oL
gridad
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OEL.08.00

Ficha técnica de indicador (AEi)

Actividades turisticas reactivar el desarrollo de la actividad turisticaen

L el departamento

Nombre del indicador

Numero de operadores turisticos reinsertados al mercado acumulados

Justificacién

Reinsertar a operadores turisticos al mercado, con el fin de contribuir a la reactivacion
del sector turismo

Responsable del
indicador

Plan COPESCO

Limitaciones del
indicador

Ninguno

Método de cdlculo

Sumatoria de operadores turisticos reinsertados al mercado por afio

Paral-'n.e’tro de Nimero Se nt|d-o e.spe rado del Ascendente
medicién indicador
Fuente'ybase de Planificacion y Presupuesto - Plan COPESCO
datos
2 alonics Valor actual Logros esperados
linea de base
Aio 2019 2019 2021 2022 2023 2024
Valor 0 0 94 244 244 244

Fuente: Equipo Técnico de Planeamiento Estratégico — GRC

OEL.08.00

Ficha técnica de indicador (AEl)

Programa de formalizacién sectorial implementado para prestadores

AEL08.02 B -
de servicios turisticos y artesanales

Nombre del indicador

Numero de prestadores turisticos formalizados acumulados

Justificacién

Mejorar la capacidad prestadora de servicios turisticos

Responsable del
indicador

Gerencia Regional de Comercio Exterior, Turismo y Artesania

o O,
OFICINTREGIONAL
ASESOR

JURIDICA

Limitaciones del
indicador

Ninguno

Método de célculo

Sumatoria de prestadores turisticos formalizados

\\ |Pardmetro de . Sentido esperado del
\ 3 Namero o Ascendente
|| medicién indicador
/ |Fuente y base de Sub Gerencia de Facilitacion de la Calidad
datos
- alonds Valor actuat Logros esperados
linea de base
Afio 2019 2019 2021 2022 2023 2024
Valor 2,000 2,000 4,030 6,070 8,120 10,180

Fuente: Equipo Técnico de Planeamiento Estratégico — GRC
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Ficha técnica de indicador (AEI)

OEL.08.00

Programa de formalizaci6n sectorial implementado para prestadores
de servicios turisticos y artesanales

AEL03.02

Nombre del indicador

NuUmero de artesanos formalizados acumulados

Justificacion

Mejorar la calidad de las lineas de artesania

Responsable del
indicador

Gerencia Regional de Comercio Exterior, Turismo y Artesania

Limitaciones del
indicador

Ninguno

Método de célculo

Sumatoria de artesanos formalizados

Pardmetro de i Sentido esperado del
L Numero o Ascendente
medicion indicador
Fuente y base de Sub Gerencia de Facilitacion de la Calidad
datos
B R Logros esperados
linea de base
Ao 2011 2019 2021 2022 2023 2024
Valor 300 600 1,200 1,500 1,800 2,100

OEL08.00

Fuente: Equipo Técnico de Planeamiento Estratégico — GRC

Ficha técnica de indicador (AEl)

Promocién de difusidn turisticas, artesanales y oferta exportable en el
departamento

AFE1.08.03

Nombre del indicador

Ndmero de productos turisticos y artesanales promocionados por afio

Justificacion

Condiciones para el posicionamiento de producto turisticos y artesanales

Responsable del
indicador

Gerencia Regional de Comercio Exterior, Turismo y Artesania

Limitaciones del
indicador

Ninguno

Método de cdlculo

Ndmero de productos turisticos y artesanales promocionados por afio

Parametro de . Sentido esperado del
Numero N Ascendente
medicién indicador
Fuente y base de Sub Gerencia de Articulacién Comercial
datos
> LD Valor actual Logros esperados
linea de base
Aio 2019 2019 2021 2022 2023 2024
Valor 60 60 65 68 71 74

Fuente: Equipo Técnico de Planeamiento Estratégico — GRC
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Ficha técnica de indicador (AEI)

Promocion de difusidn turisticas, artesanales y oferta exportable en el

OEI.08.00 AEL08.03
departamento

Numero de marcas / empresas promocionados en el mercado internacional

Nombre del indicador
acumulados

Justificacion El acceso de marcas / empresas competitivas a nuevos mercados

Responsable del . . . i . ,
p Gerencia Regional de Comercio Exterior, Turismo y Artesania

indicador
Limitaciones del .
L Ninguno
indicador
Método de célculo Sumatoria de marcas / empresas promocionados en el mercado internacional
1 nti I
Parafn'e’tro de Nimero Sel tld'o e.sperado de Ascendente
medicién indicador
F
uente y base de Sub Gerencia de Articulacion Comercial
datos
Val
5 alorde Valor actual Logros esperados
linea de base
Afio 2019 2019 2021 2022 2023 2024
Valor 43 43 45 48 51 53

Fuente: Equipo Técnico de Planeamiento Estratégico — GRC

Ficha técnica de indicador (AEl)

Programa de difusién de diversificacion y desarrollo permanente de la
oferta turistica y exportable en el departamento

o
\'\O GEREJCIA
GENERAL

OEL.08.00

Nombre del indicador Nimero de recursos turisticos adecuados para la actividad turistica por afio

Justificacién Diversificar la oferta de recursos turisticos

Responsable del . . R R . ;
P Gerencia Regional de Comercio Exterior, Turismo y Artesania

indicador
Limitaciones del .
- Ninguno
indicador
Método de cdlculo Nuimero de recursos turisticos adecuados para la actividad turistica por afio
Para Sentid do del
arafn‘etro de Nimero enti .o e.spera ode Ascendente
medicién indicador
fusnisly bass'de Sub Gerencia de Desarrollo de Producto
datos
Valor de
'y Valor actual Logros esperados
linea de base
Afio 2018 2019 2021 2022 2023 2024
Valor 1 4 8 10 10 12

Fuente: Equipo Técnico de Planeamiento Estratégico — GRC
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Ficha técnica de indicador (AEl)

Programa de difusién de diversificacién y desarrollo permanente de la

El1.08. AEL08. "
QELL2.00 o oferta turistica y exportable en el departamento
Nombre del indicador Numero de productos exportables no tradicionales acumulados
Justificacion Diversificar la oferta de productos exportables no tradicionales

Responsable del . R . . . .
P Gerencia Regional de Comaercio Exterior, Turismo y Artesania

indicador
Limitaciones del )
o Ninguno
indicador
Método de célculo Sumatoria de productos exportables no tradicionales
] Sentid do del
Parame'tro de Namero m _° e,SPera oce Ascendente
medicién indicador
Fuente y base de Sub Gerencia de Desarrollo de Producto
datos
Val
y glonde Valor actual Logros esperados
linea de base
Afo 2017 2019 2021 2022 2023 2024
Valor 218 254 259 262 265 267
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FICHA TECNICA DE INDICADOR (OFEl)

Mejorar los niveles de competitividad de MYPES en el departamento

OEL.09.00 OEI.09.00 del Cusco

Nombre del indicador Numero de MYPES formales en el departamento del Cusco

La formalizacién de las PYPES, es una de las principales fuentes de empleo; es
Justificacién interesante pues como herramienta de promocién de empleo en la medida en que
solo exige una inversion inicial y permite el acceso a estratos de bajos recursos

R
e Gerencia Regional de Produccion

indicador
Limitaciones del .
Pl ik Ninguno
indicador
Método de célculo Sumatoria de MYPES formales en el departamento del Cusco
ti do del
ParéTe’tro de AL Sen Id'O e.spera ode rr D MR
medicién indicador
F T
henteybasece Registro Unico del Contribuyente - SUNAT
datos
|
s L) Valor actual Logros esperados
linea de base
== Afio 2012 2017 2021 2022 2023 2024
0‘1?‘\ Valor 58,588 74,056 80,056 82,056 84,056 86,056 |

(ca_-\\mente: Equipo Técnico de Planeamiento Estratégico — GRC
il

oyl
&l
o
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OEL03.00

Ficha técnica de indicador (AEl)

AENL09.01

Programa permanente de gestion de MYPES en el departamento

Nombre del indicador

Numero de MYPES constituidas por afio

Justificacién

Contribucion a la formalizacién de |a oferta laboral y al PBI del departamento del

Cusco

Responsable del
indicador

Gerencia Regional de Produccion

Limitaciones del
indicador

Ninguno

Método de célculo

Numero de MYPES constituidas por afio

Parametro de , Sentido esperado del
. Numero L Ascendente
medicién indicador
Fuente y base de Sub Gerencia de Desarrollo Productivo
datos
g CEIE0 Valor actual Logros esperados
linea de base
Afio 2018 2019 2021 2022 2023 2024
Valor sfi 450 400 450 500 550

OEL.09.00

AELL09.01

Ficha técnica de indic

Programa permanente de gestién de MYPES en el departamento

\| Fuente: Equipo Técnico de Planeamiento Estratégico — GRC

ydor (AEI)

Nombre del indicador

Numero de resoluciones de autorizaciones y concesiones en acuicultura y pesca

acumulados

Justificacién

Incremento de la oferta de carne de trucha

Responsable del
indicador

Gerencia Regional de Produccion

Limitaciones del
indicador

Limitaciones en la cobertura de los reportes en acuicultura y pesca

Método de célculo

CuU

LN B 0 B TS AL

05
s eccoc)

Sumatoria de resoluciones de autorizaciones y concesiones en acuicultura y pesca

Parametro de , Sentido esperado del
Numero L Ascendente
edicidon indicador
Fuente y base de Sub Gerencia de Desarrollo Productivo
datos
Natonde Valor actual Logros esperados
{inea de base
Afio 2018 2019 2021 2022 2023 2024
Valor sfi 60 40 45 50 55

Fuente: Equipo Técnico de Planeamiento Estratégico — GRC
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Ficha técnica de indicador (AEl)
Transferencia tecnoldgica implementada para mejorar la

OEL.09.00 .09.

DELD U2 competitividad de la MYPES en el departamento
Nombre del indicador Niamero de microempresarios capacitados por afio
Justificacion Los microempresarios desarrollan practicas modernas de gestion empresarial

R b .
esponsable del Gerencia Regional de Produccién

indicador
Limitaciones del Ninguno
indicador ¢
Método de célculo Numero de microempresarios capacitados por afio
Pardmetro de . Sentido esperado del
o Numero o Ascendente
medicion indicador
Fuente y base de Sub Gerencia de Desarrollo Productivo
datos
Valor de
] Logros esperados
linea de base s = 5
Aio 2018 2019 2021 2022 2023 2024
Valor sfi 100 75 100 120 140

Ficha técnica de indicador (AEl)

Transferencia tecnolégica implementada para mejorar la

EL.O9. .09.
OELR0 (REL0S.S2 competitividad de la MYPES en el departamento

Nombre del indicador NdGmero de productores piscicolas capacitados por afio

Justificacion Productores acuicolas incrementan sus niveles de productividad

Responsable de!
P Gerencia Regional de Produccién

indicador
Limitaciones del
e) Ninguno
Sflindicador &
Método de célculo Numero de productores piscicolas capacitados por afio
Parametro de , Sentido esperado del
L Numero L Constante
medicién indicador
F t
uente y base de Sub Gerencia de Desarrollo Productivo
datos
Valor de
# s Valor actual Logros esperados
linea de base
Afio 2018 2019 2021 2022 2023 2024
Valor s/i 40 50 50 50 50

Fuente: Equipo Técnico de Planeamiento Estratégico — GRC
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Ficha técnica de indicador (AEI)

Transferencia tecnoldgica implementada para mejorar la

QL. PR competitividad de la MYPES en el departamento

Nombre del indicador Numero de asistencias técnicas a microempresarios manufactureros por afio

Los microempresarios manufactureros cuentan con conocimiento en tecnologias

Justificacion
modernas

Responsable del Gerencia Regional de Produccion

indicador
Limitaciones del ,
do Ninguno
indicador
Método de célculo Numero de asistencias técnicas a microempresarios manufactureros por afio
Pardmetro de , Sentido esperado de!
. Nuamero . Constante
medicién indicador
Fuente y base de Sub Gerencia de Desarrollo Productivo
datos
Valor
s I Valor actual Logros esperados
linea de base
Ano 2018 2019 2021 2022 2023 2024
Valor 25 30 40 40 40 a0
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FICHA TECNICA DE INDICADOR (OEl)

Promover la Gestion de Riesgo de desastre en el departamento del
Cusco

OEI.10.00 OEL.10.00

Nombre del indicador Numero de personas afectadas por emergencias por afio

Es importante conocer ia cantidad de personas afectadas por emergencias, en razon al
Justificacion dimensionamiento de las emergencias y las acciones necesarias para la atencion de
estas en el area de influencia

Responsable del Oficina de Gestidn de Riesgos y Seguridad / Instituto de Manejo del Agua y medio
indicador Ambiente - IMA / Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion
Limitaciones de! I,
indicador 2
Meétodo de caleulo Numero de personas afectadas por emergencias por afio
Parametro de L Sentido esperado del

x - Numero A= Descendente
medicion indicador

Fuente y base d " - . rrr A )
Lt o i Sistema de Informacion Nacional para la Respuesta y Rehabilitacidn - SINPAD

datos
Valorde
I Valor actual Logros esperados
linea de base
\ Afio 2016 2018 2021 2022 2023 2024
3 Valor 365,448 246,191 226,191 206,191 186,191 166,191
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OEL.10.00

Ficha técnica de indicador (AEIl)

AEL10.01

Medidas de intervencidon para la proteccidn fisica frente a peligros

ocurridos en el departamento

Nombre del indicador

Numero de metros lineales (ml) de defensa riberefia construida acumulada

Justificacion

Proteccion de poblacidn, infraestructuras publica y privada

Responsable del
indicador

Instituto de Manejo del Aguay medio Ambiente - IMA

Limitaciones del
indicador

Ninguno

Método de cdlculo

Sumatoria de metros lineales (ml) de defensa riberefia intervenida

Parametro de
medicién

Numero

Sentido esperado del
indicador

Ascendente

Fuente y base de
datos

Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Monitoreo - IMA

. pratonge Valor actual Logros esperados
linea de base
Afio 2011 2019 2021 2022 2023 2024
Valor 3,000 24,000 39,338 45,199 52,460 57,460

Fuente: Equipo Técnico de Planeamiento Estratégico — GRC

OEL10.00

AEl.10.01

Ficha técnica de indicador (AEIl)

Medidas de intervencidn para la proteccién fisica frente a peligros

ocurridos en el departamento

ASESORIA
JURIDICA

Nombre del indicador

Numero de metros lineales (ml) de defensa riberefia intervenida por afio

Justificacién

Proteccion de poblacidn, infraestructuras publicay privada

Responsable del
indicador

Oficina de Gestion de Riesgos y Seguridad

Limitaciones del
indicador

Ninguno

Método de cédlculo

Numero de metros lineales (ml) de defensa riberefia intervenida por afio

Parametro de . Sentido esperado del
Numero o Ascendente
medicién indicador
F
uente y base de Oficina de Gestion de Riesgos y Seguridad
datos
. EUETEE Valor actual Logros esperados
linea de base
Afio 2015 2019 2021 2022 2023 2024
Valor sfi 350 400 450 500 550

Fuente: Equipo Técnico de Planeamiento Estratégico — GRC
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Ficha técnica de indicador {AEIl)

OEL.10.00 AELL10.02 |Gestién del Riesgo de Desastres institucionalizado en el departamento

Namero de Planes Especificos en Gestion del Riesgo de Desastres (GRD) aprobados

Nombre del indicador o
por afio

Es el indicador por afio que permite medir el nimero de instrumentos de gestion para

Justificacién L. . » .
la prevencidn, preparacién y atencion de emergencias recurrentes

Responsable del

fici .. . .
indicador Oficina de Gestion de Riesgos y Seguridad

Limitaciones del

. Ninguno
indicador &

Numero de Planes Especificos en Gestion del Riesgo de Desastres (GRD) aprobados
Método de célculo P € (GRD) ap

por afio
Parametro de . Sentido esperado del
. Numero .. Constante
medicién indicador
Fi
uente y base de Oficina de Gestion de Riesgos y Seguridad
datos
Valo
4 LTS Valor actual Logros esperados
linea de base
Afio 2018 2019 2021 2022 2023 2024
Valor 4 5 5 5 5 5

Fuente: Equipo Técnico de Planeamiento Estratégico — GRC

Ficha técnica de indicador (AEI)

OEI.10.00

AEIL10.02 |Gestion del Riesgo de Desastres institucionalizado en el departamento

Nombre del indicador Numero de Estudios de Evaluacion del Riesgo (EVAR) elaborados por afio

Es el indicador por afio que permite medir el nimero de Evaluaciones de Riesgo para

Justificacion . .
la zona de desastre, zona de acogida o por peligro inminente

Responsable del Oficina de Gestion de Riesgos y Seguridad

indicador
Limitaciones del Ninguno
indicador &
Método de calculo Numero de Estudios de Evaluacion del Riesgo (EVAR) elaborados por afio
i |
Paréfn.e’tro de Nimero Sent|d.o e.spe rado de Constante
medicién indicador
F
uente y base de Oficina de Gestion de Riesgos y Seguridad
datos
. Valonds Valor actual Logros esperados
linea de base
Afio 2019 2019 2021 2022 2023 2024
Valor 5 5 6 6 6 6

Fuente: Equipo Técnico de Planeamiento Estratégico —~ GRC
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OE!.10.00

Ficha técnica de indicador {AE!)

Programa de fortalecimiento permanente de capacidades en prevencién,

AEI.10.03 preparacion, respuesta y rehabilitacién a las poblaciones vulnerables

Nombre del indicador

Numero de brigadas preparadas para la atencién frente a emergencias y desastres por
afio

Justificacion

Las brigadas constituidas son la primera respuesta, liego de las emergenciay
desastres ocurridas

Responsable del
indicador

Oficina de Gestion de Riesgos y Seguridad

Li

imitaciones del

indicador

Ninguno

Método de célculo

Niumero de brigadas preparadas para la atencién frente a emergencias y desastres por

afio
Parametro de , Sentido esperado del
r, Numero e Constante
medicidn indicador
F . . ]
uente y base de Oficina de Gestién de Riesgos y Seguridad
datos
val
. alords Valor actual Logros esperados
linea de base
Afio 2018 2019 2021 2022 2023 2024
Valor 6 7 8 8 8 8

Fuente: Equipo Técnico de Planeamiento Estratégico — GRC

GERHNCIA Q;

OEL.10.00

Ficha técnica de indicador (AEl)

Programa de fortalecimiento permanente de capacidades en prevencion,
preparacion, respuesta y rehabilitacion a las poblaciones vulnerables

AEI.10.03

GENHRAL
. REGIONAL /

Nombre del indicador

Numero de organizaciones de base entrenadas frente al Riesgo de Desastres por afio

Justificacion

Es la proporcién de comunidades con capacidades minimas para responder frente a
emergencias y desastres dentro de la zona

Responsable del
indicador

Oficina de Gestion de Riesgos y Seguridad

Limitaciones del

indicador

Ninguno

Método de célculo

Numero de organizaciones de base entrenadas frente al Riesgo de Desastres por afio

Parametro de , Sentido esperado del
., Nimero . Constante
medicidn indicador
Fuenté y base de Oficina de Gestion de Riesgos y Seguridad
datos
. Valorde Valor actual Logros esperados
linea de base
Afio 2019 2019 2021 2022 2023 2024
Valor 12 12 20 20 20 20

Fuente: Equipo Técnico de Planeamiento Estratégico — GRC
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OEI.10.00

Ficha técnica de indicador {AEl)

Atencién oportuna a poblaciones damnificadas y afectadas en dreas de
desastre

AEL.10.04

Nombre del indicador

Numero de damnificados atendidos con Kits de ayuda humanitaria por afio

Justificacion

Los Kits de ayuda humanitaria para la atencién de los damnificados luego e la
emergencia o desastre, estan compuestas principalmente por cereales, menestras,
azucares, grasa y productos de origen animal - (Conservas)

Responsable del
indicador

Oficina de Gestidn de Riesgos y Seguridad

Limitaciones del
indicador

Ninguno

Método de célculo

Numero de damnificados atendidos con Kits de ayuda humanitaria por afio

Pardmetro de , Sentido esperado del
Numero L Ascendente
medicién indicador
Fuente y base de Oficina de Gestidn de Riesgos y Seguridad
datos
5 yalorce Valor actual Logros esperados
linea de base
Ao 2019 2019 2021 2022 2023 2024
Valor 300 300 500 550 600 650

Fuente: Equipo Técnico de Planeamiento Estratégico — GRC

OEL10.00

Ficha técnica de indicador (AEIl)

Atencion oportuna a poblaciones damnificadas y afectadas en dreas de

AEL10.04 desastre

Nombre del indicador

Nimero de Sistemas de Alerta Temprana (SAT) implementadas por afio

Justificacién

Este indicador permite que las personas, comunidades y organizaciones expuestas a
un peligro se preparen y actien de forma apropiaday anticipada ...

Responsable del
indicador

Oficina de Gestion de Riesgos y Seguridad

Limitaciones del
indicador

Ninguno

Método de célculo

Numero de Sistemas de Alerta Temprana (SAT) implementadas por afio

Parametro de , Sentido esperado del
R Numero . Constante
medicion indicador
F
i uente y base de Oficina de Gestidn de Riesgos y Seguridad
/ |datos
Valor de
1 9 Valor actual Logros esperados
linea de base
Ao 2019 2019 2021 2022 2023 2024
Valor 2 2 3 3 3 3

Fuente: Equipo Técnico de Planeamiento Estratégico — GRC
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Ficha técnica de indicador (AEI)

OE!.10.00

Programa integral de Zonificacién, organizacion y gestion territorial en
el departamento

AEL10.05

Nombre del indicador

Numero de Estudios de Diagndstico y Zonificacidn (EDZ) provinciales aprobados
acumulados

Justificacion

Permite conocer |a situacidn actual de limites y determina acciones de demarcacion a
desarrollar

Responsable del
indicador

Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion

Limitaciones del
indicador

Cambio de normatividad {Ley N° 30918) para la aprobacion de los Estudios de Diagnostico y Zonificacién (EDZ).
Desconacimiento de los alcances de los estudios por parte de poblacién, equipos técnicos yautoridades.

Método de calculo

Sumatoria de Estudios de Diagnostico y Zonificacion (EDZ) provinciales aprobados

Parametro de
medicion

Sentido esperado del

Ascendente
indicador

Namero

Fuente y base de
datos

Sub Gerencia de Planeamiento, Ordenamiento y Demarcacion Territorial

~ Naloes Valor actual Logros esperados
linea de base
Afo 2014 2019 2021 2022 2023 2024
Valor 1 4 9 11 12 13

OEL.10.00

Fuente: Equipo Técnico de Planeamiento Estratégico ~ GRC

Ficha técnica de indicador (AEI)

Programa integral de Zonificacién, organizacidn y gestion territorial en

AEI.10.05 el departame nto

Nombre del indicador

Porcentaje de Estudios de Saneamiento y Organizacion Territorial (SOT) provinciales
elaborados

Justificacion

Permite la adecuada organizacién del territorio

' B\ksponsable del
_@}:Iicador

Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion

JJmitaciones del
indicador

Ninguno

Método de calculo

(Numero de Estudios de Saneamiento y Organizacion Territorial (SOT) provinciales elaborados /
Total de Estudios de Saneamiento y Organizacién Territorial (SOT) provinciales)*100

Parametro de
medicién

Sentido esperado del

Ascendente
indicador

Porcentaje

Sub Gerencia de Planeamiento, Ordenamiento y Demarcacién Territorial

b alorde Valor actual Logros esperados
linea de base
Afio 2018 2019 2021 2022 2023 2024
Valor 0 0.80% 30.00% 40.00% 50.00% 60.00%

Fuente: Equipo Técnico de Planeamiento Estratégico — GRC
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Ficha técnica de indicador (AE1)

OE!.10.00

Programa integral de Zonificacién, organizacion y gestion territorial en

AEI.10.05 el departamento

Nombre del indicador

Numero de kildmetros saneados mediante actas de limites acumulados

Justificacion

Permite el inicio de definicion de los limites territoriales, para una adecuada
organizacién del territorio

Responsable del
indicador

Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion

Limitaciones del
indicador

Ninguno

Método de calculo

Sumatoria de kildémetros saneados mediante actas de limites

Parametro de
medicién

Sentido esperado del

Ascendente
indicador

Numero

Fuente y base de
datos

Sub Gerencia de Planeamiento, Ordenamiento y Demarcacion Territorial

: VEHTLS Valor actual Logros esperados
linea de base
.Afio 2015 2019 2021 2022 2023 2024
Valor 212.11 1,400.71 1,800.00 2,000.00 2,200.00 2,400.00

Fuente: Equipo Técnico de Planeamiento Estratégico — GRC

OEI.10.00

Ficha técnica de indicador (AEl)

Programa integral de Zonificacion, organizacion y gestion territorial en
el departamento

AE|.10.05

Nombre del indicador

Porcentaje de elaboracién del Estudio de Meso Zonificacion Ecoldgica Econdmica
(ZEE)

Justificacién

La ZEE, permite la identificacion de las diferentes alternativas de uso sostenible y
ocupacion del territorio, basado en la evaluacion de sus potencialidades y
limitaciones utilizando criterios fisicos, bioldgicos, sociales, econdmicos y culturales.

Responsable del
indicador

Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion

: Q,
\e OFICINT REGIONAL ®
: CASESORIA
JURIDICA
JDAG

Limitaciones del
indicador

Restricciones técnicas de especialistas del Gobierno regional y MINAM

Método de célculo

(Numero acciones elaboradas del Estudios de Meso Zonificacién Ecolégico Econdmico (ZEE) /
Total de acciones del Estudios de Meso Zonificacién Ecoldgico Econémico (ZEE))*100

Parametro de
medicién

Sentido esperado del

Ascendente
indicador

Porcentaje

Fuente y base de

Sub Gerencia de Planeamiento, Ordenamiento y Demarcacion Territorial

atos
Valorde
Logr: d
(rend Bace Valor actual gros esperados
Afio 2016 2019 2021 2022 2023 2024
Valor 50.00% 52.00% 60.00% 70.00% 80.00% 90.00%

Fuente: Equipo Técnico de Planeamiento Estratégico — GRC
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Plan Estrategico Institucional del
Gobierno Regional del Cusco 2021 - 2024

Ficha técnica de indicador (AEl)

OE1.10.00 AE1.10.06 | Sistema regional integral de datos Geoespaciales en el departamento

Nombre del indicador Porcentaje implementado del Sistema Regional de datos Geoespaciales

Permite tener informacion en una base de datos que es una coleccion de elementos

lustificacién . . - .
interrelacionados que se pueden procesar por uno o mas sistemas de aplicacion.

Responsable del

1 Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion
indicador

Limitaciones del

(- Restricciones técnicas de especialistas en Geoespacializacion
indicador

(NGmero accione implementadas del Sistemas Regionales de datos Geoespaciales / Total de

Método de célculo acciones del Sistemas Regionales de datos Geoespaciales)*100

Parémetro de . Sentido esperado del
Porcentaje

Ascendente
medicién indicador

Fuen ase de . . . . -
ente y base Sub Gerencia de Planeamiento, Ordenamiento y Demarcacion Territorial

datos
:, Pl Valor actual Logros esperados
linea de base
Afio 2019 2019 2021 2022 2023 2024
\ Valor 0 0 40.00% 70.00% 80.00% 90.00%
f‘-', ‘Fuente: Equipo Técnico de Planeamiento Estratégico — GRC

(o]

OFICIN REGIONAL
ASESORIA
JURIDICA
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OEI.11.00

FICHA TECNICA DE INDICADOR (OFEI)

OEI.11.00

Mejorar las condiciones de empleabilidad adecuada en {a poblacién
del departamento del Cusco

Nombre del indicador

Porcentaje de la PEA ocupada adecuadamente

Justificacion

identificar a la poblacién

que participa en la generacién de algin bien econémico o en la prestacion de un

servicio (pablacion
ocupada)

Responsable del

Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion

indicador
f.lm'ltacmnes esy Coberturas espaciales de zona urbanay rural
indicador
Método de calcul (Cantidad de la PEA ocupada adecuadamente / Cantidad total de ia PEA del
B e U0 departamento del Cusco)*100
3 3 1
Paral.'netro de Dot Sentu:{o e-spe rado de Asandante
medicién indicador
fugntevbasede indice de Competitividad Regional - INCORE
datos
V
- slois Valor actual Logros esperados
linea de base
Afio 2018 2019 2021 2022 2023 2024
Valor 42.50% 44.30% 44.40% 44.50% 44.60% 44.70%

S
|

\ Fuente: Equipo Técnico de Planeamiento Estratégico — GRC
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Plan Estrategico Institucional del
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Ficha técnica de indicador (AEI)

Programa integral de monitoreo sobre condiciones laborales en el

OEI.11.00 AEL.11.01 departamento

Namero de MYPES intervenidas sobre el cumplimiento de la normativa socio laboral

Nombre del indicador
acumuladas

Mejorar las condiciones laborales en las MYPES, para generar la empleabilidad del

Justificacién . - . .
trabajador con el cumplimiento de la normativa socio laboral

Responsable del

. Gerencia Regional Trabajo y Promocién del Empleo
indicador

Limitaciones del

Ninguno
indicador &

, A Sumatoria de MYPES intervenidas sobre el cumplimiento de la normativa socio
Método de célculo

laboral
Para , Sentido esperado del
aral:r1.(etro de Nuamero . P Ascendente
medicién indicador

F . . . 5
uente y base de Sub Gerencia de Facilitacion de la Calidad del Trabajo y Promocidn del Empleo

datos
Valor de
Logros esperados
linea de base Yaloracs J 2
Afo 2015 2019 2021 2022 2023 2024
Valor sfi 675 800 1,000 1,100 1,200

Fuente: Equipo Técnico de Planeamiento Estratégico — GRC

Ficha técnica de indicador (AEIl)

Programa oportuno de orientacién laboral con enfoque de inclusion en
el departamento

OFE1.11.00 AEl.11.02

NUmero de beneficiarios insertados con enfoque inclusivo en el mercado formal por

*'|Nombre del indicador N
afio

Justificacién Insercion laboral de grupos vulnerables a los sectores publicos y privados

Responsable del Gerencia Regional Trabajo y Promocién del Empleo

indicador
Limitaciones del Ninguno
O/lindicador
Método de calculo Numero de beneficiarios insertados con enfoque inclusivo en el mercado formal por afio
Parametro de , Sentido esperado del
L Ndmero - Ascendente
medicion indicador

Fuente y base de Sub Gerencia de Facilitacién de la Calidad del Trabajo y Promocién del Empleo

datos
Valor de
. Valor actual Logros esperados
linea de base
Afio 2018 2019 2021 2022 2023 2024
Valor 1,100 1,200 1,200 1,400 1,600 1,800

Fuente: Equipo Técnico de Planeamiento Estratégico — GRC
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FICHA TECNICA DE INDICADOR (OFEI)

OEI.12.00 OEI.12.00 Modernizar la Gestion Publica

Porcentaje de la poblacion adulta que considera que la gestién pibtica del Gobierno

Nombre del indicador ;
Regional es buena 0 muy buena

Es importante conocer la percepcién de la gestion pablica regional, en razén a que se
Justificacién implementen politicas inclusivas y mejoren los espacios de participacion y
gobernabilidad

Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Modermzacién / Gerencia Regional de Desarrolio Econémico
/1 / Gerencia Regional de Desarrollo Social / Gerencia Regional de Recursos Naturales y Medio Ambiente / Gerencia
indicador Regional de Cultura / Gerencia Regional de Administracidn

Responsable del

Limitaciones del

Ninguno
indicador -

{Cantidad de poblacién adulta que considera que la gestidn publica del Gobierno

5 leul
CaleRaistslelle Regional es buena o muy buena / Cantidad totat de poblacién adulta)*100

Pardmetro de 1 Sentido esperado del
5 g Porcentaje N Ascendente
medicién indicador
iSisbaseide indice de Competitividad Regional - INCORE
datos
Vi
S alords Valor actual Logros esperados
Iinea de base
Afio 2016 2019 2021 2022 2023 2024
Valor 31.90% 10.40% 20.00% 25.00% 30.00% 35.00%

Fuente: Equipo Técnico de Planeamiento Estratégico — GRC
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Ficha técnica de indicador (AEl)

OEI.12.00 AEIL12.01 Estrategias de gestion participativa en el departamento

Porcentaje de cumplimiento del Plan de Trabajo de la Agencia Regional de Desarrollo

Nombre del indicador ..
Econdmico

Identificar y solucionar los problemas de los sector involucrados en la Agencia de
Justificacién Desarrollo Econémico (Turismo, Agricultura, Energia y minas, Transportesy
Comunicaciones, Produccion y Agencias Territoriales)

Responsable del

I Gerencia Regional de Desarrollo Econdmico
indicador

Limitaciones del

Ninguno
indicador &

(Ndmero de acciones cumplidas de! Plan de Trabajo de la Agencia de Desarrolio Econémico /

Método de clculo Numero total de acciones del Plan de Trabajo dela Agencia de Desarrollo Econémico)*100

Pardmetro de ) Sentido esperado del
. Porcentaje o Ascendente
medicién indicador

Fuen
uente y base de Sub Gerencia de Gobernanza Econdmica

datos
. LI Valor actual Logros esperados
linea de base
Afio 2019 2019 2021 2022 2023 2024
Valor 0 0 60.00% 70.00% 80.00% 90.00%

Fuente: Equipo Técnico de Planeamiento Estratégico ~ GRC

Ficha técnica de indicador (AEl)

OEL.12.00 AEL.12.01 Estrategias de gestidn participativa en el departamento

Porcentaje de cumplimiento del Plan de Trabajo de la Agencia Regional de Desarrollo

Nombre del indicador .
Social

Identificar y solucionar los problemas de los sector involucrados en la Agencia de
Justificacion Desarrollo Social (Educacidn, Salud, Vivienda, Construccion y Saneamiento, Trabajo y
Promocidon del Empleo y Agencias Territoriales)

Responsable del

. Gerencia Regional de Desarrollo Social
indicador

Limitaciones del

Ninguno
indicador &

{Ndmero de acciones cumplidas del Plan de Trabajo de la Agencia de Desarrolio Social /

Método de clculo Ndmero total de acciones del Plan de Trabajo de la Agencia de Desarrollo Social)*100

Parémetro de . Sentido esperado del
. Porcentaje o Ascendente

medicién indicador

uente y base de Sub Gerencia de Gobernanza Social

atos

Velonde Valor actual Logros esperados
linea de base o it
Afa 2019 2019 2021 2022 2023 2024
Valor 0 0 60.00% 70.00% 80.00% 90.00%

Fuente: Equipo Técnico de Planeamiento Estratégico — GRC

Pédgina 144|154



Plan Estrategico Institucional del
Gobierno Regional del Cusco 2021 - 2024

GERERCIA
GENHRAL

REGI§NAL

OEl.12.00

Ficha técnica de indicador (AEI)

AEL12.01

Estrategias de gestion participativa en el departamento

Nombre del indicador

Porcentaje de cumplimiento del Plan de Trabajo de la Agencia Regional de Desarrollo

Medio Ambiental

¢}
[=4

1%

[2)

J

Justificacién

Identificar y solucionar los problemas de los sector involucrados en la Agencia de
Desarrollo Medio Ambiental, que esta conformada por los sectares afines a su

tematica y las Gerencias Territoriales

Responsable del
indicador

Gerencia Regional de Recursos Naturales y Medio Ambiente

Limitaciones del
indicador

Ninguno

Método de célculo

(NUmero de acciones cumplidas del Plan de Trabajo dela Agencia de Desarrollo Cultural /
Nimero total de acciones del Plan de Trabajo de la Agencia de Desarrollo Cultural)*100

Pardmetro de

Sentido esperado del

L Porcentaje L Ascendente
medicion indicador
Fuente y base de Sub Gerencia de Gobernanza Medio Ambiental
datos
Valord
, 8 orss Valor actual Logros esperados
linea de base
Afio 2019 2019 2021 2022 2023 2024
Valor 0 0 60.00% 70.00% 80.00% 90.00%

Fuente: Equipo Técnico de Planeamiento Estratégico — GRC

OEL.12.00

Ficha técnica de indicador (AEl)

AEL.12.01

Estrategias de gestidn participativa en el departamento

Nombre del indicador

Porcentaje de cumplimiento del Plan de Trabajo de la Agencia Regional de Desarrollo

Cultural

Justificacién

Identificar y solucionar los problemas de los sector involucrados en la Agencia de
Desarrollo Cultura, que esta conformada por los sectores afines a su temdticay fas

Gerenci

as Territoriales

Responsable del
indicador

Gerencia Regional de Cultura

Limitaciones del

%5 /|indicador

Ninguno

Método de célculo

(Numero de acciones cumplidas del Plan de Trabajo de la Agencia de Desarrollo Cultural /
Namero total de acciones del Plan de Trabajo de la Agencia de Desarrollo Cultural)}*100

Pardmetro de . Sentido esperado del
L. Porcentaje L. Ascendente
medicién indicador
Fusnte y base de Sub Gerencia de Gobernanza Cultural
\|datos
[
J Val
- Aonde, Valor actual Logros esperados
linea de base
Afio 2019 2019 2021 2022 2023 2024
Valor 0 0 60.00% 70.00% 80.00% 90.00%

Fuente: Equipo Técnico de Planeamiento Estratégico = GRC
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RAL

AGRECIGY
AP

[
oli
cia  ©jNombre del indicador

NAL

Ficha técnica de indicador {AEl)

OEN.12.00

Mecanismos de articulacion y participacién fortalecidas en el
departamento

AEL12.02

Nombre del indicador

Porcentaje de compromisos cumplidos en los espacios de articulacién
intergubernamental (Tinkuy)

Justificacion

Incrementa la articulacidn intergubernamental con los Gobiernos Locales (13
Municipalidades Provinciales y 112 Municipalidades Distritales)

Responsable del
indicador

Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion

Limitaciones del
indicador

Ninguno

Método de célculo

(NUumero de compromisos cumplidos en espacios de articulacién intergubernamental (Tinkuy) /
Namero total de compromisos en espacios de articulacién intergubernamental (Tinkuy))*100

Parametro de
medicién

Sentido esperado del

Ascendente
indicador

Porcentaje

Fuente y base de

Sub Gerencia de Planeamiento, Ordenamiento y Demarcacién Territorial

datos
SR Valor actual Logros esperados
linea de base
Aflo 2018 2019 2021 2022 2023 2024
Valor 0 15.00% 60.00% 80.00% 90.00% 100.00%

Fuente: Equipo Técnico de Planeamiento Estratégico — GRC

OEI.12.00

Ficha técnica de indicador (AEl)

Mecanismos de articulacion y participacion fortalecidas en el

AEIL12.02 departamento

Porcentaje de acuerdos cumplidos en el Consejo de Coordinacion Regional (CCR)

Justificacion

El Consejo de Coordinacion Regional, es el érgano consultivo y de coordinacién del
Gobierno Regional del Cusco, el cual esta integrado por los Alcaldes Provinciales y
Representantes de la sociedad civil.

Responsable del

Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacidn

indicador
Limitaciones del Ninguno
|indicador
2
aﬁlﬁ'ﬂét do de cilcul {Nimero de acuerdos cumplidos en el Consejo de Coordinacion Regional {(CCR) / Namero total
odo de calculo de acuerdos cumplidos en el Consejo de Coordinacién Regional (CCR)}*100

Q
D

CONHHHO REGIONA

CusCo

Pardmetro de
medicion

Porcentaje

Sentido esperado del
indicador

Constante

Fuente y base de

Sub Gerencia de Planeamiento, Ordenamiento y Demarcacion Territorial

datos
. Yalouds Valor actual Logros esperados
linea de base
Afio 2018 2019 2021 2022 2023 2024
Valor sfi 90.00% 90.00% 90.00% 90.00% 90.00%

Fuente: Equipo Técnico de Planeamiento Estratégico — GRC
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OEI.12.00

Ficha técnica de indicador (AEI)

Mecanismos de articulacidn y participacién fortalecidas en el

AEL12.02

departamento

Nombre del indicador

Porcentaje promedio del cumplimiento de los Planes de Trabajo de los espacios de

concertacion

Justificacién

El objetivo es conocer e identificar los espacios de concertacién y su importancia para

el desarrollo del departamento del Cusco

Responsable del
indicador -

Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion

Limitaciones del
indicador

Ninguno

Método de célculo

(Numero de acciones cumplidas en los Planes de Trabajo de los espacios de concertacién /
Ndmerao total de acciones en los Planes de Trabajo de los espacios de concertacion)*100

Pardmetro de
medicién

Porcentaje

Sentido esperado del
indicador

Ascendente

Fuente y base de

Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacidn

datos
I
. Yalocds Valor actual Logros esperados
linea de base
Afio 2018 2019 2021 2022 2023 2024
Valor sfi 20.00% 60.00% 70.00% 80.00% 90.00%

Fuente: Equipo Técnico de Planeamiento Estratégico — GRC

OEI.12.00

AEI12.03

Ficha técnica de indicador (AEI)

Proceso de Planeamiento Estratégico permanente en el departamento

Nombre del indicador

afio

Numero de Gobiernos Locales asesorados en Planeamiento Estratégico (PDLC) por

Justificacion

El asesoramiento en la Elaboracién de Planes de Desarrollo Local Concertados (PDLC), permite
construir el instrumento de gestion que presenta la estrategia de desarrollo concertada del
territorio para el logro de los abjetivos establecidos en el PDRC, asi como los establecidos en

los PESEM respecto a las competencias compartidas

Responsable del
indicador

Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion

Limitaciones del
indicador

Ninguno

Q? - il

Q 2 <
[o

* OFICINAREGIONAL <
ASESORA™

Método de célculo

Numero de Gobiernos Locales asesorados en Planeamiento Estratégico (PDLC) por afio

A
JURIDICA
JDAG

Parametro de
medicién

Numero

Sentido esperado del
indicador

Ascendente

Fuente y base de
datos

Sub Gerencia de Planeamiento, Ordenamiento y Demarcacién Territorial

Nalorde Valor actual Logros esperados
linea de base
Afo 2019 2019 2021 2022 2023 2024
Valor 0 0 1 1 2 2

Fuente: Equipo Técnico de Planeamiento Estratégico — GRC
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OEL12.00

Ficha técnica de indicador (AEl)

AEL12.03

Proceso de Planeamiento Estratégico permanente en el departamento

Nombre del indicador

Porcentaje de cumplimiento de logros esperados del Plan Estratégico Institucional
{PEI) del Gobierno Regional Cusco

Justificacion

Permite medir el cumplimiento de los logros esperados de los Objetivos Estratégicos
Institucionales (OEl) y Acciones Estratégicas Institucionales (AEl) del Gobierno
Regional Cusco

Responsable del
indicador

Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacidn

Limitaciones del
indicador

Ninguno

Método de cdlculo

(Numero de logros esperados cumplidos en el Plan Estratégico Institucional (PEl) /
Numero total de logros esperados en el Plan Estratégico Institucional (PE1))*100

Parédmetro de
medicion

Sentido esperado del

Porcentaje L.
! indicador

Ascendente

Fuente y base de

Sub Gerencia de Planeamiento, Ordenamiento y Demarcacién Territorial

datos
- Y=y Valor actual Logros esperados
linea de base
Afio 2018 2019 2021 2022 2023 2024
Valor sfi 62.40% 70.00% 75.00% 80.00% 85.00%

Fuente: Equipo Técnico de Planeamiento Estratégico — GRC

OEL.12.00

Ficha técnica de indicador {AEIl)

AEl.12.03

Proceso de Planeamiento Estratégico permanente en el departamento

ombre del indicador

Numero de Programas Presupuestales Territoriales evaluados por afio

i

| ustificacién

Es impartante analizarlos Programas Presupuestales, que son categorias que constituye un
instrumento del Presupuesto por Resultados yque es una unidad de programacidn de las
acciones de la entidad publica, las que integradas yarticuladas se orientan a proveer productos
para lograrun Resultado Especifico en la poblacidn yasicontribuiral logro de un Resultado

Responsable del
indicador

Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién

Ltimitaciones del
indicador

Ninguno

Método de calculo

A

Numero de Programas Presupuestales Territoriales evaluados por afio

arémetro de

medicién

Numero

Sentido esperado del
indicador

Ascendente

Fuente y base de

Sub Gerencia de Planeamiento, Ordenamiento y Demarcacion Territorial

Yalorae Valor actual Logros esperados
linea de base
Ao 2019 2019 2021 2022 2023 2024
Valor 0 0 7 9 11 13

CODEANG BEGIDNA

CUSCO
i
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OEL12.00

Ficha técnica de indicador (AEI)

Tecnologias de informacién y comunicacién incorporados a los

AEI.12.04 procedimientos administrativos

Nombre del indicador

Porcentaje implementacién del Plan de Gobierno Digital del Gobierno Regional del
Cusco

Justificacion

El PGD, permite establecer con un mapa de ruta en materia del gobierno Digital que contribuya
al logro de los objetivos estratégicos institucionales, objetivos nacionales, la Agenda Digital
Peruana yla Politica Nacional de Gobierno Electrénico o documento equivalente

Responsable del
indicador

Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién

Limitaciones del
indicador

Restricciones técnicas y fisicas para la implementacion

Método de célculo

(Numero de acciones implementacién del Plan de Gobierno Digital del Gobierno Regional del
Cusco / Total de acciones del Plan de Gobierno Digital del Gobierno Regional del Cusco)*100

Parametro de
medicién

Sentido esperado del

Ascendente
indicador

Porcentaje

Fuente y base de
datos

Sub Gerencia de Modernizacion y Tecnologias de la Informacién

' Yalofde Valor actual Logros esperados
linea de base
Afio 2019 2019 2021 2022 2023 2024
Valor a 0 30.00% 40.00% 50.00% 60.00%

Fuente: Equipo Técnico de Planeamiento Estratégico ~ GRC

0EI.12.00

Ficha técnica de indicador (AEl)

Tecnologias de informacién y comunicacién incorporados a los

AEL.12.04 procedimientos administrativos

Nombre del indicador

Numero de sistemas informaticos actualizados e implementados acumulados

;}‘Jstificacio'n

hii

Actualiza el proceso de los servicio interno y externo del Gobierno Regional del Cusco

il

_{Responsable det
indicador

Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion

Limitaciones del
indicador

Restricciones técnicas de implementacién

Método de célculo

Sumatoria de sistemas informdticos actualizados e implementados

Parametro de
Nmedicién

Sentido esperado del

Ascendente
indicador

Numero

uente y base de
Sldatos

Sub Gerencia de Modernizacién y Tecnologias de la Informacién

Valorde
o Valor actual Logros esperados
linea de base
Aio 2019 2019 2021 2022 2023 2024
Valor 0 0 2 3 3 3

ente: Equipo Técnice de Planeamiento Estratégico — GRC
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Ficha técnica de indicador (AEl)_

Tecnologias de informacién y comunicacion incorporados a los
procedimientos administrativos

OELL12.00 AEIL12.04

Nombre del indicador Numero de sistemas informaticos desarrollados e implementados acumulados

Implementa el proceso de los servicio interno y externo del Gobierno Regional del

Justificacion
Cusco

Responsable del

[ Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién
indicador

Limitaciones del e .. . .
Restricciones tecnicas de implementacion

indicador
Método de célculo Sumatoria de sistemas informaticos desarrollados e implementados
Paral'-n.etro de Nimero Sentld.o e.sperado del Ascendente
medicién indicador
F . . )
d::::e y base de Sub Gerencia de Modernizacién y Tecnologias de la Informacion
d
) Tl Valor actual Logros esperados
linea de base
Afio 2019 2019 2021 2022 2023 2024
Valor 0 0 4 5 6 7

Fuente: Equipo Técnico de Planeamiento Estratégico — GRC

Ficha técnica de indicador (AEl)

Tecnologias de informacidn y comunicacién incorporados a los

OEI.12.00 AElL12.04 - s 4
procedimientos administrativos

Porcentaje de implementacién del sistema de informacién de seguimiento y

Nombre del indicador . — L.
monitoreo de indicadores de la poblacién vuinerabie

Y

1
Al

. ¥ El sistema permitira priorizar intervenciones y generar politicas publicas para la
Justificacion -
; poblacién vulnerable del departamento del Cusco

Responsable del
indicador

Gerencia Regional de Desarrollo Social

Limitaciones del

., Ninguno
indicador

\ {NGmero de acciones implementacidn del sistema de informacién de seguimiento y monitoreo
Método de calculo deindicadores de la poblacién vulnerable / NGmero total de acciones del sistema de
3 informacién de seguimiento y monitoreo de indicadores de |a poblacién vulnerable)*100

Parametro de R Sentido esperado del
Porcentaje

Ascendente
medicion indicador

d
Fuente y base de Sub Gerencia de Facilitacion de la Calidad Social

datos
Val
A 2o de Valor actual Logros esperados
linea de base
Ao 2019 2019 2021 2022 2023 2024
Valor 0 0 30.00% 50.00% 75.00% 100.00%
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"2 GERENCIA
GENERAL

OE1.12.00

Ficha técnica de indicador (AEl)

Sistema de control interno integral para reducir los riesgos de la
entidad

AELL12.05

Nombre del indicador

Numero de riesgos atenuados como medida de control interno acumulados

Justificacién

Contribuyen a fortalecer la institucion, a través de las recomendaciones que hace de
conocimiento de la administracion para las acciones conducentes a superar las
debilidades e ineficiencias encontradas

Responsable del
indicador

Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién

Limitaciones del
indicador

Ninguno

Método de célculo

Sumatoria de riesgos atenuados como medida de control interno

Pardmetro de
medicién

Sentido esperado del

Numero .
indicador

Ascendente

Fuente y base de
datos

Sub Gerencia de Modernizacién y Tecnologias de la Informacién

A HAonae Valor actual Logros esperados
{inea de base
Afio 2019 2019 2021 2022 2023 2024
~ Valor 0 0 10 16 22 26

OEI.12.00

Fuente: Equipo Técnico de Planeamiento Estratégico — GRC

Ficha técnica de indicador (AEl)

Gestidn de las inversiones publico - privada que garantice la mejora de

AR los servicios de manera eficiente de la entidad

Nombre del indicador

Numero de opiniones favorables de contraloria para ejecucion de proyectos bajo la
modalidad de (Oxl) por afio

o\

ustificacidn

El mecanismo de Obras por Impuestos (Ox|) facilita la ejecucién de proyectos de
interés para el gobierno regional, que permitan que las empresas se involucren
directamente en la ejecucién de proyectos con eficiencia

Responsable del omi

i _P° sable de Gerencia Regional de Desarrollo Econémico
indicador

Limitaciones del Ninguno

indicador

Método de célculo

Numero de opiniones favorables de contraloria para ejecucién de proyectos bajo la
modalidad de (Oxl) por aiio

ielara’metro de
edicidn

Sentido esperado del

Numero .
indicador

Constante

Fuente y base de
datos

Sub Gerencia de Competitividad Econémica y Promocidn de la Inversién Privada

. Valonde Valor actual Logros esperados
lineade base
Afio 2018 2019 2021 2022 2023 2024
Valor sfi 8 10 10 10 10

uente: Equipo Técnico de Planeamiento Estratégico — GRC
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Ficha técnica de indicador (AEI)

Gestidn de 1as inversiones publico - privada que garantice la mejora de
los servicios de manera eficiente de la entidad

OEL.12.00 AELL12.06

Nimero de opiniones favorables de contraloria para ejecucién de proyectos bajo la

N o
ombre del Indicador modalidad de (APP), por afio

Las asociaciones publico privadas (APP), permiten bridar mejores servicios publicos,
Justificacion el sector privado se asocia con el sector pudblico para llevar a cabo determinada obra
en beneficio de la poblacién

Responsable del

b Gerencia Regional de Desarrollo Econémico
indicador

Limitaciones del

Ninguno
indicador 8

Numero de opiniones favorables de contraloria para ejecucién de proyectos bajo la

Mé aleul
étodo de calculo modalidad de (APP) por afio

Parametro de , Sentido esperado del
Ndmero

A Constante
medicién indicador

Fuente y base d . A L. L .
u ybase de Sub Gerencia de Competitividad Econémica y Promocidn de la inversion Privada

datos
Valorde
Val | Logros esperados
linea de base LAt £ i
Afio 2019 2019 2021 2022 2023 2024
Valor 0 0 > 1 1 1

Fuente: Equipo Técnico de Planeamiento Estratégico — GRC

Ficha técnica de indicador (AEI)

‘§ OEI.12.00 AEl.12.07 Programa de fortalecimiento de eficiencia de gestién en la entidad
4 Porcentaje de cumplimiento de compromisos del Fondo de Estimulo al Desempefio y
Logro de Resultados Sociales
e Ayuda a cumplir fos compromisos de gestion y metas del convenio de Desempeiioy
Justificacion N . L.
Logro de Resultados Sociales, en los sectores de (Salud, Saneamiento y Educacién)
Responsable del . R .
. s,p de Gerencia Regional de Desarrollo Social
et indicador
SRESOy
~~. ¥ \limitaciones del )
o (9 Ninguno
e Jiindicador
oFcvREGION 9 (Ntmero de cumplimiento de compromisos del Fondo de Estimulo al Desempefio y Logro de
ASESORIA AL Método de célculo Resultados Sociales / Numero total de compromisos del Fondo de Estimulo al Desempefio y
JURIDICA Logro de Resultados Sociales)*100
JONG Parémetro de . Sentido esperado del
. Porcentaje . Ascendente
medicién indicador
Fuente y base d . L. .
yhasede Sub Gerencia de Inclusidn Social
datos
Valor d
a 1 3 Valor actual Logros esperados
[E linea de base
g Afio 2018 2019 2021 2022 2023 2024
4 Valor 85.00% 72.00% 90.00% 92.00% 94.00% 96.00%

Fuente: Equipo Técnico de Planeamiento Estratégico — GRC
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Ficha técnica de indicador (AEl)

Programa de formacién del talento humano para una mejor prestacién
del servicio piblico en la entidad

OEL.12.00 AE|.12.08

Nombre del indicador Numero de trabajadores capacitados por afio

La gestidn de la capacitacidn en las entidades publicas se orienta a mejorar el desempefio de
Justificacién los servidores publicos en el puesto de trabajo, con |a finalidad de entregar servicios de
calidad y resultados al ciudadano, contribuyendo al logro de los objetivos institucionales

Responsable del Gerencia Regional de Administracion

indicador
Limitaciones del Ninguno
indicador €
Método de calculo Numero de trabajadores capacitados por afio
Pardmetro de ., Sentido esperado del
. Numero L Constante
medicion indicador
Fuente y base de Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos
datos
Val
e RS Valor actual Logras esperados
linea de base
Afio 2018 2019 2021 2022 2023 2024
Valor 300 350 400 400 400 400

Fuente: Equipo Técnico de Planeamiento Estratégico — GRC
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