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“Seiior GERENTE REGIONAL SALUD CUSCO
Gobierno Regional Cusco
CIUDAD.-

GOBIERNO REGIONAL DE CUSCO

——HEGION cUsCO
cCION REGIONAL DE SALU’
C Aoy ENTA™C

DECRETO REGIONAL Cu e
N° )12 -2021-GR CUSCO/GR 1+ SEP 202

Ehe, 10 SET. 2021 ) ,ora:.af.b...ﬁfmu;—;t-?“:‘

- - -

EL GOBERNADOR REGIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL DE cusco;

VISTO: El Informe N° 2755-2021-8-GRCUSCO/GRSC-DG/SDG de Ja Gerencia
Regional de Salud Cusco, Informe N° 286-2021-GR CUSCO/GRPPM-SGMTI de la Sub
Gerencia de Modernizacion y Tecnologia de la Informacién, Memordndum N° 568-2021-GR
CUSCO/GRPPM de la Gerencia Regional de Planificacion, Presupuesto y Modernizacion e
Informe N° 820-2021-GR CUSCO/ORAJ de la Oficina Regional de Asesoria Juridica del
Gobierno Regional de Cusco;

CONSIDERANDO:

RQue, de confermidad al ailiculo 151° de la Constitucion Politica del Pery. modificads
por Ley N© 2/680, Ley de Reforma Constitucional del Capitulo XIV de/ Titulo IV sobre
Descentralizacion, establece que los Gobiernos Regionales son personas juridicas de
derecho publico, con autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
competencia; constituyendo para su administracién econdmica y financiera, un Pliego
Presupuestal con jurisdiccion en el dmbito de sus respectivas circunscripciones territoriales,
conforme a Ley, el articulo 192° en su inciso 1 ) establece que los Gobiernos Regionales son
competentes para aprchar su organizacion interna y Su presupuesto;
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Que, el articulo 10° de la Ley Orgédnica de Gobiernos Regionales N© 27867,
modificada pér la Ley N° 27902, establece en el numeral 1, literal c) que, son competencias
exclusivas de los Gobiernos Regionales formular y aprobar su organizacién interna y su
presupuesto institucional conforme a la Ley de Gestién Presupuestaria del Estado y las Ly
Leyes Anuales de Presupuesto; T

Que, mediante Ordenanza Regional N° 176-2020-CR/GR CUSCO, - se aprueba el
Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) del Gobierno Regional de Cusco, que en su =
articulo 2330 |la Gerencia Regional de Salud es un érgano desconcentrado de segundo nivel 0
organizacional, tiene a su cargo las funciones especificas en materia de salud, sefialados .
en el articulo 49° de la Ley orgdnica de Gobiernos Regionales, en lo que corresponda. Su r
sigla es GERESA; ]

Que mediante Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, modificado por Decreto i"_a ‘
Supremo N° 131-2018-PCM, se aprueba los Lineamientos de Organizacidn del Estado”, que o
regula los principios, criterios y reglas que definen el disefio, estructura, organizacién y | ———
funcionamiento de las Entidades del Estado, busca que las entidades, conforme a su tipo,
competencias funciones, se organicen de la mejor manera a fin de responder a las
necesidades publicas, en beneficio de la ciudadania;

Que, el articulo 53° de los "Lineamientos de Organizacion del Estado”, establece
que el Manual de Operaciones - MOP es el documento técnico normativo de gestion
organizacional que formaliza: a) La estructura funcional de los programas y proyectos
especiales; b) La Estructura Organica al interior de los Organos Desconcentrades cuandc
corresponda; y c) La Estructura Orgédnica al interior de los érganos Académicos cuando
corresponda;

¢ Que, el articulo 53° de los "Lineamientos de Organizacion del Estado”, establece ia
Estructura del Manual de Operaciones, el cual incluye disposiciones Generales, Estructura
Funcional, Procesos y Anexos;

Que, el articulo 55° de los “"Lineamientos de Organizacion del Estado”, dispone en

B el numeral 55.1 que la propuesta del Manual de Operaciones, se sustenta en un Informe

/\fEG\m\TéC”/CO elaborado por la Oficina de Planeamiento y Presupuesto o la que haga las veces, el
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cual justifica sus estructura y los mecanismo de control y coordinacion; y , en un Informe
Legal elaborado por la Oficina de Asesoria Juridica o la que haga sus veces que valida la
legalidad de las funciones sustantivas asignadas en el MOP. Y en el numeral 55.2 sefala
que el MOP se aprueba pof Decreto Regional. por el titular en caso de los Gobiernos
Regionales; :

Que, mediante Resolucion Gerencial General Regional N° 406-2020-GR CUSCO/GGR
de fecha 29 de octubre 2020, se aprueba "Los lineamientos para la formulacion y/o
actualizacion del/ Manual de Operaciones - MOP, en los drganos desconcentrados del
Gobierno Regional de Cusco; con la finalidad de garantizar la coherencia, alineamiento y
complementariedad del Manuel de Operaciones de los organos desconcentrados con la
estructura organizacional del Gobierno Regiona! del Cusco;

Que, de conformidad con los numerales 55.1 y 55.2, del articulo 55° del Decreto
Supremo N° 131-2018, que modifica el Decreto Supremo N° 054-2018-PCM; y, mediante
Informe N° 286-2021-GR CUSCO/GRPPM-SGMTI de fecha 24 de agosto 2021, la
Subgerencia de Modernizacién y Tecnologias de la Informacidn de la Gerencia Regional de
Planeamiento, Presupuesto y Acondicionzmiento Territorial, sustenta y justifica .
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estructura y los meranismos de rontro! w mnnrdinacids actallacidne an ol Monnz! Aa
Operaciones - MOP de ia (Gerenciz Reglenz! gt Salud - GERESA; que supene principaimente
la acluaiizacién det Documento Técrice Normativo de Gestion Urganizacional, en e/ marco
del nuevo ROF del Gobierno Regional de Cusco, que formaliza la estructura orgénica al
interior de los drganos desconcentrados definiendo sus procesos estratégicos, misionales y
de soporte en el marco de la modernizacién de la Gestidn Publica, optimizando los

mecanismos de controi y coordinaciing

Que, tomando e~ ruenta el Informe Técnica Sustentatorio, el Informe Legal N° 12-
2021-GR CUSCO- NPSELT L do fackn 02 Ha juylio 2021 e Inforoie Legai-N® 151 T523335
LUSCO-DRSC/OAL de fecha i8 de agosto 2021, de ia Gerencia Regional de Salud, que
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Decreto Supremo N° 05<-2018-PCM, debe ser aprobado mediante Decreto Regional; y,
"Los lineamientos para la formulacién y/o actualizacion del Manual de Operaciones - MOP,
en los drganos desconcentrados del Gobierno Regional de Cusco aprobados por Resolucién
Gerencial General Regional N° 406-2020-GR CUSCO/GGR de fecha 29 de octubre 2020 y
el Informe N° 229-2021-GR CUSCO/GRPPM-SGMTI de fecha 16 de julio 2021, la Sub
Gerencia de Modernizacién y Tecnologias de la Informacion, que ratifica a través del

Informe N° 286-2021-GR CUSCO/GRPPM-SGMTI de fecha 2+ de agosto 2021, dando por -

subsanadas las observaciones, al considerar que el referido MOP fue elaborado en el marco
de las normas sobre la materia, procede la aprobacién del instrumento de gestién en
referencia a través de acto administrativo emiticdo por el titular del ejecutivo; )

Que, es preciso sefialar que, a la vigencia del Reglamento de Organizacién y
Funciones - ROF del Gobierno Regional de Cusco, aprobado por Ordenanza Regional N°
176-2020-CR/GR CUSCO y publicado en fecha 09 de octubre 2020 en el Diario Oficial “El
Peruano”, estando vigente desde el dia siguiente, es decir a partir del 10 de octubre 2020,
surte todos sus efectos la Decimocuarta Disposicion Complementaria, Transitoria y Final,
que sefala expresamente “Déjese sin efecto todo Jo que se oponga o contradiga al presente
Reglamento de Organizacién y Funciones", lo cual implica tal como lo destaca el Informe
Legal N° 151-2021-GR CUSCO-DRSC/OAL de fechs 18 de agosto 2021 de la Gerencia
Regional de Salud en aplicacién del ROF vigente, técitamente ha derogado el ROF de la
Gerencia Regional de Salud, documento que la norma establece debe ser MOP; si bien a Ia
fecha la Gerencia Regional de Salud no tiene aprobado su Manual de Operaciones, significa
que desde el 10 de octubre 2020, hasta ia fecha de aprobacion del instrumento de gestién,
€6 necesario que se conserven los actos administrativos producidos en dicho periodo de
tiempo, conforme lo sefala el articulo 14° de/ Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, TUO de
la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, aplicable para a los actos
de administracién interna, teniendo en cuenta que indudablemente de cualquier otro modo
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que el acto administrativo hubiese tenido el mismo contenido, de no haberse producido el
vicio;

Que, con Informe N° 820-2021-GR CUSCO/ORAJ la Oficina Regional de Asesoria
Juridica del Gobierno Regional de Cusco, opina que es procedente la aprobacion del Manual
de Operaciones -~ MOP de la Gerencia Regional de Salud - GERESA, mediante acto
administrativo, por encontrarse de conformidad con las acciones que desarrolla la entidad
para cumplir con su misién, objetivos institucionales y metas de gestién, en aplicacion del
marco legal institucional vigente;

Con las visaciones de la Oficina Regional de Asesoria Juridica, la Gerencia General
Regional, General Regional de Administracién, Gerencia Regional de Gestién de Proyectos,
Gerencia Regional de Recursos Naturales y Medio Ambiente, Gerencia Regional de
Desarrollo Social, Gerencia Regional de Desarrollo Econémico y Gerencia Regional de
Planeamiento Presupuesto y Modernizacién del Gobierno Regional de Cusco;

En observancia a las atribuciones conferidas por la Ley Orgdnica de Gobiernos
Regionales, el Gobernador Regional del Gobierno Regional de Cusco;

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO., - APROBAR, e/ Manusl de Operaciones - MOFP de la
Gerencia Regional de Salud Cusco, el mismo que consta de tres (03) titulos, setenta y dos
(72) articulos y 03 anexos, en mérito a los fundamentos expuestos en la parte considerativa
del presente Decreto Regional

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER, la publicacion del presente Decreto Regional
conforme establece la norma.

ARTIC!IL.O TERCERG. - TRANSCRIBIR, el presente Decreto Regionai a (Glus ids
dependencias involucradas y a los érganos técnicos y administrativos del Gobierno Regional
de Cusco.
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TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULOI
FINALIDAD, NATURALEZA JURIDICA Y ENTIDAD A LA QUE PERTENECE

" Ardeile 1 Finalidad

La Gerencia Regional de Salud tiene por finalidad formular, proponer, implementar, controlar
y evaluar las politicas regionales de salud, encargada de regular y fiscalizar las instituciones
de salud publicas, mixtas, privadas y los servicios médicos de apoyo; gestionar la provision
de servicios de salud con calidad.

Articulo 2° Naturaleza juridica

La Gerencia Regional de Salud es un ¢rgano descorcentrado de segundo nivel
organizacional del Gobierno Regional de Cusco, constituye una unidad ejecutora que cuenta
con autonomia técnica, econémica y administrativa, en la medida que las normas lo faculten,
tiene a su cargo las funciones especificas en materias de salud, sefialadas en el articulo 49°
de la Ley N° 27867, Ley Orgéanica de Gobiernos Regionales y lo establecido en el
Reglamento de Organizacion y Funciones del Gobierno Regional de Cusco. Su sigla es
GERESA.

Articulo 3° Entidad a la que pertenece:

La Gerencia Regional de Salud pertenece al Gobierno Regional de Cusco.

CAPITULO II

FUNCIONES GENERALES, AMBITO DE SU COMPETENCIA Y BASE LEGAL
Articulo 4° La Gerencia Regional de Salud tiene las siguientes Funciones:

a. Formular, aprobar, ejecutar, evaluar, dirigir, controlar y administrar las politicas de
salud de la regiébn en concordancia con las politicas nacionales y los planes

sectoriales.
‘ b. Formular y ejecutar, concertadamente, el Plan de Desarrollo Regional de Salud.
2B 0\ c. Coordinar las acciones de salud integral en el &mbito regional.
52 d. Participar en el Sistema Nacional Coordinado y Descentralizado de Salud de
% 2/ conformidad con la legislacién vigente.
Y g e. Promover y ejecutar en forma prioritaria las actividades de promocién y prevencion
de la salud.

f. Organizar los niveles de atencion y administraciéon de las entidades de salud del
Estado que brindan servicios en la regiébn, en coordinacién con los Gobiernos
Locales.

g. Organizar, implementar y mantener los servicios de salud para la prevencion,
proteccion, recuperacion y rehabilitacion en materia de salud, en coordinacion con
los Gobiernos Locales.
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h. Supervisar y fiscalizar los servicios de salud publicos y privados.

i.  Conducir y ejecutar coordinadamente con los 6rganos competentes la prevencién y
control de riesgos y dafios de emergencias y desastres.

j- Supervisar y controlar la produccién, comercializacion, distribucién y consumo de
productos farmacéuticos y afines.

k. Promover y preservar la salud ambiental de la regién.

| Planificar, financiar y ejecutar los proyectos de infraestructura sanitaria y
equipamiento, promoviendo el desarrollo tecnolégico en salud en el &mbito regional.

m. Poner a disposicion de la poblacién, informacién Gtil sobre la gestién del sector, asi
como de la oferta de infraestructura y servicios de salud.

n. Promover la formacion, capacitacién y el desarrollo de los recursos humanos y
articular los servicios de salud en la docencia e investigacion y proyeccion a la
comunidad.

o. Evaluar periédicamente y de manera sistemética los logros alcanzados por la regiéon
en materia sanitaria.

p. Ejecutar, en coordinacién con los Gobiernos Locales de la region, acciones efectivas
que contribuyan a elevar los niveles nutricionales de la poblacién de la region.

Articulo 5° La Gerencia Regional de salud mantiene las siguientes lineas de interrelazion

¢ De jerarquica: Posee dependencia jerarquica con la Gerencia General Regional a
quien facilitara informacion y realizara la rendicién de cuenta sobre las actividades de
su gestion y resultados obtenidos.

e Dependencia funcional: Depende funcionalmente, segiin lo establecido en el
Reglamento de Organizacién y Funciones del Gobierno Regional de Cusco.
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e De Coordinacién: Para el cumplimiento de sus funciones mantiene relaciones de
coordinaciéon con los diferentes ¢rganos del gobierno regional, asi como con las
entidades nacionales, regionales y locales relacionados al ambito de su
competencia.

e De Financiamiento: Depende de la sede central los recursos financieros aprobados
en el Presupuesto Institucional de Apertura y/o Presupuesto Institucional Modificado.

Articulo 6° Ambito de competencia

La Gerencia Regional de Salud ejerce su jurisdiccion como autoridad de Salud en el ambito

‘5w, territorial de la Regién Cusco y sobre todas las personas juridicas y naturales que prestan

.\ atencion en salud o cuyas actividades afecten directa o indirectamente a la salud de la
poblacion.
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Articulo 7° Base Legal

Constitucion Politica del Per( de 1993.
Ley N°26842 Ley General de Salud.
Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion.

Ley N° 27867. Ley Orgénica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias Leyes
N°27902, 27867, 28968, 29053.

e Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacién de la Gestion del Estado y Ssu
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°030-2002- PCM - &ECIg,
Ley N° 29158 Ley Orgénica del Poder Ejecuti T
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Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

Ley N° 29414, Ley que establece los Derechos de los Usuarios de los Servicios de
Salud.

e Ley N° 30885, Ley que estable la Conformacién y Funcionamiento de las Redes
Integradas de Salud (RIS).

Ley N° 30895, Ley que fortalece la funcion rectora del Ministerio de Salud.

e Decreto Supremo N° 013-2006-SA. Aprueba el Reglamento de Establecimientos de
Salud y Servicios Médicos de Apoyo.

e Decreto Supremo N° 004-2013-PCM, Aprueba la Politica Nacional de Modernizacién
Gestiéon Publica.

Decreto Supremo N° 1153-2013 Ley de la Reforma de Salud.
Decreto Supremo N° 031-2014-SA, Reglamento de Infraccién y Sanciones de la
Superintendencia Nacional de Salud-SUSALUD.

e Decreto Supremo N° 006-2017-JUS, Decreto Supremo que aprueba el Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General.

e Decreto Supremo N° 123-2018-PCM que aprueba el Reglamento del Sistema
Administrativo de Modernizacion de la Gestion Publica.

¢ Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, Lineamientos de Organizacién del Estado.
Decreto Supremo N° 019-2020-SA, Reglamento de la Ley N° 30885, Ley que estable
la Conformacion y Funcionamiento de la Redes Integradas de Salud (RIS).

¢ Decreto Supremo N° 030-2020-SA, Reglamento de la Ley 30895, Ley que Fortalece
la Funcion Rectora del Ministerio de Salud.

¢ Resolucion Ministerial N° 669-2005/MINSA, Norma Técnica de Supervision Integral.

e Resolucion Ministerial N° 456-2007/MINSA, Norma Técnica N° 050-MINSA/DGSP-
V.2, Norma Técnica de Salud para la Acreditacién de Establecimientos de Salud y
Servicios Médicos de Apoyo.

¢ Resolucién Ministerial N° 417-2008/MINSA, Transferencia de las Funciones
Sectoriales a los Gobiernos Regionales y Locales

¢ Resolucién Ministerial N° 546-2011/MINSA, que aprueba la Norma Técnica de Salud
N° 021-MINSA/DGSP-V.3, Norma Técnica de Salud Categorias de Establecimientos
de Salud y Servicios Médicos de Apoyo del Sector Salud”.

¢ Resolucién Ministerial N° 572-2011/MINSA que aprueba la Directiva Administrativa
que estable el Monitoreo del Desempefio de la Gestién de Establecimientos de Salud
de |, Il y lll Nivel de Atencién.

¢ Resolucion Ministerial N° 030-2020/MINSA, Modelo del Cuidado Integral de Salud
por Curso de Vida para la Persona, Familia y Comunidad.

¢ Resolucion Ministerial N° 076-2014/MINSA, que aprueba la “Guia Técnica para la

Categorizacién de Establecimientos del Sector Salud”.

Ordenanza Regional N° 176-2020-CR/GRC CUSCO. Que aprueba el Reglamento de

Organizacién y Funciones del Gobierno Regional de Cusco.

Resolucion de Secretaria de Gestion Publica N° 005-2020-PCM/SGP, que aprueba

los Lineamientos N° 002-2020-SGP que establece orientaciones sobre el

Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF y el Manual de Operaciones —

MOP.

Resolucion de Secretaria de Gestion Pablica N° 002-2020-PCM/SGP, Aprueban los

Lineamientos N° 01-2020-SGP denominados “Funciones estandarizadas en el marco

de los sistemas administrativos”.

Resolucion de Gerencia General Regional N° 406-2020-GR CUSCO/GGR, Aprueba

los Lineamientos para la Formulacién y/o Actualizacion _del Man a@b@
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Operaciones/MOP de los érganos desconcentrados del Gobierno Regional de
Cusco.

TiTuLon
ot ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo 8° Estructura Organica de la Gerencia Regional de Salud

La Gerencia Regional de Salud, para el cumplimiento de sus fines, competencias y
funciones cuenta con la estructura organica siguiente:

01. Direccion:
01.1. Gerencia Regional Ejecutiva.
01.1.1. Secretaria Adjunta.

02. Organo Consultivo:
02.1. Consejo Regional de Salud.

03. Organo de Control Institucional
03.1. Oficina de Control Institucional.

04. Unidades organicas de asesoramiento
04.1. Unidad de Planeamiento y Desarrollo Institucional
04.2. Unidad de Gestion de Riesgos, Situaciéon de Salud e Investigacion
04.3. Unidad de Asesoria Juridica.

05. Unidades organicas de Apoyo
05.1. Unidad Administrativa y Financiera.
05.2. Unidad de Tecnologias de la Informaciéon y Comunicacion.
05.3. Unidad de Desarrollo Humano.

06. Unidades organicas de Linea:
06.1. Subgerencia de Provisién de Servicios de Salud
06.1.1. Direccién de Cuidado Integral
06.1.2. Direccién de Gestion de Servicios de Salud
06.2. Subgerencia de Gobernanza y Gestion Territorial
06.2.1. Direccién de Politicas
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“ l 06.2.2. Direccién de Articulacién Intersectorial y Gestion Territorial.
\ 06.3. Subgerencia de Regulacion y Fiscalizacién.
- 06.3.1. Direccién de Regulacion.
~ 06.3.2. Direccién de Fiscalizacion.
o 07. Unidades Desconcentradas
07.1. Red de Servicios de Salud Cusco Norte.
o 07.2. Red de Servicios de Salud Cusco Sur.
~ 07.3. Red de Servicios de Salud Canas - Canchis- Espinar.
- 07.4. Red de Servicios de Salud Chumbivilcas.
ks 07.5. Red de Servicios de Salud La Convencion.
w 07:6. " de Servicios de Salud Kimbiri — Pj ;
N




07.7. Hospital Antonio Lorena.

07.8. Hospital Regional de Cusco.

07.9. Laboratorio Regional Referencial.

07.10. Servicio Médico de Apoyo de Atencién Pre Hospitalaria SAMUE

CAPITULO |

DIRECCION
GERENCIA REGIONAL EJECUTIVA

Articulo 9° La Gerencia Regional Ejecutiva es el 6rgano ejecutivo de primer nivel
organizacional, responsable de la conduccion de la GERESA, responsable de dirigir y
controlar la formulacién e implementacion de las politicas de salud en la regién, encargada
de ejercer la representacion y autoridad institucional en salud. Su sigla es GRE.

Articulo 10° Son funciones de la Gerencia Ejecutiva Regional:

a) Proponer a la Alta Direccién del Gobierno Regional de Cusco la creacion, modificacion y
delimitacion de las redes de servicios de salud; y aprobar la cartera de servicios.

b) Proponer, conducir y controlar los lineamientos de la gestién de la GERESA.

c) Proponer las politicas y lineamientos normativos de alcance regional en materia del

Modelo de Cuidado Integral de Salud por Curso de Vida (MCI), asi como las vinculadas a

salud ambiental e inocuidad alimentaria orientadas a la proteccion de la salud publica.

Proponer a la alta direccion del Gobierno Regional para su aprobacion la estructura de

costos de los procedimientos del Texto Unico de Procedimientos Administrativos

(TUPA) de la GERESA y demés procedimientos de los érganos desconcentrados.

Aprobar y conducir la ejecucion de los recursos financieros de la GERESA y controlar la

ejecucion financiera en los 6rganos desconcentrados, de acuerdo a normatividad

vigente.

Aprobar el disefio de cargos, nombramiento, desplazamiento, ascenso, cambio de

grupo ocupacional y cese del personal institucional.

Aprobar los proyectos de investigacion en salud de ambito regional.

Aprobar el sistema regional de tecnologias de comunicacién e informacién en salud, asi

como la implementacién de su plataforma tecnologica y sistemas operativos para la

gestion de los procesos sectoriales e institucionales de su competencia.

Presidir el Consejo Regional de Salud de acuerdo a competencias de la Ley del Sistema

Nacional Coordinado y Descentralizado de Salud.

Dirigir la identidad organizacional (Comunicacién estratégica) para que se proyecte una

imagen unificada con la gestion de las comunicaciones externas, interna y el manejo de

la opinién publica.

k) Conducir el andlisis de las politicas sectoriales, la situacién integral de salud y el analisis
estratégico sectorial, organizacional y de RRHH en salud en el sector.

) Conducir la formulacién de propuestas de normas técnicas de salud y proyectos
normativos de competencia regional y remitirlos a la Gerencia General del Gobierno
Regional para el tramite respectivo.
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Conducir el concurso de méritos y la designacién de directores de los 6rganos
desconcentrados.

Conducir la formulacién, implementacién y control de - documentos -de gestién
organizacional de la GERESA y 6rganos desconcentrados; aprobar el manual de perfil
de puestos o el que haga sus veces y documentos normativos de gestion que
correspondan y proponer para su aprobacién a la Alta Direccion del Gobierno Regional
el Manual de Operaciones, Cuadro para Asignacion de Personal Provisional y
Presupuesto Analitico de Personal.

Conducir, organizar y controlar la gestion de los servicios publicos de prevencién,
promocién, recuperacion, rehabilitacion y cuidados paliativos de salud de las personas,
salud ambiental e inocuidad alimentaria y salud ocupacional, asi como las carteras de
servicios y los sistemas de soporte del sistema regional de salud.

Suscribir convenios para el cumplimiento de las politicas y estrategias sectoriales e
intersectoriales de ambito regional.

Suscribir las autorizaciones sanitarias, certificados de habilitacion y acreditacion, asi
como documentos resolutivos para las instituciones publicas, mixtas y privadas en el
ambito de su competencia.

t) Evaluar periédicamente y de manera sistematica los logros alcanzados por la regién en
materia sanitaria.

Articulo 11° Sus Lineas de interrelacién son:

> De Jerarquia: Depende jerarquicamente de la Gerencia General Regional del
Gobierno Regional de Cusco.

» De Autoridad: Sobre todas las unidades de organizacién que forman parte de su
estructura organica.

> De Coordinacion: Coordina con las unidades de organizaciéon del Gobierno
Regional del Cusco, Unidades Organicas del Ministerio de Salud, 6érganos
desconcentrados y el personal en general de la Gerencia Regional de Salud Cusco.

> De Financiamiento: Depende de los recursos financieros asignados en el
presupuesto del Pliego.

SECRETARIA ADJUNTA
Articulo 12° La Secretaria Adjunta es la unidad organica de apoyo de segundo nivel
organizacional, responsable de las relaciones institucionales, la administracion

documentaria, y atencion al ciudadano. Su sigla es SA.

Articulo 13° Son funciones de la Secretaria Adjunta:

a) Administrar y actualizar periédicamente el Portal de Transparencia Estandar de la
GERESA; asi como supervisar a los 6rganos desconcentrados de la GERESA en el
marco de sus funciones.

b) Responder a los pedidos de acceso a la informacién publica correspondiente a la
Gerencia Regional de Salud.

c) Administrar la numeracion, registro, publicacién, distribucién y custodia de los
dispositivos legales del Sector, asi como transcribir y autenticar sus copias.

d) Brindar asistencia, asesoria, apoyo técnico y administrativo a la Gerencia Regio

Salud. Al YA V)

Coordinar o ejecutar acciones de apoyo administrativo institucional, por delegak®n %‘, g

Gerente Regional Ejecutivo de Salud. P S e ‘}
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f) Conducir y coordinar con las unidades de organizaciéon competentes, el procesamiento

de la documentacién que requiera conocimiento y decisién de la Gerencia Regional

Ejecutiva.

Conducir y organizar el Sistema de Tramite Documentario de la GERESA, de

conformidad a las normas vigentes.

Conducir y organizar el Sistema de Archivo de la GERESA y establecer la

disponibilidad, custodia, conservacion, transferencia y eliminacién de la informacion y

documentacion para fines utilitarios, legales, cientificos y de tramite documentario en

general, de conformidad a las normas vigentes.

Mantener comunicacién oficial con las instancias y entidades del gobierno nacional,

regional y local con autorizacién e informando permanentemente de sus resultados a la

Gerencia Regional Ejecutiva.

Formular e implementar el Plan comunicacional de la GERESA.

Efectuar el seguimiento y coordinacién de los tramites que a través de la Secretaria

Adjunta efectuen, las entidades publicas y privadas; asi como de los reclamos y quejas

que generen los usuarios.

Ejecutar la digitalizacién de la documentacién bajo su responsabilidad, en la base de

datos del Archivo Central de la GERESA.

m) Otras funciones que le sean asignadas por su inmediato superior en concordancia a sus
funciones

Aa =N\

Articulo 14° Sus Lineas de interrelacién son:

» De Jerarquia: Depende jerarquicamente de la Gerencia Regional Ejecutiva de la
GERESA.

» De Autoridad: Ejerce autoridad sobre el personal asignado a la Secretaria Adjunta.

> De Coordinacién: Con las diferentes unidades de organizacion de la Gerencia
Regional de Salud; asi como con los organismos publicos y privados relacionados a
sus funciones.

» De Financiamiento: Depende de los recursos financieros asignados en el
presupuesto del Pliego.

: CAPITULO II
ORGANO CONSULTIVO

CONSEJO REGIONAL DE SALUD

Articulo 15° El Consejo Regional de Salud es el Organo Consultivo y de concertacion, esta
encargado de asesorar y apoyar a la autoridad regional de salud, en la tarea de promover la
concertacion, coordinacion, articulacion de las politicas, planes y programas de salud en la
region. Su sigla es CORESA.

CAPITULO Ill LORESIO,
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~ Articulo 16° El Organo de Control Institucional es el érgano de segundo nivel
. organizacional que depende jerarquicamente de la Contraloria General de la Republica,
L quien establece sus funciones. Su sigla es OCI.

pAPiTULo v
UNIDADES ORGAMICAS DE ASESORAMIENTO

UNIDAD DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y MODERNIZACION

Articulo 17° La Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Modernizaciéon, es la unidad
organica de segundo nivel organizacional, responsable de ejercer las funciones de
Planeamiento, Presupuesto, Modernizacién e Inversién Publica en salud. Su sigla es
UFPMI.

Articulo 18° Son funciones de la Unidad de Planeamiento, Presupuesto vy
Modernizacién:

a) Dirigir, organizar y controlar el planeamiento estratégico y tactico de la GERESA y
asesorar en la formulacion, ejecuciéon y evaluacién de los planes tacticos y operativos
de los érganos desconcentrados segun corresponda.

b) Promover la difusién y el desarrollo tecnolégico en salud, basado en evidencias y en

prioridades de investigacion regional en coordinacién con las unidades competentes.

Conducir la formulacién, y seguimiento de los programas y proyectos de inversién

publica en materia de su competencia.

Formular y evaluar los planes de largo, mediano y corto plazo en concordancia con los

lineamientos de politica sectorial, regional e institucional.

Formular el presupuesto de la GERESA segun directivas emitidas por el Organo

Rector., asi como asesorar en la formulacién de presupuestos de sus 6rganos

desconcentrados.

Formular la propuesta de modernizacién organizacional, elaborando los documentos de

gestion e implementarlos luego de su aprobacién; asi mismo asesorar en la formulacion

de estos documentos en los 6érganos desconcentrados.

Formular y ejecutar el Plan Tactico de su competencia.

Elaborar planes, proyectos y emitir opinion respecto a los expedientes técnicos de

inversion puablica en salud en el ambito regional, en coordinacién con las unidades de

organizacion de la GERESA y 6rganos desconcentrados que correspondan; asi como

con los gobiernos locales; apoyar a la Gerencia Regional Ejecutiva en la sustentacién y

gestion de financiamiento.

Conducir y liderar la formulacién de las propuestas de redes de servicios de salud,

servicios de salud ambiental y ocupacional, unidades de gestion, carteras de servicios,

sistema regional de soporte de laboratorio.

j) Liderar el andlisis de la situacion de salud de la regién en coordinacién con la Unidad de
Gestion de Riesgos, Situacion de Salud e Investigacién, asi como con la Subgerencia
de Provision de servicios de Salud.

k) Liderar el equipo elaborador de la propuesta de estructura de costos de servicios de

desconcentrados.

Gestionar la asignaciéon de recursos financieros, asi como las modificator e
. . N - . = ’ . H>

presupuestales ante el Pliego, Ministerio de Economia y Finanzas: W\O gestion e o
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canalizar recursos adicionales en el caso de motivos excepcionales y/o emergencias
que afecten la salud de la poblacion.

m) Gestionar la innovacién y desarrollo tecnolégico aplicado a salud en el ambito de la
Regioén.

“\n) Asesorar y conducir la evaluacion financiera, presupuestal y cumplimiento de metas de

o las unidades de organizacion de la GERESA.

NPy, | </ 0) Asesorar en la identificacién, formulacién y evaluacion de proyectos y programas de

‘**1/ inversion publica a las unidades de organizacion de la GERESA y/o Gobiernos Locales.

p) Asesorar a las distintas unidades de organizacién de la GERESA en la revisién de
especificaciones técnicas (obras, equipamiento y modernizacién), asi como en la
operacion y evaluacion de proyectos de inversion publica en salud.

q) Brindar asistencia técnica a las distintas unidades de organizacién de la GERESA y
érganos desconcentrados sobre andlisis, formulacién, implementacién, funcionamiento,
control de propuestas organizacionales y documentos de gestion institucional.

r) Proponer a la Gerencia Regional Ejecutiva los documentos de organizacién y gestién
institucional.

s) Participar en la planificacién y programacion presupuestal de las plazas en las distintas
unidades de organizacién de la GERESA.

t) Participar en la elaboracién del programa multianual de inversiones en salud, en funcion
al Plan Estratégico Institucional del Gobierno Regional de Cusco y Plan Operativo
Institucional de la GERESA, identificando fuentes de financiamiento y programando los
recursos humanos; asi como formular y evaluar los proyectos de inversion publica en
salud.

u) Participar del Comité Regional Intergubernamental de Inversién en Salud (CRISS) para
priorizar y seleccionar la lista de ideas de proyectos de inversién de los servicios de

g salud de mediana y baja complejidad de alcance regional.

7/v) Emitir opinién técnica sobre los estudios de perfil y factibilidad de los Proyectos de

inversion en Salud a nivel regional y para que sean compatibles con los documentos

técnicos sobre el particular.

w) Implementar y controlar el sistema regional de informacion para los procesos
econémico-financieros y aplicar y difundir la informacién para la gestién de los procesos
sectoriales e institucionales de &mbito regional.

x) Brindar asistencia técnica a las distintas unidades organicas de la GERESA y érganos
desconcentrados en la identificacién de necesidades, programacion, promocién vy
desarrollo de prioridades en la formulacién y ejecucién de proyectos de innovacion
tecnoldgica en salud del ambito regional.

y) Ofras funciones que le sean asignadas por su inmediato superior en concordancia a sus
funciones.

Articulo 19° Sus lineas de interrelacién son:

v De Jerarquia: Depende jerarquicamente de la Gerencia Regional Ejecutiva de la
GERESA.

v De Autoridad: Ejerce autoridad sobre el personal asignado a la Unidad de
Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion.

v De Coordinacién: Con las diferentes unidades de organizacién de la GERESA: asi

v

como con los organismos publicos y privados relacionados a sus funciones.
De Financiamiento: Depende de los recursos financieros asignados en el
presupuesto del Pliego.

Lo
3 ¥
'\;% GERENC'A O

GENERAL A
REGIONAL /4
K—Uf/
Jd U709

/4

(('((((((((((((((((((((((‘(___(‘((((ff((((.("‘jf__i((((((((((((

£



4

UNIDAD DE GESTION DE RIESGOS, SITUACION DE SALUD E INVESTIGACION

Articulo 20° La Unidad de Gestion de Riesgos, Situacién de Salud e Investigacion es la
unidad orgénica de asesoramiento, de segundo nivel organizacional, encargado del manejo

Articulo 21° Son funciones de la Unidad de Gestién de Riesgos, Situacién de Salud e
Investigacion:

. a) Sistematizar la informacion epidemiolégica para la toma de decisiones.

/|| b) Asesorar a los érganos de linea para la toma de decisiones en la priorizacién de

intervenciones integrales de salud en la Regién respecto a normativa y organizacién de

servicios de salud.

c) Proponer politicas de gestion de riesgos y cambio climatico en coordinacion con la
Subgerencia de Gobernanza, que afectan la salud, involucrando la participacion de los
gobiernos locales, sectores publicos y privados y la ciudadania en general.

d) Formular los proyectos normativos y procedimientos de gestién para los procesos de
gestion de riesgos y dafios de salud individual y de salud publica para el control de
epidemias emergencias y desastres de nivel regional aplicables a la GERESA y 6rganos
desconcentrados; difundir y aplicar su cumplimiento en la region.

e) Formular y ejecutar el Planes de contingencia, para los procesos de gestién de riesgos

y dafios de salud para el control de epidemias, emergencias, urgencias y desastres.

Formular propuestas de lineamientos y normativa regional de investigacion, asi como

difundirlos y controlar su aplicacion.

Formular las propuestas de sistema regional de informacién, lineamientos y prioridades

de investigacion en salud, en el marco de las politicas, normas y esténdares de gestion

de informacién e investigacién en salud.

Gestionar el sistema de vigilancia epidemiolégica y en lo que respecta al primer nivel de

atencion en coordinacién con los gobiernos locales.

i) Organizar, ejecutar y controlar los planes, estrategias y acciones para la prevencion y
control de epidemias, emergencias, urgencias y desastres que afecten la salud de las
personas.

j) Adecuar, difundir, cumplir y controlar la aplicacién de la normativa nacional y regional en
investigacién en salud y analisis de informacion.

k) Identificar las necesidades del sistema regional de informacién en salud y los
contenidos de difusion y educacion para los procesos de su competencia, en el marco
de las politicas, normas y estédndares de gestion de informacién en salud.

l) Participar en la elaboracion del andlisis de la situacién de salud de la regi6n en
coordinacion con la Unidad de Planeamiento Presupuesto y Modernizacion, asi como
con la Subgerencia de Provisién de Servicios de Salud.

m) Programar los recursos econémicos para su ambito de responsabilidad, en coordinacién
con la Unidad Administrativa y financiera.

n) Establecer los lineamientos, modelos, metodologias y propuestas dirigidos a los
6rganos desconcentrados para insertar la gestién de riesgos de desastres en salud en
sus diferentes componentes.

o) Supervisar, monitorear y participar de la evaluacién de los procesos de gﬁ ao,l, a

3

riesgos y dafios de salud para el control de epidemias emergencias y desas ’"”91
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p) Monitorear, supervisar y evaluar el proceso de gestion de informacién e investigacion en

salud en la GERESA y érganos desconcentrados.

Realizar el monitoreo de los 6rganos desconcentrados en materia de peligros,

emergencias o desastres para la oportuna intervencién a los dafios a la salud en la

Regién Cusco.

Controlar el plan de comunicacién, difusién de informacién y de resultados de

investigaciones en salud para la gestion de los procesos sectoriales e institucionales de

su competencia en el ambito regional; garantizando la transparencia de informacién
publica en el marco de la ley correspondiente.

Evaluar los resultados de la investigacion en salud en el ambito regional, realizar la

transferencia tecnolégica y promover su difusién cuando corresponda.

Promover el desarrollo y difusion de la investigacion aplicada articulada a las

principales prioridades sanitarias de la region.

Conducir la elaboracién de la propuesta de las prioridades regionales en investigacion

en salud; asi como en la promocién y monitoreo de su implementacion.

v) Asesorar a las distintas unidades de organizacion de la GERESA y érganos
desconcentrados en la programacion, formulacién y analisis epidemioldgico de
proyectos de investigacion en salud de &ambito regional, asi como evaluar su
consistencia, factibilidad y aspectos éticos de los proyectos institucionales y sectoriales.

w) Asesorar a las distintas unidades de organizacién de la GERESA y o6rganos

desconcentrados en la identificacion de necesidades, programacién, promocién y

desarrollo de prioridades en la formulacion y ejecucion de proyectos de investigacion.

Asesorar a las distintas unidades de organizacion de la GERESA y érganos

desconcentrados, en la identificaciéon de necesidades y desarrollo de prioridades de

investigacion en salud de &mbito regional y consolidar la programacién correspondiente;
realizar la transferencia tecnolégica y promover su difusién cuando corresponda.

Asesorar a las distintas unidades de organizacién de la GERESA y o6rganos

desconcentrados en el analisis de informacién en salud para la gestién institucional en

el ambito regional; realizar el anélisis de la situacién integral de salud y de informacién
epidemioldgica de la region.

z) Proveer el andlisis de informacién para la toma de decisiones en salud.

aa) Otras funciones que sean asignadas por su inmediato superior en concordancia a sus
funciones.

Articulo 22° Sus lineas de interrelacién son:

» De Jerarquia: Depende jerarquicamente de la Gerencia Regional Ejecutiva de la
GERESA.

> De Autoridad: Ejerce autoridad sobre el personal asignado a la Unidad de Gestién
de Riesgos, Situacién de la Salud e Investigacién.

» De Coordinacién: Con las diferentes unidades de organizacién de la GERESA; asi
como con los organismos publicos y privados relacionados a sus funciones.

» De Financiamiento: Depende de los recursos financieros asignados en el
presupuesto del Pliego.

UNIDAD DE ASESORIA JURIDICA waGtc\

fLoi
Articulo 23° La Unidad de Asesoria Juridica es la unidad de asesoria, de segunde mvﬁt
__organizacional, responsable de brindar asesoria juridica, legal y de, Ia—anterpreté&ongs‘if““ }i
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correcta aplicacién de lo establecido en el marco normativo, le corresponde sistematizar y
> concordar las normas legales referidas al Sector Salud. Su sigla es UAJ.

&1 o\

B Articulo 24° Son funciones de la Unidad de Asesoria Juridica:

4

~“27 a) Prestar asesoramiento juridico-legal a la Gerencia Regional Ejecutiva, asi como a las

demas unidades de organizacién de la GERESA.

EEAN b) Emitir opinién legal sobre aspectos técnicos administrativos en el ambito de sus
funciones.

/v /] ¢) Opinar, informar y absolver las consultas de caracter legal que le formulen las unidades
-/ organicas de la GERESA y érganos desconcentrados.

d) Revisar y visar, en el ambito de sus funciones, los proyectos de normas legales,
resoluciones, contratos, convenios y demés documentos que correspondan ser
refrendados por la Gerencia Regional Ejecutiva, debiendo contar previamente con el
informe técnico elaborado por la unidad orgéanica correspondiente.

e) Absolver consultas con caracter general en el ambito de sus funciones, sobre los
asuntos relacionacos con el Sector Salud, debiendo contar previamente con el informe
técnico elaborado por la Gerencia Regional Ejecutiva o unidad organica de la GERESA,
segun corresponda.

f) Coordinar con la Procuraduria Publica del Ministerio de Salud y Gobierno Regional,

sobre las acciones judiciales, cuya representacion y defensa judicial le fuera delegada

expresamente.

Coordinar con el ejecutor coactivo de las entidades competentes, las acciones de

ejecucion coactiva derivada de las acciones administrativas, cumplidas por la GERESA.

Oftras funciones que sean asignadas por su inmediato superior en concordancia a sus

funciones.

cccccCcccccc«

Articulo 25° Sus lineas de interrelacién son:

» De Jerarquia: Depende jerarquicamente de la Gerencia Regional Ejecutiva de la
GERESA.

» De Autoridad: Ejerce autoridad sobre el personal asignado a la Unidad de Asesoria
Juridica.

» De Coordinacién: Con las diferentes unidades de organizacién de la GERESA; asi
como con los organismos publicos y privados relacionados a sus funciones.

» De Financiamiento: Depende de los recursos financieros asignados en el
presupuesto del Pliego.

CAPITULO V
UNIDADES ORGANICAS DE APOYO

UNIDAD ADMINISTRATIVAY FINANCIERA

Articulo 26° La Unidad Administrativa y Financiera es la unidad organica de apoyo, de
segundo nivel organizacional, responsable de la gestibn y conduccion de los sistemas
administrativos de contabilidad, tesoreria, abastecimiento y bienes estatales. Su sigla es
UAF.

s
GERENC'A O
GENERAL 7/
REGIONAL

CCCCCCCCCCCCcccecccccccccceccccccccccceS



Articulo 27° Son funciones de la Unidad Administrativa y Financiera:

Ra) Conducir y controlar la gestién financiera, contable, patrimonial y logistica de la
-\  GERESA, asi como brindar la asistencia técnica en esta materia a los 6rganos

2/  desconcentrados.

/" b) Gestionar el desarrollo del procedimiento de aprobacién y aceptacion de donaciones
con caracter asistencial de conformidad al marco normativo.

Gestionar el mantenimiento de la infraestructura y el equipamiento en la GERESA.

Brindar asistencia técnica y contralar el mantenimiento en los érganos desconcentrados.

Administrar, ejecutar y controlar los recursos econdémicos por toda fuente de

financiamiento en la sede administrativa de la GERESA; consolidar y revisar la

- programaciéon financiera y controlar los recursos econémicos de los érganos

desconcentrados.

Administrar los procesos vinculados a la gestion contable de hechos econémicos,

financieros y patrimoniales conforme a las disposiciones normativas del sistema

administrativo de contabilidad.

g) Formular y proponer a la Gerencia Regional Ejecutiva normas administrativas en el
ambito de sus funciones; asi como difundir, adecuar, aplicar y controlar su cumplimiento
en la region.

h) Formular, ejecutar y evaluar los planes tacticos y operativos respecto a los procesos de

administracion, financieros, fisicos y de logistica en coordinacion con los 6rganos

correspondientes.

Formular y proponer a la Gerencia Regional Ejecutiva directivas y procedimientos de

gestibn para los procesos econdmico-financieros de nivel regional aplicables a la

GERESA y 6rganos desconcentrados; difundir, aplicar y controlar su cumplimiento.

Formular propuestas y aplicar procedimientos de gestién de recursos econémicos para

su ambito de responsabilidad, en concordancia con la legislacién y la normativa

nacional y regional.

Formular la propuesta de gestién de recursos directamente recaudados de GERESA y

brindar asistencia técnica para la formulacion de la misma a sus o6rganos

desconcentrados.

I) Formular proyectos normativos y procedimientos de gestion para los procesos logisticos
de nivel regional aplicables a la GERESA y 6rganos desconcentrados; asi como
difundir, aplicar y controlar su cumplimiento.

m) Formular los estados financieros y presupuestales de la GERESA; asi como realizar el
control de estos estados en los érganos desconcentrados.

n) Formulary ejecutar el Plan Téctico de su unidad.

o) Elaborar y proponer para su aprobacion a la Gerencia Regional Ejecutiva el plan anual
de adquisiciones de bienes y servicios de la sede administrativa de la GERESA y
controlar su ejecucion.

p) Formular proyectos o propuestas de documentos resolutivos en el dmbito de sus
funciones.

q) Ejecutar la gestién institucional de los recursos fisicos y los sistemas logisticos en el
ambito de sus funciones, asignando en custodia y controlando su uso, identificando sus
requerimientos y especificaciones técnicas, programando su distribuciéon y
mantenimiento; asi como emitir opinién técnica en altas, bajas y enajenaciones de sus
activos fijos y bienes menores.

r) Ejecutar los procesos de altas, bajas y enajenacion de los activos fijos de la GER

asi como de las existencias de sus almacenes. p eo/ g

Ejecutar las acciones de cobranza coactiva de sanciones en materia de sus fungl®negs/

Efecigat’[€adxciliaciones co ncias nacionales y regionafes. =
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u) Efectuar el saneamiento fisico legal y registrar los bienes inmuebles y muebles de la

GERESA en los Registros Publicos y en la Superintendencia Nacional de Bienes

Estatales en coordinacion con la Unidad de Asesoria Juridica; asi-como controlar que

los 6rganos desconcentrados cumplan con esta funcién.

Implementar y controlar el sistema regional de informacion para los procesos logisticos;

asi como brindar asistencia técnica sobre la gestién de los procesos logisticos a los

6rganos desconcentrados.

Registrar y controlar los activos fijos y bienes menores de la GERESA vy desarrolla

actividades de control sobre dichos procesos de los 6rganos desconcentrados.

Programar, supervisar y controlar los vehiculos livianos y su uso unico y exclusivo para

uso oficial.

y) Supervisar, monitorear y evaluar los procesos econémicos y financieros en la GERESA
y 6rganos desconcentrados.

z) Conducir la fase de la ejecucién presupuestal de la GERESA.

aa)Controlar la informacién ftributaria generada por la GERESA y los 6rganos
desconcentrados.

bb) Emitir opinién técnica sobre aspectos técnicos administrativos en el ambito de sus
funciones.

cc) Otras funciones que le sean asignadas por su inmediato superior en concordancia a sus
funciones.

Lfccccceccccccd

Articulo 28° Sus lineas de interrelacion son:

> De Jerarquia: Depende jerarquicamente de la Gerencia Regional Ejecutiva de la

ccccccccccccoccrc

GERESA.

> De Autoridad: Ejerce autoridad sobre el personal asignado a la Unidad
“\ roesardi, /. Administrativa y Financiera.
G s » De Coordinacion: Con las diferentes unidades de organizacién de la GERESA; asi
o : como con los organismos publicos y privados relacionados a sus funciones.

> De Financiamiento: Depende de los recursos financieros asignados en el
bt presupuesto del Pliego.
o
: UNIDAD DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION
-

Articulo 29° La Unidad de Tecnologias de la Informacién y Comunicacién es la unidad
organica de apoyo, de segundo nivel organizacional, responsable de disefar, proponer y
gestionar las tecnologias de informacién y comunicaciéon en el marco de sus funciones, su
sigla es UTIC.

Articulo 30° Son funciones de la Unidad de Tecnologias de la Informacién y Comunicacién:

a) Programar, dirigir, ejecutar, coordinar, controlar y supervisar los procesos vinculados al
Gobierno  Digital, sistemas de informacién, infraestructura tecnolégica y de
comunicaciones.

b) Planificar, organizar, dirigir, evaluar el Sistema de Gestibn de la Seguridad de la
Informacién (SGSI).

c) Garantizar la disponibilidad, integridad y confidencialidad de la informacion de los——

sistemas de informacién almacenados en el Centro de Datos.

Garantizar el adecuado funcionamiento de la Infraestructura de Comunicaciones. ,r

Gestlonar y actualizar el desarrollo de Software.
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f)  Planificar, dirigir, ejecutar y evaluar los estdndares de interoperabilidad de la
informacién de los sistemas informéaticos de la Institucion.

Desarrollar el Portal de Datos Abiertos.

Desarrollar, administrar, controlar y evaluar el Portal Web Institucional en coordinacién
con la Secretaria Adjunta.

Desarrollar el sistema de marketing comunicacional en salud.

Brindar asistencia técnica en la utilizacion y manejo de los diferentes paquetes
informaticos y sistemas informaticos.

Proponer y desarrollar los medios orientados a la Modernizacion de la Gestion Publica,
en coordinacién con los érganos y unidades orgénicas en el marco de sus funciones;
Coordinar con los Organos Desconcentrados propuestas de proyectos de innovacién en
Tecnologias de la Informaciéon y Comunicaciones en el marco del Sistema Nacional de
Informatica.

Absolver consultas relacionadas al Sistema Nacional de Informéatica y Gobierno Digital.
Recolectar, procesar, controlar y brindar informacién del sistema regional de salud al
area usuaria para la toma de decisiones oportunas.

Formular planes, directivas, manuales en el marco de sus funciones.

Otras funciones que le sean asignadas por su inmediato superior en concordancia a sus
funciones.

Articulo 31° Sus lineas de interrelacién son:

> De Jerarquia: Depende jerarquicamente de la Gerencia Regional Ejecutiva de la
GERESA.

> De Autoridad: Ejerce autoridad sobre el personal asignado a la Unidad de

feetececerrrtretrreecerrt

‘-:' Tecnologias de la Informacién y Comunicacion,
A2 > De Coordinacién: Con las diferentes unidades de organizacién de la GERESA: asi
o como con los organismos publicos y privados relacionados a sus funciones.

> De Financiamiento: Depende de los recursos financieros asignados en el
g presupuesto del Pliego.
| -
~—
. UNIDAD DE DESARROLLO HUMANO
"‘?3‘0“ o Articulo 32° La Unidad de Desarrollo Humano es la unidad organica de apoyo de segundo
A 15880, nivel organizacional, responsable de normar, conducir, ejecutar, supervisar y evaluar las

acciones y procesos técnicos del sistema administrativo de Gestiéon de Recursos Humanos:

asi como promover el desarrollo de competencias y capacidades del Recurso Humano del
sector salud, su sigla es: UDH.

{? )"( o,

Articulo 33° Son funciones de la Unidad de Desarrollo Humano:

a) Proponer y aplicar politicas, estrategias, lineamientos, instrumentos o herramientas de
gestion de recursos humanos, alineado a los objetivos de la Institucion y en el marco de
lo dispuesto en la normativa del sistema administrativo de gestion de recursos
humanos.

b) Participar en la propuesta del perfil de profesionales y técnicos de universidades e
institutos superiores con carreras de salud a nivel regional. _

c) Promover la investigacién y la formacién de profesionales para docencia egé@b\,\
diferentes niveles. /‘35\ ;@\
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d) Asesorar a la Gerencia Regional Ejecutiva en la convocatoria y seleccion de los

directores de érganos desconcentrados.

Organizar la gestién de los recursos humanos en la GERESA -y oérganos

desconcentrados, mediante la planificacion de las necesidades de personal, en

congruencia con los objetivos de la Institucional.

Supervisar la ejecucion del Plan de Desarrollo de las Personas — PDP de la GERESA y

6rganos desconcentrados.

El disefio y administracion de los puestos de trabajo de la GERESA y érganos

desconcentrados, a través de la formulacién y administracion de los Perfiles de Puesto y

el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional.

Implementar y monitorear la gestion del rendimiento del recurso humano en la

GERESA,

Administrar las pensiones y compensaciones de los servidores publicos de la GERESA

y de los 6rganos desconcentrados.

Gestionar el proceso de incorporacion y administracién de personas, que involucra la

administracion de legajos, control de asistencias, desplazamientos, procedimientos

disciplinarios y desvinculacién del personal de la GERESA.

k) Efectuar el diagnéstico y el anélisis de brecha de recurso humano para mejorar los
procesos de organizacién institucional, en coordinacién con las unidades de
organizacion de la GERESA y 6rganos desconcentrados.

I)  Conducir la planificacién y controlar que el procedimiento administrativo de los

programas de internado, Servicio Rural Urbano Marginal de Salud (SERUMS) y

segunda especializacién en el ambito regional, estén en concordancia con los

lineamientos regionales y nacionales vigentes.

Gestionar la progresion en la carrera publica y el desarrollo de las capacidades

destinadas a garantizar los aprendizajes individuales y colectivos en la GERESA y

organos desconcentrados.

Desarrollar acciones en materia de bienestar social, relaciones laborales, cultura y clima

organizacional, comunicacién interna; asi como en seguridad y salud en el trabajo.

o) Administrar y mantener actualizado en el ambito de sus funciones el Registro Nacional
de Sanciones contra Servidores Civiles (RNSSC) y los demas registros que
corresponda.

p) Participar, en coordinacion con la Unidad de Planeamiento, Presupuesto y
Modernizacién, en la planificaciéon y programacién presupuestal de las plazas en las
distintas unidades orgénicas de la GERESA.

q) Emitir opinién técnica sobre documentos técnicos administrativos en el ambito de sus

funciones.

r) Formular proyectos o propuestas de documentos resolutivos en el ambito de sus
funciones.

s) Otras funciones que sean asignadas por su inmediato superior en concordancia a sus
funciones.

Articulo 34° Sus lineas de interrelacién son:

> De Jerarquia: Depende jerarquicamente de la Gerencia Regional Ejecutiva de la
GERESA.

> De Autoridad: Ejerce autoridad sobre el personal asignado a la Unidad de
Desarrollo Humano. e

> De Coordinacién: Con las diferentes unidades de organizacién de la GERESA: F“—‘i’%
como con los organismos publicos y privados relacionados al &mbito de(gﬁs@ (c&
funciones. Z é




» De Financiamiento: Depende de los recursos financieros asignados en el
presupuesto del Pliego.

CAPiTl:ILO /|
UNIDADES ORGANICA DE LINEA

SUBGERENCIA DE PROVISION DE SERVICIOS DE SALUD
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Articulo 35° La Subgerencia de Provision de Servicios de Salud es una unidad organica de
segundo nivel organizacional, responsable de planificar, dirigir, organizar, controlar la
provision de servicios de salud en el marco del modelo de cuidados integrales por curso de
vida con enfoque en el individuo, familia y comunidad en los tres niveles de atencién en
concordancia con los lineamientos y las prioridades de la Politica Nacional y Regional de
Salud. Su sigla es SGPSS.

Articulo 36° Son funciones de la Subgerencia de Provisién de Servicios de Salud:

a) Gestionar la provisién de servicios de salud en el marco del modelo de cuidados
integrales por curso de vida en los tres niveles de atencion.

b) Organizar, dirigir y controlar las acciones realizadas por las unidades de organizacion a

su cargo, para el cumplimiento de la planificacién anual propuesta.

Coordinar, organizar y controlar las acciones de atencién segin el modelo de cuidado

integral por curso de vida y de salud ambiental.

1 0 4 Evaluar, analizar los documentos y propuestas normativas de los procesos de sus

R f direcciones para ser elevadas a las unidades de organizacién pertinentes dentro de la

y GERESA.

Identificar las brechas de los recursos financieros y presupuestales necesarios para el

cumplimiento de la planificacién anual propuesta y para los eventos no previstos.

f) Emitir opinién técnica sobre documentos técnicos administrativos en el ambito de sus
funciones.

g) Oftras funciones que sean asignadas por su inmediato superior en concordancia a sus
funciones.

Articulo 37° Sus lineas de interrelaciéon son:

> De Jerarquia: Depende jerarquicamente de la Gerencia Regional Ejecutiva de la
GERESA.

> De Autoridad: Ejerce autoridad sobre el personal asignado a la Subgerencia de
Provisién de Servicios de Salud, Direccién de Cuidado Integral y Direccion de
Gestién de Servicios de Salud.

> De Coordinacion: Con las diferentes unidades de organizacion de la GERESA; asi
como con los organismos publicos y privados relacionados al ambito de sus
funciones.

» De Financiamiento: Depende de los recursos financieros asignados en el
presupuesto del Pliego.

o Direccién de Cuidado Integral.
Rireccion de Gestidon de Servicios de Salu
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-~ Articulo 38° Para el cumplimiento de sus funciones la SGPSS se organiza en:
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o DIRECCION DE CUIDADO INTEGRAL

- \

o “Articulo 39° La Direccion de Cuidado Integral es una unidad orgénica de tercer nivel
- organizacional, responsable de planificar, programar, controlar y coordinar la provisién de

- ./ servicios de salud segun el Modelo de Cuidado Integral por Curso de Vida. Su sigla es DCI.

-

< Articulo 40° Son las funciones de la Direcciéon de Cuidado Integral:

e a) Brindar asistencia técnica para la implementacién del modelo de atencién por curso de

hat | vida y prevencién de riesgos fisicos, quimicos y biolégicos dirigidos a la persona,

(WA familia y comunidad, asi como salud ambiental. .

o b) Elaborar la propuesta de las prioridades sanitarias, politicas y normas complementarias

para la atencion de las intervenciones en salud en el &mbito regional.

- c) Elaborar la propuesta de los pardmetros de estructura, procesos y actividades de

- control (supervisiéon, monitoreo y evaluacién) para la provisién de servicios de salud en

O concordancia al Modelo de Cuidado Integral de Salud por Curso de Vida y Salud

Ambiental para la prestacion de los tres niveles de atencién en coordinacién con la
Direccién de Gestién de Servicios de Salud.

Brindar asistencia técnica a los 6rganos desconcentrados en la implementacion del
Modelo de Cuidado Integral de Salud por Curso de Vida, asi como en salud ambiental:
aplicacion de normas, protocolos de las diferentes estrategias sanitarias nacionales y
regionales en coordinacién con la Direccion de Gestién de Servicios de Salud.
Gestionar la ejecucion de los procesos de abastecimiento de medicamentos, insumos y
drogas, asi como el acceso y uso racional segiin metas e indicadores establecidos
Monitorear las actividades de los distintos programas presupuestales y estrategias
sanitarias, en concordancia con el MCl y politicas regionales.

Emitir opinibn sobre documentos técnicos administrativos en el ambito de sus
funciones.

Formular proyectos o propuestas de documentos resolutivos en el ambito de sus
funciones.

Oftras funciones que sean asignadas por su inmediato superior en concordancia a sus
funciones.

Articulo 41° Sus lineas de interrelacion son:

> De Jerarquia: Depende jerarquicamente de la Subgerencia de Provisién de
Servicios de Salud.

> De Autoridad: Ejerce autoridad sobre el personal asignado a la Direccion de
Cuidado Integral.

> De Coordinacién: Con las diferentes unidades de organizacién de la GERESA; asi
como con los organismos publicos y privados relacionados al ambito de su
competencia.

> De Financiamiento: Depende de los recursos financieros asignados en el
presupuesto del Pliego.

DIRECCION DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD

dddddadg =

tercer nivel organizacional, responsable de organizar la prestacion del servicio par; ;ﬁa
implementaciéon y mejoramiento continuo del Sistema Regional de Salud, basado e(g eé
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Articulo 42° La Direccién de Gestion de Servicios de Salud, es una unidad orgénica ,;{g')\’fak%\
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Modelo de Cuidado Integral de Salud y Salud Ambiental para los tres niveles de atencion.
Su sigla son DGSS.

_"‘.-\\Articulo 43° Sus funciones son:

o \ * . s . . x . ra . " . .
~1a) Brindar asistencia técnica en la gestiéon y coordinacion para la provision de servicios de

salud a cargo de los 6rganos desconcentrados para las IPRESS del primer nivel de
Atencién en el marco del Modelo de Cuidado Integral de Salud por Curso de Vida y
Salud Ambiental.

b) Brindar asistencia técnica en la gestion y coordinacién para la Provisiéon de Servicios de
Salud del segundo y tercer nivel de atencién en el marco de Gestion Hospitalaria.

c) Brindar asistencia técnica en la gestiéon y coordinacién para la provisioén de servicios de
salud en los 6rganos desconcentrados de la GERESA que prestan servicios de salud
especializados.

d) Brindar asistencia técnica para el desarrollo de las funciones asignadas a los Directores
de Establecimientos de Salud y Servicios Médicos de Apoyo de los tres niveles de
atencion.

e) Brindar asistencia técnica sobre las recomendaciones de regulacion vy fiscalizacion en
concordancia con los parametros de habilitacién, acreditacién, supervision integral y
monitoreo de desempefio a las unidades organizacionales de la GERESA y érganos
desconcentrados.

f) Establecer los pardmetros técnicos para el cumplimiento de los procedimientos
administrativos requeridos en el funcionamiento de las IPRESS.

g) Coordinar con la Direccién de Cuidado Integral la adecuacién de servicios de salud en
situaciones sanitarias de regulaciéon nacional especifica.

h) Brindar la asistencia técnica sobre los planes y acciones de mejora continua en los
diferentes niveles del Sistema Regional de Salud que cumplan con los parametros de
acreditacion.

i) Proponer y coordinar con la Subgerencia de Regulacion y Fiscalizacién respecto a los

parametros de estructura y procesos para la implementacién del MCI, asi como en

Salud Ambiental e Inocuidad Alimentaria.

j) Proponer y coordinar con la Subgerencia de Regulacién y Fiscalizacién respecto a los

parametros de estructura y procesos para la implementacién de gestién hospitalaria.

Proponer y coordinar con la Subgerencia de Regulacién y Fiscalizacién respecto a los

parémetros de estructura y procesos para la Provisién de Servicios de Salud en los

organos Desconcentrados de la GERESA que prestan servicios de salud
especializados.

l)  Coordinar con la Direccién de Cuidado Integral, las lineas de trabajo prioritarias que
deben desarrollarse para el adecuado desenvolvimiento de los servicios de salud
publicos.

m) Participar y proponer alternativas del redisefio del Sistema Regional de Salud en
coordinacién con las unidades organizacionales competentes.

n) Emitir opinién técnica sobre documentos técnicos administrativos y proyectos o
propuestas de documentos resolutivos en el &mbito de sus funciones.

o) Otras funciones que sean asignadas por su inmediato superior en concordancia a sus

funciones.
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Articulo 44° Sus lineas de interrelacién son:
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» De Autoridad: Ejerce autoridad sobre el personal asignado a la Direcciéon de Gestidn
de Servicios de Salud.

» De Coordinacion: Con las diferentes unidades de organizacién de la GERESA; asi
como con los organismos publicos y privados relacionados al ambito de sus
funciones.

» De Financiamiento: Depende de los recursos financieros asignados en el
presupuesto del Pliego.

SUBGERENCIA DE GOBERNANZA

Articulo 45° La Subgerencia de Gobernanza es la unidad orgénica de segundo nivel
organizacional, responsable de establecer los lineamientos, politicas regionales; asi como
generar los espacios de coordinacién, concertacién y participacién de entidades publicas,
privadas y sociedad civil organizada en materia de salud. Su sigla es SGG.

Articulo 46° Son funciones de la Subgerencia de Gobernanza:

a) Promover la participacion ciudadana en la propuesta de politicas publicas en salud de la
region.

b) Promover, proteger y garantizar los derechos y participacién ciudadana, asi como la
promocion de los deberes ciudadano en salud en su ambito de competencia de la
region.

c¢) Garantizar en el territorio regional la presencia del Estado al servicio de los ciudadanos,
de manera que promueva el fortalecimiento de la democracia, facilite el didlogo y la
participacion ciudadana.

d) Conducir la Secretaria Técnica del Consejo Regional de Salud de acuerdo a las normas
que rigen el sistema nacional de salud.

e) Proponer a la Gerencia Regional Ejecutiva, lineamientos de solucién acerca de
potenciales demandas sociales en el contexto de la salud, que se puedan generar antes
durante y post ejecucion de actividades programadas e inversiones desarrolladas por la

\.((((((((_((((((((((’(((((

- GERESA.

o f) Participar en las propuestas de politicas regionales para el abordaje multisectorial de las
bt determinantes sociales de la salud.

- g) Promover la articulacién multisectorial para el abordaje de las determinantes sociales de
o la salud.

“ h) Brindar asistencia técnica a las instituciones de la sociedad civil organizada, para que

puedan identificar necesidades en determinantes de la salud en las cuales se debe de
intervenir.

i) Organizar, dirigir y controlar las acciones realizadas por las unidades de organizacion a
su cargo, para el cumplimiento de la planificacién anual propuesta.

j) Evaluar, analizar y proponer los documentos normativos de los procesos de sus
direcciones para ser elevadas a las unidades de organizacién pertinentes dentro de la
GERESA.

k) Emitir opinién técnica sobre documentos técnicos, administrativos, dispositivos técnicos
y normativos, convenios, actos y acciones de la GERESA en el ambito de sus
funciones.

I) Formular proyectos o propuestas de documentos resolutivos en el ambito de sus
funciones.

m) Otras funciones que sean asignadas por su inmediato superior en concordancia a SUSZEGIg;

funciones. /?o o
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Articulo 47° Sus lineas de interrelacién son:

» De Jerarquia: Depende jerarquicamente de la Gerencia Regional Ejecutiva de la
: GERESA.
\ > De Autoridad: Ejerce autoridad sobre el personal asignado a la Subgerencia de
5| Gobernanza, Direccién de Politicas y Direccién de Articulacién Intersectorial y
Gestién Territorial.

> De Coordinacién: Con las diferentes unidades de organizacién de la GERESA: asi
como con los organismos publicos y privados relacionados a sus funciones.

> De Financiamiento: Depende de los recursos financieros asignados en el
presupuesto del Pliego.

Articulo 48° Para el cumplimiento de sus funciones la SGG se organiza en:

o Direccién de Politicas. ,
o Direccién de Articulacién Intersectorial y Gestién Territorial.

DIRECCION DE POLITICAS

Articulo 49° La Direccion de Politicas es la unidad organica de tercer nivel organizacional,
responsable de formular, adecuar y proponer en concordancia con las politicas nacionales y

sectoriales las politicas regionales e instrumentos normativos de competencia regional en
7/ EJECUTIV .
S5/ Snirice salud. Su sigla es DP.
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2\ s Articulo 50° Son funciones de la Direcciéon de Politicas:

N

ks a) Adecuar las politicas nacionales de salud, formular, las politicas regionales en salud y
proponer a la Gerencia Regional Ejecutiva.

il b) Analizar y emitir opinién técnica sobre propuestas de politicas en salud para la region,

-/ elaboradas por diferentes actores sociales e instituciones del sector.

- c) Proponer a la Gerencia Regional Ejecutiva, lineamientos de solucién acerca de

(" potenciales demandas sociales en salud.

" d) Formular proyectos o propuestas de documentos resolutivos en el ambito de sus
funciones.
e) Otras funciones que sean asignadas por su inmediato superior en concordancia a sus

funciones.

Articulo 51° Sus lineas de interrelacion son:

» De Jerarquia: Depende jerarquicamente de la Subgerencia de Gobernanza.

> De Autoridad: Ejerce autoridad sobre el personal asignado a la Direccién de
Politicas.

> De Coordinacion: Con las diferentes unidades de organizacién de la GERESA; asi
como con los organismos publicos y privados relacionados a sus funciones.

> De Financiamiento: Depende de los recursos financieros asignados en el
presupuesto del Pliego.
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DIRECCION DE ARTICULACION INTERSECTORIAL Y GESTION TERRITORIAL

Articulo 52° La Direccién de Articulacion Intersectorial y Gestién Territorial, es una unidad
organica de tercer nivel organizacional, responsable de la intervencién coordinada de
' \ instituciones publicas y privadas en acciones destinadas total o parcialmente a tratar los

\problemas vinculados con la salud, el bienestar y la calidad de vida en el ambito de la
; Reg|on Cusco. Su sigla es DAIGT.

/" Artnculo 53° Son funciones de la Direccién de Articulacién y Gestién Territorial:

a) Proponer a la Subgerencia de Gobernanza iniciativas y la agenda publica en salud en
== base a los consensos realizados en los espacios de concertacién con gobiernos locales
7 y sociedad civil organizada.

Formular, implementar y promocionar las agendas territoriales intersectoriales, con la

participacion de la sociedad civil organizada, tomando como referencia el Modelo de

Cuidado Integral de Salud y las determinantes sociales de la salud propias de cada

territorio.

Formular, difundir e implernentar, concertadamente con los gobiernos locales, las

prioridades sanitarias y de aseguramiento, politicas y estrategias sectoriales e

intersectoriales del ambito regional que influyen sobre la salud.

d) Implementar los planes, formular y controlar los mecanismos para la promocion de la
salud; asi como promover la participacién de la sociedad civil organizada en dicha
formulacién.

e) Formular el plan regional y los contenidos de difusion para los procesos de la estrategia
de educacioén para la salud.

f) Fortalecer las capacidades de la sociedad civil organizada para que estas puedan
identificar necesidades en determinantes en salud en las cuales se debe de intervenir.

g) Elaborar en coordinacion con las unidades organizacionales competentes, la difusién y
comunicacion en salud; la planificacién, ejecucion y control de la comunicacion y
educacion sanitaria para la gestion de los procesos sectoriales e institucionales de su
competencia en el ambito regional.

h) Difundir, ejecutar y evaluar los programas de promocién de la salud en los distintos
escenarios de intervencién, como familia, comunidad, instituciones educativas, centros
laborales, municipios y otros.

i) Promover los derechos y deberes ciudadanos en salud.

j)  Promover y formular la suscripcién de convenios y/o documentos similares que permitan
alianzas estratégicas para la cooperacién interinstitucional, técnica financiera, centros
académicos de investigacion e innovacion y otros, de acuerdo a la politica sectorial y
que permitan fortalecer la gestion de la Gerencia Regional de Salud.

k) Coordinar y brindar asistencia técnica en estrategias de promocién de la salud,
abogacia, educacién y comunicacion para la salud, con participacién comunitaria,
intersectorial y desarrollo de estrategias a nivel de 6rganos desconcentrados.

I) Asesorar en materia de cooperacion a los 6rganos desconcentrados a fin de generar
competencias descentralizadas, que contribuyan al cumplimiento de la politica y
objetivos de salud en la regién.

m) Brindar asistencia técnica a gobiernos locales para la implementacion de experiencias,
estrategias y modelos de promocién de la salud

n) Emitir opinién técnica sobre documentos técnicos administrativos y resolutivos en el
ambito de sus funciones. 6o

o) Otras funciones que sean asignadas por su inmediato superior en concordancia /@—:\
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Articulo 54° Lineas de interrelacién:

> De Jerarquia: Depende jerarquicamente de la Subgerencia de Gobernanza.

> De Autoridad: Ejerce autoridad sobre el personal asignado a la Direccion de
Articulacion Intersectorial y Gestion Territorial.

> De Coordinacién: Con las diferentes unidades de organizacién de la GERESA; asi
como con los organismos publicos y privados relacionados a sus funciones.

> De Financiamiento: Depende de los recursos financieros asignados en el
presupuesto del Pliego.

SUBGERENCIA DE REGULACION Y FISCALIZACION

. Articulo 55° La Subgerencia de Regulacién y Fiscalizacion, es la unidad organica de
" | segundo nivel organizacional, responsable de regular y fiscalizar la prestacion de servicios
de salud en instituciones publicas y privadas. Su sigla es SGRF.

Articulo 56° Son funciones de la Subgerencia de Regulacién y Fiscalizacion:

a) Gestionar las acciones de regulacion y fiscalizaciéon en salud.

b) Evaluar y analizar documentos y propuestas ncrmativas de los procesos de sus
direcciones, para ser elevadas a las unidades organizacionales pertinentes.

c) Emitir opinién técnica sobre documentos técnicos administrativos, proyectos y/o
propuestas de documentos resolutivos en el ambito de sus funciones.

d) Otras funciones que sean asignadas por su inmediato superior en concordancia a sus
funciones.

cccocccccctceccccccccccccc

Articulo 57° Lineas de interrelacién:

> De Jerarquia: Depende jerarquicamente de la Gerencia Regional Ejecutiva de la
GERESA.

> De Autoridad: Ejerce autoridad sobre el personal asignado a la Subgerencia de
Regulacién y Fiscalizacion, Direccién de Regulacién y Direccion de Fiscalizacion.

> De Coordinacién: Con las diferentes unidades de organizacién de la GERESA: asi
como con los organismos publicos y privados relacionados a las funciones.

> De Financiamiento: Depende de los recursos financieros asignados en el
presupuesto del Pliego.

Articulo 58° Para el cumplimiento de sus funciones la SGRF se organiza en:

o Direcciéon de Regulacion.
o Direccién de Fiscalizacion.

DIRECCION DE REGULACION

Articulo 59° La Direccion de Regulacién, es la unidad orgéanica de tercer nivel
organizacional, responsable del disefio, perfeccionamiento y actualizacién del marco legal y
normativo de aplicacion Regional o institucional, que asegure la proteccién y promocién de
la salud de la poblacién. Su sigla es DR. ‘
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Articulo 60°Son funciones de la Direccién de Regulacién:

a) Formular y proponer los proyectos normativos y procedimientos de gestién para los
procesos de regulacion de servicios de salud aplicables a las instituciones publicas,
mixtas y privadas.

Adecuar la normativa nacional de regulacion sectorial de salud segin el MCl y Salud
Ambiental en el ambito de sus funciones y en coordinacién con los gobiernos locales
para el primer nivel de atencién.

Formular y proponer los parémetros de estructura, procesos y factores de riesgos
fisicos, quimicos y biolégicos externos a la persona de las instituciones publicas, mixtas,
privadas y personas naturales sujetos al derecho administrativo correspondiente
(habilitacién y acreditacién en salud).

Difundir y brindar asistencia técnica sobre las normas de los parametros de estructura,
procesos y factores de riesgos fisicos, quimicos y biolégicos externos a la persona en
las instituciones publicas, mixtas, privadas y personas naturales en el &mbito de sus
funciones.

Participar en el analisis de las politicas sectoriales de salud, la situacién de salud y el
analisis estratégico sectorial de la regi6n en los procesos de regulacion.

E'aborar las propuestas de documentos resolutivos, certificados, autorizaciones,
constancias y registros para la apertura, habilitacién, acreditacién, en instituciones
publicas, mixtas y privadas y personas naturales en el marco del Texto Unico de
Procedimientos Administrativos de la GERESA.

Elaborar el instrumento normativo para el Procedimiento Administrativo Sancionador.
Elaborar la regulacién y normatividad regional correspondiente en salud por deficiencia
de fuentes, en concordancia con el derecho administrativo vigente.

Otras funciones que sean asignadas por su inmediato superior en concordanc:a a sus
funciones. .

-

. Articulo 61° Sus lineas de interrelacién son:

- > De Jerarquia: Depende jerarquicamente de la Subgerencia de Regulacion y
- Fiscalizacion.

- » De Autoridad: Ejerce autoridad sobre el personal asignado a la Direccién de
P Regulacion.

> De Coordinacién: Con las diferentes unidades de organizacion de la GERESA: asi
como con los organismos publicos y privados relacionados a sus funciones.

> De Financiamiento: Depende de los recursos financieros asignados en el
presupuesto del Pliego.

DIRECCION DE FISCALIZACION

Articulo 62° La Direccién de Fiscalizacién, es la unidad organica de tercer nivel
organizacional, responsable del disefio e implementacion de acciones de fiscalizacion para
garantizar la calidad de servicios de salud. Su sigla es DF.

Articulo 63° Sus funciones de la Direccién de Fiscalizacién:

a) Formulary proponer politicas sectoriales de salud, en materia de fiscalizacién.

b) Difundir la normativa nacional y regional de fiscalizacién sectorial de: salud d J&&G’O\
personas, salud ambiental e mocmdad alimentaria, salud ocupacional y de pro ctog \
farmaceutlc -]
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c) Brindar el servicio de acuerdo a los procedimientos del Texto Unico de Procedimientos

Administrativos de la GERESA que le correspondan.

Ejecutar la fiscalizacion mediante verificacion sanitaria sobre los parametros de

estructura y reduccion de los factores de riesgos fisicos, quimicos y bioldgicos externos

a la persona, de los servicios de salud de instituciones publicas, mixtas, privadas y

personas naturales sujetas al derecho administrativo correspondiente (Habilitacién y

acreditacion en Salud).

Mantener actualizado el registro de certificaciones, autorizaciones sanitarias, permisos,

notificaciones sanitarias obligatorias y otros.

Establecer medidas correctivas, medidas de seguridad, medidas cautelares, y

sanciones de acuerdo a sus funciones a instituciones publicas, mixtas, privadas y

personas naturales del nivel regional.

Conducir la fase de instruccién y sancion del Procedimiento administrativo Sancionador.

Controlar y mantener actualizado el registro de sanciones.

Realizar la fiscalizacion posterior de los derechos otorgados, y de ser el caso,

establecer las acciones correctivas establecidas por la normatividad vigente.

Realizar el control y vigilancia sanitaria y de salud ambiental en el marco de sus

funciones.

k) Coordinar con las unidades organizacionales competentes para efectos de la cobranza
coactiva.

I) Brindar asistencia técnica y capacitacién especializada en materia de fiscalizacién.

m) Emitir opinién técnica en el &mbito de sus funciones.

n) Elaborar proyectos de documentos resolutivos en materias de sus funciones.

o) Ofras funciones que sean asignadas por su inmediato superior en concordancia a sus

funciones.
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Articulo 64° Lineas de interrelacién:

(-
- > De Jerarquia: Depende jerérquicamente de la Subgerencia de Regulacién y
& Fiscalizacién.
T > De Autoridad: Ejerce autoridad sobre el personal asignado a la Direccién de

Fiscalizacion.
b » De Coordinacién: Con las diferentes unidades de organizacién de la GERESA: asi
“ como con los organismos publicos y privados relacionados al ambito de su
» competencia.

> De Financiamiento: Depende de los recursos financieros asignados en el
presupuesto del Pliego.

CAPITULO VI
UNIDADES DESCONCENTRADAS

Articulo 65° La Gerencia Regional de Salud cuenta con las siguientes unidades

e T eyt

desconcentradas:
o Red de Servicios de Salud Cusco Norte. /,.-féb”fa\\
o Red de Servicios de Salud Cusco Sur. /@“‘0 LN N
o Red de Servicios de Salud Canas - Canchis- Espinar. I%’ , %
o Red de Servicios de Salud Chumbivilcas. | ceredt A S,
o Red de Servicios de Salud La Convencion. N REcioNAL
o ‘\.___/
0 008
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Hospital Antonio Lorena.

Hospital Regional de Cusco.

Laboratorio Regional Referencial.

Servicio Médico de Apoyo de Atencion Pre Hospltalarla (SMAAPH) SAMUE

O 0 0O OO

‘w . Articulo 66° Son funciones generales de las Redes de Servicios de Salud:

a) Proveer servicios de salud en concordancia con las politicas nacionales,
multisectoriales o sectoriales de salud.

b) Proveer prestaciones de salud conforme al Modelo de Cuidado Integral de Salud,
salud ambiental y al Plan Esencial de Aseguramiento en Salud (PEAS) y/o Planes de
Aseguramientos especificos segun las IAFAS.

c¢) Brindar las condiciones necesarias para el adecuado funcionamiento de las IPRESS
a su cargo segun la capacidad resolutiva (categoria) bajo la normatividad vigente.

d) Brindar asistencia técnica y actividades de control referidas a supervisién integral,
monitoreo de actividades y evaluacion peridédica de los indicadores sujetos a
valoracion en las IPRESS de su jurisdiccion.

e) Promover la articulacion multisectorial para el abordaje de las determinantes sociales
de la salud en su ambito jurisdiccional en concordancia con los objetivos sectoriales
correspondientes.

f) Implementar sistemas de informacién en salud segutin el marco normativo vigente.

g) Participar en la formacién de recurso humanos, brindando el campo clinico seguin la
normativa nacional y regional vigente.

h) Implementar los planes de seguridad y vigilancia de salud en el trabajo.

i) Otras funciones que le asigne la Gerencia Regional de Salud en el ambito de sus

funciones.
N
; r ) . - .
Articulo 67° Son funciones generales de los Hospitales de nivel |1l
-
- a) Proveer servicios de salud en concordancia con las politicas nacionales,
& multisectoriales o sectoriales de salud.
o Proveer prestaciones de salud conforme al modelo de cuidado integral de salud, y al
Plan Esencial de Aseguramiento en Salud (PEAS) correspondiente al tercer nivel de
L

atencion y/o Planes de Aseguramientos Especificos segun las IAFAS.

Brindar las condiciones necesarias para el adecuado funcionamiento de las
Unidades Prestadoras de Servicios de Salud concordantes con la categoria.

Realizar actividades de control referidas a supervision integral, monitoreo de
actividades y evaluaciéon periddica de los indicadores sujetos a valoracion en la
IPRESS.

Implementar sistemas de informacion en salud segun el marco normativo vigente.
Implementar la unidad productora de servicios de docencia e investigacion.

Participar en la formacién de recursos humanos, brindando el campo clinico segin la
normativa nacional y regional vigente.

Implementar los planes de seguridad y vigilancia de salud en el trabajo.

Desarrollar planes en incorporacién de tecnologias y avances médicos
especializados y sub especializados dirigidos a la alta especializacion.

Otras funciones que se les asigne la Gerencia Regional de Salud en el ambito de sus

funciones. ,63'&6:%\
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Articulo 68° Son funciones Generales del Laboratorio Regional Referencial:

a) Proveer servicios de salud en el marco de las normas nacionales y regionales

referidas al sistema de laboratorios.

Brindar las condiciones necesarias para el adecuado funcionamiento de los
laboratorios a su cargo segun la capacidad resolutiva bajo la normatividad vigente.
Brindar asistencia técnica y actividades de control referidas a supervision integral,
monitoreo de actividades y evaluacién periédica de los indicadores sujetos a
valoracion en los laboratorios a su cargo.

Organizar, dirigir y gestionar sistemas regionales de soporte de laboratorio para

~ " temas de salud publica y salud ambiental.
\‘\ﬁ e) Implementar sistemas de informacion en salud segun el marco normativo vigente.
‘_\ f) Otras funciones que le asigne la Gerencia Regional de Salud en el ambito de sus

a)

b)
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funciones.

+ Articulo 69° Son funciones del Servicio Médico de Apoyo de Atencién Hospitalaria SAMUE:

Proveer servicios de salud en el marco de la atenciéon prehospitalaria en
concordancia con las politicas nacionales, multisectoriales o sectoriales de salud.
Articular los servicios de atencién prehospitalaria de emergencia y urgencias en el
ambito regional.

Establecer y coordinar la red de informacién y comunicaciones a fin de movilizar los
recursos del SAMUE de manera eficiente.

Otras funciones que le asigne la Gerencia Regional de Salud en el ambito de sus
funciones.

TITULO NI
PROCESOS ORGANIZACIONALES

CAPITULO |
DESCRIPCION DE LOS PROCESOS

Articulo 70° PROCESOS ESTRATEGICOS: Son los procesos relacionados a la
determinacion de las politicas internas, estrategias, objetivos y metas de la entidad, asi
como asegurar su cumplimiento. Estos procesos definen la orientacién hacia donde debe
operarla entidad.

NOMBRE DEL" PRODUCTO(S) DEL JIPO DE DUENO DELPROCESO =
PROCESO PROCESO PROCESO
Gestién de la | - Informe de gestion | Estratégico | Gerencia Regional
direccion anual. Ejecutiva
PE.2 | Gestidn de | - Disefio del Sistema | Estratégico | Unidad de
planeamiento Regional de Salud, Planeamiento,
formulado Presupuesto y
- Presupuesto  anual Modernizacion ——
elaborado ﬁ’;’c Ri‘ii \/\
PE.3 | Gestion de riesgos | - Analisis de la | Estratégico | Unidad de Gestién/@e {3‘° ) ‘;
y situacién de la | situacion de salud Riesgos, Situacion|{@egerdyc/ 0
salud regional Saludeinvestigaciér\ R‘;'ENERAL /
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- Andlisis de riesgos
en salud.
PE.4 | Gestion del control | - Alineado  a los | Estratégico | Contraloria General de
N\ institucional Lineamientos de la la Republica
=) Contraloria General
de la Republica.
1 PE.5 | Gestion de | - Inventario de Soporte Unidad de
procesos procesos. Planeamiento,
- Modelado de Presupuesto y
procesos Modernizacion.

Unidad de Tecnologias
la Informacion vy
Comunicacion.

de

Articulo 71° PROCESOS MISIONALES: Son todos los procesos que proporcionan el -
resultado previsto por la GERESA en el cumplimiento de sus objetivos.
"NOMBREDELPROCESO PRODUCTO([S) DEL TiPO DE DUENO DEL PROCESO
: “ S i PROCESO PROCESO i ]
PM.1
Gestion de politicas | - Politicas regionales b _
sanitarias, articulacion | - Convenios y acuerdos Misional | Subgerencia de
intersectorial e | interinstitucionales. Gobernanza.
intervenciones de
salud publica.
PM2
Gestion para la T | _
provisién de servicios | = sy ltntggra pa(;‘a Subgerencia  de
€8 oalin seiuss saervicigge:eagggd z Misional g;or://:cs;:gg gz
meg:g:; detosapoyo y Salud/Direcciéon de
e GlRos,; Cuidado Integral
insumos y drogas.
PM.3
Gestiébn del apoyo g A I Subgerencia de
técnico a la gestion | - Sistema de  salud N Provisién de
g organizado para la Misional Servicios de
sanitaria tacién d = Salud/Di Bt d
adininictrativg dés Jos prestacion de servicios alud/Direccion  de
. de salud. Gestién de Servicios
6rganos
de Salud
desconcentrados.
PM.4
Gestion del potencial | - Personal de Salud con
humano. perfil de competencias | ==
- REGION
desarrollado para el - Unidad d ,{2;@ .?ﬁ
cumplimiento  de la Misional Desarrollo Humano‘g ] 2\
— " . 1 & ) er
Misién Institucional. (% ‘“E;E‘" Z
- Personal con ‘ EEEgE':ng\ %
: IONAL //
competencias. \\'_/%




PM.5 | Regulacion y fiscali-
zacibn en  salud
ambiental, inocuidad | - Normas Técnicas
A2\ alimentaria, salud | Regionales sectoriales.
y < \ ocupacional, - Autorizaciones,
k) medicamentos, certificaciones y demas
Y/ insumos y drogas, | documentos
establecimientos de regulatorios
salud y servicios | competencia.
médicos de apoyo.

Misional

Subgerencia de
Regulacion y
Fiscalizacion.

estratégicos.

Articulo 72° PROCESOS DE SOPORTE Y APOYO: Son aquellos que coordinan el
desarrollo y el ciclo de vida de las actividades contenidas en los procesos misionales y

ccccccccccrccccccccccc

Anexo 1: Organigrama GERESA
Anexo 2: Mapa de Procesos
Anexo 3: Definiciones

NOMBRE DEL  PRODUCTO[S) DELPROCESO | TIPD DE DUENO DELPROCESO
~ PROCESO i PROCESO s
Gestion - Garantizar que los Unidad Administrativa y
administrativa y | procesos administrativos Financiera
financiera de los sistemas
administrativos a cargo
sean eficientes para el
cumplimiento de las
metas establecidas por
la institucion
PS.2 | Gestion - Archivo General Soporte Secretaria Adjunta
documental. organizado
PS.3 | Gestién juridica. - Documentos Legales Soporte Unidad de Asesoria
Juridica
PS.4 | Gestién de tics. - Informacién actualizada Soporte Unidad de Tecnologias
de todos los sistemas de de la Informacion vy
Informacion Comunicacién
PS.5 | Gestién de | - Andlisis de Brecha. Soporte Unidad de Desarrollo
recursos - Plan Anual de Humano
humanos Capacitacion
ANEXOS

70

Y

A\

&i/

o] ¢
1O GERENCIA

GENERAL

REGIONAL

GRECION
(ﬂs\’ ‘;(
£Yr=4

(¢)
c
»
(2]
O,



cccccccccccccccccccccccccccccccccrc

AL
JECUTIVADE
ERELACION

y 4 B

PROVEEDORES/ENTRADAS

e ——
NECESIDADES
PRIORIZADAS DE
SALUD
TP

NECESIDADES DE

SALUD PUBLICA
Nnmmsnieamnpamnaame

e e s s
AGENDA PENDIENTE
S —

g semintiimtmior,
POLITICAY
NORMATIVA DE
SALUD

——

NECESIDADES
PROPUESTAS POR
LAS AUTORIDADES Y
REPRESENTANTES
DE LA SOCIEDAD
CIVILORGANIZADA

e i it

REORGANIZACION
DEL SISTEMA
REGIONALDE SALUD

ANEXO N° 1
MAPA DE PROCESOS GERESA CUSCO

GESTION DE LA GESTION DEL GESTION DEL GESTION DE
DIRECCION PLANEMIENTO CONTROL RIESGOS, SITUACION

INSTITUCIONAL DE LASALUDE
INVESTIGACION

GESTION POR
PROCESOS
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GESTION DE POLITICAS, ARTICULACION INTERSECTORIAL Y GESTION TERRITORIAL

TION DE SERVICIOS DE SA| , SERVICIOS MED MEDICAMENTOS, IN

GESTION DEL APOYO TECNICO EN LA ORGANIZACION DEL SISTEMA SALUD Y ADMINISTRATIVO A REDES DE SALUD Y

HOSPITALES

REGULACION, FISCALIZACION EN SALUD AMBIENTAL, INOCUIDAD ALIMENTARIA, SALUD OCUPACIONAL,

MEDICAMENTOS, INSUMOS Y DROGAS, ESTABLECIMIENTOS DE SALUD Y SERVICIOS MEDICOS DE APOYO

ADM?;ISST:'E:I’\“TIVA GESTION GESTION GESTION DE TECNC()jLOGIAS
DOCUMENTAL JURIDICA R e I LDE
Y FINANCIERA LA COMUNICACION

GESTION DEL
RECURSO
HUMANO

CLIENTES/SALIDAS

ATENCION DE LA
SALUD SEGUN
MODELO DE

CUIDADOS
INTEGRALES POR
CURSO DE VIDA

INTERVENCIONES EN
SALUD PUBLICA

R R

POLITICA REGIONAL
IMPLEMENTADA

SEENSTI.

SISTEMA REGIONAL
DE SALUD
ORGANIZADO
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OFICINA
EJ C uTN’A DE

OFICINA DE CONTROL
INSTITUCIONAL

ANEXO N° 2

ORGANIGRAMA FUNCIONAL GERESA

DESARROLLO

GERENCIA REGIONAL DE
SOCIAL

CONSEJO REGIONAL DE
SALUD

SECRETARIA ADJUNTA
UNIDAD DE UNIDAD UNIDAD DE UNIDAD DE GESTIONDE
TECNOLOGIAS DE LA UNIDAD DE ADMINISTRATIVA Y PLANEAMIENTO, RIESGOS, STUACIONDE UNIDA D& ASESORIA
OSN DESARROLLO HUMANO FINANCIERA PRESUPUESTO Y SALUD E JURIDICA
cowucm MODERNIZACION INVESTIGACION
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ANEXO N° 3
DEFINICIONES:

-~ FUENTE: Reglamento de la Ley N° 30895, Ley que fortalece la funcién rectora del
: Ministerio de Salud; Decreto Supremo N° 030-2020-SA.
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_Definiciones

" 1.1 Asistencia Técnica: Es el proceso planificado, permanente e interactivo mediante
el cual se fortalecen los conocimientos, habilidades y destrezas de una unidad de
organizacion que requiere de ella, por parte de otra unidad de organizacién con
experiencia técnica y competencias funcionales para hacerlo.

1.2 Atencién integral de salud: Es el conjunto de intervenciones sanitarias en los
ambitos personal, familiar y comunitario, enfocadas en la promocién, prevencion,
recuperacién y rehabilitacion en salud, teniendo en cuenta los aspectos fisico,
mental y social; provistas de manera conjunta y continua por las Instituciones
Prestadoras de Servicios de Salud (IPRESS) en términos de calidad, equidad y
oportunidad; de acuerdo a su nivel resolutivo y la capacidad de oferta de los
servicios de salud que brindan.
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1.3 Atencién de salud: Se denomina asi a cada uno de los servicios que recibe o
solicita un usuario de los servicios de salud. Pueden ser de promocion,
prevencion, tratamiento, recuperacién y rehabilitacion en salud, segun
corresponda; y pueden brindarse dentro del establecimiento de salud (atenciones
intramurales) o en la comunidad (atenciones extramurales).

1.4 Evaluacién: Es uno de los procesos de la funcién de control gerencial destinado a
la valoracion sistemética, basada en evidencias, del logro de los objetivos de una
politica, programa o proyecto en curso o concluido, desde su disefio, su puesta en
practica y sus resultados. Su propésito es determinar la pertinencia de los
objetivos, asi como la eficiencia, la eficacia, el impacto y la sostenibilidad para el
desarrollo a través del adecuado proceso de toma de decisiones.

1.5 Fiscalizacién: Conjunto de acciones y diligencias de control que incluye la
investigacion, inspeccion, evaluacién, supervision y monitoreo sobre recursos,
bienes y servicios de salud, a efecto de garantizar el cumplimiento de
obligaciones, prohibiciones y otras limitaciones establecidas por la normatividad
vigente en materia de salud, bajo un enfoque de prevencién de riesgos, gestion de
riesgo, cumplimiento normativo y tutela del derecho a la salud.

IPRESS Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud: Las Instituciones
Prestadoras de Servicios de Salud (IPRESS) son aquellos establecimientos de

salud y servicios médicos de apoyo, publicos, privados o mixtos, creados o por
crearse, que realizan atencion de salud con fines de prevencién, promocién, .
diagndstico, tratamiento y/o rehabilitacién; asi como aquellos serviciog'@"*‘:'(i‘f’"’?}-
complementarios o auxiliares de la atencién médica, que tienen por finalid NS4
coadyuvar en la prevencion, promocién, diagnéstico, tratamiento y/o rehabilitac@ '
de la salud. En adicién al cumplimiento de las normas de caracter general o
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Ministerio de Salud, para brindar servicios de salud deberan encontrars&_/
egistradas en la Superintendencia Nacional de Salud. "h
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1.7 Monitoreo: Es uno de los procesos de la funcién de control gerencial destinado a
verificar el cumplimiento de las actividades programadas, en el marco del
cumplimiento de las politicas, planes, programas y metas de salud.

1.8 MODELO DE CUIDADO INTEGRAL DE SALUD POR CURSO DE VIDA (MCI):
’ Es el conjunto de conceptos, principios, lineamientos e intervenciones, que
permiten el desarrollo de los cuidados integrales de salud, mediante la
participacion del Estado, la sociedad, las organizaciones, las personas y sus
familias, cuya finalidad es garantizar el Derecho a la Salud, asumiendo roles y
responsabilidades para proteger, cautelar, y preservar dicho derecho.
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1.9 Supervisién: Es uno de los procesos de la funcién de control gerencial destinado
a verificar el desempefio de las personas dentro de los procesos productivos en
los que habitualmente se desenvuelve, en el marco de la politica de salud vigente.
La supervision desarrolla el proceso de ensefianza aprendizaje mutuo, entre
supervisor(es) y supervisado(s).

1.10 IPRESS: Institucién Prestadora de Servicios de Salud
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1.11 IAFAS: Instituciones Administradoras de Fondos de Aseguramiento en Salud
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