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Resumen Ejecutivo
PERfODO DEL PEI: 2021-2024

PER|ODO DE POI A EVALUAR:2Q22 - | Semestre

SEGTOR: Salud

UNIDAD EJECUTORA:400 Región Salud Cusco

PLIEGO:446 Gobierno Regional del Cusco

El Gobierno Regional de Cusco, en el Marco de la Ordenanza Regional N'176-

2O2O-CR/GR CUSCO, que aprueba el Reglamento de Organización y Funciones,

se consolida como una entidad que potencia el servicio a la ciudadanía a través de

una estructura orgánica orientada a resultados con enfoque de cadena de valor

público, busca fortalecer los mecanismos de una gestión ágil, eficaz, eficiente y

oportuna para el desarrollo de la región del Cusco;

La Gerencia Regional de Salud de Cusco, es una Unidad Ejecutora del Pliego

Gobierno Regional de Cusco, es un órgano desconcentrado de segundo nivel

organizacional, tiene a su cargo las funciones específicas en materia de Salud,

señalados en el artículo 49 de la Ley Orgánica de Gobiernos Regionales,

responsable de formular y proponer las políticas regionales de salud; así como

dirigir normar y evaluar los establecimientos de salud, en concordancia con las

políticas regionales y planes sectoriales. Tiene a su cargo, como órganos

desconcentrados a las Direcciones de Red de Servicios de Salud y los Hospitales

de mayor capacidad resolutiva.

En este contexto la Gerencia Regional de Salud, tomando en cuenta los

lineamientos de política sectorial y la Guía para el Seguimiento y Evaluación de las

Políticas y Planes del SINAPLAN-2022, elabora el Informe de Evaluación del Plan

Operativo Institucional.2022 correspondiente al primer semestre, considerando en

primera instancia el nivel de articulación de los OEI y las AEI a los Ejes y

Lineamientos de la Política General de Gobierno.

Tabla 1. Plan Modificado centros de costos

oEl AEI VINCULO PPG
NRO DE ACCIONES

OPERATIVAS

OEI.OI MEJORAR Et
ACCESO A rOS SERV|CTOS

DE SALUD DE LA
posuc¡óN osr.

DEPARTAMENTO DEt
cusco

AEt.o1.o1 ¡reruc¡órr¡ TNTEGRAL

PARA REDUccróru or
ENFERMEDADES NUTRICIONALES

rru los ru¡ños

EJE.04

1rN.04.02
54

AEr.o1.o2 errruc¡óru TNTEGRAt

MATERNA Y NEONATAT EN EL

DEPARTAMENTO

EJE.04

1tN.04.02
27

AEr.o1.o3 ¡rrrucró¡¡ PREVENTTvA

PARA rA olsrut¡¡ucló¡¡ o¡ r-¡
MORBI.MORTALIDAD POR

cÁrucrn ¡N Ln posrAclór,l

EJE.04

1rN.04.02
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AEI.O1.O4 PROGRAMA INTEGRAL

oe pRrvr¡¡ctóN; DETEcclÓN Y

nreruoón¡ TNTEGRAI DE sAtuD
MENTAL EN EL DEPARTAMENTO

EJE,O4

1tN.04.02
7

ner.or.os nr¡ruclÓru PREVENTIVA

PERMANENTE DE

ENFERMEDADES (TRANSMISIBTES

- TNFECCIOSAS) PREVALENTES EN

EL DEPARTAMENTO

EJE.04

1rN.04.02
81

AEr.o1.06 nr¡¡¡clót'¡ INTEGRAt

DE EMERGENCIAS Y URGENCIAS

rvrÉorces PARA LA PoalAclÓr\¡

EJ E.04

1rN.04.02
9

AEI.O1.O7 SERVICIOS DE SALUD

(TPRESS) SEGUROS FRENTE A

DESASTRES EN EL

DEPARTAMENTO

EJE.04

1rN.04.02
11

AEI,O1.O9 INFRAESTRUCTURA

AMPTIADA Y MEJORADA DE LOS

SERVICIOS DE SATUD EN EL

DEPARTAMENTO

EJE.O4

1rN.04.02
1

OE¡.12 MODERNIZAR LA

e esnóru púeLlc¡

AE1.12.03 PROCESO DE

PLANEAMTENTo rsrn¡tÉelco
PERMANENTE EN LA ENTIDAD

EJE.O2

1rN.02.02
389

Total general s80

Fuente: Reporte Aplicativo CEPLAN GERESA Cusco

Elaboración: Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional - GERESA

La Gerencia Regional de Salud cuenta con 32 centros de costo y 580

Actividades Operativas programadas para el presente año, alcanzando una

ejecución física promedio de 89.9% de avance al primer semestre,
destacando que el mayor porcentaje de ejecución física corresponde a las

AO articuladas a la AE1.01.01 atención integral para reducción de

enfermedades nutricionales en los niños, con 118% de avance (esto debido
a que se ejecutaron actividades de monitoreo programadas para el segundo
semestre en el marco de acciones contra la COVID 19) y las AO que no

fueron ejecutadas son las articuladas a la AE1.01.09. Infraestructura
ampliada y mejorada de los servicios de salud en el departamento sin

ejecución, debido a que las actividades están programadas para el segundo
semestre (Tabla N'3).

En la parte presupuestal, para el 2022 se contó con un Presupuesto
Institucional de Apertura (PlA) de S/ 39,866,973 y un Presupuesto
lnstitucional Modificado (PlM) de S/ 52,424,512 correspondiente al mes de
junio, contando con una ejecución de S/ 1 9,221,139 que equivale al 36.66%
de avance presupuestal al primer semestre por toda fuente de
financiamiento.
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Análisis del cumplimiento de las actividades operativas e

inversiones

1.1 Modificaciones del POI durante el primer semestre

Realizando el análisis de las modificaciones del POI según centros de costo

(Tabla 1-A) se tiene lo siguiente:

. Se ha reajustado el presupuesto programado para el primer semestre

del 2022 en base al Presupuesto Institucional Modificado PlM, en

coordinación con los Centros de Costo, tomando en consideración los

dos tipos de enlaces entre Actividades Operativas, Centros de costo y

Categoría Presupuestal en concordancia al Plan Estratégico

I nstitucional 2Q21 -2024.
. De acuerdo al Presupuesto lnstitucionalde Apertura (PlA), la asignación

presupuestal 2022 fue de s/. 39,866,973, teniendo al I Semestre un

(PlM) de s|.52,424,512,logrando un incremento de s/.12,557,539.

. El POI modificado con 32 Centros de costos, reflejan las 580

actividades operativas con un financiamiento de S/ 49,943,958

mostrando una diferencia presupuestal de S/.2,480,554. en relaciÓn al

PIM de sl.52,424,512 por toda fuente de financiamiento, dicha

diferencia proviene de la fuente de financiamiento Donaciones y

Transferencias, que es destinado mayoritariamente a la compra de

medicamentos y acciones del seguro integral de salud, el mismo que

será ajustado al 100% del PlM.

o El mayor número de AO programadas se concentra en el centro de

costo - 798.09.02, Dirección de Saneamiento Ambiental con 89 AO con

un presupuesto de Si. 515,668 seguido por el centro de costo 798.08.04

Dirección de Medicamentos Insumos y Drogas con 73 AO y un

financiamiento de S/ 9,126, 940.

. En relación a centros de costo con mayor financiamiento, se evidencia

en la tabla, la oficina de Gestión de Recursos Humanos con

financiamiento de S/. 32,340,360 y 46 AO programadas, donde se

concentran el mayor porcentaje de presupuesto para los pagos del

personal en la genérica 2.1 Personal y Obligaciones Sociales y 2.2

Pensiones y otras prestaciones sociales; seguido por el Centro de

Costo de la Dirección de Medicamentos Insumos y Drogas

(S/.9,126,940) con 73 AO que corresponden a la compra,

almacenamiento y distribución de medicamentos insumos y drogas y

como tercero el Centro de Costo de la Dirección de Salud de las

personas (Si. I ,416,373) con 39 AO que corresponden a los

programas presupuestales PpR (presupuesto por resultado).
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Tabla 1-A. Plan Modificado centros de costos

4

6

L5

8

10

L5

13

7

46
a1

8

22

TOTAL
"Nota: El Monto flnanciero total es la suma de la programación financiera anuál de las RO.

t9

3

2T

6

29

30

l-l

s80

1/ Se consideran al grupo de AO e inversión activas y que cuentan con meta física anual mayor a cero, hasta el momento

del inicio del módulo de evaluación.'

"Fuente: Información del aplicativo CEPLAN V,01.
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1'2Aná|isisde|cump|imientode|asact¡Vidadesoperativaseinversiones

Efectuando el análisis sobre el cumplimiento de las metas de las actividades

ooerativas al I semestre del2O22, articuladas a los elementos del PEI se tiene

a) Ejecución del POI por elementos del PEI

Las AO e lnversiones del Plan operativo Institucional 2022 están articulados con

los objetivos y Acciones Estratégicas Institucionales del Plan Estratégico

lnstitucional 2021-2024 del Gobierno Regional de cusco, la mayor parte de las

actividades se hallan articuladas al Objetivo Estratégico Institucional 01

"Mejorar el acceso a los serv¡cios de salud de la población del

depártamento del cusco,,; y la Acción Estratégica lnstitucional 12.03 "Proceso

de Planeamiento Estratégico Permanente en la entidad" (ver tabla N' 2)'

Para el caso de la Unidad Ejecutora 4OO Salud Cusco, se tiene 580 actividades

operativas, art¡culadas a las Acc¡ones Estratégicas con prioridad y mayor

incidencia en programas presupueslales.

objetivo Estratégico Institucional 01 "MEJoRAR EL ACCESo A LOS SERVICIoS DE SALUD 0E LA

POBLACION DEL DEPARTAMENTO DEL CUSCO,'

A este OEI se hallan articuladas 191 AO, que corresponden a los programas

presupuestales, Presupuesto por Resultado (PpR) y las siguientes AEl 01 01

AEI.(}1.()1. 
..ATENCION INTEGRAL PARA REDUCCION DE ENFERMEDADES

NUTRTGIoNALES EN Los NlÑos" a la cual se art¡culan 54 actividades operativas,

alcanzando una ejecución física de 118o/o al primer semestre (esto debido a

oue se realizaron act¡vidades en el marco de la Emergencia Sanitaria,

prev¡stas para el s¡gu¡ente semestre) con ejecución financiero de S/ 710,236'

Las AO se encuentran relacionadas al Programa Presupuestal 0001:

Articulado Nutricional.

AEI.O1.O2, '.ATENCION INTEGRAL MATERNA Y NEONATAL EN EL DEPARTAMENTO" A

dicha AEI se articulan 21 activ¡dades operativas, al I semestre alcanzaron un

avance en la ejecución física de 860/o ! una ejecución financiera de S/

220,730. Las AO se encuentran relacionadas al Programa Presupuestal 0002:

Salud Materno Neonatal.

AEI.O1.O3, 
.,ATENCION 

PREVENTIVA PARA LA DISMINUCION DE LA MORBI-MOTALIDAD

PoR cANcER EN LA POBLACIoN" a la cual se articulan 07 activ¡dades operat¡vas

oue al I semestre alcanzaron un avance físico del 94% y financiero de S/

7,938. Las AO se encuentran relacionadas al Programa Presupuestal 0024:

Prevención y Control de Cáncer.

AE1.01.04. "PRoGRAMA TNTEGRAL oE PREVENGIoN; DETEccloN Y ATENCIoN

TNTEGRAL DE SALUD MENTAL EN EL DEPARTAMENTo" a esta AEI se articulan 07

actividades operat¡vas alcanzan un avance físico del 980/o y financiero de S/.
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8,190. Las AO se encuentran relacionadas Programa Presupuestal

Institucional (PPl) 0131: Control y Prevención en salud Mental.

o AEI.O1.()5. ..ATENCION PREVENTIVA PERMANENTE DE ENFERMEDADES

(TRANSM|SIBLES-INFECCIOSAS) PREVALENTES EN EL DEPARTAMENTO" a la cual

se articulan 81 actividades operativas, que al I semestre alcanzaron un

avance físico del 8}o/o y financiero de S/. 959,884. Las AO se encuentran

relacionadas al Programa Presupuestal Institucional (PPl) 0017:

Enfermedades no Transmisibles'

O AEI.O1.06. ..ATENCION INTEGRAL DE EMERGENCIAS Y URGENCIAS MEDICAS PARA LA

poBLActoN" a la cual se hallan articuladas 09 actividades operativas, con una

ejecución física de 77o/o y financiera de S/. 1,844. Las AO se encuentran

relacionadas al Programa Presupuestal Institucionales (PPl)0104: Reducción

de la Mortalidad por Emergencias y Urgencias Médicas.

. AE1.01.07. ',sERVtCtOS DE SALUD (tpRESS) SEGUROS FRENTE A DESATRES EN EL

DEpARTAMENTo" a dicha AEI se articulan 11 actividades operativas, que al I

semestre alcanzaron el 82o/o de ejecución física y financiera de S/. 231,641.

Las AO se encuentran relacionadas Programa Presupuestal Institucional

(PPl) 0068: Reducción de Vulnerabilidad y AtenciÓn de Emergencias por

Desastres.

Objetivo Estratégico Institucional 12 "MODERNIZAR LA GESTIÓN PÚBLICA"

A este OEI contribuyen un total de 389 actividades operativas, que corresponden

a los procesos de soporte y estratégicos de la Institución., en este objetivo la UE

se afticula a una acción estratégica.

. AEt.12,03. 
.pROCESO DE PLANEAMIENTO ESTRATÉGICO PERMANENTE

EN LA ENTIDAD'se articulan 389 actividades operativas al primer semestre

s ejecuto el 84o/o avance de meta con un avance financiero de S/ 17,080,676,

relacionada a la categoría Presupuestal de Acciones Centrales y APNOP.

Tabla 2. Avance de física del POI Modificado OEI y AEI del PEI

MEJORAR EL ACCESO A LOS

SERVICIOS DE SALUD DE LA

POBLACIÓN DEL

OEI.O1 DEPARTAMENTO DEL CUSCO

ATENCION INTEGRAL PARA

nroucclótil oE

EN FE R¡,4 EDAD ES

NUTRICIONALES EN LOS

AEr.o1.o1 Nrños
ATENCION INTEGRAL

MATERNA Y NEONATAL EN EL

AEI,O1.O2 DEPARTAMENTO

EA 7r0,236

220,730

1.1.8% ro27 % 547 %

86% ' 8% '42%2I2

8

Seguimlento Ejecución física

financiero 
1"

1S:: semestre Semestre Anual
¿l -t -t tt31 3l



ATENCIÓN PREVENTIVA PARA

. LA DISMINUCIÓN DE LA

] MORBI-MORTALIDAD POR

AEr.O1.O3 : CÁNCER e Nl LR pOALAC|ÓN

: PROGRAMA INTEGRAL DE

: PREVENCIÓN; DETECCIÓN Y

. ATENCIÓN INTEGRAL DE

SALUD MENTAL EN EL

AEI.O1.O4 . DEPARTAMENTO

ATENCIÓN PREVENTIVA
,prnvArurrutr oe

ENFERIVEDADES

, (TRANSMISIBLES -

: IN FECCIOSAS) PREVALENTES

AEI:01105 EN EL DEPARTAMENTO

ATENCIÓN INTEGRAL DE

EMERGENCIAS Y URGENCIAS

MEDICAS PARA LA

AEt.01.06 PoBLACTÓN

: SERVICIOS DE SALUD (IPRESS)

SEGUROS FRENTE A

DESASTRES EN EL

AEl.O1.O7 :DEPARTAMENTO

: INFRAESTRUCTURA

AIVPLIADA Y MEIORADA DE

: LOS SERVICIOS DE SALUD EN

AEI.O1.O9 ELDEPARTAMENTO

MODERNIZAR LA GESTIÓN

OEI.12 PÚBLICA

i PROCESO DE PLANEAMIENTO

: ESTRATÉGICO PERMANENTE

AEl.12.03 I rru Le f ruttO¡O
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94% t4 0/o 55 %

R 1qn 1.6% 57 %

9s9,884 36% 240%

1 9AA 77o/o 0% 35%

23r,641 8% 83%

O o/o

98%

80%81

11

82%

0%S. P.

84%389 11,080,616

1q ??1 1 ?q

12% 45%

TOTAL 580

1/ Total de AO/inversiones con meia ffsica anral mJyor a cero.

2/ Sumatoria del seguimiento financiero de AO/inversiones, durante los meses comprendidos en el periodo en evaluaciÓn.

3/ i) Para las AEl, se calcula como el promedio simple del % de ejecución física semestral de las AO/lnversión que

implementa cada AEI; ii) Para los OEl, se calcula como el promedio del avance % delas AEI que las conforman, ponderado

por sus grados de prior)dad; iii) Todos los cálculos consideran sólo a las AO que cuentan con meta física en el semestre.

4l i) para las AEl, se calcula como el promedio simple del % de ejecución física anual de las AO/lnversión que implementan

cada AEI; ii) para los OEl, se calcula como el promedio del avance % de las AEI que las conforman, ponderado por sus grados

de priorldad; iii) Todos los cálculos consideran sólo a las AO que cuentan con meta física anual distinta de cero.

Fuente: Información del aplicativo CEPLAN V.01.

b) Avance de Ejecución Física del POl Modificado por Funciones del Estado (Tabla 3.)

Las actividades operativas programadas en el POI se encuentran en las

funciones 20 Salud, 23 ProtecciÓn Social y 24 PrevisiÓn Social con el

siguiente detalle:
Función 20: salud, con 578 actividades operativas, un avance físico del 87%

y financiero de S/. 13,281 ,988
Función 23: Protección Social, con 1 actividad operativa con un avance

físico del 100o/o y financiero de S/. 405,381

Función 24: Previsión Social, con 1 actividad operativa ejecución física del

100% y financiero de S/. 5,533,771

5

6

1 11



Tabla 3. Avance de física del POI Modificado

Eva I uación Semestra I de I m ple me ntación del POI 2O22

áGi-,::ñ,.

24 PREVISION SOCIAL

23 PROTECCION SOCIAL

20 SALUD

1,

t
578

5,533,771

405,381

13f 281f 988
1q ))1 1?q

1.00%

100%
87%

0% 50%
0% s0%

112% 120%

TOTAL 580

1/ Total de AO/inversiones con meta física anual mayor a cero.

2/ Sumatoria del segulmiento financiero de AO/inversiones, durante los meses comprendidos en el periodo en

..,"evaluación.
3/ Se calcula como el promedio simple del % de ejecución física semestralde las AO/lnversión vinculadas a la función

del Estado.

4/Se calcula como el promedio simple del % de ejecución física anual de las AO/lnversión vinculadas a la función del

Estad o.

Fuente: Información del aplicativo CEPLAN V.01,

c) Avance De La Ejecución Del POI Modificado Por Centros De Costo

La GERESA cuenta con 32 centros de costos que registran la ejecución física y
financiera de las actividades operativas, activas con programación (Ver Tabla N" 4).

El Centro de Costo Dirección de Salud Ambiental cuenta con 89 actividades operativas

siendo el Centro con mayor número de AO y el Centro de Costo Dirección Ejecutiva de

Atención Integral de Salud con 1 actividad operativa el Centro de Costo con menorAO.

Se realiza el análisis por cada centro de costo, al I semestre:

798,01 D|RECC|ON GENERAL v 798,03.01 OFTCTNA EJECUTTVA DE PLANEAMTENTO,

PRESUPUESTO y DESARROLLO |NST|TUCTONAL con 5 y 4 actividades operativas,
respectivamente, cuya ejecución física fue de 100 o/o ! ña muestran ejecución
financiera, debido a que no se devengaron los montos de esta actividad al mes
de junio.

798.02 suB DrREccroN REGToNAL con 8 actividades operativas, cuya ejecución
física es de 54 % y financiera de S/.13,801 .

798.03.02 oFroNA DE eRESUeUESTo con 6 actividades operativas, cuya ejecución
física es de 100 % y financiero de S/. 28,200

798.03.03 oFrcrNA DE oRGANtzActoN y pLANEAMTENTo con 4 actividades operativas,

cuya ejecución física es de j00 o/o y financiera S/.27,600

798.03.04 oFrcrNA DE pRoyEcros con 13 actividades operativas, cuya ejecución
física es de 95 % y financiera 57. 13,802, no se cumplió el 100% por falta de

recursos humano.

798,03,05 oFtctNA DE coopERAcroN rNSTrrucroNAL con 8 actividades operativas,
cuya ejecución física es de 1OO % y sin ejecución financiera, pese a continuar

1.

2.

3.

4.

5.

6.

10

funciones del Estado

Ejecución Física
N'de

AO/lnversión
tl Semestre

3l
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conlaemergenciasanitaria,sinembargo,sepudocontarconcooperanles
dispuestos a suscrib¡r convenios de cooperación para coadyuvar en la lucha

contra el covlD-19 y mejorar la prestac¡ón de servicios de salud de la población

de la Región

7. 798.04 oFtClNA EJECUTTVA DE CONTROL INTERNO con 10 actividades operat¡vas,

cuya ejecución fÍsica es de 71 % y ejecución financiera S/. 14,100, desarrollando

labores de acuerdo al Plan Anual de control 2022 awobada con Resolución de

contralofía N.192-2O22-CG, el personal que labora en este centro de costo es

insuficiente para la ejecución de servicios de control por el volumen y

complejidad de las operaciones que se realizan en GERESA'

g. 798.05 oFtctNA DE ASERORTA LEGAL con 13 actividades operativas, cuya ejecución

física es de 89 % y ejecución financiera S/-15,950, no fue posible ejecutar el

'100%delasactividadesprogramadasporfaltadesegu¡mientoymon¡toreopor

licencia de maternidad de la jefa de la oficina.

9. 798.06 oFtctNA oE COMUNTCACTONES Y RELACIONES PUBLICAS con 13 activ¡dades

operativas, cuya ejecución física es de 42 o/o y financiera S/ 78'084, no se

cumplió con el '100% de avance de meta física por restricciones de la pandemia'

que no permitieron desarrollar de manera normal las actividades.

10. 798.07.01 oFtctNA EJECUTTVA DE ADMINISTRACION con 7 actividadeS operat¡vas,

cuya física es de 85 %, sin ejecuc¡ón f¡nanciera

11.798.07.02 oFtctNA DE GEsrloN DE REcuRsos HUMANoS con 46 actividades

operativas, cuya ejecución fís¡ca es de 100 % y ejecución financ¡era

s/.16.550.1'1 1.

12.798.07.03 oFtctNA DE EcoNoMlA con 27 actividades operativas' cuya ejecuc¡ón

física es de 95 % y financiera de S/.50,400.

1 3. 798.07.04 oFtctNA DE LOGtSTtCA con 8 actividades operativas, cuya ejecución física

es de 1 00 % y financiera de S/.1 53,202.

14. 798.07.05 oFtctNA DE GEsrloN PATRIMoNIAL Y MANTENIMIENTo con 22 actividades

operativas, cuya ejecución física es de 100 % y financiera de S/ 52'573

1 5. 798,08.0I DIRECCION EJECUTIVA DE ATENCION INTEGRAL DE SALUD CON 1 ACt¡VidAdES

operativas, cuya ejecución física es de 100 o/o y financiera de S/. 0

'16. 798.08.02 DrREccloN PRoMoctoN DE LA SALUD con 23 actividades operativas, cuya

ejecución física es de 96 o/o y financiera de S/.38,915

17,798.08.03 DrREccloN DE SALUD DE LAs PERSoNAS con 39 actividades operativas,

cuya ejecución física es de 97 o/o y financiera de S/.132,818

18.798.08.04 DtREcctoN DE MEDICAMENToS lNsuMos Y DRoGAS con 73 activ¡dades

operativas, cuya ejecución física es de 122 % y financiera de S/.1 '303,656' se

evidencia ta ejecución por encima del 1000/o en metas fÍsicas en la categorÍa
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presupuestal 9001 de acciones centrales, específicamente en la activ¡dad de

fiscalización que por aumento de bot¡cas y farmac¡as fueron solicitadas acclones

no programadas.

1 9. 798.09,01 DlREccloN EJEcurlvA DE sALUD AMBIENTAL con 3 actividades operativas'

cuya ejecución física es de 100 % y financiera de Sl 12'128

20. 798.09.02 DlREccloN DE SANEAMIENTo AMBIENTAL con 89 actividades operativas'

cuya ejecución física es de 90 % y financiera de 51 228,497

21.798.09'03D|REcc|oNDESALUDocUPAc|oNALcon5actividadesoperativas,cuya
ejecución física es de 133 % y financiera de 51 24,644' debido a que en la

activ¡daddeacreditación,reacreditaciónyserea|izóvigi|anciadeservic¡osde
apoyoalmédicoSAMUen|aregiónde|cusco,serea|izaroneva|uacionesde
expedientes de acreditación a demanda de los centros médicos ocupac¡onales,

lo que superó la meta programada' también se realiza vigilancias de

cumpIimientodeprotoco|osdebiosegur¡dadenactiv¡dadeseconómicaspúb|¡caS
y privadas las que para este año se ¡ncrementaron

22.798.10,01 DIRECCION EJECUTIVA DE INTELIGENCIA SANITARIA CON 3 ACtiVidAdES

operativas, cuya ejecución física es de 75 o/o y financiera de S/ 0

23. 798.10.02 DlREccloN DE EPIDEMIoLoGIA E lNVEsTlGAcloN con 9 actividades

operativas, cuya ejecución física es de 258 % y financiera de 5/.68,005, se

observa un avance de meta física por encima del 1000/o al primer semestre' por

haber realizado acciones de monitoreo no programadas por la pandemia, los que

será reajustados en el segundo semestre.

24.798.10.03 DIRECCION DE PREVENCION Y CONTROL DE EMERGENCIAS Y DESASTRES

con 18 actividades operativas, cuya ejecución física es de 76 o/o y f¡nanc¡era de

st.134,917 .

25. 798.10.04 DrREccroN DE EsrADtsflcA tNFoRMATIcA Y TELEcoMUNlcAcloNEs con '19

actividades operativas, sin ejecución física, y ejecuc¡ón financiera de 36,764, la
programación de las metas físicas para el primer semestre se viene cumpliendo

en el 2do semestre,

26.798.11.01 DIREccIoN EJECUTIVA DE SERVICIOS DE SALUD Y CALIDAD SANITARIA con

3 activ¡dades operativas, srn ejecución fís¡ca y f¡nanciera debido a que las

actividades de monitoreo se realizaron vía virtual, debiendo regularizarse en el

cuarto trimestre el registro.

27.798.11.02 DtREcctoN DE GEST|óN y CALTDAD sANrrARtA con 21 actividades
operativas, sin ejecución física y financ¡era de S/. 30,600, la programación de las

metas físicas para el Drimer semestre se viene cumpliendo en el 2do semestre.

28.798.11.03 DrREcctoN DE sERvtcros DE SALUD con 6 actividades operativas, cuya

eiecución física es de 98 % v financiera de S/.36.813

t2
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29.798.11.04 DlREcclÓN DE SEGUROS con 29 actividades operativas' cuya ejecución

física es de 9 % y financiera de S/'31'648

30.798.12 DIRECCION DE LABORATORIO DE SALUD PUBLICA CON 30 ACtiVidAdCS

operativas,cuyaejecuciónfísicaesde64%yfinancieradeS/.84'810

798r01

:798.02

:

, 798.03:01

,798:03 02
:

,798,0.3,03
798,03,04

; 798103:05

':798:04
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i

lzss.oo
I
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7e810.02
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1/ Total de AO/inversiones con meta física anual mayor a cero.

2/Sumatoria del seguimiento financiero de AO/inversiones, durante los meses comprendidos en el perlodo en

evaluación.

3/ Se calcula como el promedio simple del % de ejecución física semestral de las AO/lnversión ejecutadas por

cada centro de costos.

4/ Se calcula como el promedio s¡mple del % de ejecución fisica anual de las AO/lnversión ejecutadas por cada

centro de costos.

Fuente: lnformación del aplicativo CEPLAN V.01.

d) Avance físico y financiero de Actividades Operativas e inversiones por provincia'

(Tabla 5,)

Respecto a los avances de cumplim¡ento a nivel de Provincias (Ver Tabla N'5), el

presente corresponde al desarrollo en su totalidad; con código 0801, departamento y

Región de Cusco, cuya ejecución física es de 87o/o, cott un total de 580 actividades

operativas y una ejecución financiera de S/. 19,221,139.00. provenientes de diferentes

fuentes de financiamiento.

Tabla 5. Avance de eiecución física del POI Modificado prov¡nc¡a.

119

TÍ% %

¡i..qNi¡:

FRE
YOE

0801

Ll Tolal de AO/inversiones con meta física anual mayor a cero'

2/ Sumatoria del seguimiento financiero de AO/inversiones, durante los meses comprendidos

en el periodo en evaluación.

3/ Se calcula como el promedio simple del % de ejecución física semestral de Ias AO/lnversión

ejecutadas en cada Provincia.
4/Se calcula como el promedio simple del % de ejecución física anualde las AO/lnversión

ejecutadas en cada provincia.

Fuente: Información del aplicativo CEPLAN V.01.

CUSCO

TOTAL

s80

s80

I4

2o 
AnualSemestre 

/4

1"
Semestre

l3
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A0/lnversión financierolSDescrlpción
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1.3 Medidas adoptadas para el cumplimiento del POI

¡Mejorade|asaccionesdemonitoreoporcadacentrodecosto.
. Manejo adecuado de informaciÓn mensual por cada centro de costo, y

recordatorio de entrega de información a la oficina Ejecutiva de

PlaneamientoPresupuestoyDesarrolloInstituciona|.
o lmplementación de reuniones de coordinación para el monitoreo y

cumplimiento de las tareas de las acciones operativas'

. uso de Tecnologías de información y comunicación Tlcs' para la

entregadeinformesmensua|esy|asobservacionesrea|izadas'
I Las acciones operativas de cada centro de costo se asociaron con las del

covlD-19, a fin de fortalecer las medidas preventivas dirigidas hacia la

pandemia.
. Se realizó de forma adecuada la articulación de las AO a los objetivos

estratégicos y acciones estratégicas institucionales del PEl, así como la

identificación correcta de sus cadenas programáticas presupuestales.

. por otro lado, se realizó las contrataciones de personal capacitado para

el cumplimiento de tareas y actividades en las áreas de presupuesto,

Logística, programas presupuestales.

r Asistencia técnica a los centros de costo, en forma permanente, en base

a los requerimientos, en cuanto al manejo adecuado del aplicativo

CEPLAN v.0l

1.4 Medidas para la mejora continua
¡ Fortalecer la articulación de SIGA, SIAF y aplicativo CE'PLAN, para

obtener una programación y evaluaciÓn coherente.
o Fortalecer a los centros de costo, en el manejo del aplicativo CEPLAN

v.01, en la programación, así como para el monitoreo y evaluación, al

personal responsable de los centros de costo.
. Realizar seguimiento trimestralmente para el análisis y recopilación del

avance de las acciones operativas e inversiones.

Conclusicnes

. En las 580 actividades operativas se logró un avance de 89.9 o/o en la
ejecución física al primer semestre.
En algunas actividades operativas no se ejecutaron el100o/o programado
para el I semestre, han sido reprogramadas para el segundo semestre.
Registro inadecuado de ejecución con relación a las metas programas en

el aplicativo CEPLAN.
La asignación presupuestal en el PIA es de S/ 39,866,973 y llegando al

primer semestre con un PIM de Sl 52,424,512 con incremento de
51,12,557,539, que equivale a una incorporación adicional de 31.49%
más en relación al PlA.

_t )
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Recomendaciones
. Capacitaciones por medio virtual y/o presencial por CEPLAN y GORE

debido, por rotación de personal amerita iniciar de cero las

caPacitaciones.
¡ Priorizar las tareas, actividades, productos y resultados en base a una

adecuada planificación de los centros de costo, para poder obtener

mejores resultados. De ser necesaria realizar las reprogramaciones

resPectivas en el año'
o Los responsables de los centros deben manifestar proactividad para los

reportes mensuales y la evaluación semestral'

o Reprogramar el registro de seguimiento de metas físicas a una

periodicidad trimestral, por falta de recurso humano y carga laboral en los

centros de costo.

Anexos
,/ Enlace de publicación del reporte de seguimiento del POI correspondiente al

.gffJ"".FH.QS#lFut'-*gH'gg'
--- l,lr( t
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primer semestre del2022, en el Portal de Transparencia Estándar del pliego.


