
DENOMINACION : DIRECCION REGIONAL DE SALUD  CUSCO

MISION 

DENOMINACION FORMA DE CALCULO LINEA BASE VALOR 
ESPERADO FUENTE

62%60% Salud Ambiental / 
DESC

Inspecciones sanitarias 
realizadas

Nº de Inspecciones Sanitarias realizadas  x 100

Nº de inspeccciones Sanitarias programadas

100%

Registro de 
informes 

Administrativos 
presentados / DEA

77% Laboratorio 
Referencial / DESC

80% 90%
Publicaciones por 

Inteligencia 
sanitaria.

75%
Resoluciones de 
Implementacion. 

DEA/ OEPD

50%
Resoluciones de 
Implementacion. 

DEA/ OEPD

Control de calidad de muestras
Número de muestras con control de calidad  x 100

Total de muestras programadas
75%

MATRIZ 1
ARTICULACION DE OBJETIVOS GENERALES / INDICADORES

La Dirección Regional de Salud Cusco promueve, previene, recupera y rehabilita la salud de la población de la Región. Priorizando a los grupos más vulnerables brindando atención integral de salud con calidad,
utilizando eficientemente los recursos y comprometiendo la participación activa de los actores sociales

OBJETIVO GENERAL DE 
LA DIRESA 

OBJETIVO GENERAL DEL PLAN OPERATIVO - 
2006

INDICADOR

2. Fortalecer el rol de 
rectoría y conducción en 
materia de Salud en la 
Región en el marco de la 
descentralización.

2.2  Objetivo  General del POI: Fortalecer e 
implementar las acciones de Auditoria y control 

del ámbito sectorial en la Región.

N/D

25%

1. Modernizar, optimizar, y 
desconcentrar la gestión 
sanitaria y administrativa 
de la DIRESA.

1.1. Objetivo  General del POI: Fortalecer el 
sistema de gestión Administrativa en el marco de 

las normas vigentes y adecuadas a la realidad 
Regional y local.

Sistema de Control, y auditoria  
Implementado.

No de Procesos de Control Implementados X 100

Total programado
25%

3.1 Objetivo  General del POI: Promover, 
fortalecer y desarrollar acciones de Investigación 

y estadística para mejorar los procesos de 
gestión y atención de Salud 

3.2 Objetivo General del POI: Promover, 
fortalecer e implementar las acciones de 

Promoción dentro del modelo de atención integral 
y asistencia Social para la población pobre, 

extremo pobre y discapacitados. 

3.3 Mejorar  las competencias del personal de la 
institución a través de la capacitación, 

perfeccionamiento del Talento Humano.

3.4 Fortalecer el Control de Riesgos y Daños 
para la Salud dentro del modelo de atención 

integral y prioridades sanitarias.

3.5 Fortalecer la Implementación de la 
Regulación y Control Sanitario del sector Publico 

y Sub Sector Privado.

presentacion oportuna de 
documentos administrativos

No de documentos administrativos presentados 
oportunamente X 100

Total programado

Documentos de gestion 
implementados a nivel de 
DIRESA; RED; Hospitales

No de documentos de Gestion Implementados X 
100

Total programado

Boletines Epidemiologicos, de 
Investigacion y estadistica 

Publicados Total programado

2.1 Objetivo  General del POI: Fortalecer las 
acciones de conducción gubernamental de la alta 
dirección, asesoramiento de naturaleza jurídica y 

acciones de planeamiento y presupuesto.

80% 90%

Registro de 
Acreditacion de 

Instituciones 
educativas / DESC

83%
Registro 

Capacitacion / 
OEA.

Boletines Epidemiologicos, de Investigacion y 
estadistica Publicados X 100

Porcentaje de Instituciones 
Educativas Acreditadas en el 

Primer Nivel

Número de Instituciones educativas acreditadas en 
el Primer nivel   x 100

Numero de Instituciones que iniciaron el programa

RRHH. De Salud capacitados

Numero de trabajadores del sector salud 
capacitadas   x 100

Numero de trabajadores del sector salud  
programadas para capacitacion

80%



DENOMINACION : DIRECCION REGIONAL DE SALUD  CUSCO

MISION 

DENOMINACION FORMA DE CALCULO LINEA BASE VALOR 
ESPERADO FUENTE

MATRIZ 1
ARTICULACION DE OBJETIVOS GENERALES / INDICADORES

La Dirección Regional de Salud Cusco promueve, previene, recupera y rehabilita la salud de la población de la Región. Priorizando a los grupos más vulnerables brindando atención integral de salud con calidad,
utilizando eficientemente los recursos y comprometiendo la participación activa de los actores sociales

OBJETIVO GENERAL DE 
LA DIRESA 

OBJETIVO GENERAL DEL PLAN OPERATIVO - 
2006

INDICADOR

Registro de 
Laboratorio/ 

Estadistica/ DESCTotal de examenes de laboratorio programados

Examen de Laboratorio 
Realizado

Total Examenes de laboratorio realizados por 
servicio X 100 80% 82%

75% Estadistica / 
ESSSR/ DESITotal de Partos Esperados programados 

85%
Población Q1 y Q2 estimada

Cobertura de Partos 
Institucionales

Número de Partos atendidos en el EE.SS.  x 100
70%

Cobertura de Afiliaciones de la 
poblacion priorizada

Estadistica/ DSS/ 
SESI

5.50% Estadistica / DAIS / 
DESI

Base SIS / DS/ 
DESI

Número de dias -cama Disponibles

Número de defunciones ocurridas en menores de 
un ano Hospitalizados por neumonia  x 100

65%

6%

Número de afiliaciones en población  Q1 y Q2   x 
100 75%

Disponibilidad de Medicamentos 
e Insumos para la atencion de 

Emergencia en los EE.SS. FON 

Estadistica / DESI
Total de raciones de alimentos programados

Número de egresos con diagnostico de Neumonia 
en menores de un ano

Grado de Uso de Camas

Tasa de Letalidad Hospitalaria 
de Neumonia en menores de un 

año

Asistencia alimentaria para 
enfermos

Numero de raciones de alimentos para enfermos 
atendidos  x 100 95% 97%

Número de Dia cama - Paciente  x 100
70%

Sistemas de agua con control de 
calidad

Numero de controles de calidad de agua realizadas  
x 100 65% 67% Salud Ambiental / 

DESCNumero de controles de calidad de agua 
programadas

3. Reducir la morbi-
mortalidad y riesgos 
prevenibles y no 
prevenibles del ámbito 
regional, dentro del 
Modelo de Atención 
Integral.

3.6 Continuar el proceso de Control 
epidemiológico y la Vigilancia de los riesgos para 

la Salud.

3.7 Mejorar los procesos para garantizar una 
alimentación y nutrición básica a las personas en 

riesgo.

3.8 Mejorar la Atención Medica Especializada en 
la implementación y atención de servicios de 

salud dentro del modelo de atención integral de 
Salud

3.9 Mejorar la Atención Medica Básica en los 
Establecimientos de Salud del primer y segundo 

nivel organizacional. 

3.10 Fortalecer el servicio de Diagnostico y 
Tratamiento dentro del Modelo de atención 

integral y categoría correspondiente. Registro SISMED/ 
DMD/ DESI100%80%

Total de medicamentos e insumos de emergencia 
disponibles en el EE SS FONB, FONE y FONI  

Total de medicamentos e insumos de emergencia 
programados por el EE SS FON 


