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CAPITULO | OBJETIVOS Y ALCANCES

En el presente Manual de Organizacion y Funciones, expone con detalle la Estructura y
Funciones generales y funciones especificas de los cargos, de acuerdo al CAP aprobado de
la Direccién Ejecurtiva de Salud Comunitaria, estableciendo autoridad y la responsabilidad
inherente al cargo, linea de responsabilidad, canales de comunicacion, etc.

La Direccion Ejecutiva de Salud Comunitaria cumple con los Lineamientos de Politica del
Ministerio de Salud y de la Direccibn Regional de Salud Cusco, enfatizando en el
cumplimiento permanente de sus funciones, la busqueda de eficiencia y la eficacia a través
de un proceso de revalorizacion de los recursos humanos.

El cumplimiento del Manual de Organizacién y Funciones, alcanza a todo el Personal
comprendido en la Direccién Ejecutiva de Salud Comunitaria..

Los Objetivos funcionales son:

a) Revisar, evaluar la normatividad regional en su &mbito de competencia y difundir,
adecuar, cumplir y controlar la aplicacion de normas nacionales de salud ambiental y
ocupacional (estandares de calidad ambiental y limites maximos permisibles en mineria,
industria, pesqueria y otras actividades productivas).

b) Difundir y evaluar las normas de funcionamiento de servicios publicos en salud
ambiental y ocupacional en el ambito regional.

¢) Priorizar y evaluar las condiciones y problemas de salud ambiental y ocupacional en la
region.

d) Dirigir, coordinar, supervisar y evaluar las actividades de Salud Comunitaria referida a la
promocion de la salud en la Direccion Regional.

e) Dirigir, coordinar, supervisar y evaluar las actividades de la Direccién de Salud
Ambiental de la Direccién Regional de Salud.

f) Dirigir, coordinar, supervisar y evaluar las actividades de la Direccién de Salud
Ocupacional de la Direccidon Regional de Salud.

g) Dirigir, coordinar, supervisar y evaluar las actividades de la Direccion de Laboratorios de
Salud Publica de la Direccién Regional de Salud.

h) Establecer en su jurisdiccion el control previo y simultaneo

i) Otras funciones que se le asigne.
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CAPITULO Il  BASE LEGAL

= Ley N° 27657 - Ley del Ministerio de Salud

= Ley N° 27658 — Ley Marco de Modernizacién de la Gestién del Estado.

= Ley N°27444 - Ley de Procedimientos Administrativos Generales.

o Decreto Supremo N°013-2002-SA, Reglamento de la Ley del Ministerio de Salud.

o Resolucion Jefatural N°095-INAP/DNR — Aprueba la Directiva N°001-95-INAP/DNR —
Normas para la Formulacién del Manual de Organizacion y Funciones.

e Resolucién Jefatural N°109-INAP/DNR — Aprueba la Directiva N°002-95-INAP/DNR —
Lineamientos Tecnicos para Formular los Documentos de gestion en un Marco de
Modernizacion Administrativa.

e Decreto Legislativo N°276 — Ley de bases de la Carrera Administrativa y de

Remuneraciones del Sector Publico.

Decreto Supremo N°005-90-PCM — Reglamento de la Ley de Carrera Administrativa.

Resolucion Ejecutiva Regional N°029-2006-GR CUSCO/PR.

Ordenanza Regional N°046-2006-GRC/CRC.

R.S. S/IN° del 17-12-46 — Control de agua para consumo.

Ley 17752 — Ley General de aguas.

Ley N°26338 — Ley General de Servicios de Saneamiento.

Ley 26742 — Ley General de Salud.

D.S. N°001-2003-SA- Reglamento de Organizacion y Funciones del Instituto Nacional.

R.M.N°111-2005/MINSA, aprueba los “Lineamientos de Politica de Promocién de la

Salud”.
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CAPITULO Il CRITERIOS DE DISENO

1. ElI Manual de Organizacion y Funciones, presenta las Unidades Organicas que
determina el Reglamento de Organizacion y Funciones sin modificar las funciones
generales determinado bajo este marco las funciones especificas.

2. El Manual de Organizacion y Funciones, establece las funciones y estructura organica,
asi como describir las funciones especificas de cada cargo de acuerdo al Cuadro
Organico de cargos de los diferentes Unidades Organicas, estableciendo la linea de
autoridad, de responsabilidad, funcionalidad y relaciones de coordinacién y requisitos
minimos.

3. ElI Manual de Organizacion y Funciones ha sido elaborado por esta Unidad Organica en
coordinacién con la Unidad de Organizacion de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento
Estratégico de la Direccion de salud Cusco..

4. En la redaccion de las funciones de los cargos se ha utilizado un lenguaje claro, sencillo
y breve, expresando la accién realizada en verbo infinitivo y siguiendo las demés pautas
que indica la Directiva N°007-MINSA/OGPP-V.02 para Formulacion de Documentos
Técnicos Normativos de Gestion Institucional.

5. En la especificacion de los requisitos minimos exigibles de los cargos se ha tomado en
cuenta el Manual Normativo de Clasificaciéon de Cargos y algunos otros requisitos
deseables sobre perfiles profesionales, titulos, grados, especializacion, y experiencia
laboral por la responsabilidad de cada Unidad Orgénica, para que se cumplan las
funciones asignadas al cargo.
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CAPITULO IV ESTRUCTURA ORGANICA

DIRECCION GENERAL
DIRESA CUSCO

DIRECCION EJECUTIVA DE
SALUD COMUNITARIA

DIRECCION DE DIRECCION DE DIRECCION DE DIRECCION DE
PROMOCION DE SALUD SALUD LABORATORIO
LA SALUD AMBIENTAL. OCUPACIONAL DE SALUD

PUBLICA
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ESTRUCTURA FUNCIONAL
DIRECTOR DE
PROGRAMA
SECTORIAL 11l
DIRECTOR DE
PROGRAMA
SECTORIAL Il
TECNICO
ADMINISTRATIVO Il
DIRECTOR DE DIRECTOR DE DIRECTOR DE DIRECTOR DE
PROGRAMA PROGRAMA PROGRAMA PROGRAMA
SECTORIAL | SECTORIAL | SECTORIAL | SECTORIAL |
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CAPITULO V CUADRO ORGANICO DE CARGOS- 2006

ORGANO : DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD COMUNITARIA.

Ne UNIDAD CARGO CARGO N°DE
ORD. ORGANICA CLASIFICADO ESTRUCTURADO | TOTAL | CAP. | OBSERV.
Director
1 DIRECCION EJECUTIVA Director de Programa Sectorial Il Ejecutivo 1 159
Tecnico Administrativo Il 1 160
2 DIRECCION DE PROMOCION | Director de Programa Sectorial | Director 1 161
DE LA SALUD. Supervisor Programa Sectorial | Jefe de Unidad 2 162-163
Asistenta Social Il 1 164
Antropologo Il 1 165
Medico Il 1 166
Enfermera Il 1 167
Educador para la Salud Il 1 168
Especialista en Capacitacion Il 1 169
Psicélogo | 1 170
Relacionador Publico | 1 171
Especialista Administrativo | 1 172
Técnico Administrativo | 1 173
3 | DIRECCION DE SALUD Director de Programa Sectorial | Director 1 174
AMBIENTAL Supervisor Programa Sectorial | 2 175-176
Ingeniero IV 2 177-178
Medico Veterinario | 1 179
Biologo | 2 180-181
Ingeniero | 2 182-184
Asistente en Servicios de Salud | 2 185-186
Inspector Sanitario | 1 187
Inspector Sanitario | 1 188
Inspector Sanitario | 1 189
4 | DIRECCION DE SALUD Director de Programa Sectorial | Director 1 190
OCUPACIONAL Medico Il 1 191
Biologo | 1 192
Técnico Sanitario | 2 193
Inspector Sanitario | 2 194-195
DIRECCION DE
5 | LABORATORIO Director de Programa Sectorial | Director 1 196
DE SALUD PUBLICA Tecnologo Medico | 1 197
Medico Il 1 198
Biologo Il 1 199
Ingeniero | 2 200-201
Biologo | 3 202-204
Asistente en Servicio de Salud | 1 205
Asistente en Servicio de Salud | 1 206
Técnico en Laboratorio | 1 207
8
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CAPITULO VI

FUNCIONES ESPECIFICAS DE LOS CARGOS

1.1.

ORGANO/UNIDAD ORGANICA : DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD
COMUNITARIA.

CARGO CLASIFICADO : Director Programa Sectorial II.

CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO : D4-05-290-2

N° DE CARGOS 101

CORRELATIVO CAP. : 159

1. FUNCION BASICA.
Planificar, organizar, coordinar, dirigir, controlar, evaluar y supervisar las
actividades de la Direccion de Promocién de la Salud, Salud Ambiental,
Ocupacional y Laboratorio de Salud Publica.

2. RELACIONES DEL CARGO
Relaciones Internas:

Relacion de dependencia: Depende del Director de la Region de Salud
Cusco a quien reporta los resultados de su gestion.

Relacion de autoridad: Tiene mando directo sobre las Direcciones de
Promocién de la Salud, Salud Ambiental, Salud Ocupacional y
Laboratorio de Salud Publica.

Relacion de coordinacion: Coordina con las Organos y Unidades
Orgénicas de linea, apoyo y asesoramiento la Sede Central y Organos
Desconcentrados de la Direccion Regional de Salud Cusco.

Relaciones Externas:

Organismos e instituciones publicas y privadas del sector, otros sectores,
Redes Sociales a nivel nacional, regional y local para el cumplimiento de
sus funciones.

Direccion General de Saneamiento Ambiental, Promocién, Laboratorio de
Salud Publica, Salud ocupacional, Instituto Nacional de Salud y otras del
MINSA.

3. ATRIBUCIONES DEL CARGO

Representacion técnica y funcional de la Direccion Regional de Salud
Cusco en aspectos vinculados de salud comunitaria, Promocién, Salud
Ambiental, Salud ocupacional y Laboratorio de Salud Publica.

Supervisién, monitoreo y evaluacion de procesos de salud comunitaria.
Convocatoria y concertacion de alianzas estratégicas para el desarrollo de
actividades de Salud comunitaria.
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4. FUNCIONES ESPECIFICAS.

a.

b.

oo

J-

Cumplir y hacer cumplir la normatividad vigente en materia de su
competencia.

Cumplir, difundir, controlar, proponer y evaluar la aplicaciéon de normas
nacionales, regionales, guias de atencién y mejora continua de la atencién
de salud comunitaria.

Asesorar al Director General en aspectos de salud comunitaria.

Cumplir, controlar, difundir y evaluar las normas de funcionamiento de
servicios publicos en salud ambiental y ocupacional en el ambito regional.
Priorizar y evaluar las condiciones y problemas de salud ambiental y
ocupacional en la region.

Evaluar periddicamente y de manera sistematica los logros alcanzados
por la regién en promocion de la salud, salud ambiental, ocupacional y
laboratorio de salud publica.

Brindar asistencia técnica a las direcciones de las Redes de Servicios de
Salud, y Hospitales para la aplicacion de las normas y protocolos de
atencion establecidos por el Ministerio de Salud, Gobierno Regional asi
como para el mejoramiento de la calidad.

Planificar, Dirigir, coordinar, supervisar las actividades de promocién de la
Salud, Salud ambiental, salud ocupacional, laboratorio de salud publica.
Participar en la elaboracién de los documentos de gestion de la DIRESA
Cusco.

Otras funciones que le asigne el Director General.

5. REQUISITOS MINIMOS
Educacion:

Titulo universitario de Profesional de Ciencias de la Salud, u otras afin al
cargo

Estudios de especializacién (diplomado, maestria o doctorado) en Salud
Publica, Gestion de Servicios de Salud.

Capacitacion en Gerencia de Servicios de Salud.

Experiencia

Experiencia en conduccion de programas y gestion en servicios de salud,
saneamiento ambiental, promocion de la salud, salud ocupacional,
laboratorio.

Experiencia minima de 05 afios en Gestion Publica.

Capacidades, habilidades aptitudes.

Capacidad de comunicacién, de direccién, coordinacién y de organizacion.
Capacidad para trabajo en equipo, de concertacién para el logro de
resultados y de liderazgo.

Manejo de equipos y programas informaticos.

Actitud de servicio.
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1.2. ORGANO/UNIDAD ORGANICA : DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD
COMUNITARIA.

CARGO ESTRUCTURADO : TECNICO ADMINISTRATIVO Il
CARGO CLASIFICADO :

CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO » T5-05-707-3

N° DE CARGOS : 01

CORRELATIVO CAP. : 160

1. FUNCION BASICA.
Apoyo en funciones administrativas y secretariado a la Direccién de Salud
Comunitaria de la DIRESA Cusco.

2. RELACIONES DEL CARGO
Relaciones Internas:
Relacion de dependencia: Depende del Director Ejecutivo de Salud
Comunitaria.
Relacion de coordinacién: Tiene relacion con las Direcciones de la Region de
Salud Cusco.

3. ATRIBUCIONES DEL CARGO
No tiene atribuciones.
4. FUNCIONES ESPECIFICAS.

a) Organizar y coordinar las audiencias, atenciones, reuniones y certamenes,
preparar las agendas con la documentacion respectiva.

b) Redactar documentos administrativos de acuerdo a indicaciones del
Director Ejecutivo.

c) Recepcionar, analizar, sistematizar y archivar la documentacion
clasificada.

d) Tomar dictado taquigraficos y mecanografiar oficios, diversos documentos
y coordinar su distribucion.

e) Elaborar el Cuadro de Necesidades de materiales y Utiles de Oficina,
mantener su existencia, asi como encargarse de su distribucion.

f) Revisar y preparar la documentacién para la firma y/o opinion, informes,
otros del Director Ejecutivo.

g) Atender las llamadas telefénicas del usuario interno o externo.

h) Atender y/o orientar al publico en general sobre gestiones a realizar y
estado situacional de los documentos.

i) Velar por la seguridad y conservacion de documentos.

j) Otras funciones que le asigne el Director Ejecutivo de Salud Individual.

5. REQUISITOS MINIMOS
Educacion
e Titulo de Instituto Superior Tecnoldgico con formacién en secretariado,
administracion documentaria.
e Conocimientos de los procesos administrativos en el sector publico.
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Experiencia

Experiencia no menor de 3 afios en la ejecucion de actividades similares
en el sector publico, deseable en el sector salud.

Capacidades, habilidades aptitudes.

Capacidad para organizar.

Excelente trato, cordialidad y discrecion.

Compromiso dedicacion y honestidad.

Manejo de procesador de textos, hoja de célculo y otros programas
informaticos.

Capacidad para el manejo de equipos de fotocopiado y de ayuda
audiovisual
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UNIDAD ORGANICA DIRECCION DE PROMOCION DE LA SALUD.

OBJETIVOS FUNCIONALES.

a)

f)

Promover y proteger los derechos ciudadanos en salud, las responsabilidades
ciudadanas y la participacion de la poblacion para el mejoramiento de la salud en
la regién

Proponer las politicas y normas complementarias de la promocion de la salud en
el marco de los lineamientos de politica y normas regionales y nacionales.
Proponer los objetivos y metas de largo, mediano y corto plazo en promocion de
la salud y desarrollar las estrategias regionales para lograrlos.

Promover la salud de la poblacion en el marco de los objetivos a largo plazo de
Perl Vida 2012 y de los Lineamientos de Politica Sectorial para el periodo 2002-
2012, enunciado.

Promover una cultura de prevision y autocuidado de salud sostenible, a través
de un sistema de vigilancia social, para la mejora del estado de salud de las
personas logrando la disminucién de la tasa de morbimortalidad.

Lograr la evaluacion de las estrategias de la promocion de la salud y la
prevencion de riesgos y dafios que realizan las entidades publicas y privadas en
la jurisdiccion.

Promover la vida y salud de todos los nifios por nacer desde su concepcion hasta
Su muerte natural.

Lograr que se capacite a las madres, familias y comunidades para el desarrollo
de una maternidad saludable y responsable.

Lograr el desarrollo de una cultura de la salud de la persona, familia, comunidad,
IES y Municipio.

Concertar alianzas estratégicas con las instituciones y organismos para la
promocion de salud.

Concertar acciones intersectorialmente para lograr la participacion de la
poblacién en el desarrollo de actividades de promocion de salud en la jurisdiccién
y evaluar sus procesos y el impacto a mediano y largo plazo.

Brindar asistencia técnica en promocion de la salud a las Direcciones de Red de
Salud, Hospitales y entidades publicas y privadas del Sector Salud en la
jurisdiccion.

Fomentar el empoderamiento de las capacidades y competencias en promocion
de la salud en el personal de las Direcciones de Red de Salud, Hospitales y
entidades correspondientes, segun la programacion y normas pertinentes.
Promover el cumplimiento de las normas de promocién de la salud.

Establecer en su jurisdiccién el control interno previo y simultaneo.

Otras funciones u objetivos funcionales que se le asigne.
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ORGANIGRAMA FUNCIONAL — DIRECCION DE PROMOCION DE LA SALUD

DIRECCION DE
PROMOCION DE LA
SALUD
Director de Programa
Sec. |

UNIDAD DE PROMOCION DE
UNIDAD DE EDUCACION VIDA SANA'Y
PARA LA SALUD. PARTICIPACION
Supervisor Programa Sect. | COMUNITARIA EN SALUD.
Supervisor Programa Sect. |
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CUADRO ORGANICO DE CARGOS — DIRECCION DE PROMOCION DE LA SALUD

Ne UNIDAD CARGO CARGO N°DE
ORD. ORGANICA CLASIFICADO ESTRUCTURADO | TOTAL | CAP. [OBSERV.
1 DIRECCION DE PROMOCION | Director de Programa Sectorial | Director 1 161
2 | DE LA SALUD. Supervisor de Programa Sectorial | | Jefe de Unidad 1 162
3 Supervisor de Programa Sectorial | | Jefe de Unidad 1 163
4 Asistenta Social Il 1 164
5 Antropélogo Il 1 165
6 Medico Il 1 166
7 Enfermera Il 1 167
8 Educador para la Salud Il 1 168
9 Especialista en Capacitacion I 1 169
10 Psicélogo | 1 170
11 Relacionador Publico | 1 171
12 Especialista Administrativo | 1 172
13 Técnico Administrativo | 1 173
15
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FUNCIONES ESPECIFICAS:

2.1.

ORGANO/UNIDAD ORGANICA

DIRECCION DE PROMOCION DE LA
SALUD.

CARGO ESTRUCTURADO

CARGO CLASIFICADO

. Director de Programa Sectorial |

CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO : D3-05-290-1

N° DE CARGOS : 01
CORRELATIVO CAP. : 161
1. FUNCION BASICA.

Conducir y dirigir el desarrollo de las politicas, objetivos, estrategias
regionales, normas e intervenciones en promocion de la salud.

RELACIONES DEL CARGO
Relaciones Internas:

Relacion de dependencia: Depende del Director Ejecutivo de Salud
Comunitaria a quien reporta los resultados de su gestion.

Relacion de autoridad: Tiene mando directo sobre las Unidades de:
Educacién para la Salud y de Promocién de Vida Sana y Participacion
Comunitaria.

Relacion de Coordinacion: Coordina con toda los Organos y Unidades
Organicas de la Direccion Regional de Salud Cusco.

Relaciones Externas:

Organismos e instituciones publicas y privadas del sector y de otros
sectores para la coordinacion y ejecucion de intervenciones de promocion
de la salud.

Organizaciones sociales, comunidades y familias para la coordinacién y
ejecucién de prevenciones de promocion de la salud.

ATRIBUCIONES DEL CARGO

Representaciéon técnica y funcional de la Direcciéon Ejecutiva de Salud
Comunitaria en aspectos vinculados con promocion de la salud.
Monitorear, Supervisar, controlar y evaluacion de procesos de promocion
de la salud.

Convocatoria y concertacion de alianzas estratégicas para el desarrollo de
la promocién de la salud.

Emision de opinion tecnica en aspectos de Promocion de la salud.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

a)
b)

c)
d)

Conducir los procesos de promocion de la salud.

Coordinar, proponer e impulsar la implementacion de politicas y
estrategias para el desarrollo de la promocion de la salud.

Proponer objetivos y conducir el desarrollo de estrategias para el
desarrollo de la promocion de la salud.

Aprobar planes, programas y proyectos de promocion de la salud y
coordinar su ejecucion, evaluacién y control.
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e) Dirigir la elaboracion e implementacion de normas y procedimientos para
la ejecucion de intervenciones de promocién de la salud.

f) Concertar alianzas estratégicas para el desarrollo de la promocion de la
salud.

g) Dirigir y aprobar el disefio y desarrollo de estudios de investigacién para
medir y evaluar los efectos de las intervenciones de promocion de la salud
y difundir resultados.

h) Proponer el Plan Operativo de su dependencia.

i) Alcanzar los proyectos de los documentos de Gestién de su competencia.

j) Otras que en el ambito de su competencia le asigne el Director ejecutivo
de Salud Individual.

REQUISITOS MINIMOS

Educacion

o Titulo profesional universitario de ciencias de la salud, ciencias sociales.

e Post grado relacionados con Promociéon de la Salud. Comunicacion y
cultura.

Experiencia

e Experiencia en la conduccién de programas sociales y trabajos con la
comunidad.

o Experiencia de 03afios en Gestién Publica.

Capacidades, habilidades, aptitudes.

e Capacidad de comunicacion. direccién, coordinacién y de organizacion.

e Capacidad para trabajo en equipo, de concertacion para el logro de
resultados y de liderazgo.

¢ Manejo de sistema informatico y programas..
Actitud de servicio.

e Cortesia, buenas relaciones interpersonales.
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2.2.

ORGANO/UNIDAD ORGANICA : DIRECCION DE PROMOCION DE LA
SALUD.

CARGO ESTRUCTURADO :

CARGO CLASIFICADO . Especialista Administrativo |

CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO : P3-05-338-1

N° DE CARGOS : 01

CORRELATIVO CAP. : 172

1. FUNCION BASICA.

Conducir los sistemas de planificacion, presupuesto, personal y logistica en lo
que corresponda para posibilitar la operatividad de la Direccién de Promocién
de la Salud.

RELACIONES DEL CARGO

Relaciones Internas:

Relacion de dependencia: Depende directamente del Director de Promocion
de la Salud.

Relacién de coordinacion : con la Oficina Ejecutiva de Administracion, Oficina
Ejecutiva de Planeamiento y Desarrollo del Sistema de Salud, y demas
Organos y Unidades Organicas de la Sede Central y Organos
Desconcentrados de la Direccion Regional de Salud Cusco vinculados con el
financiamiento de las actividades de promocion de la salud.

Relaciones Externas:

Direcciones de Administracién y de Promocién de la Salud de las Redes para
la coordinacién del financiamiento de las actividades de promocion de la salud
a implementar.

ATRIBUCIONES DEL CARGO

Representacion técnica de la Direccion de Promocion de la Salud en aspectos
administrativos vinculados con promociéon de salud.

Participar en el monitoreo, supervision, control y evaluacion de procesos de
promocion de la salud.

Controlar la ejecucion financiera y presupuestal de la Direccion de Promocion
de la Salud

FUNCIONES ESPECIFICAS.

a) Coordinar el financiamiento de la implementacién de intervenciones de
promocion de la salud y apoyar su ejecucion, evaluacién y control.

b) Proponer y/o analizar planes, programas y proyectos, guias, normas y
procedimientos de promocion de la salud.

c) Elaborar costos y presupuestos de intervenciones de promocion de la
salud.
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d) Disefiar y proponer normas Yy procedimientos administrativos para el
desarrollo de intervenciones de promocién de la salud y participar en su
implementacion, desarrollo y evaluacion.

e) Administrar los recursos fisicos y financieros asignados a la Direccién de
Promocién de la Salud

f) Coordinar con las dependencias pertinentes de la Direccion Regional de
Salud, con Programas y Proyectos y con otras instituciones publicas o
privadas para el financiamiento de las actividades de promocion de la
salud.

g) Coordinar y elaborar informes técnicos de competencia administrativa
vinculados con la gestion de la Direccién de Promocién de la Salud

h) Participar en eventos de capacitacibon en aspectos de naturaleza
administrativa para fortalecer el desarrollo de intervenciones de promocion
de la salud.

i) Integrar equipos de gestibn para la implementacién de estrategias y
procedimientos de promocién de la salud.

j) Brindar asesoria técnica de naturaleza administrativa a los responsables
de Promocién de la Salud de las Redes de Servicios de Salud.

k) Mantener actualizados los documentos de gestion de la Direccion
Ejecutiva de Promocion de la Salud.

[) Apoyar administrativamente el desarrollo de alianzas estratégicas para la
ejecucion de intervenciones de promocién de la salud.

m) Apoyar la realizacion de estudios de investigacién sobre intervenciones de
promocién de la salud y participar en su evaluacion y difusion de
resultados.

n) Otras de su competencia que le asigne su jefe inmediato superior.

REQUISITOS MINIMOS

Educacion

o Titulo profesional universitario en administracién, economia o contabilidad.

e Capacitacion especializada en sistemas y procesos administrativos en el
sector publico.

Experiencia

e Experiencia no menor de 3 afios en la conducciébn de sistemas de
planificacion, presupuesto y abastecimiento en el sector publico, deseable
en el sector salud.

e Experiencia en la administracion de programas sociales.

o Amplio conocimiento del sector salud.

Capacidades, habilidades, aptitudes.

o Capacidad para trabajo en equipo.

Capacidad de comunicacién y organizacion.

Manejo de sistema informatico y programas..

Actitud de servicio.

Cortesia, buenas relaciones interpersonales
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2.3.  ORGANO/UNIDAD ORGANICA . DIRECCION DE PROMOCION DE LA
SALUD.
CARGO ESTRUCTURADO :
CARGO CLASIFICADO : Técnico Administrativo |
CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO . T5-05-707-3
N° DE CARGOS 01
CORRELATIVO CAP. : 173

1. FUNCION BASICA.
Mantener actualizado los archivos documentarios de la Direccion de
Promocion de la Salud y apoyar en el desarrollo de actividades de secretaria.

2. RELACIONES DEL CARGO
Relaciones Internas:
Relacion de dependencia: Depende directamente del Director de Promocion
de la Salud

3. FUNCIONES ESPECIFICAS.

a) Apoyar en el desarrollo de labores de secretaria.

b) Apoyar en la provision y control de recursos materiales.

c) Brindar apoyo administrativo y/o de secretariado en el desarrollo de
eventos de promocion de la salud organizados por la Direccién de
Promocion de la Salud.

d) Coordinar el adecuado archivo de documentacion técnica y administrativa
y mantenerlos actualizados.

e) Coordinar y dirigir la organizacién y control de la biblioteca técnica de la
Direccion de Promocion de la Salud.

f) Coordinar y efectuar el seguimiento del mantenimiento y reparacién de las
instalaciones y equipos asignados a la Direccion de Promocion de la
Salud.

g) Las demas funciones que en el area de su competencia que le asigne el
Director de Promocion de la Salud.

4, REQUISITOS MINIMOS

Educacion

e Técnico con formacién en secretariado, administracion documentaria,
economia o contabilidad.

¢ Conocimientos de los procesos administrativos en el sector publico.

¢ Formacion Técnica en Secretaria.

Experiencia
Experiencia no menor de 3 afios en la ejecucion de actividades similares en el
sector publico, deseable en el sector salud.

20

Gobierno |
del Dot

Trabajo de peruanos



o

Ministerio de Salud
Poxsomas i o eMlemes pessoras

£ e

DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD COMUNITARIA
Manual de Organizacién y Funciones (MOF)

Capacidades, habilidades aptitudes.

Capacidad para organizar.

Excelente trato, cordialidad y discrecion.

Compromiso, dedicacién y honestidad. Manejo de sistema informatico y
programas..

Actitud de servicio.

Cortesia, buenas relaciones interpersonales

Capacidad para el manejo de equipos de fotocopiado y de ayuda
audiovisual.
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2.4. ORGANO/UNIDAD ORGANICA DIRECCION DE PROMOCION DE LA

SALUD.

CARGO ESTRUCTURADO

CARGO CLASIFICADO

. Supervisor de Programa Sectorial |

CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO : D2-05-695-1

N° DE CARGOS : 01
CORRELATIVO CAP. : 162
1. FUNCION BASICA.

Proponer vy dirigir la implementacion y evaluacién de politicas para la
educacion y comunicacién en promocién de la salud.

Conducir la implementacién y evaluacioén de las estrategias y metodologias de
intervenciones de educacién y comunicacion para la promocion de la salud

RELACIONES DEL CARGO
Relaciones Internas:

Relacion de dependencia: Depende del Director de Promociéon de la
Salud, a quien reporta los resultados de su gestion.

Relacién de autoridad : Tiene mando directo sobre los siguientes cargos:
Educador para la Salud Il

Especialista en capacitacion |l

Enfermera (0) Il

Relacionador Publico |

Relacion de coordinacion: Coordina con los 6rganos competentes de la
Direccion Regional de Salud Cusco, segun corresponda, las acciones
educativo — comunicacionales para el desarrollo de la promocién de la
salud.

Relaciones Externas:

Organismos e Instituciones publicas y privadas del sector y de otros
sectores para la implementacion de acciones educativo —
comunicacionales para el desarrollo de la promocion de la salud.
Organizaciones sociales, comunidades y familias para la ejecucién de
acciones educativas — comunicacionales para el desarrollo de la
promocién de la salud.

ATRIBUCIONES DEL CARGO

Representacion técnica y funcional de la Direccion de Promociéon de la
Salud en aspectos vinculados con acciones educativas —
comunicacionales para el desarrollo de la promocion de la salud.
Autorizacion de actos técnicos de intervenciones educativas —
comunicacionales de promocion de la salud.

Supervisar, controlar y evaluar acciones educativas — comunicacionales
de promocién de la salud.

Convocatoria y concertacion de alianzas estratégicas para fortalecer la
ejecucion de acciones educativo — comunicacionales de promocién de la
salud.

Convocar a reuniones de coordinacion para el cumplimiento de funciones.
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FUNCIONES ESPECIFICAS.

a) Coordinar y proponer politicas para la educacion y comunicacién en
promocién de la salud y dirigir su implementacion y evaluacion.

b) Identificar y proponer objetivos, estrategias y metodologias de
intervenciones de educacién y comunicacion para la promocion de la
salud y coordinar su desarrollo.

c) Dirigir y proponer contenidos, medios, materiales e instrumentos
educativos y comunicacionales para el fortalecimiento de valores y
construccion de la cultura de salud.

d) Coordinar y dirigir la implementacion de contenidos educativos para la
promocion de la salud en centros educativos.

e) Dirigir la programacion, formulacién, ejecucién, evaluacion y control de
planes, programas y proyectos para el desarrollo de la educacion y
comunicacion para la promocién de la salud.

f) Proponer normas y procedimientos para la ejecucion y evaluacién de
intervenciones de educacion y comunicacion para el desarrollo de la
promocién de la salud.

g) Coordinar, impulsar y desarrollar alianzas estratégicas para el
fortalecimiento de las acciones de educacién y comunicacion para la
promocién de la salud.

h) Proponer y coordinar el desarrollo de estudios de investigacién de impacto
sobre intervenciones de educacion y comunicacién para la promocion de
la salud y difundir sus resultados.

i) Otras de su competencia que le asigne el Director de Promocién de la
Salud.

REQUISITOS MINIMOS

Educacion

e Titulo profesional universitario de las ciencias de la salud, ciencias
sociales u otros afines al cargo.

e Estudios de post-grado relacionados con Promocion de la Salud.

Experiencia

e Experiencia en la conduccién de programas de educacion con la
comunidad.

e Experiencia minima de 2 afios en promocion de la Salud.

Capacidades, habilidades, aptitudes.

e Capacidad de comunicacion, de direccién, de coordinacion y de
organizacion.

e Capacidad para trabajo en equipo, de concertacion para el logro de
resultados y de liderazgo.

¢ Manejo de sistema informatico y programas..

e Actitud de servicio.
Buenas relaciones interpersonales
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2.5

ORGANO/UNIDAD ORGANICA : DIRECCION DE PROMOCION DE LA
SALUD.

CARGO ESTRUCTURADO :

CARGO CLASIFICADO : Educador para la Salud Il

CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO : P4-50-315-2

N° DE CARGOS : 01

CORRELATIVO CAP. : 168

1. FUNCION BASICA.

Participar en el disefio, implementacion y evaluacion de politicas de
educacioén para desarrollar la promocién de la salud y ejecuta estrategias de
educacién en promocién de la salud.

RELACIONES DEL CARGO

Relaciones Internas:

Relacion de dependencia: Depende del Jefe de Educacién para la Salud, a
quien reporta los resultados de su gestion.

ATRIBUCIONES DEL CARGO
Representacion técnica y funcional de la Direccién Educacion para la Salud
en aspectos vinculados con educacién para la promocion de salud.

FUNCIONES ESPECIFICAS.

a) Dirigir y participar en el disefio, implementacion y evaluacion de politicas
de educacion para desarrollar la promocién de la salud

b) Proponer estrategias y metodologias de intervenciones de educacion para
la promocién de la salud y participar en su desarrollo y evaluacion.

c) Coordinar y participar en el disefio y elaboracion e implementacién de
contenidos, medios, materiales e instrumentos educativos para el
fortalecimiento de valores y construccion de la cultura de salud.

d) Proponer y participar en la implementaciéon de contenidos educativos para
la promocién de la salud en centros educativos.

e) Coordinar, conducir y participar en la elaboracion y ejecucion de planes,
programas, y proyectos para el desarrollo de la educacion para la salud.

f) Conducir la elaboracion y participar en la ejecucion y evaluacion de
normas y procedimientos para la implementacion de intervenciones de
comunicacion para el desarrollo de la promocion de la salud.

g) Brindar asistencia técnica a los Responsables de Promocién de la Salud
de las Redes de Servicios de Salud y otras instituciones publicas o
privadas en el desarrollo de intervenciones de educacion para la
promocion de la salud.

h) Participar en el desarrollo alianzas estratégicas para fortalecer la
comunicacion para la promocién de la salud

i) Dirigir el disefio, desarrollo, evaluacion y control de estudios de
investigacion de impacto sobre intervenciones de comunicacién para la
promocion de la salud y difundir sus resultados.
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j) Otras que en el ambito de su competencia le asigne el Jefe de Educacion
para la Salud.

REQUISITOS MINIMOS

Educacion

e Titulo profesional universitario de las ciencias de la salud, educacién u otro
a fin al cargo.

e Estudios de post-grado relacionados con Promocion de la Salud y/o
educacion

Experiencia.

e Experiencia en el desarrollo de programas de educacion y trabajo con la
comunidad.

e Experiencia en Promocién de la Salud.

Capacidades, habilidades aptitudes.

e Capacidad de expresion, de direccion, de coordinacién y de organizacion.

e Capacidad para trabajo en equipo, de concertacion para el logro de
resultados y de liderazgo.

¢ Manejo de sistema informatico y programas..

e Actitud de servicio.

e Buenas relaciones interpersonales
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2.6. ORGANO/UNIDAD ORGANICA DIRECCION DE PROMOCION DE LA

SALUD.
CARGO ESTRUCTURADO :
CARGO CLASIFICADO : Enfermera (0) Il
CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO : P4-50-325-2
N° DE CARGOS : 01
CORRELATIVO CAP. : 167
1. FUNCION BASICA.
Participar en el disefio, desarrollo y evaluacion de intervenciones para la
implementacion de politicas estratégicas y metodologias de educacion para
desarrollar la promocién de la salud.
2. RELACIONES DEL CARGO
Relaciones Internas:
» Relacién de dependencia: Depende del Jefe de Educacion para la Salud,
a quien reporta los resultados de su gestion.
» Relacion de coordinacion: Coordina con los responsables de las
estrategias sanitarias de la DIRESAy el SIS.
Relaciones Externas.
Coordina con educacién, ONGs, organismos de base.
3. ATRIBUCIONES DEL CARGO.
No tiene atribuciones.
4. FUNCIONES ESPECIFICAS.

a) Participar en el disefio y ejecucibn de intervenciones para la
implementacién y evaluacion de politicas de educacién para desarrollar la
promocion de la salud.

b) Participar en el desarrollo y evaluacién de estrategias y metodologias de
intervenciones de educacién para la promocion de la salud.

c) Elaborar, difundir e implementar contenidos, medios, materiales e
instrumentos  comunicacionales para el fortalecimiento de valores y
construccion de la cultura de salud.

d) Elaborar e implementar planes, programas, y proyectos para el desarrollo
de la educacion para la salud y participar en su desarrollo y evaluacion.

e) Participar en la produccién, aplicacion, evaluacion y control de normas y
procedimientos para el desarrollo de la educacion para la salud.

f) Apoyar el desarrollo de alianzas estratégicas para fortalecer la educacién
para la promocion de la salud.

g) Brindar asistencia técnica a los Responsables de Promocién de la Salud
de las Redes de Servicios de Salud y otras instituciones publicas o
privadas en el desarrollo de actividades para implementar intervenciones
de educaciéon y comunicacion para la promocion de la salud.

h) Participar en el desarrollo, evaluacion y control de estudios de
investigacion de impacto sobre intervenciones de educaciéon y para la
promocién de la salud y difundir sus resultados.
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i) Otras su competencia que le asigne el Jefe de Educacion para la Salud.

REQUISITOS MINIMOS
Educacion

Titulo profesional universitario de Enfermera (0).
Estudios especializados vinculados con educacion.
Estudios especializados relacionados a Promocion de la Salud

Experiencia

Experiencia en el desarrollo de programas de educacién y trabajo con la
comunidad

Capacidades, habilidades, aptitudes...

Capacidad de comunicacién, de coordinacién y de organizacion.
Capacidad para trabajo en equipo, de concertacion para el logro de
resultados y de liderazgo.

Manejo de sistema informatico y programas..

Actitud de servicio.

Buenas relaciones interpersonales
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2.7.

ORGANO/UNIDAD ORGANICA

DIRECCION DE PROMOCION DE LA
SALUD.

CARGO ESTRUCTURADO

CARGO CLASIFICADO

. Especialista en Capacitacion Il

CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO : P4-25-345-2

N° DE CARGOS : 01
CORRELATIVO CAP. : 169
1. FUNCION BASICA.

Proponer, implementar programas de capacitacion para el desarrollo de
politicas e intervenciones para la promocién de la salud y participa en su
ejecucion.

RELACIONES DEL CARGO

Relaciones Internas:

Relacion de dependencia: Depende del Jefe de Educacién para la Salud, a
quien reporta los resultados de su gestion.

FUNCIONES ESPECIFICAS.

a) Proponer e implementar estrategias y metodologias de capacitacion, para
desarrollar la promocion de la Salud.

b) Proponer programas de capacitacion para implementar politicas e
intervenciones para la promocién de la salud y participar en su ejecucion.

c) Implementar metodologias y desarrollar eventos de capacitacion de
contenidos, medios, materiales e instrumentos educativos y
comunicaciones y participar en su desarrollo y evaluacion.

d) Proponer y participar en la ejecuciéon de estrategias para la capacitacion a
la comunidad educativa para el desarrollo de la promocion de la Salud.

e) Disefar, programar y desarrollar eventos de capacitacion para la
ejecucion de planes, programas y proyectos de promocién de la.

f) Organizar eventos de capacitacion para la aplicacion de normas y
procedimientos sobre intervenciones de educacién y comunicacion para
la promocién de la salud y participar en su desarrollo y evaluacion.

g) Brindar asistencia técnica a los Responsables de Promocion de la Salud
de las Redes de Servicios de Salud y otras instituciones publicas o
privadas en el desarrollo de actividades para implementar intervenciones
de educacién y comunicacion para la promocion de la salud.

h) Coordinar y desarrollar eventos de capacitacion para la realizacién de
estudios de investigacién de impacto sobre intervenciones de educacion y
comunicacion para la promocién de la salud.

i) Otras de su competencia que le asigne el Director de Educacion para la
Salud.

REQUISITOS MINIMOS

Educacion

o Titulo profesional universitario de las ciencias de la salud o ciencias
sociales.

e Estudios especializados vinculados con educacion.
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Experiencia

Experiencia en el desarrollo de programas de capacitacion y trabajo con la
comunidad.

Capacidades, habilidades aptitudes.

Capacidad de comunicacion, de direccion, de coordinaciéon y de
organizacion.

Capacidad para trabajo en equipo, de concertacion para el logro de
resultados y de liderazgo.

Manejo de sistema informatico y programas..

Actitud de servicio.

Buenas relaciones interpersonales
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2.8. ORGANO/UNIDAD ORGANICA . DIRECCION DE PROMOCION DE LA
SALUD.
CARGO ESTRUCTURADO :
CARGO CLASIFICADO : Relacionador Publico |
CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO . P3-10-665-1
N° DE CARGOS 01
CORRELATIVO CAP. 171

FUNCION BASICA :

Elaborar, ejecutar y evaluar programas para la difusién de politicas de educacion y
comunicacion para la promocién de la salud.

Disefiar estrategias y metodologias de intervenciones de comunicacion para la
promocion de la salud.

RELACIONES DEL CARGO:

Internas:

Relacién de dependencia: Depende del Jefe de Equipo de educacion para la salud, a
quien reporta los resultados de su gestién

FUNCIONES ESPECIFICAS:

a)
b)

c)

d)

e)

f)
9)

h)

Elaborar programas para la difusion de politicas de educacion y comunicacién
para la promocion de la salud y participar en su ejecucion y evaluacion.

Disefiar estrategias y metodologias de intervenciones de comunicacion para la
promocién de la salud y participar en su desarrollo y evaluacion.

Elaborar y participar en su difusion e implementacion de contenidos, medios,
materiales e instrumentos comunicacionales para el fortalecimiento de valores y
construccion de la cultura de salud.

Elaborar y ejecutar planes, programas, y proyectos para el desarrollo de la
comunicacion para la promocién de la salud.

Preparar normas y procedimientos para la implementacion de intervenciones de
comunicacion para el desarrollo de la promocion de la salud y participar en su
implementacion, evaluacion y control.

Apoyar el desarrollo de alianzas estratégicas para fortalecer la comunicacién
para la promocion de la salud.

Brindar asistencia técnica a los Responsables de Promocion de la Salud de las
Redes de Servicios de Salud y otras instituciones publicas o privadas en el
desarrollo de actividades para implementar intervenciones de educacion y
comunicacion para la promocién de la salud.

Participar en el disefio, desarrollo, evaluacién y control de estudios de
investigacion de impacto sobre intervenciones de comunicaciéon para la
promocioén de la salud y difundir sus resultados.

Otras de su competencia que le asigne el Jefe de Equipo de Vida Sana y
Participacién Comunitaria
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4. REQUISITOS MINIMOS:

Educacion:

Titulo profesional universitario de Comunicador Social
Estudios especializados vinculados con promocién de la salud.

Experiencia:

Experiencia en el desarrollo de programas de comunicacion social y trabajo con
la comunidad.

Capacidades, habilidades, aptitudes:

Capacidad de comunicacion, de coordinacion y de organizacion.

Capacidad para trabajo en equipo, de concertacion para el logro de resultados y
de liderazgo.

Conocimientos del idioma quechua y cultura andina.

Manejo de sistema informatico y programas.

Actitud de servicio.

Buenas relaciones interpersonales
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2.9. ORGANO/UNIDAD ORGANICA DIRECCION DE PROMOCION DE LA

SALUD.

. Jefe de Equipo de Promocion de Vida
Sanay Participacién Comunitaria en
Salud.

. Supervisor de Programa Sectorial I.

CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO : D2-05-695-1

N° DE CARGOS : 01
CORRELATIVO CAP. » 163
1. FUNCION BASICA.

Conducir el desarrollo de politicas regionales para la vida sana y
participacién comunitaria en salud y empoderamiento.

Conducr el proceso de disefio, implementacion y evaluacion de
estrategias de intervenciones envida sana y participacion comunitaria y
empoderamiento en el &mbito Regional.

Proponer, disefiar, implementar, monitorear y evalGar politicas publicas de
alcance Regional que contribuyan al desarrollo humano y a la
construccion de entornos saludables.

Conducir la implementacion, monitoreo y evaluacion de las intervenciones
de los programas, planes y proyectos que contribuyan a mejorar la salud
fisica, mental y social de las familias.

RELACIONES DEL CARGO
Relaciones Internas:

Relacién de dependencia: Depende del Director de Promocién de la
Salud, a quien reporta los resultados de su gestion.

Relacion de autoridad: Tiene mando directo sobre los siguientes cargos:
Médico Ill

Antropélogo Il

Psicélogo Il

Asistente Social

Relacién de coordinacién: Coordina con los érganos competentes de la
Direccion Regional de Salud, segun corresponda, las acciones de
promocién de la salud para el desarrollo de vida sana y participacion
comunitaria, las acciones para la construccion y desarrollo de una cultura
de salud.

Relaciones Externas:

Organismos e Instituciones publicos y privados del sector y de otros sectores
para la participacion comunitaria en la ejecucion de intervenciones de
promocién de la salud y construccién y desarrollo de una cultura de salud.
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Organizaciones sociales, comunidades y familias para la coordinacion de la
participacién comunitaria en la ejecucion de intervenciones de promocion de
la salud y para la ejecucién de intervenciones de promocion de vida sana.

ATRIBUCIONES DEL CARGO

Representaciéon técnica y funcional de la Direccién de Promocion de la
Salud en aspectos vinculados con vida sana y participacion comunitaria en
salud y con la construccién de una cultura de salud.

Autorizacion de actos técnicos de participacion comunitaria en salud e
intervenciones de promocion de vida sana.

Supervisién, control y evaluacién de procesos de participacién comunitaria
en salud y promocion de vida sana.

Convocatoria y concertacion de alianzas estratégicas para el desarrollo de
la participaciébn comunitaria en salud y fortalecer la construccion de una
cultura de salud.

FUNCIONES ESPECIFICAS.

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g9)

h)

)

Proponer politicas regionales para la promocion y el ejercicio de derechos
y responsabilidades ciudadanas en salud, y conducir su disefio,
implementacién y evaluacion.

Proponer estrategias y metodologias de intervenciones de Participaciéon
comunitaria para el desarrollo de valores y la construccion de la cultura de
salud, y conducir su desarrollo y evaluacion.

Proponer normas y procedimientos para la evaluaciébn y control de
intervenciones de participacion comunitaria y vigilancia ciudadana en
salud.

Coordinar, impulsar y desarrollar alianzas estratégicas para el
fortalecimiento de las acciones de participacion comunitaria en salud.
Coordinar con instituciones publicas y privadas, nacionales e
internacionales el marco técnico - normativo para la promocién de la
salud y vigilancia ciudadana en salud.

Concertar, conducir y participar en la elaboracion y ejecucion de planes,
programas, y proyectos para el desarrollo de la participaciébn comunitaria
en salud.

Proponer y coordinar el desarrollo de estudios de investigacion vy
evaluacion del impacto de la participaciébn comunitaria en la promocién de
la salud, y difundir sus resultados.

Coordinar y dirigir a asistencia técnica a las Direcciones Ejecutivas de
Promocién de la Salud de las Direcciones de Salud y otras instituciones
publicas o privadas en el desarrollo de intervenciones de promocién de la
salud con participacion comunitaria.

Coordinar y proponer politicas saludables para desarrollar una cultura de
salud y contribuir al desarrollo fisico, mental y social de la persona, la
familia y la comunidad y la construccién de entornos saludables y dirigir su
implementacion y evaluacion.

Identificar y proponer objetivos, estrategias y metodologias de
intervenciones de promocién de la salud para que las personas adopten
comportamientos saludables.
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k)

Coordinar e impulsar el desarrollo y ejercicio de valores para lograr una
vida sana y construir entornos saludables.

Dirigir la programacioén, formulacion, ejecucion, evaluacion y control de
planes, programas y proyectos para la promocion de una vida sana y
coordinar su desarrollo.

m) Proponer normas y procedimientos para la promocion vy vigilancia de una

n)

0)

p)

e))

vida sana en la.

Coordinar, impulsar y desarrollar alianzas estratégicas para la promocién
de una vida sana en la persona, familia, comunidad y su entorno.

Proponer y coordinar el desarrollo de estudios de investigacion de impacto
sobre intervenciones de promocién para una vida sana y difundir sus
resultados.

Coordinar con instituciones publicas y privadas, el desarrollo de
intervenciones para la construccion de una cultura de salud.

Contribuir al desarrollo de la promocion de la salud en las politicas y
normas que generen otras dependencias del sector.

Otras que en el ambito de su competencia le asigne el Director de
Promocién de la Salud.

REQUISITOS MINIMOS
Educacion

Titulo profesional universitario de las ciencias de la salud, ciencias
sociales u oros afin al cargo.
Estudios de post-grado relacionados con Promocion de la Salud.

Experiencia

Experiencia en la conduccién de programas sociales con participacion de
la comunidad.

Capacidades, habilidades, aptitudes.

Capacidad de comunicacion, de direccidon, de coordinacion y de
organizacion.

Capacidad para trabajo en equipo, de concertacion para el logro de
resultados y de liderazgo.

Manejo de sistema informatico y programas.

Actitud de servicio.

Buenas relaciones interpersonales.
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2.10. ORGANO/UNIDAD ORGANICA : DIRECCION DE PROMOCION DE LA
SALUD.
CARGO ESTRUCTURADO :
CARGO CLASIFICADO . Asistente Social Il
CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO : P4-55-078-2
N° DE CARGOS : 01
CORRELATIVO CAP. . 164
1. FUNCION BASICA.

Participar en el disefio, implementacién y evaluacion de politicas publicas, asi

mismo de normas, planes, programas y proyectos para generar

comportamientos y entornos saludables en la persona, familia y la comunidad,
con énfasis en areas de su competencia.
2. RELACIONES DEL CARGO.

Relaciones Internas:

Relacion de dependencia: Depende del Jefe de Equipo de Vida Sana y

Participaciébn Comunitaria, a quien reporta los resultados de su gestién

3. FUNCIONES ESPECIFICAS:

a) Desarrollar, implementar y evaluar estrategias para impulsar y construir
entornos saludables.

b) Disefiar, ejecutar y evaluar intervenciones para promover el desarrollo y
ejercicio de valores de salud y construccion de entornos saludables.

c) Disefar, implementar y evaluar politicas saludables para desarrollar
entornos saludables.

d) Participar en el desarrollo y evaluacion de planes, programas y proyectos
para impulsar la adopcion de estilos de vida saludables en las
comunidades y su entorno.

e) Elaborar normas y procedimientos para realizar intervenciones de
promocion de la salud para impulsar y desarrollar entornos saludables y
participar en su implementacion, evaluacion y vigilancia.

f) Participar en el desarrollo de alianzas estratégicas para impulsar la
construccion de entornos saludables.

g) Participar en el disefio y desarrollo de estudios de investigacion del
impacto de intervenciones de promocién de la salud en la construccion y
desarrollo de entornos saludables.

h) Otras que en el &mbito de su competencia le asigne el Jefe de Vida Sana
y Participacién Comunitaria

4. REQUISITOS MINIMOS

Educacion:

o Titulo profesional universitario de Asistente Social.

o Estudios especializados relacionados con Promocion de la Salud o
Desarrollo de Proyectos Sociales.

35

Gobierno |
del Dot

Trabajo de peruanos



o

Ministerio de Salud
Poxsomas i o eMlemes pessoras

£ e

DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD COMUNITARIA
Manual de Organizacién y Funciones (MOF)

Experiencia:

Experiencia en el desarrollo de programas sociales y trabajo con la
comunidad.

Capacidades, habilidades aptitudes:

Capacidad de comunicacion y de coordinacion.

Capacidad para trabajo en equipo, de concertacion para el logro de
resultados y de liderazgo.

Manejo de sistema informatico y programas.

Actitud de servicio.

Buenas relaciones interpersonales.
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2.11. ORGANO/UNIDAD ORGANICA : DIRECCION DE PROMOCION DE LA
SALUD.
CARGO ESTRUCTURADO :
CARGO CLASIFICADO : Antropdlogo |l
CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO : P4-55-055-2
N° DE CARGOS : 01
CORRELATIVO CAP. : 165
1. FUNCION BASICA.

Participar en el disefio, implementacion y evaluacion de politicas publicas asi
como de normas, planes, programas Yy proyectos para generar
comportamientos y entornos saludables en la persona, familia y la comunidad,
con énfasis en areas de su competencia.

Participar en el disefio y desarrollo de estudios de investigacién del impacto
de intervenciones de promocién de la salud en la construccién y desarrollo de
entornos saludables.

RELACIONES DEL CARGO

Relaciones Internas:

Relacion de dependencia: Depende del Director de Vida Sana y Participacion
Comunitaria, a quien reporta los resultados de su gestion.

FUNCIONES ESPECIFICAS.

a) Desarrollar, implementar y evaluar estrategias para impulsar y construir
entornos saludables.

b) Disefiar, ejecutar y evaluar intervenciones para promover el desarrollo y
ejercicio de valores de salud y construccion de entornos saludables.

c) Disefiar, implementar y evaluar politicas saludables para desarrollar
entornos saludables.

d) Elaborar planes, programas y proyectos para impulsar el desarrollo de
entornos saludables y participar en su desarrollo y evaluacion.

e) Elaborar normas y procedimientos para realizar intervenciones de
promocién de la salud para impulsar y desarrollar entornos saludables y
participar en su implementacion, evaluacion vy vigilancia.

f) Participar en el desarrollo de alianzas estratégicas para impulsar la
construccion de entornos saludables.

g) Brindar asistencia técnica a los Responsables de Promocion de la Salud
de las Redes de Servicios de Salud y otras instituciones publicas o
privadas en el desarrollo de intervenciones de promocién de la salud en
las personas y familias

h) Participar en el disefio y desarrollo de estudios de investigacion del
impacto de intervenciones de promocién de la salud en la construccion y
desarrollo de entornos saludables.

i) Participar en el desarrollo de contenidos educativos para la promover la
construccion de entornos saludables.

j) Otras que en el &mbito de su competencia le asigne el Director de Vida
Sana .y Participacion Comunitaria
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5. REQUISITOS MINIMOS
Educacion

Titulo profesional universitario de Antropélogo.
Estudios especializados relacionados con Promocion de la Salud o
Desarrollo de Proyectos Sociales.

Experiencia:

Experiencia en el desarrollo de programas sociales y trabajo con la
comunidad.

Capacidades, habilidades, aptitudes:

Capacidad de comunicacién y de coordinacion.

Capacidad para trabajo en equipo, de concertacion para el logro de
resultados y de liderazgo.

Conocimiento del idioma quechua y cultura andina.

Manejo de sistema informatico y programas.

Actitud de servicio.

Buenas relaciones interpersonales
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2.12. ORGANO/UNIDAD ORGANICA . DIRECCION DE PROMOCION DE LA

SALUD.

CARGO ESTRUCTURADO :

CARGO CLASIFICADO : Médico Il

CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO . P4-50-525-2

N° DE CARGOS : 01

CORRELATIVO CAP. : 166

1. FUNCION BASICA.

Participar en el disefio, implementacion y evaluacion de politicas publicas
para generar comportamientos y entornos saludables en la persona, la
familia y la comunidad.

RELACIONES DEL CARGO

Relaciones Internas:

Relacion de dependencia : Depende del Jefe del Equipo de Vida Sana y
Participacién Comunitaria, a quien reporta los resultados de su gestion.

FUNCIONES ESPECIFICAS.

a)
b)
c)

d)

e)

f)

g9)
h)

)
K)

Desarrollar y evaluar planes y programas para promover la salud en las
personas y familias.

Disefiar, ejecutar y evaluar intervenciones para promover el desarrollo y
ejercicio de valores de salud y lograr una vida sana.

Disefiar, implementar y evaluar politicas saludables para mejorar el
bienestar de la persona y la familia.

Elaborar planes, programas y proyectos para impulsar la adopcion de
estilos de vida saludables en las personas y familias, y participar en su
desarrollo y evaluacion.

Elaborar normas y procedimientos para desarrollar intervenciones de
promocién de la salud para impulsar la adopcién de estilos de vida
saludables y participar en su implementacién, evaluacion y vigilancia.
Brindar asistencia técnica a los Responsables de Promocién de la Salud
de las Redes de Servicios de Salud y otras instituciones publicas o
privadas en el desarrollo de intervenciones de promocién de la salud en
las personas y familias.

Participar en el desarrollo de alianzas estratégicas para impulsar la
adopcion de comportamientos saludables.

Participar en el desarrollo de contenidos educativos para la promocion de
vida sana.

Participar en el disefio y desarrollo de estudios de investigacion del
impacto de intervenciones de promocion de la salud en la adopcién de
comportamientos saludables.

Contribuir al desarrollo de la promocion de la salud en las politicas y
normas que generen otras dependencias del sector.

Otras que en el ambito de su competencia le asigne el Director de Vida
Sana y participaciéon Comunitaria.
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4. REQUISITOS MINIMOS.

Educacion:

¢ Titulo profesional universitario de Médico.

e Estudios de especializacion relacionados con Promocion de la Salud o
Desarrollo de Proyectos Sociales.

Experiencia:

e Experiencia en el desarrollo de programas sociales y trabajo con la
comunidad.

e Experiencia en trababjo de familia, comunidad en promocion de la salud.

Capacidades, habilidades y actitudes:

e Capacidad de comunicacién, de direccién, de coordinacion y de
organizacion.

e Capacidad para trabajo en equipo, de concertacion para el logro de
resultados y de liderazgo.
Manejo de sistema informatico y programas.
Actitud de servicio.
Buenas relaciones interpersonales
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2.13. ORGANO/UNIDAD ORGANICA : DIRECCION DE PROMOCION DE LA
SALUD.
CARGO ESTRUCTURADO :
CARGO CLASIFICADO : Psicélogo lI
CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO : P3-55-640-1
N° DE CARGOS : 01
CORRELATIVO CAP. : 170
1. FUNCION BASICA.

Participar en el disefio, implementacién y evaluacion de politicas publicas asi
como de normas, planes, programas Yy proyectos para generar
comportamientos y entornos saludables en la persona, familia y la comunidad,
con énfasis en areas de su competencia.

RELACIONES DEL CARGO

Relaciones Internas:

Relaciéon de dependencia: Depende del Director de Vida Sana y Participacion
Comunitaria, a quien reporta los resultados de su gestiéon

FUNCIONES ESPECIFICAS.

a) Proponer, desarrollar y evaluar planes y programas para impulsar la
adopcion de estilos de vida saludables en salud mental y cultura de paz en
las personas y familias.

b) Implementar y evaluar politicas saludables para mejorar el bienestar de la
persona y la familia en el marco de salud mental y cultura de paz.

c) Participar en la ejecucion y evaluacion de intervenciones para promover el
desarrollo y ejercicio de valores de salud y lograr una vida sana

d) Elaborar normas y procedimientos para desarrollar intervenciones de
promocién de la salud para impulsar la adopcién de estilos de vida
saludables y participar en su implementacion, evaluacion y vigilancia.

e) Brindar asistencia técnica a los Responsables de Promocion de la Salud
de las Redes de Servicios de Salud y otras instituciones publicas o
privadas en el desarrollo de intervenciones de promocién de la salud en
las personas y familias

f) Participar en el desarrollo de alianzas estratégicas para impulsar la
adopcion de comportamientos saludables, en salud mental.

g) Desarrollar contenidos educativos para la promocién de vida sana.

h) Apoyar el desarrollo de estudios de investigacion del impacto de
intervenciones de promocion de la salud en la adopciéon de
comportamientos saludables.

i) Otras que en el ambito de su competencia le asigne el Jefe del equipo de
Vida Sana y Participacién Comunitaria
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REQUISITOS MINIMOS

Educacion

e Titulo profesional universitario de Psicologo.

e Estudios de especializacion relacionados con Promocion de la Salud o
Desarrollo de Proyectos Sociales.

Experiencia.
e Experiencia en el desarrollo de programas de comunicacién social y
trabajo con la comunidad.

Capacidades, habilidades aptitudes.

e Capacidad de comunicacién, de direccién, de coordinacion y de
organizacion.

e Capacidad para trabajo en equipo, de concertacion para el logro de

resultados y de liderazgo.

Conocimientos del idioma quechua y cultura andina.

Manejo de sistema informatico y programas.

Actitud de servicio.

Buenas relaciones interpersonales
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UNIDAD ORGANICA DIRECCION DE SALUD AMBIENTAL.

OBJETIVOS FUNCIONALES.

a)

Formular la normatividad regional en su ambito de competencia y difundir,
adecuar, cumplir y controlar la aplicacion de normas nacionales de salud
ambiental (estandares de calidad ambiental y limites maximos permisibles en
mineria, industria, pesqueria y otras actividades productivas)

Aplicar las normas de funcionamiento de servicios publicos en salud ambiental
en el Ambito regional.

Identificar, priorizar las condiciones y problemas de salud ambiental en la region
en coordinacién con los gobiernos locales de su ambito.

Proponer las politicas y normas complementarias de salud ambiental en el marco
de los lineamientos de politica y normas nacionales.

Proponer los objetivos y metas de largo, mediano y corto plazo en salud
ambiental y desarrollar las estrategias regionales para lograrlos.

Establecer y supervisar la aplicacién de las estrategias y evaluar los indicadores
necesarios, para lograr la creacién de entornos saludables y una mejor calidad
de vida.

Establecer la vigilancia ambiental de los riesgos identificados y evaluarlos.

Lograr que se mejoren las condiciones ambientales y calidad de vida en su
jurisdiccion.

Controlar la calidad de los servicios de salud ambiental publicos y/o privados en
su jurisdiccion.

Lograr la accién intersectorial e interinstitucional coordinada para mejorar la
salubridad del ambiente.

Proponer normas de bio seguridad en relacion a los riesgos ambientales
guimicos, fisicos, biolégicos, ergondémicos y de seguridad fisica, para disminuir o
evitar su probable impacto en la salud de los pacientes, familiares de los
pacientes, trabajadores y comunidad e

n general.

Proponer protocolos para la evaluacion higiénica sanitaria en los
establecimientos de salud.

Lograr la participaciéon de la comunidad e instituciones publicas y privadas,
personas naturales y/o juridicas, para el logro de los objetivos de salud
ambiental, en el marco de la normatividad vigente.

Proponer a la Direccion Regional las estrategias y planes de contingencia, en
coordinacion con los érganos competentes de la Direccion Regional de Salud.
Lograr que se disminuya la exposicion de la poblacion a riesgos ambientales,
previniéndolos, controlandolos y mejorando las condiciones del entorno en la
jurisdiccién.

Proponer el desarrollo de la infraestructura y equipamiento necesario para la
salud ambiental en la jurisdiccién.

Brindar asistencia técnica en salud ambiental a las Direcciones de Red de Salud
y Hospitales.
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s) Lograr que se desarrollen capacidades en salud ambiental en el personal de las
Direcciones de Red de Salud, Hospitales y entidades correspondientes, segun la
programacion y normas pertinentes.

t) Cumplir y hacer cumplir las normas relacionadas con el saneamiento bésico,
vigilancia, prevencién y control de las zoonosis, proteccion del medio ambiente,
higiene alimentaria.

u) Prevenir las ocurrencias de riesgos y dafios al ambiente que pueden afectar la
salud de las personas.

v) Establecer en su jurisdiccion el control interno previo y simultaneo.

w) Otras funciones que se le asigne.

ORGANIGRAMA FUNCIONAL — DIRECCION DE SALUD AMBIENTAL.

DIRECCION DE
SALUD AMBIENTAL
Director de Programa

Sec. |
UNIDAD DE SANEAMIETO BASICO, UNIDAD DE HIGIENE
ECOLOGIA Y PROTECCION DEL MEDIO ALIMENTARIA Y ZOONOSIS
AMBIENTE Sup. Prog. Sect. |
Sup. Prog.Sect. |
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CUADRO ORGANICO DE CARGOS — DIRECCION DE SANEAMIENTO AMBIENTAL.

Trabajo de peruanos

N° UNIDAD CARGO CARGO N°DE
ORD. ORGANICA CLASIFICADO ESTRUCTURADO | TOTAL CAP. OBSERV.
1 | DIRECCION DE SALUD Director de Programa Sectorial | Director 1 174
2 | AMBIENTAL Supervisor Programa Sectorial | Jefe de Equipo 1 175
3 Supervisor Programa Sectorial | Jefe de Equipo 1 176
4 Ingeniero IV 1 177
5 Ingeniero IV 1 178
6 Medico Veterinario | 1 179
7 Bidlogo | 1 180
8 Bidlogo | 1 181
9 Ingeniero | 1 182
10 Ingeniero | 1 184
11 Asistente en Servicios de Salud | 1 185
12 Asistente en Servicios de Salud | 1 186
13 Inspector Sanitario | 1 187
14 Inspector Sanitario | 1 188
15 Inspector Sanitario | 1 189
45
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FUNCIONES ESPECIFICAS :

3.1.

ORGANO/UNIDAD ORGANICA : DIRECCION DE SALUD AMBIENTAL.
CARGO ESTRUCTURADO . Director de Programa Sectorial |
CARGO CLASIFICADO . Director

CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO : D3-05-290-1

N° DE CARGOS 1

CORRELATIVO CAP. : 174

FUNCION BASICA.

Proponer los planes, programas, estrategias y directivas de la Direccion de Salud
Ambiental ademas de conducir y direccionar el desarrollo de las politicas, objetivos,
estrategias regionales, normas e intervenciones en Salud Ambiental.

RELACIONES DEL CARGO

Relaciones Internas:

e Relacién de dependencia : Depende del Director Ejecutivo de Salud Comunitaria.

e Relacién de autoridad : Tiene mando directo sobre los Supervisores de Programa
Sectorial |

¢ Relacién de coordinacion: Coordina con laS Direcciones de Promocién de la
Salud, Laboratorio Referencial, Salud Ocupacional y Organos o Unidades
organicas de la Direccién Regional de Salud Cusco.

Relaciones Externas:

e Direccién General de Salud Ambiental - DIGESA

¢ Hospitales, ONGs, Municipalidades, Ministerio de Trabajo, Defensoria del Pueblo,
Fiscalia, CONAM, otros.

ATRIBUCIONES DEL CARGO.

e Representar al Director de Salud Comunitaria en aspectos de Salud Ambiental.

¢ Monitorear, Supervisar, controlar la ejecucion de las actividades de salud
ambiental.

e Convocar a reuniones de coordinacion.

e Autorizar actos administrativos de su competencia.

FUNCIONES ESPECIFICAS.

a) Analizar la situacion regional actual de manera estratégica y participativa con los
actores involucrados y la comunidad, identificando y priorizando sus necesidades
reales.

b) Cumplir y  hacer cumplir las normas, politicas, objetivos y estrategias
relacionadas a salud ambiental de la region.

c) Supervisar, promover y difundir las actividades que desarrolla la Unidad de
Saneamiento Basico Ecologia y Proteccion del Ambiente, e Higiene Alimentaria y
Zoonosis en coordinacion con los Gerentes de las Redes de Salud y Jefes de los
CSyPs.

d) Formular los POA y documentos de gestion y Planes de la Direccion de Salud
Ambiental.

e) Realizar coordinaciones intersectoriales con entidades publicas y  privadas
sobre actividades de salud ambiental.
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f) Proponer a nivel regional, programas para prevenir, controlar y disminuir los
riesgos ambientales como: contaminacién del agua para consumo humano,
higiene de alimentos, zoonosis, residuos solidos, vertimientos de aguas
residuales, en coordinaciébn con organismos técnicos afines y controlar su
ejecucion.

g) Promover en los planes, programas o proyectos de saneamiento basico del nivel
local, sistemas sostenibles de agua, eliminacién de excretas, residuos solidos,
vigilancia de artr6podos vectores y roedores.

h) Proponer convenios con las Municipalidades, Entidades de Cooperacion, ONG's,
Gobierno Regional y otros, a efectos de incrementar coberturas y fortalecer las
actividades de vigilancia de salud ambiental.

i) Representar al Director Ejecutivo por delegacion ante Instituciones Publicas y
Privadas.

j) Otras funciones que le asigne el Director Ejecutivo de Salud Comunitaria.

5. REQUISITOS MINIMOS
Educacion:
» Titulo profesional universitario en ciencias de la salud, ingenieria, ciencias
sociales o afin al cargo.
= Estudios de post grado relacionados con la especialidad en salud ambiental.

Experiencia:
= Minima de 5 afios en la actividad, 3 afios en cargos directivos con experiencia en
la conduccion programas salud ambiental

Capacidades, Habilidades, Aptitudes:

e Conocimiento de idiomas quechua.

e Conocimiento amplio de monitoreo, supervision y evaluacion de proyectos de
saneamiento basico e higiene de alimentos, zonosis, ecologia y medio ambiente

¢ Capacidad de liderazgo,comunicacion direccion, coordinacion y organizacion.

Capacidad en la formulacion de planes, programas y proyectos de saneamiento

bésico, control del medio ambiente , higiene alimentaria y zoonosis.

Manejo de programas informéaticos.

Trabajo en equipo.

Dedicacion al trabajo.

Identificacion institucional
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3.2.

ORGANO/UNIDAD ORGANICA : DIRECCION DE SALUD AMBIENTAL.

CARGO ESTRUCTURADO . Jefe de Unidad de Saneamiento
Bésico y Proteccion del Ambiente.

CARGO CLASIFICADO . Supervisor Programa Sectorial |

CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO . D2-05-695-1

N° DE CARGOS o1

CORRELATIVO CAP. . 175

1. FUNCION BASICA.

Proponer las estrategias de vigilancia de la calidad del agua, aire, vertimientos
recursos hidricos, contaminacién atmosférica y residuos sélidos, asi como la
prevencion y control de las enfermedades relacionadas al saneamiento béasico
y vigilancia y control vectorial.

RELACIONES DEL CARGO

Relaciones Internas:

» Relacion de dependencia: Depende del Director de Salud Ambiental

»= Relacion de coordinacion: Coordina con los Directores de Salud Individual,
Epidemiologia, Promocion de la Salud, Salud Ocupacional,
Administracion, Laboratorio de Salud Publica, Personal que realiza
acciones de vigilancia prevencion y control del saneamiento basico y
proteccién del ambiente de las Redes y EE.SS. del &mbito de la DIRESA.

Relaciones Externas:

= Direccion General de Salud Ambiental — DIGESA

» Hospitales, ONGs, Municipalidades, Ministerio de Trabajo, UNSAAC,
Prefectura, Fiscalia, CONAM.

ATRIBUCIONES DEL CARGO.

e Representar al Director de Salud Ambiental en las funciones que
corresponde a la Vigilancia, prevencién y Control del saneamiento basico
y protecciéon del ambiente.

e Supervisar y monitorear el cumplimiento de las estrategias, objetivos,
metas y programas en los EE.SS.

e Convocar al personal de Salud, autoridades, organizaciones de base o
poblacion en general, para concertar y decidir algunas acciones en
Saneamiento basico y proteccion del ambiente.

FUNCIONES ESPECIFICAS.

a. Proponer los objetivos y metas de largo, mediano y corto plazo en
saneamiento basico y proteccion del ambiente y desarrollar las estrategias
regionales para desarrollarlos.

b. Lograr acciones intersectoriales e interinstitucionales, coordinadas para
mejorar las condiciones de saneamiento basico y proteccion del ambiente.

c. Proponer estrategias y planes de contingencia, coordinando con los
organos correspondientes.
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d.

e.

f.

g.

Participar en la formulacion de los documentos de gestion institucional
POI, ROF, CAP, MOF, entre otros.

Administrar estratégicamente los recursos humanos, materiales vy
financieros disponibles, a fin de asegurar la ejecucion de los planes y
programas dirigidos a la vigilancia sanitaria de las condiciones de
saneamiento basico y proteccién del ambiente.

Informar al Director de Salud Ambiental las acciones realizadas por el
area.

Otras funciones que le asigne el Director de Salud Ambiental.

REQUISITOS MINIMOS

Educacion

Titulo profesional universitario a fin al cargo y habilitacion de colegiatura.
Especialidad en saneamiento ambiental, Salud Publica.

Experiencia

Minima de 3 afios en gestion de Saneamiento Ambiental.
Experidencia 3 afios en Salud Publica.

Capacidades, habilidades aptitudes.

Conaocimiento de idioma quechua.

Capacidad en la formulacion de planes, programas y proyectos de higiene
alimentaria.

Capacidad de liderazgo, analisis, comunicacion, organizacion.

Manejo técnico administrativo del area de saneamiento basico y
proteccion del ambiente.

Manejo del sistema informatico y programas.

Identificacién institucional, capacidad de servicios.

Buenas relaciones interpersonales.
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3.3. ORGANO/UNIDAD ORGANICA DIRECCION DE SALUD AMBIENTAL.

CARGO ESTRUCTURADO :

CARGO CLASIFICADO . Ingeniero IV
CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO : P6-35-435-4
N° DE CARGOS 101
CORRELATIVO CAP. 2177

1. FUNCION BASICA.

Proponer las estrategias de vigilancia en saneamiento bdsico en sus
diferentes programas.

RELACIONES DEL CARGO

Relaciones Interna:

» Relacién de dependencia : Depende del jefe de la Unidad de Saneamiento
Basico y Proteccién del Ambiente.

» Relacioén de coordinacion: Coordina con Laboratorio de Salud Publica
Director de Epidemiologia y Promocion de la Salud, Director de

Administracion, Logistica

Relaciones Externas:

e Direccion General de salud Ambiental

¢ Redes y Micro Redes de Salud

e EPS, Municipios, JASS

ATRIBUCIONES DEL CARGO

e Supervisar y monitorear la ejecucion de los programas de vigilancia del
agua y residuos sélidos, de piscinas, de agua de consumo humano.

o Representar a la DSA en reuniones de trabajo y coordinaciones
relacionados al desarrollo del saneamiento basico

FUNCIONES ESPECIFICAS.

a) Implementar el Programa de Vigilancia de la Calidad de Agua de
Consumo Humano a nivel regional.

b) Implementar el Programa de Vigilancia de Piscinas Publicas i Privadas
de uso Colectivo a nivel regional

c) Implementar el Programa de Vigilancia de la Gestiébn Municipal de
Residuos Sdlidos a nivel regional

d) Realizar inspecciones sanitarias de sistemas de agua potable urbanos y
rurales a nivel regional

e) Revisar y brindar opinion técnica sobre proyectos de saneamiento basico
(agua potable, letrinizacion, alcantarillado, plantas de tratamiento de agua
y aguas servidas, entre otros).

f) Revisar y brindar opinion técnica sobre expedientes de piscinas para su
autorizacion de funcionamiento

g) Vigilar y monitorear la gestion municipal de residuos solidos.

h) Elaborar planes operativos, evaluaciones e informes inherentes al
saneamiento béasico

i) Velar por el cumplimiento de la normatividad sobre el saneamiento basico
y proponer su adecuacion al nivel regional si fuera el caso.
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j) Realizar otras actividades inherentes al saneamiento basico y ambiental.

5. REQUISITOS MINIMOS

Educacion:

= Profesional con Titulo de Ingenierio Civil, con estudios de especializaciéon
en saneamiento.

Experiencia:

¢ Minima de 5 afios en la actividad, 3 afios en cargos directivos y con
amplia experiencia en supervision y organizacion de programas de
saneamiento basico y ambiental

Capacidades, Habilidades y Actitudes:

e Conocimiento de idioma quechua.

o Capacidad en la formulacién de planes, programas y proyectos de higiene
alimentaria.

e Capacidad de analisis, comunicacién, organizacion.

e Manejo técnico administrativo del area de saneamiento basico y
proteccion del ambiente.
Manejo del sistema informatico y programas.

¢ |dentificacion institucional.
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3.4.

ORGANO/UNIDAD ORGANICA

DIRECCION DE SALUD AMBIENTAL..

CARGO ESTRUCTURADO :

CARGO CLASIFICADO . Ingeniero IV
CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO : P6-35-435-4
N° DE CARGOS : 01
CORRELATIVO CAP. : 178

1. FUNCION BASICA.

Proponer estrategias para la vigilancia y Proteccion del Medio Ambiente en
sus diferentes programas.

RELACIONES DEL CARGO
Relaciones Internas:

Relacion de dependencia: Depende del jefe de la Unidad de Saneamiento
Basico y Proteccidén del Ambiente.

Relacion de coordinacion : Coordina con Laboratorio de Salud Publica.
Responsables del monitoreo de aires, vertimientos y recursos hidricos
Director de Epidemiologia y Promocién de la Salud

Director de Administracion, Logistica

Relaciones Externas:

Direcciéon General de Salud Ambiental
Redes y Micro Redes de Salud
Municipios, EPS,

ATRIBUCIONES DEL CARGO

Monitorear y supervisar el programa de Vigilancia de Recursos Hidricos y
vertimientos a nivel regional.

Supervisar el programa de la Vigilancia y Monitoreo de la Calidad del Aire
en la Cuenca Atmosférica del Cusco

Monitorear, Supervisar la ejecucién de programas de proteccion del medio
ambiente

Representar a la DSA y DIRESA Cusco en las reuniones de trabajo de la
Gesta Zonal del CONAM de residuos sdlidos y emisiones y la Comisién
Ambiental Regional (CAR).

Supervisar y monitorear programas de vigilancia y control vectorial.

FUNCIONES ESPECIFICAS.

a)

b)

Evaluar los sistemas de disposicion final de residuos sélidos (rellenos
sanitarios manuales y convencionales), para la habilitacion de los terrenos
Vigilar, monitorear la calidad del aire en la cuenca atmosférica de la
ciudad del Cusco (control de NO2, SO2, OZONO, PM10 y otros entre
otros parametros)

Evaluar y brindar opinion técnica para la habilitaciébn de cementerios
Revisar y brindar opinion técnica sobre expedientes técnicos vertimientos
de aguas residuales.

Elaborar planes operativos, evaluaciones e informes inherentes a la
proteccion del medio ambiente, vigilancia, control vectorial.

52

Gobierno |
del Dot

Trabajo de peruanos



DA 1 08

9
o

Ministerio de Salud
Poxsomas i o eMlemes pessoras

DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD COMUNITARIA
Manual de Organizacién y Funciones (MOF)

f) Velar por el cumplimiento de la normatividad sobre el medio ambiente y
proponer su adecuacion al nivel regional si fuera el caso.
g) Realizar otras actividades inherentes a la proteccién del medio ambiente

REQUISITOS MINIMOS

Educacion:

= Titulo profesional wuniversitario de Ingenierio, con estudios de
especializacion en medio ambiente .

Experiencia:

Minima de 5 afios en la actividad, 3 aflos en cargos directivos y con amplia
experiencia en supervision y organizacion de programas de control de aires,
vertimientos, disposicion final de residuos soélidos

Capacidades, Habilidades, Aptitudes:
¢ Conocimiento de idioma quechua.

e Capacidad en la formulacion de planes, programas y proyectos de higiene
alimentaria.

e Capacidad de analisis, comunicacion, organizacion.

e Manejo técnico administrativo del area de saneamiento basico y
proteccion del ambiente.

¢ Manejo del sistema informatico y programas.

¢ |dentificacion institucional.
Trabajo en equipo

e Conocimiento de disefio, supervision y evaluacion de proyectos de medio
ambiente.

® Buenas relaciones interpersonales.
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3.5.

ORGANO/UNIDAD ORGANICA : DIRECCION DE SALUD AMBIENTAL.
CARGO ESTRUCTURADO :

CARGO CLASIFICADO . Biologo |

CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO : P3-45-190-1

N° DE CARGOS : 01

CORRELATIVO CAP. : 180

1. FUNCION BASICA.

Proponer estrategias para el desarrollo del Programa de Vigilancia de la
Calidad de los Recursos Hidricos y Vertimientos

RELACIONES DEL CARGO

Relaciones Internas::

¢ Relacion de dependencia : Depende Directamente del Jefe de la Unidad
de Saneamiento Basico y Proteccion del Medio Ambiente

¢ Relacion de coordinacién: Coordina con el Responsable del Laboratorio
de Control de Calidad de Aguas y Alimentos, Laboratorio de Salud Pudblica

Relaciones Externas:

e Direccidon General de Salud Ambiental — DIGESA

e Organismos e instituciones realacionadas al tema.

ATRIBUCIONES DEL CARGO

e Vigilanciay Monitoreo de los Recursos Hidricos y Vertimientos

e Conrol y supervision del andlisis microbiolégico de las muestras de los
Recursos Hidricos.

FUNCIONES ESPECIFICAS.

a) Vigilar y monitorear de la calidad del agua de los recursos hidricos.

b) Preparar medios de cultivo y reactivos exigidos por las normas

c) Controlar la calidad de materiales e insumos a ser utilizados en los
andlisis de recursos hidricos

d) Procesar las muestras e informar sobre los andlisis microbiolégicos
realizados

e) Elaborar planes y programas relacionados a la vigilancia de recursos
hidricos y vertimientos

f) Realizar tareas administrativas referentes al area.

g) Otras funciones que se le asigne.

REQUISITOS MINIMOS

Educacion:

e Titulo profesional universitario de Bidlogo con estudios de post grado en
Vigilancia de Recursos Hidricos y Vertimientos.

Experiencia:
¢ Minimo 2 afios en la actividad y 2 afios en la vigilancia de
Recursos hidricos laboratorio.
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Capacidades, Habilidades, aptitudes:

Capacidades:

e Conocimiento de idioma quechua.

e Capacidad de analisis de ensayos microbiol6gicos de muestras de aguas.

e Capacidad en el manejo de protocolos de laboratorio relacionados a
recursos hidricos y vertimientos

De liderazgo para el logro de los objetivos institucionales.

Conocimiento y manejo de Informaticay programas.

Iniciativa para el trabajo en equipo y propuestas para mejorar la gestion
Habilidad en el manejo de equipos utilizados en laboratorio

Dedicacion al trabajo.

Buenas relaciones interpersonales

Responsabilidad

Identificacion institucional

Trato cordial.
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3.6. ORGANO/UNIDAD ORGANICA : DIRECCION DE SALUD AMBIENTAL.
CARGO ESTRUCTURADO :
CARGO CLASIFICADO . BIOLOGO |
CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO : P3-45-190-1
N° DE CARGOS 01
CORRELATIVO CAP. : 181

1. FUNCION BASICA:
Proponer estrategias para el desarrollo del Programa de Vigilancia y Control
Vectorial.

2. RELACIONES DEL CARGO.

Relaciones Internas:

e Relacién de dependencia : Depende directamente del Jefe de la Unidad
de Saneamiento Béasico y Proteccién del Medio Ambiente.

e Relacién de coordinacion: Coordina con el Responsables de Entomologia
de las Redes de Servicios de Salud: Red la Convencién, Red Cusco Sury
Red Cusco Norte, Red Kimbiri —Pichari, Direccion de Inteligencia
Sanitaria.

Relaciones Externas:
e Direccion General de Salud Ambiental - DIGESA

3. ATRIBUCIONES DEL CARGO.
o Representar a la DSA, en acciones de su competencia.
e Supervisar la Vigilancia y Control entomolégico en Redes, Micro Redes y
Establecimientos de Salud.
e Autorizar actos administrativos o tecnicas de su competencia.

4. FUNCIONES ESPECIFICAS:

a) Coordinar y Organizar las actividades de la vigilancia y control
entomolégico

b) Establecer normas y procedimientos que orienten las actividades
entomoldgicas.

c) Capacitar en vigilancia y Control Entomoldgico al personal responsable del
nivel operativo.

d) Consolidar, evaluar y analizar la informacion operacional emitida por el
nivel operativo.

e) Realizar tareas administrativas referentes al area.

f) Monitorizar actividades de vigilancia y control vectorial en redes de
servicios de salud.

g) Participar en la elaboracion de Planes y Documentos de Gestion de su
Direccion.

h) Otras funciones que se le asigne.
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5. REQUISITOS MINIMOS:
Educacion.
Titulo profesional Universitario de Bidlogo con estudios de post grado en
Vigilancia y Control Vectorial.

Experiencia:
= Minima 2 afios en Vigilancia Entomol6gica

Capacidades, habilidades aptitudes:

e Conocimiento de idioma quechua.

¢ Conocimiento y manejo de paquetes informaticos.

e Capacidad en: identificacion taxonémica de insectos de importancia
medica y manejo de técnicas y equipos de control vectorial
Capacidad de respuesta inmediata frente a problemas.
Liderazgo para el logro de los objetivos institucionales.
Capacidad para trabajo en equipo.

Buenas relaciones interpersonales

Responsabilidad

Identificacion institucional

Trato cordial.
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3.7.

ORGANO/UNIDAD ORGANICA

DIRECCION DE SALUD AMBIENTAL.

CARGO ESTRUCTURADO :

CARGO CLASIFICADO . Ingeniero |
CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO : P3-35-435-1
N° DE CARGOS :
CORRELATIVO CAP. : 184

1. FUNCION BASICA.

Proponer estrategias para el desarrollo del programa de Vigilancia de la
Calidad del Aire

RELACIONES DEL CARGO

Relaciones Internas:

¢ Relacion de dependencia : Depende Directamente de Jefe de la Unidad
de Saneamiento Béasico y Proteccion del Medio Ambiente

e Relacion de Coordinacion : coordina con la Direccion de Laboratorio de
Salud Publica

Relaciones Externas:

e Director General de Salud Ambiental (DIGESA)

Grupo de Estudio Técnico Ambiental (GESTA-Cusco)

SWISSCONTACT

PRAL (Programa Regional Aire Limpio)

CAR (Comision Ambiental Regional)

ATRIBUCIONES DEL CARGO

e Monitoreo Supervision y vigilancia de la calidad del aire en la cuenca
atmosférica del Cusco.

o Representar a la DSA en las reuniones de trabajo que competan a la
calidad del aire.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

a) Monitorear la calidad del aire en la cuenca atmosférica del Cusco

b) Colocary recoger muestras para medicion de calidad del aire

c) Realizar los analisis de muestras de calidad del aire

d) Realizar informes y reportes sobre la calidad del aire

e) Participar en reuniones organizadas por GESTA, CAR, SWISSCONTACT.

f) Participar en la elaboracién de planes y documentos de gestion de su
Direccion.

g) Otras funciones que se le asigne.

REQUISITOS MINIMOS

Educacion:

» Titulo profesional universitario de Ingeniero Quimico o afines al cargo con
estudios post grado relacionados con Calidad de Aire.

Experiencia:
e Minima de 1 afio en Vigilancia de la Calidad del aire
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Capacidades, Habilidades, aptitudes:

Conocimiento del sistema de analisis y monitoreo en calidad del aire.
Conocimiento del aseguramiento y control de calidad.
Conocimiento de idioma: Ingles con nivel intermedio
Conocimiento de programas de computacion.

Capacidad de respuesta inmediata frente a problemas.

Destreza en el manejo del laboratorio, de protocolos de laboratorio.
Habilidad en el manejo de equipos utilizados en laboratorio
Trabajo en equipo

Identificacién institucional

Buenas relaciones interpersonales
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3.8 ORGANO/UNIDAD ORGANICA . DIRECCION DE SALUD AMBIENTAL.
CARGO ESTRUCTURADO :
CARGO CLASIFICADO . Asistente de Servicios de Salud |
CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO . P1-50-076-1
N° DE CARGOS ;01
CORRELATIVO CAP. - 186
1. FUNCION BASICA.

Realizar y monitorear la Vigilancia Sanitaria en Saneamiento Basico y
Proteccion del Ambiente

RELACIONES DEL CARGO

Relaciones Internas:

» Relacion de dependencia : Dependende del responsable de la Unidad de
Saneamiento Basico y Proteccion del Medio Ambiente

» Relacioén de coordinacion: Coordina con personal profesional, técnico o
auxiliar de los CS y PS de las Redes de Salud

ATRIBUCIONES DEL CARGO

e Realizar inspecciones sanitarias con fines de evaluacién y elaborar los
informe correspondientes.

e Participar en comisiones y/o reuniones de la especialidad por delegacion
de la Direccion de Salud Ambiental.

FUNCIONES ESPECIFICAS.

a) Determinar y priorizar a través del diagnostico ambiental los factores de
riesgo y proponer soluciones a la Direccion o Area correspondiente.

b) Participar en la elaboracion de planes operativos y planes de trabajo de su
Direccion.

c) Apoyar en la supervision, control y evaluacion de las actividades del Area

d) Monitorizar, supervisar y evaluar la labor del personal técnico y auxiliar de
Salud Ambiental de los CSy PS las Redes de Salud.

e) Realizar inspecciones sanitarias sistemas de agua, piscinas, cementerios,
empresas de saneamiento ambiental y presentar los informes
correspondientes.

f) Analizar informes, elaborar cuadros estadisticos y mantener la Sala
Situacional de salud ambiental actualizada.

g) Realizar acciones de capacitacion en el campo de la especialidad.

h) Realizar campafias de informacién y comunicacién en saneamiento basico
y proteccion del ambiente.

i) Participar en la elaboracion y actualizacion del catastro de
establecimientos publicos y privados.

j) Otras funciones que le asigne el Responsable del Area de Saneamiento
Basico y Proteccién del Medio Ambiente.
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5. REQUISITOS MINIMOS
Educacion:

e Egresado de la Escuela Nacional de Salud Publica en la especialidad de
saneamiento ambiental

Experiencia:
Minima de 2 afios en la actividad.

Capacidades, Habilidades, Aptitudes:

e Conocimiento de idiomas, Ingles con nivel basico y Quechua con nivel
intermedio

e Conocimiento y manejo amplio de las inspecciones sanitarias

Conocimiento y manejo de programas de vigilancia del agua, residuos

sélidos y control vectorial

Manejo de programas informéticos

Trabajo en equipo.

Dedicacion al trabajo

Identificacion institucional

Buenas relaciones interpersonales.
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3.9.

ORGANO/UNIDAD ORGANICA : DIRECCION DE SALUD AMBIENTAL.
CARGO ESTRUCTURADO :

CARGO CLASIFICADO . Inspector Sanitario |

CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO . T3-50-480-1

N° DE CARGOS ;01

CORRELATIVO CAP. . 188

1. FUNCION BASICA

Asistir en las acciones de Vigilancia Sanitaria en Saneamiento Basico.

2. RELACION DEL CARGO
Relaciones Internas.:

Relacion de dependencia : Dependencia del responsable de la Unidad de
Saneamiento Basico y Proteccidn del Medio Ambiente

Relacion de coordinacién: Coordina con personal profesional, técnico o
auxiliar de los CS y PS de las Redes de Salud

3. ATRIBUCIONES DEL CARGO

Realizar inspecciones sanitarias en temas de saneamiento basico con
fines de evaluacion y elaborar los informe correspondientes.

Participar en comisiones y/o reuniones de la especialidad por delegacién
de la Direccion de Salud Ambiental.

4. FUNCIONES ESPECIFICAS.

a)

b)
c)

d)

e)

)
9)
h)

Participar en la elaboracion de planes operativos y planes de trabajo de su
Direccion.

Apoyar en la supervision, control y evaluacion de las actividades del Area
Monitorizar, y evaluar la labor del personal técnico y auxiliar de Salud
Ambiental de los CS, PS y Redes de Salud.

Realizar inspecciones sanitarias de sistemas de agua, piscinas,
disposicién final de residuos solidos y presentar los informes
correspondientes.

Analizar informes, elaborar cuadros estadisticos y mantener la Sala
Situacional de Saneamiento Bésico actualizada.

Realizar acciones de capacitacion en el campo de la especialidad.
Realizar campafas de informacion y comunicacion en saneamiento basico
Otras funciones que le asigne el Responsable del Area de Saneamiento
Basico y Proteccién del Medio Ambiente.

5. REQUISITOS MINIMOS
Educacion:
Egresado de la Escuela Nacional de Salud Publica en la especialidad de
saneamiento ambiental

Experiencia:
Minima de 2 afos en la actividad.
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Capacidades, Habilidades, Aptitudes:

Conocimiento de idiomas quechua con nivel intermedio

Conocimiento y manejo amplio de las inspecciones sanitarias
Conocimiento y manejo de programas de vigilancia del agua, residuos
so6lidos y control vectorial

Manejo de programas informaticos

Trabajo en equipo

Dedicacion al trabajo

Identificacién institucional

Buenas relaciones interpersonales
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3.10. ORGANO/UNIDAD ORGANICA : DIRECCION DE SALUD AMBIENTAL.
CARGO ESTRUCTURADO :
CARGO CLASIFICADO . Inspector Sanitario |
CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO : T3-50-480-1
N° DE CARGOS : 01
CORRELATIVO CAP. : 189

1. FUNCION BASICA.
Asistir en las acciones de Vigilancia Sanitaria de Proteccién del Ambiente

2. RELACION DEL CARGO
Relaciones Internas.
¢ Relacion de dependencia : Depende del responsable de la Unidad de
Saneamiento Basico y Proteccion del Medio Ambiente
o Relacién de coordinacion: Coordina con personal profesional, técnico o
auxiliar de los CS y PS de las Redes de Salud

3. ATRIBUCIONES DEL CARGO
e Realizar inspecciones sanitarias relacionadas a la proteccion del ambiente
con fines de evaluacion y elaborar los informe correspondientes.
e Participar en comisiones y/o reuniones de la especialidad por delegacion
de la Direccion.

4. FUNCIONES ESPECIFICAS.

a) Participar en la elaboracion de planes operativos y planes de trabajo de su
Direccion.

b) Apoyar en la supervision, control y evaluacion de las actividades del Area

c) Monitorizar y evaluar la labor del personal técnico y auxiliar de Salud
Ambiental de los CS, PS y Redes de Salud.

d) Realizar inspecciones sanitarias de cementerios, vertimientos de aguas
residuales, empresas de saneamiento ambiental y presentar los informes
correspondientes.

e) Analizar informes, elaborar cuadros estadisticos y mantener la Sala
Situacional de salud ambiental actualizada.

f) Realizar acciones de capacitacion en el campo de la especialidad.

g) Realizar campafas de informacién y comunicacion en saneamiento béasico
y proteccién del ambiente.

h) Participar en la elaboraciébn y actualizacion del catastro de
establecimientos publicos y privados.

i) Otras funciones que le asigne el Responsable del Area de Saneamiento
Béasico y Proteccion del Medio Ambiente.

5. REQUISITOS MINIMOS.
Educacion:
Egresado de la Escuela Nacional de Salud Publica en la especialidad de
saneamiento ambiental

64

Gobierno |
del Dot

Trabajo de peruanos



9
o

Ministerio de Salud
Poxsomas i o eMlemes pessoras

£ e Pl Rniliv g

DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD COMUNITARIA
Manual de Organizacién y Funciones (MOF)

Experiencia:
Minima de 2 afios en la actividad.

Capacidades, Habilidades, Aptitudes:

= Conocimiento de idioma quechua.

= Conocimiento y manejo amplio de las inspecciones sanitarias

= Conocimiento y manejo de programas de vigilancia del agua, residuos
soélidos y control vectorial

= Manejo de programas informaticos

= Trabajo en equipo

» Dedicacién al trabajo

¢ |dentificacion institucional

e Buenas relaciones interpersonales
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3.11. ORGANO/UNIDAD ORGANICA : DIRECCION DE SALUD AMBIENTAL.
CARGO ESTRUCTURADO . Jefe de la Unidad de Higiene
Alimentaria y Zonosis.
CARGO CLASIFICADO . Supervisor Programa Sectorial |
CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO : D2-05-695-1
N° DE CARGOS t 1
CORRELATIVO CAP. : 176
1. FUNCION BASICA.

Proponer las estrategias de vigilancia, prevencion y control de las
enfermedades zoondéticas y de enfermedades de transmisién alimentaria.

RELACIONES DEL CARGO

Realciones Internas.

¢ Relacion de dependencia : Depende del Director de Salud Ambiental

e Relacion de coordinaciéon : Coordina con el Directores de Salud Individual,
Inteligencia Sanitaria,Administracion., Laboratorio de Salud Publica,
Logistica, Personal que realiza acciones de vigilancia, prevencién y control
de las zoonosis y enfermedades de tramsién alimentaria (ETA’s) de las
Redes y EE.SS. del ambito de la DIRESA.

Relaciones Externas.

e Direccion General de Salud Ambiental — DIGESA

e Hospitales, ONGs, Municipalidades, Ministerio de Trabajo, SENASA,
UNSAAC, Prefectura, Fiscalia.

ATRIBUCIONES DEL CARGO

o Representar al Director de Salud Ambiental en las funciones que
corresponde a la Vigilancia, prevencion y Control de ETA’s y Zoondticas.

e Supervisar y monitorear el cumplimiento de las estrategias, objetivos,
metas y programas en los EE.SS.

e Convocar al personal de Salud, autoridades, organizaciones de base o
poblaciéon en general, para concertar y decidir algunas acciones en la
Vigilancia, prevencién y control de ETA’s y zoondticas.

FUNCIONES ESPECIFICAS.

a) Proponer los objetivos y metas de largo, mediano y corto plazo en
zoonosis e higiene alimentaria y desarrollar las estrategias regionales para
desarrollarlos.

b) Lograr acciones intersectoriales e interinstitucionales, coordinadas para
mejorar las Zoonosis y la Higiene Alimentaria.

c) Proponer estrategias y planes de contingencia, coordinando con los
organos correspondientes.

d) Participar en la formulacion de los documentos de gestion institucional,
entre otros.
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e) Administrar estratégicamente los recursos humanos, materiales y
financieros disponibles, a fin de asegurar la ejecucion de los planes,
programas dirigidos a la vigilancia sanitaria de la Higiene alimentaria y
Zoonosis.

f) Informar al Director de Salud Ambiental y al Director Ejecutivo de Salud
Comunitaria las acciones realizadas por el area de higiene Alimentaria y
Zoonosis.

g) Otras funciones que le asigne el Director de Salud Ambiental.

REQUISITOS MINIMOS

Educacion:

¢ Titulo profesional universitario a fin al cargo y habilitacién de colegiatura
con estudios post grado en Salud Publica

Experiencia:
¢ Minima de 3 afios en Salud Publica , con experiencia en cargos directivos.

Capacidades, Habilidades, Aptitudes:

e Conocimiento de idiomas quechua.

o Capacidad en la formulacién de planes, programas y proyectos de higiene
alimentaria.

Capacidad de andlisis, organizacién, comunicacion, coordinacion.

Manejo técnico administrativo del area de Higiene alimentaria y Zoonosis.
Conaocimiento y manejo de la informatica y programas.

Capacidad de liderazgo y manejo de personal.

Servir con calidad y calidez al usuario interno y externo asi como
dedicacién al trabajo.

¢ |dentificacion institucional.
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3.12. ORGANO/UNIDAD ORGANICA

DIRECCION DE SALUD AMBIENTAL.

CARGO ESTRUCTURADO :

CARGO CLASIFICADO

: MEDICO VETERINARIO |

CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO : P3-45-530-1

N° DE CARGOS : 01
CORRELATIVO CAP. 1179
1. FUNCION BASICA.

Proponer las estrategias de la Vigilancia, prevencion y control de las
Zoonosis

Proponer las politicas y normas complementarias regionales para vigilar,
prevenir y controlar las zoonosis.

Difundir las politicas y hacer cumplir las nhormas, objetivos, estrategias y
metas programadas relacionadas con la vigilancia, prevencién y control
de las Zoonosis.

Promover planes, programas, proyectos para el la vigilancia, prevencion y
control de las Zoonosis

RELACIONES DEL CARGO
Relaciones Internas:

Relacion de dependencia : Depende del jefe de la Unidad de Higiene
Alimentaria y Zonosis.

Relacién de autoridad: Tiene mando directo sobre el personal que realizar
acciones de vigilancia, prevencion y control de las  zoonosis en la DSA
en los establecimientos de Salud del &mbito de la DIRESA Cusco.
Relacion de coordinacion: Coordina con la las Direcciones de Salud
Individual, Epidemiologia, Promocién, estadistica, Logistica, Economia y
el resto del aparato administrativo que apoya para el cumplimiento de las
metas y objetivos de las vigilancia, prevencion y control de las zoonosis.

Relaciones Externas:

Coordina con la DIGESA, Direcciéon General de Salud de las Personas,
OGE, Zoonosis de las DIRESAs del Macrosur, Municipalidades distritales
y provinciales de la Region Cusco, Prefectura, SENASA, UNSAAC. Y
algunas ONGs. Que realizan las labores de Zoonosis.

ATRIBUCIONES DEL CARGO

Representar al Director de Salud Ambiental en las funciones que
corresponde a la Vigilancia, prevencion y control de Zoonosis.

Autorizar la distribucion y el uso de biolégicos y sueros para la atencion a
pacientes, asi como la distribucion de materiales e insumos para el
cumplimiento de las metas en los EESS.

Dirigir el control de brotes epidemiolégicos de las zoonosis.

Convocar a personal de Salud, autoridades, organizaciones de base o
poblaciéon en general, para concertar y decidir algunas acciones en la
vigilancia, prevencion y control de las Zoonosis.

Supervisar y monitorear el cumplimiento de las estrategias, objetivos,
metas y programas en los EESS.
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FUNCIONES ESPECIFICAS.

a)

b)

d)

e)

9)
h)

)

K)

m)

n)

0)

Participar en la formulacion del plan estratégico, plan operativo, plan
supervision, plan capacitacion, plan promocion y presupuesto institucional,
de acuerdo a los lineamientos establecidos por la direccion general de
salud .

Participar en la formulacion de los documentos de gestion institucional
ROF, CAP, MOF, entre otros.

Dirigir la formulacién del plan de trabajo anual del area a su cargo, en
concordancia con el plan operativo institucional.

Dirigir, coordinar y supervisar la formulaciéon de instrumentos técnicos,
programas, normas técnicas, protocolos, guias técnicas, fichas, normas,
directivas para el desarrollo de las actividades del area de zoonosis.
Formular, proponer, implantar, y mantener las especificaciones descritas
en los procedimientos, instructivos y documentos de gestidon técnicos-
normativos, para la gestion de la zoonosis, en el marco de los
lineamientos de politica institucional y mejora continta de los procesos de
vigilancia sanitaria, prevencion y control de la zoonosis.

Disefiar y conducir la elaboracion, de los planes regionales de
prevencion y control de la zoonosis en concordancia con los planes y
objetivos institucionales.

Disefilar y Conducir la formulacion, elaboracion de la investigacion
aplicada en la zoonosis.

Brindar asesoramiento a la, Direccion de Salud Ambiental en lo
concerniente a los procesos de gestion de la zoonosis.

Brindar asistencia profesional a los drganos de la institucion en el
desarrollo de las actividades técnicas que competen al area de zoonosis.
Participar e integrar comisiones, comités en otros organismos técnicos
publicos y privados, por delegacion de la Direccién de Salud Ambiental en
asuntos ambientales especificos inherentes con los objetivos funcionales
de la institucion.

Coordinar y dirigir el desarrollo de las actividades, planes y programas de
capacitacion en las zoonosis y participar en los eventos d e la Direcciéon
Ejecutiva de Salud Ambiental en el campo de su competencia.

Administrar estratégicamente  los recursos, humanos, materiales y
financieros disponibles, a fin de asegurar la ejecucién de los planes y
programas dirigidos a la vigilancia sanitaria, prevencién y control sanitario
de la zoonosis y animales de compaiiia.

Informar al Director de Salud Ambiental las actividades realizadas por el
area de zoonosis

Realizar otras funciones que le asigne la Direccion de Salud Ambiental
relacionadas con el &rea de su competencia.

Otras funciones que se le asigne.
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5. REQUISITOS MINIMOS

Educacion:
e Titulo profesional universitario de medico Veterinario y habilitacion de
colegiatura.

e Resolucion de término de SERUMS.

e Maestria en Salud Publica o grado de Magister

Experiencia::

¢ El tiempo minimo 02 afios de experiencia en el desempefio de la funcion
o funciones similares.

e Tiempo minimo de experiencia en el ejercicio de la profesion debe ser de
5 afios.

Capacites, habilidades, aptitudes.

e Tener conocimiento basico del idioma quechua.

e Tener capacidad de liderazgo, analisis, comunicacién, organizacion,
coordinacion, de evento de zoonosis

e Tener habilidades para el manejo técnico administrativo de las Zoonosis

e Tener habilidad para el trabajo técnico cientifico a través del manejo de la
informatica,

e Habilidad de gestionar recursos para el buen desempefio en el programa
Zoonosis.

e Tener actitud de atender y servir con calidad y calidez al usuario.

e Vocacion y entrega al servicio de vigilancia, prevenciéon y control de las
Zoonosis, para el bienestar de la poblacion.

e Saber solucionar los imprevistos y problemas y tener resultados el menor
tiempo posible.
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3.13.  ORGANO/UNIDAD ORGANICA . DIRECCION DE SALUD AMBIENTAL.
CARGO ESTRUCTURADO :
CARGO CLASIFICADO . Ingeniero |

CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO : P3-35-435-1
N° DE CARGOS :
CORRELATIVO CAP. : 183

1.

FUNCION BASICA.

Proponer las estrategias de la Vigilancia, prevencién y control de Higiene
Alimentaria.

Proponer las politicas y normas complementarias regionales para vigilar,
prevenir y controlar las Enfermedades de Transmision Alimentaria.
Difundir las politicas y hacer cumplir las normas, objetivos, estrategias y
metas programadas relacionadas con la vigilancia, prevencién y control
de Higiene Alimentaria.

Promover planes, programas, proyectos para el la vigilancia, prevencion y
control de las Enfermedades de Higiene Alimentaria

RELACIONES DEL CARGO
Relaciones Internas:

Relacion de dependencia: Depende de la Direcciéon Ejecutiva de Salud
Ambiental

Relacion de Coordinacion : coordina con las Direcciones de Salud
Individual, Inteligencia Sanitaria, Epidemiologia, Promocién, asi como
Estadistica, Logistica, economia y el resto del aparato administrativo que
apoya para el cumplimiento de las metas y objetivos de las vigilancia,
prevencién y control de las Enfermedades de Higiene Alimentaria, con el
personal que realizar acciones de vigilancia, prevencién y control de las
Enfermedades de Higiene Alimentaria en la Direccion de Salud Ambiental
y los establecimientos de Salud del &mbito de la DIRESA Cusco.

Relaciones Externas:

DIGESA, Direccion General de Salud de las Personas, OGE, Higiene
Alimentaria de las DIRESAs del Macrosur, Municipalidades distritales y
provinciales de la Regidon Cusco, Prefectura, SENASA, UNSAAC. Y
algunas ONGs. Que realizan las labores de Higiene Alimentaria.

ATRIBUCIONES DEL CARGO

Representar al Director ejecutivo de Salud Ambiental en las funciones que
corresponde a la Vigilancia, prevencién y control de las Enfermedades de
Higiene Alimentaria.

Convocar a personal de Salud, autoridades, organizaciones de base o
poblacion en general, para concertar y decidir algunas acciones en la
vigilancia, prevencion y control de las Enfermedades de Higiene
Alimentaria.

Supervisar y monitorear el cumplimiento de las estrategias, objetivos,
metas y programas en los EESS.
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FUNCIONES ESPECIFICAS.

a)

b)

d)

e)

9)
h)

)

K)

Participar en la formulacion del plan estratégico, plan operativo, plan
supervision, plan capacitacion, plan promocién y presupuesto institucional,
de acuerdo a los lineamientos establecidos por la direccion general de
salud .

Participar en la formulacion de los documentos de gestion institucional
ROF, CAP, MOF, entre otros.

Dirigir la formulaciéon del plan de trabajo anual del 4rea a su cargo, en
concordancia con el plan operativo institucional.

Dirigir, coordinar y supervisar la formulacion de instrumentos técnicos,
programas, normas técnicas, protocolos, guias técnicas, fichas, normas,
directivas para el desarrollo de las actividades del area de Higiene
alimentaria.

Formular, proponer, implantar, y mantener las especificaciones descritas
en los procedimientos, instructivos y documentos de gestidon técnicos-
normativos, para la gestion de la higiene alimentaria, en el marco de los
lineamientos de politica institucional y mejora continta de los procesos de
higiene alimentaria.

Disefiar y conducir la elaboracion, de los planes regionales del control de
los alimentos en concordancia con los planes y objetivos institucionales.
Disefiar y Conducir la formulacion, elaboracion de la investigacion
aplicada en la higiene alimentaria.

Brindar asesoramiento a la Direccion de Salud Ambiental en lo
concerniente a los procesos de gestion de la higiene alimentaria.

Brindar asistencia profesional a los 6érganos de la institucién en el
desarrollo de las actividades técnicas que competen al area de higiene
alimentaria.

Participar e integrar comisiones, comités en otros organismos técnicos
publicos y privados, por delegacién de la Direccién de Salud Ambiental en
asuntos especificos inherentes con los objetivos funcionales de la
institucion.

Coordinar y dirigir el desarrollo de las actividades, planes y programas de
capacitacion en higiene alimentaria y participar en los eventos de la
Direccion de Salud Ambiental en el campo de su competencia.

Administrar estratégicamente  los recursos, humanos, materiales y
financieros disponibles, a fin de asegurar la ejecucién de los planes y
programas dirigidos a la vigilancia sanitaria, de la higiene alimentaria.

m) Informar al Director de Salud Ambiental de las actividades realizadas por

n)

el area de higiene alimentaria
Realizar otras funciones que le asigne la Direccién de Salud Ambiental,
relacionadas con el area de su competencia.

REQUISITOS MINIMOS.
Educacion:

Titulo profesional universitario de Ing. Alimentario o Industrial. y
habilitacion de colegiatura.
Maestria en Salud Publica o grado de Magister
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Experiencia::

El tiempo minimo de 02 afios de experiencia en el desempefio de la
funcién o similares.
Tiempo minimo de experiencia en el ejercicio de la profesion debe ser de

5anos.

Capacidades, habilidades,aptitudes.

Tener conocimiento basico del idioma quechua.

Tener capacidad de liderazgo, andlisis, comunicacion, organizacion,
coordinacion, gestion.

Tener habilidades para el manejo técnico administrativo del area de
higiene alimentaria

Tener habilidad para el trabajo técnico cientifico a través del manejo de la
informatica,

Habilidad de gestionar recursos para el buen desempefio en el area.
Tener actitud de atender y servir con calidad y calidez al usuario.
Vocacion y entrega al servicio del area de higiene alimentaria, para el
bienestar de la poblacién.

saber solucionar los imprevistos y problemas y tener resultados el menor
tiempo posible.
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3.14. ORGANO/UNIDAD ORGANICA . DIRECCION DE SALUD AMBIENTAL.

CARGO ESTRUCTURADO :

CARGO CLASIFICADO . Asistente de Servicios de Salud |
CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO : P1-50-076-1

N° DE CARGOS :

CORRELATIVO CAP. . 185

1. FUNCION BASICA.
Asistir en las acciones de higiene Alimentaria y el control de las Zoonosis
2. RELACIONES DEL CARGO
Relaciones Internas:
¢ Relacion de dependencia : Depende directamente del responsable del
area de higiene Alimentaria y Zoonosis quien lo supervisa directamente.
e Relacion de coordinacién : coordina con otras areas si el jefe inmediato lo
autoriza.
3. FUNCIONES ESPECIFICAS.
a) Realizar inspecciones sanitarias a establecimientos que tienen relacion
con la fabricacion y  manipulacién de alimentos y bebidas por encargo de
DIGESA y CENAN.
b) Recepcionar las muestras de alimentos y bebidas, transportar y entregar
en el laboratorio.
c) Manejar el Almacén de contramuestras de alimentos del programa de
vaso de leche.
d) Interpretar resultados de Laboratorio y emision de informes de calidad de
alimentos y bebidas.
e) Archivar los documentos emitidos y recibidos respecto a higiene
alimentaria.
f) Participar en operativos programados respecto al control de alimentos y
bebidas
g) Apoyar en algunas actividades del control de las Zoonosis.
h) Realizar Inspecciones de Habilitacion Sanitaria a empresas de produccion
de alimentos y bebidas.
i) Atender denuncias de consumidores en temas de higiene alimentaria.
j) participar en la Capacitacion a manipuladores de alimentos en temas de
higiene alimentaria.
k) informar al jefe inmediato sobre las actividades cumplidas fuera de la
institucion en misién de servicio.
[) Otras que le asigne el jefe inmediato superior..
4. REQUISITOS MINIMOS

Educacion:

Tener titulo de Instituto Superior Tecnologico a fin al cargo.
Especialidad en alimentos.
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Experiencia::
e Tener tiempo minimo de experiencia de 2 afios en la profesién o actividad
técnica.

Capacidades, habilidades, aptitudes.

e Tener conocimiento basico y hablar el idioma Quechua.

e Tener capacidad de analisis, comunicacion, redaccion.

e Tener conocimientos y maneso de informatica y programas.

e Tener habilidad para lograr cooperacion entre compafieros de trabajo y
motivacién para mejorar los procesos en el centro laboral.

e Tener actitud para atender a los usuarios y ser servicial ante cualquier
demanda.

e Tener vocacion de trabajo y entrega al servicio.

= Saber solucionar los problemas de acuerdo al cargo.
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3.15. ORGANO/UNIDAD ORGANICA : DIRECCION DE SALUD AMBIENTAL.
CARGO ESTRUCTURADO :
CARGO CLASIFICADO . Inspector Sanitario |
CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO : T3-50-480-1
N° DE CARGOS : 01
CORRELATIVO CAP. . 187
1. FUNCION BASICA.
Asistir en las acciones de higiene Alimentaria y el control de las Zoonosis
2. RELACIONES DEL CARGO

Relaciones internas:

¢ Relacion de dependencia: Depende directamente del responsable del area
de Zoonosis quien lo supervisa

» Relacion de coordinacion : con otras areas si el jefe inmediato lo autoriza

3. FUNCIONES ESPECIFICAS.

a) Realizar inspecciones sanitarias a establecimientos que tienen relacion
con la fabricacién y manipulacion de alimentos y control de Zoonosis.

b) Archivar los documentos emitidos y recibidos respecto en el area de
zoonosis y eventualmente higiene alimentaria.

c) Recepcionar las muestras para diagnostico de rabia y entregar en el
laboratorio referencial asi como apoyar en recepcion de muestras de
alimentos.

d) Recepcionar y procesar la informacién que envian las Red de servicios de
Salud, asi como enviar a las instancias correspondientes referente a las
Zoonosis.

e) Participar en operativos programados respecto al control de las zoonosis,
alimentos y bebidas

f) Ejecutar actividades del control de las Zoonosis y alimentos que
corresponden a la sede central de salud.

g) Informar al jefe inmediato sobre las actividades cumplidas fuera de la
institucion en misién de servicio.

h) Otras actividades encargados por el jefe inmediato superior.

5. REQUISITOS MINIMOS

Educacion.
Tener titulo de un Instituto Superior Tecnologico.

Experiencia:
Tener tiempo minimo de experiencia de 2 afios en len actividades de
enfermedades Zonoticas y de alimentos.

Capacidades minimas y deseables:

e Tener conocimiento y hablar el idioma Quechua.

e Tener capacidad de analisis, comunicacion, redaccion.

= Tener conocimientos y manejo de informatica y programas.
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Tener habilidad para lograr cooperacién entre compafieros de trabajo.
Tener actitud para atender a los usuarios y ser servicial ante cualquier
demanda.

Tener vocacion de trabajo y entrega al servicio para mejorar la calidad
del servicio.

Saber solucionar los problemas de acuerdo al cargo.

Relaciones iterpersonales aptimas.
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UNIDAD ORGANICA DIRECCION DE SALUD OCUPACIONAL.

OBJETIVOS FUNCIONALES.

a)

K)
1)

0)

p)

Y

Formular la normatividad regional en su ambito de competencia y difundir,
adecuar, cumplir y controlar la aplicacion de normas nacionales de salud
ocupacional (estandares de calidad ambiental y limites maximos permisibles en
mineria, industria, pesqueria y otras actividades productivas).

Aplicar las normas de funcionamiento de servicios publicos en salud ocupacional
en el &mbito regional.

Identificar, priorizar las condiciones y problemas de salud ocupacional en la
region, previa coordinacién con los gobiernos locales de su ambito.

Proponer politicas y normas complementarias de salud ocupacional en el marco
de los lineamientos de politica y normas nacionales.

Identificar y proponer los objetivos y metas de largo, mediano y corto plazo en
salud ocupacional y desarrollar las estrategias regionales para lograrlos.
Proponer las estrategias de prevencion y control de los riesgos ambientales, asi
como del restablecimiento de los dafios que afecten la salud de las personas.
Proponer protocolos para la evaluacion y vigilancia de los riesgos ocupacionales.
Proponer, establecer y supervisar el cumplimiento de normas de seguridad, en la
jurisdiccién, que minimicen los riesgos ocupacionales y de seguridad fisica, para
disminuir o evitar probables riesgos ocupacionales y de seguridad fisica de las
personas.

Supervisar y evaluar la protecciéon y mejora en salud ocupacional que deben
ejecutar las Direcciones de Red de Salud.

Lograr la participacion de la comunidad, instituciones publicas, privadas,
nacionales e internacionales, personas naturales y otras en el desarrollo de
acciones de salud ocupacional en el ambito de su jurisdiccién.

Desarrollar investigaciones aplicadas en salud ocupacional.

Supervisar las estrategias de vigilancia y control de riesgos en el trabajo,
ejecutadas por las Direcciones de Redes de Servicios de Salud y Hospitales de
la jurisdiccién, en las diversas actividades econdmicas.

Ejecutar trabajos conjuntos con oficinas e instituciones afines para lograr la
participacion de la poblacion y la creacion de una conciencia de seguridad dentro
y fuera del trabajo.

Brindar asistencia técnica en salud ocupacional a las Redes de Servicios de
Salud y Hospitales.

Lograr que se desarrollen capacidades en salud ocupacional en el personal de
las Direcciones de Redes de Servicios de Salud, Hospitales y entidades
correspondientes, segun las normas pertinentes.

Difundir, hacer cumplir las normas, politicas, objetivos y estrategias relacionadas
con salud ocupacional.

Establecer en su jurisdiccién el control interno previo y simultaneo.

Otras funciones que se le asigne.
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ORGANIGRAMA FUNCIONAL- DIRECCION DE SALUD OCUPACIONAL.

DIRECCION DE
SALUD
OCUPACIONAL

Director de Programa

Sectorial |
SEGURIDAD E HIGIENE PREVENCION DE ACCIDENTES Y

OCUPACIONAL ENFERMEDADES
Medico I OCUPACIONALES
Inspector Sanitario | Biologo |
Tecnico Sanitario | Inspector Sanitario |

Tecnico Sanitario |
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CUADRO ORGANICO DE CARGOS — DIRECCION DE SALUD OCUPACIONAL.

Ne UNIDAD CARGO CARGO N°DE
ORD. ORGANICA CLASIFICADO ESTRUCTURADO | TOTAL CAP. OBSERV.
1 | DIRECCION DE SALUD Director de Programa Sectorial | Director 1 190
2 OCUPACIONAL Medico Il 1 191
3 Biologo | 1 192
4 Técnico Sanitario | 1 193
5 Técnico Sanitario | 1 193
6 Inspector Sanitario | 2 194-195
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FUNCIONES ESPECIFICAS :

4.1.

ORGANO/UNIDAD ORGANICA : DIRECCION DE SALUDOCUPACIONAL
CARGO ESTRUCTURADO : DIRECTOR

CARGO CLASIFICADO . Director del Programa Sectorial |

COD. DEL CARGO CLASIFICADO : 4

N° DE CARGOS o1

CORRELATIVO CAP. : 190

1. FUNCION BASICA.

e Normar, monitorear,supervisar, controlar, evaluar las actividades
relacionadas y politicas regionales en salud ocuoacional.

e Proponer los fundamentos técnicos para la formulacion de los
lineamientos de politica regional en salud ocupacional.

RELACIONES DEL CARGO

o Para el cumplimiento de las funciones establecidas, la DSO cuenta con
dos Equipos de Trabajo que esta a su cargo:

e Equipo de Trabajo de Seguridad e Higiene Ocupacional (SHO)

e Equipo de Trabajo de Prevencion de Accidentes y Enfermedades
Ocupacionales (PAE)

Relaciones Internas:

Relacién de dependencia: Depende del Director de Salud Comunitaria.

Relacién de autoridad: Tiene autoridad sobre el recurso humano a su cargo.

Relacion de coordinacién: Coordina con la Direccion General, Direccién

Ejecutiva de Salud Comunitaria, Direccion Ejecutiva de Administracion,

Direccién de Logistica, Direccion de Capacitacion.

Relaciones Externas: Ministerio de Trabajo, CEPRIT (EsSalud), Instituto
Nacional de Estadistica e Informatica, Instituto Nacional de Salud.

ATRIBUCIONES DEL CARGO

¢ Representar a la Direccion de Salud Comunitaria, en aspectos de Sistema
de Salud Ocupaciponal.

e Supervisar el Sistema de Vigilancia en Salud Ocupacional (SIVISO).

FUNCIONES ESPECIFICAS.

a) Proponer los objetivos y las estrategias de salud ocupacional para la
prevencion de accidentes y enfermedades causadas por las condiciones
de trabajo.

b) Normar y difundir criterios técnicos sobre salud, higiene y seguridad en el
trabajo en las diversas actividades econdmicas y vigilar su aplicacion por
los 6rganos competentes.
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c)

d)

f)

9)

h)

)
k)

)

Establecer los requerimientos y la coordinacion de actividades de la
investigacion aplicada en el ambito de la salud ocupacional, dirigida a los
agentes de riesgo y su impacto en la salud de los trabajadores, con el
Instituto Nacional de Salud.

Coordinar y supervisar la ejecucion de estrategias de vigilancia y control
de riesgos en el trabajo de las diversas actividades econémicas.

Establecer y sistematizar la vigilancia de riesgos ocupacionales.

Brindar, coordinar, brindar asesoria técnica en el ambito sectorial y
regional, en relacion con la salud ocupacional.

Establecer las politicas, objetivos y estrategias regionales de la salud
ocupacional en el &mbito de su competencia, asi como la regulacion de
los servicios bajo su responsabilidad.

Elaborar y ejecutar investigacion aplicada en salud de los trabajadores en
coordinacion con el INS.

Establecer lineamientos de proyectos de investigacién e inversién en
salud ocupacional, dirigidos a los agentes de riesgos y su impacto en la
poblaciéon y brindar asesoria técnica en la elaboracion de perfiles de
proyectos de investigacion y de inversion en salud ocupacional.

Establecer e implementar las politicas, objetivos y estrategias de los
sistemas administrativos del &mbito de su competencia.

Dirigir las actividades de la atencion especializada, investigacion y
docencia en el campo de su competencia.

Otras funciones que se le asigne.

REQUISITOS MINIMOS
Educacion

Titulo Profesional Universitario en ciencias de la salud, ciencias sociales o
ingenieria.

Especializacion en gestion o administraciéon de salud.

Especializacién relacionada a las funciones no menor a un afio

Maestria en: Salud Publica, Gestion de Proyectos o en temas
relacionados a salud ocupacional.

Experiencia:

Experiencia de 03 afios en gestion de servicios de salud.
Experiencia desempefiando funciones en gestién de servicios de salud.

Capacidades, habilidad y actitudes.

Capacidad de liderazgo, comunicacién, organizacion, analisis, gestion.
Capacidad para trabajo en equipo..

Etica y valores: Solidaridad y honradez

Identificacién institucional.

Relaciones interpersonales optimas.
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4.2. ORGANO/UNIDAD ORGANICA : DIRECCION DE SALUD
OCUPACIONAL
CARGO CLASIFICADO : Médico Il
CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO : P4-50-525-2
N° DE CARGOS t 1
CORRELATIVO CAP. : 191
1. FUNCION BASICA.

Disefiar el marco estratégico y normativo para implementar las politicas,
estrategias y normatividad de Seguridad e Higiene Ocupacional a aplicarse a
través de los procesos técnicos operativos a cargo de la Direccién de Salud

Ocupacional (DSO).

RELACIONES DEL CARGO
Relaciones Internas:
Relacion de dependencia : Depende del Director de Salud ocupacional.

Relacion de coordinacion: Coordina con la Direccion Ejecutiva de Salud
Comunitaria, Direccién Ejecutiva de Salud Individual, Direccion Ejecutiva de

Administracion, Direccidn de Logistica, Direccién de Capacitacion.

Relaciones Externas: Ministerio de Trabajo, ESSALUD (CEPRIT), Instituto

Nacional de Estadistica e Informatica, Instituto Nacional de Salud.

ATRIBUCIONES DEL CARGO.
Supervisar y controlar actividades de seguridad e higiene ocupacional.

FUNCIONES ESPECIFICAS.
a) Formular instrumentos, metodologias e indicadores, para monitorear

implementacién de las politicas, estrategias y normatividad de salud

ocupacional en el ambito regional.

b) Implementar y Monitorear las politicas, estrategias y normatividad de

salud ocupacional en el ambito regional y local.

c) Coordinar estudios e investigaciones relacionadas con el campo de su

especialidad.

d) Participar, coordinar o proponer los ambitos de intervencion de la
cooperacion internacional o de la inversion puablica en salud ocupacional,
de acuerdo a las prioridades de atencidon de salud, enfocados a los

sectores de pobreza y pobreza extrema

e) Gestionar y supervisar el Sistema de Vigilancia en Salud Ocupacional

(SIVISO)

f) Establecer lineamientos de proyectos de investigacion e inversion en
salud ocupacional, dirigidos a los agentes de riesgos y su impacto en la
salud ocupacional y brindar asesoria técnica en la elaboracion de perfiles

de proyectos de investigacion y de inversion en salud ocupacional.

g) Formular el Plan Operativo y el presupuesto para la implementacién de las
politicas, estrategias y normatividad de salud ocupacional, asi como las

posibles fuentes de financiamiento.
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h)

)
k)

p)

a)

s)

Y

v)

w)

Coordinar los ajustes a las estrategias y normatividad de salud
ocupacional que hubieren, de acuerdo a la factibilidad de su
implementacion.

Evaluar y coordinar la participacion de los organismos nacionales y
extranjeros en la implementacion de las politicas, estrategias vy
normatividad de salud ocupacional.

Coordinar la vigilancia y control de riesgos ocupacionales en las diversas
actividades econdmicas, ejecutadas por las Redes.

Coordinar la implementacion de la vigilancia de riesgos ocupacionales, en
el ambito regional y local,

Participar en la asesoria técnica, Supervisidn, vigilancia y control de
riesgos ocupacionales en el sector: publico y Privado.

Elaborar instrumentos técnicos normativos; Guias protocolos para la
vigilancia de riesgos ocupacionales.

Proponer el marco técnico normativo sobre protocolos de monitoreo sobre
Higiene y Seguridad en el trabajo para su aplicacion en las diversas
actividades econdémicas, del Sector Publico y Privado.

Participar en el establecimiento de prioridades de la investigacion
aplicada en aspectos de higiene y seguridad ocupacional.

Monitorear la aplicacion de los instrumentos técnicos normativos de
seguridad e higiene ocupacional en el nivel sectorial, y multisectorial.

Elaborar mapas, diagnésticos de situacion de riesgos ocupacionales en
ambientes de trabajo de las diversas actividades econOmicas y de
servicios del Sector Publico y Privado.

Brindar asistencia técnica en el campo de la seguridad e higiene
ocupacional, en el ambito sectorial y multisectorial.

Revisar y asesorar las propuestas o proyectos remitidos por instituciones,
relacionados a la Seguridad e Higiene Ocupacional.

Formular normas técnicas referidas a la Seguridad e Higiene Ocupacional
de aplicacion en el ambito regional.

Proponer el marco técnico normativo sobre protocolos de monitoreo sobre
Higiene y Seguridad en el trabajo para su aplicacion en las diversas
actividades econdmicas.

Participar en el establecimiento de prioridades de la investigacion
aplicada en aspectos de higiene y seguridad ocupacional.

Otras funciones que le asigne el Jefe inmediato

REQUISITOS MINIMOS
Educacion

Titulo Profesional de Medico Cirujano.
Especializacién en Gerencia o administracion de salud.
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e Maestria en: Salud Pdublica, Gestion de Proyectos o en temas
relacionados a la salud ocupacional.

Experiencia

e Experiencia de 02 afios en gestion de Salud Ocupacional o Salud Publica.

Capacidades, habilidades aptitudes.

e Capacidad de liderazgo, comunicacion, organizacion, analisis, gestion.

Capacidad para trabajo en equipo..

Etica y valores: Solidaridad y honradez

Identificacién institucional.

Relaciones interpersonales optimas.
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4.3. ORGANO Y/O UNIDAD ORGANICA . DIRECCION DE SALUD OCUPACIONAL.
CARGO ESTRUCTURADO :
CARGO CLASIFICADO . Inspector Sanitario |
CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO : T3-50-480-1
N° DE CARGOS : 01
CORRELATIVO CAP. 1194
1. FUNCION BASICA.

= Implementar los objetivos, estrategias y normatividad de alcance
regional, sobre salud ocupacional para asegurar ambientes laborales
saludables, disminuir los riesgos y mejorar la salud ocupacional, a
aplicarse a través del proceso técnico operativo respectivo.

= Vigilar y monitorear riesgos, higiene y seguridad ocupacional, a nivel del
sector publico y privado.

* |mplementar normas y procedimientos en el ambito de la Regién Cusco.

RELACIONES DEL CARGO

Relaciones Internas:

Relacion de dependencia: Depende del Director de Salud Ocupacional.
Relacion de Coordinacion: Coordina con , Direccién Ejecutiva de Salud
Comunitaria, Direccién Ejecutiva de Salud individual, Direccién Ejecutiva de
Administracion, Direccién de Logistica, Direccién de Capacitacion.

Relaciones Externas: Ministerio de Trabajo, CEPRIT (EsSalud), Instituto
Nacional de Estadistica e Informatica, Instituto Nacional de Salud.

ATRIBUCIONES DEL CARGO.
No tiene atribuciones.

FUNCIONES ESPECIFICAS.

a) Participar en la formulacion de estrategias, metodologias e instrumentos,
para la implementacién del Plan Operativo de salud ocupacional.

b) Elaborar documentos para el desarrollo de actividades de prevencion de
riesgos ocupacionales.

c) Coordinar y Supervisar la ejecuciéon de programas de vigilancia y control
de los riesgos en las diversas actividades econémicas del Sector Publico y
Privado.

d) Realizar Inspecciones a Dependencias del Sector Publico y Privado y
Empresas de las diversas actividades econémicas sobre prevencion de
riesgos ocupacionales y bioseguridad.

e) Emitir informes técnicos de las actividades de monitoreo y vigilancias de
riesgos ocupacionales.

f) Coordinar y ejecutar las acciones de salud ocupacional de acuerdo a la
normatividad existente.

g) Llevar un registro y archivo de las diversas actividades econdémicas del
Sector Publico y Privado
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h) Programar y ejecutar la supervision y monitoreo de las acciones de
prevencién de riesgos ocupacionales y accidentes de trabajo en el Sector
Publico y Privado.

a) Otras funciones que se le asigne.

5. REQUISITOS MINIMOS
Educacion
= Titulo Profesional Universitario i/o Bachiller en ciencias de la salud. o
ingenieria

Experiencia
e Experiencia desempefiando funciones de cargos similares

Capacidades, habilidades aptitudes.

e Capacidad de comunicacioén, organizacion, analisis.
Capacidad para trabajo en equipo..

Etica y valores: Solidaridad y honradez
Identificacién institucional.

Relaciones interpersonales optimas.
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4.4, ORGANO/UNIDAD ORGANICA . DIRECCION DE SALUD CUPACIONAL
CARGO ESTRUCTURADO :
CARGO CLASIFICADO : Técnico Sanitario |
CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO : T3-50-480-1
N° DE CARGOS : 01
CORRELATIVO CAP : 193
1. FUNCION BASICA

Inspeccionar la prevencién de riesgos e higiene ocupacional programadas por la
Direccion de Salud Ocupacional en el Sector Publico y Privado

RELACIONES DEL CARGO

Relaciones Internas:
Relacion de dependencia: depende del Director de Salud Ocupacional.

Relaciones Externas: Ministerio de Trabajo, ESSALUD (CEPRIT)

ATRIBUCIONES DEL CARGO
No tiene atribuciones.

FUNCIONES ESPECIFICAS

a) Coordinar e implementar las estrategias y normatividad de salud ocupacional.

b) Ejecutar inspecciones sobre las acciones de prevencién de riesgos e higiene
ocupacional en las actividades econdmicas del sector publico y privado.

c) Emitir informes técnicos y Actas de inspecciones realizadas por el equipo de
Salud Ocupacional.

d) Elaborar documentos concernientes a la programacion y ejecucion de
inspecciones realizadas a las diversas actividades econémicas.

e) Participar en el monitoreo y evaluacion de la implementacion de las normatividad
de salud ocupacional en el &mbito regional.

f) Otras funciones que se le asigne.

REQUISITOS MINIMOS

Educacion

e Titulo de Técnico Sanitario de un Instituto Superior Técnoldgico

o Bachiller en Ciencias de la Salud o estudios superiores no concluidos
e Especializacién relacionada a las funciones no menor a seis meses

Experiencia
o Experiencia de haber desempefiado cargos similares no menor de un afio

Capacidades, Habilidades Aptitudes

e Capacidad de comunicacion, organizacion, analisis.
Capacidad para trabajo en equipo..
Etica y valores: Solidaridad y honradez
Identificacion institucional.
Relaciones interpersonales optimas.
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4.5, ORGANO/UNIDAD ORGANICA . DIRECCION DE SALUD OCUPACIONAL

CARGO CLASIFICADO : Bidlogo |
CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO : P3-45-190-1
N° DE CARGOS : 01
CORRELATIVO CAP. » 192

1. FUNCION BASICA.

a) Monitorear, supervisar, controlar, evaluar la normatividad y actividades
relacionadas de accidentes y enfermedades ocupacionales en la region.

b) Efectuar el diagndstico sobre la situacién de la salud ocupacional.

c) Disefiar procesos educativos, de informacion y comunicacion para el
desarrollo de capacidades para la prevencion de riesgos de accidentes y
enfermedades ocupacionales.

d) Gestionar y Supervisar el Sistema de Vigilancia en prevencion de
accidentes Ocupaciones (ASISO).

RELACIONES DEL CARGO

Relaciones Internas:

Relacion de dependencia : Depende del Director de Salud Ocupacional.
Relacion de coordinacion: Tiene reilacién con Direccion Ejecutiva de Salud
Comunitaria, Direccion Ejecutiva de Salud Individual, Direccién Ejecutiva de
Administracion, Direccién de Logistica, Direccién de Capacitacion.

Relaciones Externas: Ministerio de Trabajo, CEPRIT (EsSalud), Instituto
Nacional de Estadistica e Informatica, Instituto Nacional de Salud.

ATRIBUCIONES DEL CARGO

Representar a la Direccion de Salud Ocupacional en acciones relacionados
de accidentes de trabajo.

Monitorear,Supervisar y controlar las actividades relacionadas a accidentes
de trabajo.

Convocar a reuniones de su competencia.

FUNCIONES ESPECIFICAS.

a) Liderar el equipo de prevencion y Vigilancia de Accidentes de Trabajo

b) Participar en elaboracion de la politicas, estrategias y normatividad en
vigilancia y prevencion de accidentes y enfermedades ocupacionales

c) Monitorear y evaluar la aplicacién de normas, procedimientos y politicas
en materia de vigilancia y prevencidon de accidentes y enfermedades
ocupacionales.

d) Elaborar planes, programas y actividades a nivel regional o local, para la
disminucion del riesgo de accidentes y enfermedades ocupacionales.

e) Participar en la consolidacion, analisis y reporte de informacion, para el
planeamiento y toma de decisiones, en la vigilancia y prevencion de
accidentes y enfermedades ocupacionales.
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)
9)

h)

i)
K)

P)

a)

r

s)

Y
u)

Participar en la implementacion y desarrollo de la sistematizacion de
vigilancia de riesgos ocupacionales

Efectuar la vigilancia regional o local de control y prevencion de
situaciones que afecten la salud ocupacional.

Efectuar la evaluacion técnica de expedientes sobre vigilancia y
prevencién de accidentes y enfermedades ocupacionales y emitir los
informes correspondientes.

Participar en investigaciones y proyectos en vigilancia y prevencion de
accidentes y enfermedades ocupacionales.

Participar en eventos, comisiones o equipos de trabajo relacionados a
vigilancia y prevencion de accidentes y enfermedades ocupacionales.
Absolver consultas técnicas sobre vigilancia y prevencién de accidentes y
enfermedades ocupacionales

Proponer los fundamentos técnicos para la formulacion de los
lineamientos de politica sectorial en salud ocupacional dentro del marco
de descentralizacion y desarrollo social.

Proponer y actualizar las normas e instrumentos técnicos en riesgos
biolégicos, en prevencién de accidentes y enfermedades ocupacionales
causadas por las condiciones de trabajo. para su aplicacién en el &mbito
regional y local.

Proponer los objetivos y estrategias en salud ocupacional para la
prevencion de los accidentes y enfermedades ocupacional.

Identificar y evaluar los riesgos ocupacionales, en el ambito Regional y
Local, para la formulacibn de normas técnicas en prevencion de
accidentes y enfermedades ocupacionales.

Asesorar y opinar técnicamente sobre propuestas de proyectos por
instituciones publicas y privadas, sociedad civil organizada relacionados a
salud del trabajador.

Asesorar técnicamente, para el fortalecimiento en la gestion a los
encargados de Salud Ocupacional de las Redes, asi como al Recurso
Humano de las instituciones publicas y privadas en la prevencion de
accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales.

Supervisar la vigilancia y cumplimiento de normas en salud ocupacional
con énfasis en riesgos biolégicos, fisicos, quimicos, ergonémicos,
psicosociales, en los establecimientos de salud publicos y privados de la
Region.

Disefiar y formular el Plan Operativo Anual, en el marco de las politicas,
lineamientos y criterios establecidos por la Direccion Ejecutiva de Salud
Ocupacional del Ministerio de Salud.

Evaluar la ejecucion del Plan Operativo Anual de las Redes en la
prevencién de accidentes y enfermedades ocupacionales.

Otras funciones que se le asigne.

REQUISITOS MINIMOS
Educacion;

Titulo Profesional Universitario de Biologo, o afin al cargo.
Especializacién relacionada a las funciones no menor a seis meses.
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Grado de Maestria en: Salud Publica, Gestion de Proyectos o en temas
relacionados a la salud ocupacional.

Experiencia

Experiencia en Servicios de Salud minimo de 2 afios.

Capacidades, habilidades aptitudes.

Capacidad de liderazgo, comunicacién, organizacion, analisis, gestion.
Capacidad para trabajo en equipo..

Etica y valores: Solidaridad y honradez

Identificacién institucional.

Relaciones interpersonales optimas
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46. ORGANO/UNIDAD ORGANICA

CARGO ESTRUCTURADO

. DIRECCION DE SALUD OCUPACIONAL

CARGO CLASIFICADO Inspector Sanitario |
CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO : T3-50-480-1

N° DE CARGOS 101

CORRELATIVO CAP. 1195

1. FUNCION BASICA.

e Implementar los objetivos, estrategias y normatividad de alcance
regional, sobre salud ocupacional para asegurar ambientes laborales
saludables, disminuir los riesgos y mejorar la salud ocupacional, a
aplicarse a través del proceso técnico operativo respectivo.

« Vigilar y monitorear riesgos, y prevencion de accidentes de trabajo, a
nivel del sector puablico y privado.

e Participar en la Implementacion de normas y procedimientos sobre
Accidentes de trabajo en el &mbito de la Regién Cusco.

RELACIONES DEL CARGO

Relaciones Internas:

Relacion de dependencia: Depende del Director de Salud Ocupacional
Relaciéon de coordinacion: coordina con la Direccion de Salud Ocupacional,
Direccion Ejecutiva de Salud Individual, Direccion Ejecutiva de
Administracion, Direccidn de Logistica, Direccién de Capacitacion.

Relaciones Externas: Ministerio de Trabajo, ESSALUD (CEPRIT), Instituto
Nacional de Estadistica e Informatica, Instituto Nacional de Salud.

ATRIBUCIONES DEL CARGO
No tiene atribuciones.

FUNCIONES ESPECIFICAS.

a) Participar en la formulacion de estrategias, metodologias e instrumentos,
para la implementacién del Plan Operativo de salud ocupacional.

b) Elaborar documentos para el desarrollo de actividades de prevencion de
riesgos ocupacionales, y accidentes de trabajo

c) Coordinar y Supervisar la ejecucién de programas de vigilancia y control
de los riesgos en las diversas actividades econdmicas del Sector Publico y
Privado.

d) Realizar Inspecciones a Dependencias del Sector Publico y Privado vy
Empresas de las diversas actividades econémicas sobre prevencion de
riesgos ocupacionales y bioseguridad.

e) Emitir informes técnicos de las actividades de monitoreo y vigilancias de
riesgos ocupacionales.

f) Coordinar y ejecutar las acciones de salud ocupacional de acuerdo a la
normatividad existente.

g) Llevar un registro y archivo de las diversas actividades econémicas del
Sector Publico y Privado.
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h) Programar y ejecutar la supervision y monitoreo de las acciones de
prevencion de riesgos ocupacionales y accidentes de trabajo en el Sector
Publico y Privado.

i) Participar en estudios e investigaciones relacionadas con el campo de su
especialidad.

j) Otras funciones que se le asigne.

REQUISITOS MINIMOS
Educacion:

o Titulo Profesional Universitario o Bachiller en ciencias de la salud. o
ingenieria

Experiencia:

e Experiencia en labores similares.

e Experiencia de 2 afios en Servicios de Salud.

Capacidades, habilidades aptitudes.

o Capacidad de comunicacion, organizacién, analisis..
e Capacidad para trabajo en equipo..

e FEticay valores: Solidaridad y honradez

e Identificacion institucional.
e Relaciones interpersonales optimas.
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4.7.

ORGANO/UNIDAD ORGANICA

DIRECCION DE SALUD OCUPACIONAL

CARGO ESTRUCTURADO :
CARGO CLASIFICADO : Técnico Sanitario |

CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO : T3-50-480-1
N° DE CARGOS : 01
CORRELATIVO CAP : 194

1. FUNCION BASICA

Inspeccionar la prevencion, vigilancia de riesgos de Accidentes de Trabajo
programadas por la Direccion de Salud Ocupacional en el Sector Publico y
Privado

RELACIONES DEL CARGO
Relaciones Internas:
Relacién de dependencia; depende del Director de Salud Ocupacional

Relaciones Externas: Ministerio de Trabajo, ESSALUD (CEPRIT)

ATRIBUCIONES DEL CARGO
Supervisar la prevencioén y vigilancia de riesgos de accidentes de trabajo
programado en el Sector Publico y Privado..

FUNCIONES ESPECIFICAS

a) Coordinar e implementar las estrategias y normatividad de salud
ocupacional.

b) Ejecutar inspecciones sobre prevencion y vigilancia de Accidentes de
Trabajo; en las actividades econdmicas del sector publico y privado.

c) Emitir informes técnicos y Actas de inspecciones realizadas por el equipo
de Salud Ocupacional.

d) Elaborar documentos concernientes a la programacion y ejecucion de
inspecciones realizadas a las diversas actividades econémicas.

e) Participar en el monitoreo y evaluacién de la implementacion de las
normatividad sobre vigilancia de Accidentes de Trabajo en el &mbito
regional.

f) Otras funciones que asigne el Director de Salud Ocupacional.

REQUISITOS MINIMOS

Educacién

e Titulo de Técnico Sanitario de un Instituto Superior Técnologico o Bachiller
en Ciencias de la Salud

e Especializacion relacionada a las funciones no menor a seis meses

Experiencia
e Experiencia de haber desempefiado cargos similares no menor de un afio

Capacidades, Habilidades Aptitudes
e Capacidad de comunicacioén, organizacion, analisis.
e Capacidad para trabajo en equipo..
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e Eticay valores: Solidaridad y honradez
Identificacién institucional.
e Relaciones interpersonales optimas.
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UNIDAD ORGANICA DIRECCION DE LABORATORIO DE SALUD PUBLICA.

OBJETIVOS FUNCIONALES.

a)

b)

c)

d)

e)

f)

9)
h)

K)

1)

m)

Orientar la investigacion cientifica - tecnolégica segun niveles de complejidad
para resolver problemas nutricionales y de enfermedades transmisibles y no
transmisibles que afectan a la poblacién dentro del ambito jurisdiccional.

Efectuar investigaciones y analisis en drogas orientadas a la vigilancia,
prevencion y control de enfermedades transmisibles, no transmisibles y carencias
nutricionales prevalentes en el @&mbito regional de su competencia.

Supervisar técnicamente los laboratorios de salud en la jurisdiccion en las
actividades destinadas a la vigilancia, prevencién y control de enfermedades
transmisibles, no trasmisibles y carencias nutricionales prevalentes dentro del
ambito de su region.

Proponer normas y procedimientos de prevencion, diagndstico y control en salud
publica, en coordinacién con el Instituto Nacional de Salud y en concordancia con
las normas de salud.

Supervisar y monitorear la aplicacion de procedimientos diagnosticos de los
laboratorios de salud en la jurisdiccién, segin normas establecidas por los
organismos competentes.

Disefiar, ejecutar y evaluar la investigacion, para el diagnostico clinico y
epidemiol6égico, segun los lineamientos y prioridades establecidas, en
coordinacion con el Instituto Nacional de Salud.

Monitorear la aplicacibn de métodos y valoracion de resultados en los
laboratorios de salud en la jurisdiccion.

Implementar y mantener el control de calidad de los medicamentos, alimentos,
agua y afines, productos bioldgicos e insumos de uso humano y veterinario, asi
como de los productos de la medicina tradicional.

Lograr el apoyo de andlisis y diagnésticos para la investigacién, prevencion y
control de riesgos y dafios ocupacionales y la proteccién del medio ambiente
centrado en la salud de las personas.

Investigar y proponer al organismo competente la transferencia tecnoldgica y
difusién de conocimientos en el campo de la salud intercultural.

Evaluar y programar los requerimientos de capacitacion en investigacion del
personal que integran los laboratorios de salud en la jurisdiccion.

Establecer en su jurisdiccion el control interno previo y simultaneo.

Otras funciones que se le asigne.
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ORGANIGRAMA FUNCIONAL — DIRECCION DE LABORATORIO DE SALUD PUBLICA.

DIRECCION DE
LABORATORIO DE
SALUD PUBLICA
Director de Programa

Sectorial |
LABORATORIO DE SALUD LABORATORIO DE
HUMANA. CONTROL AMBIENTAL
Medico I Ingeniero |
Tecnologo Medicol Biologo |
Biologo Il
Asist. Sev.Salud |
Tecnico en Laboratorio |
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CUADRO ORGANICO DE CARGOS - DIRECCION DE LABORATORIO DE SALUD

PUBLICA.
Ne UNIDAD CARGO CARGO N°DE
ORD. ORGANICA CLASIFICADO ESTRUCTURADO | TOTAL CAP. OBSERV.
DIRECCION DE
1 LABORATORIO Director de Programa Sectorial | Director 1 196
DE SALUD PUBLICA Tecnélogo Medico | 1 197
Medico Il 1 198
Biologo Il 1 199
Ingeniero | 1 200
Ingeniero | 1 201
Biologo | 1 202
Biologo | 1 203
Biologo | 1 204
Asistente en Servicio de Salud | 1 205
Asistente en Servicio de Salud | 1 206
Técnico en Laboratorio | 1 207
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4.1. ORGANO/UNIDAD ORGANICA : DIRECCION DE LABORATORIO

CARGO ESTRUCTURADO

DE SALUD PUBLICA...

CARGO CLASIFICADO : Director de Programa Sectorial |
CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO : D3-05-290-1

N° DE CARGOS :01

CORRELATIVO CAP. 1196

1. FUNCION BASICA.

Planificar, dirigir, coordinar y supervisar la ejecucién del personal Profesional,
técnico y auxiliar de los diferentes procesos técnicos de los programas y
procesos de investigacion, transferencia tecnolédgica, Control de calidad y
diagnostico de las enfermedades trasmisibles y no trasmisibles a fin de

contribuir al logro de los objetivos de la Direccion Regional de Salud Cusco.

RELACIONES DEL CARGO
Relaciones Internas:

Relacion de dependencia : Depende del Director Ejecutivo de Salud

Comunitaria

Relacion de autoridad : Tiene autoridad sobre el personal profesional, técnico
y auxiliar del laboratorio de Salud Publica y la Red de Laboratorio de su

jurisdiccioén.

Relacion de coordinacidon: coordinacion permanente con: Direccion,
Promocién de la Salud, Salud Ambiental, Salud Ocupacional, Atencion
Integral de Salud, Calidad de Gestién y Calidad Sanitaria, Servicios de Salud,
Seguros, Medicamentos Insumos y Drogas, Epidemiologia e Investigacion,
Prevenciéon y Control de Emergencias y Desastres, Estadistica Informatica y

Telecomunicaciones Y otros 6rganos de apoyo y asesoramiento.

Relaciones Externas:

¢ Direcciones Ejecutivas del Instituto Nacional de Salud

¢ Oficina General de Epidemiologia

e Direccion de laboratorios regionales de otras DISAs, DIRESAs

ATRIBUCIONES DEL CARGO

e Supervisar, controlar los procesos de investigacion, transferencia
tecnolégica control de calidad y diagnésticos en las enfermedades

trasmisibles y no trasmisibles.
Controlar el rendimiento y productividad del personal a su cargo.

e Proponer los movimientos y rotaciones de personal de acuerdo a las
necesidades funcionales y dentro de los limites establecidos en la

normatividad vigente.

e Cumplir y supervisar el cumplimiento de las normas de bioseguridad y las

buenas practicas de laboratorio.
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4, FUNCIONES ESPECIFICAS.

a)

b)

c)
d)

e)
f)
9)
h)
)
)

Planificar, organizar, dirigir, supervisar, controlar y evaluar las actividades
técnicos administrativos y asistenciales atribuidos al laboratorio regional,
la red y el personal a su cargo.

Coordinar y participar en la elaboracion del Plan Operativo Institucional
(POQI).

Evaluar y remitir la informacién al organismo competente para que la toma
de decisiones sea consistente, suficiente y oportuna.

Formular el plan de capacitacion anual del laboratorio y recomendar las
lineas prioritarias de capacitacién institucional en el area de su
competencia.

Administrar los recursos y controlar el estricto cumplimiento de la
ejecucion presupuestal anual.

Cumplir y hacer cumplir las normas legales relacionadas con la gestion de
la red de laboratorios de salud publica.

Emitir informes técnicos en materia de su competencia, a solicitud de la
Direccion Ejecutiva de Salud Comunitaria

Participar en comités, equipos de trabajo o comisiones por disposicion de
la Direccién General

Orientar la investigacion Cientifica-Tecnolégica segun niveles de
complejidad.

Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato

5. REQUISITOS MINIMOS
Educacion

Titulo Universitario de profesional de la Salud.

Post Grado en Gerencia de Servicios de Salud

Post Grado en enfermedades infecciosas 0 microbiologia, o epidemiologia
o Salud Publica.

Conocimientos de investigacion en salud publica.

Experiencia.

Experiencia minimo de 3 afios en Salud Publica.

Capacidades, habilidades aptitudes

Capacidad de liderazgo manejo de Recursos Humanos

Conocimientos de Ingles intermedio

Manejo de sistemas informaticos y programas.

Habilidades especiales: liderazgo del grupo de accién cooperativa (para
lograr cooperacién y para motivar al personal),

Actitudes: De vocacion y entrega al servicio y bienestar de los demas; de
solucion a problemas del usuario con cortesia o tacto.
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4.2.

ORGANO/UNIDAD ORGANICA . DIRECCION DE LABORATORIO

CARGO ESTRUCTURADO

DE SALUD PUBLICA..

CARGO CLASIFICADO : Tecnologo Medico .
CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO : P3-50-847-1

N° DE CARGOS : 01

CORRELATIVO CAP. 1197

1. FUNCION BASICA.

Coordinar actividades administrativo - profesionales en el area de su
competencia dirigidas al desarrollo de investigacion cientifica y transferencia
tecnoldgica aplicada al diagnéstico, control y prevencion de enfermedades
transmisibles y no transmisibles de importancia en salud publica en su red.

RELACIONES DEL CARGO

Relaciones Internas:

Relacion de dependencia: depdende y reporta al Director del Laboratorio de
Salud Publica y profesionales médicos de la DLSP.

Relacion de autoridad: Supervisa a Personal profesional y técnico asignada.
Relacion de coordinacion : Mantiene niveles de coordinacién con:

Personal profesional de la salud de la DLSP

Personal profesional y técnico de los laboratorios de la red

Relaciones Externas:

ATRIBUCIONES DEL CARGO.

Representar al Director de Laboratorio de Salud Publica en actividadres de su
competencia.

Supervisar, controlar las acciones de su competencia.

Convocar a reuniones de trababjo.

. FUNCIONES ESPECIFICAS.

a) Coordinar las actividades administrativas y profesionales del area de su
competencia

b) Dirigir y participar con el equipo de salud en la investigacion de brotes y
en las lineas de investigacion.

c) Participar en la elaboracién y actualizacion de manuales y protocolos.

d) Conformar equipo técnico operativo con los profesionales del servicio y su
red.

e) Asegurar la provision de insumos de trabajo, mantenimiento de equipos,
bioseguridad, etc. de los laboratorios de su area y de su red.

f) Programar la adecuada realizacion del programa de control de calidad y la
capacitacion del equipo de salud de los laboratorios y su red.

g) Realizar la evaluacion de desempefio del personal del 4rea asignada

h) Participar en la realizacion de las actividades de prevencion y control de
las enfermedades transmisibles y no transmisibles, con los laboratorios de
la red.

i) Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato
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5. REQUISITOS MINIMOS

Educacion:

Titulo profesional Universitario de Tecnologo Medico o a fin al cargo.

Conocimientos basicos en Salud Publica 6 Epidemiologia, bioseguridad y

garantia de calidad

Experiencia:

Mayor de 1 afios en el area de Salud Publica.

Capacidades, Habilidades, Actitudes.

* Manejo de comunicaciones: Internet y  software de uso comun;
conocimiento en el manejo de sistemas informaticos (base de datos),
deseable nivel avanzado.

= Capacidad de trabajo en equipo y concretar resultados en el tiempo
oportuno.

= De vocacién y entrega al servicio y bienestar de los demas.
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4.3.

ORGANO/UNIDAD ORGANICA . DIRECCION DE LABORATORIO

DE SALUD PUBLICA..

CARGO ESTRUCTURADO :
CARGO CLASIFICADO : Medico Il

CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO . P4-50-525-2
N° DE CARGOS : 01
CORRELATIVO CAP. » 198

1. FUNCION BASICA.

Proveer el conocimiento de la situacion de salud y del avance tecnolégico
para el buen desempefio de la DLSP, propiciando: la garantia de calidad, el
desarrollo de la investigacién, transferencia tecnolégica del diagnéstico
especializado en patologia y el cumplimiento de la bioseguridad.

RELACIONES DEL CARGO

Relaciones Internas:

Relacion de depdendencia : Depende y reporta al Director del Laboratorio de
Salud Publica.

Relaciones de autoridad: tiene autoridad sobre el persaonal asignado.
Relacion de coordinaciéon: Mantiene niveles de coordinacién con: médico
anatomo patologo.

Relaciones Externas:

ATRIBUCIONES DEL CARGO

e Supervisar, evaluar y coordinar la adecuada realizacion de la investigacion
etiologica de los casos sospechosos del Sistema de Vigilancia
Epidemiologica y de los brotes que lo ameriten y sugerir medidas
inmediatas de control en situaciones de emergencia

e Supervisar y coordinar la adecuada realizacion del programa de control de
calidad de los laboratorios asignados.

e Supervisar el cumplimiento de las medidas de bioseguridad en la red.
Coordinar la adecuada realizacion de la capacitacién del equipo de salud
de los laboratorios de su jurisdiccion.

o Conformar equipo técnico operativo con los profesionales de la salud.

e Reemplazar al Director de laboratorio de Salud Publica en caso de
ausencia: por vacaciones, viaje o enfermedad

FUNCIONES ESPECIFICAS.

a. Mantener actualizado los criterios médicos y procedimientos técnicos
(elaboraciéon y actualizacion de manuales y protocolos), segin su
competencia

b. Participar en la elaboracién del diagndstico situacional.

c. Dirigir la elaboracion del boletin y actualizacion de los documentos de
gestion.

d. Contribuir al cumplimiento del POI elaborado por el Servicio

e. Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato.
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REQUISITOS MINIMOS

Educacion:

Médico Patdlogo (Medico Cirujano) con conocimientos de Salud Publica o
Epidemiologia

Experiencia:

Minima de 2 afios en la especialidad.

Capacidades, Habilidades, Actitudes:

Manejo de comunicaciones: Internet y  software de uso comdun;
conocimiento en el manejo e interpretacion de informacién estructurada
por sistemas informéaticos (base de datos), minimo nivel basico, deseable
nivel avanzado.

Capacidad de trabajo en equipo y concretar resultados en el tiempo
oportuno.

De vocacién y entrega al servicio y bienestar de los demas, de solucion a
problemas del usuario cortesia o tacto.
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4.4.

ORGANO/UNIDAD ORGANICA : DIRECCION DE LABORATORIO

DE SALUD PUBLICA.

CARGO ESTRUCTURADO :
CARGO CLASIFICADO . Biologo Il

CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO : P5-45-190-2
N° DE CARGOS 01
CORRELATIVO CAP. » 199

1. FUNCION BASICA.

Coordinar actividades administrativo - profesionales en el area de su
competencia dirigidas al desarrollo de investigacion cientifica y transferencia
tecnolégica aplicada al diagndstico, control y prevencién de enfermedades
transmisibles y no transmisibles de importancia en salud publica en su red.

RELACIONES DEL CARGO

Relaciones internas:

Relacién de dependencia: Depende y reporta al Director de Laboratorio de
Salud Publica.

Relacion de autoridad: Supervisa al Personal profesional y técnico asignado.
Relaciones de Coordinacion: Tiene relaciones de coordinacion con los otros
responsables de areas de laboratorio de salud publica.

Relaciones Externas:
Personal profesional de la salud de laboratorio de salud publica
Personal profesional y técnico de los laboratorios de la red.

ATRIBUCIONES DEL CARGO.

Representar a la Direccion de Laboratorio de Salud Publica en acciones de su

competencia.

Convocar a reuniones de trabajo previa autorizacion del Director de

Laboratorio de Salud publica.

FUNCIONES ESPECIFICAS.

a) Coordinar las actividades administrativas y profesionales del area de su
competencia

b) Dirigir y participar con el equipo de salud en la investigacion de brotes y
en las lineas de investigacion.

c) Participar en la elaboracién y actualizacion de manuales y protocolos.

d) Conformar equipo técnico operativo con los profesionales del servicio y su
red.

e) Realizar con responsabilidad el trabajo de Microbiologia del Laboratorio
de salud publica.

f) Asegurar la provisién de insumos de trabajo, mantenimiento de equipos,
bioseguridad, etc. de los laboratorios de su area y de su red.

g) Programar la adecuada realizacion del programa de control de calidad en
area de Microbiologia y la capacitacion del equipo de salud de los
laboratorios y su red.

h) Realizar la evaluacion de desempefio del personal del area asignada.

105

Gobierno |
del Dot

Trabajo de peruanos



9
o

Ministerio de Salud

DA 1 08 PErShIaE

DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD COMUNITARIA
Manual de Organizacién y Funciones (MOF)

i) Participar en la realizacién de las actividades de prevencion y control de
las enfermedades transmisibles y no transmisibles, con los laboratorios de
la red.

j) Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato

5. REQUISITOS MINIMOS

Educacion:

Titulo profesional universitario de Bidlogo.

Especialidad en Salud Publica, Epidemiologia, bioseguridad y garantia de

calidad

Experiencia:

Mayor de 4 afios en el area de competencia

Capacidades: Habilidades, Actitudes

* Manejo de comunicaciones: Internet y  software de uso comun;
conocimiento en el manejo de sistemas informéticos (base de datos),
deseable nivel avanzado.

= Capacidad de trabajo en equipo y concretar resultados en el tiempo
oportuno.

*= De vocacion y entrega al servicio y bienestar de los demas.
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45. ORGANO/UNIDAD ORGANICA : DIRECCION DE LABORATORIO

DE SALUD PUBLICA.

CARGO ESTRUCTURADO :
CARGO CLASIFICADO . Asistente de Servicios de Salud. |

CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO : P1-50-076-1
N° DE CARGOS : 01
CORRELATIVO CAP. . 205

1. FUNCION BASICA.

Coordinar actividades administrativo — técnico-profesionales en el area de su
competencia dirigidas al desarrollo de investigaciéon diagndstica y prevencion
de enfermedades transmisibles y no transmisibles de importancia en salud

publica.

RELACIONES DEL CARGO

Relaciones internas :

Relacion de Dependencia: depende y reporta al responsable del area.
Relacion de autorirad: Supervisa al personal técnico de su laboratorio.

Relaciones de Coordinacién: coordinacion con los otros responsables de

areas de laboratorio de salud publica
Relaciones Externas:

ATRIBUCIONES DEL CARGO

e Coordinar las actividades administrativas y profesionales del laboratorio de

su competencia y de su red funcional

e Conformar equipo técnico operativo con los profesionales de laboratorio

de salud publica.

FUNCIONES ESPECIFICAS.
a) Responsable de Area de Entomologia y Parasitologia.

b) Asegurar la distribucion de insumos de trabajo (medios, reactivos y

colorantes) y bioseguridad, etc. del laboratorio designado y la red.

c) Analizar los resultados de los controles de calidad de Area de

Entomologia y Mantenimiento de equipos del laboratorio asignado
realizar las acciones correctivas.

d) Analizar las tendencias de presentacién de agentes etioldégicos de su

laboratorio.

e) Apoyary participar en la adecuada realizacion del programa de control de

calidad y la capacitacion del equipo de salud de los laboratorios.

f) Participar en la realizacion de las actividades de prevencién y control de

las enfermedades transmisibles y no transmisibles.
g) Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato

REQUISITOS MINIMOS
Educacion:
Bach. Biologia o Titulo de Instituto Superior Tecnologico.
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Estudios en Salud Publica 6 Epidemiologia, bioseguridad y garantia de

calidad

Experiencia:

Mayor de 5 afios en el area de competencia

Capacidades, Habilidades, Actitudes:

» Manejo de comunicaciones: Internet y  software de uso comdun;
conocimiento en el manejo de sistemas informaticos (base de datos),
deseable nivel avanzado.

» Capacidad de trabajo en equipo y concretar resultados en el tiempo
oportuno.

= De vocacion y entrega al servicio y bienestar de los demas y solucién a
problemas del usuario cortesia o tacto
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4.6.

ORGANO/UNIDAD ORGANICA . DIRECCION DE LABORATORIO

DE SALUD PUBLICA.

CARGO ESTRUCTURADO :
CARGO CLASIFICADO . Asistente de Servicios de Salud. |

CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO : P1-50-076-1
N° DE CARGOS : 01
CORRELATIVO CAP. : 206

1. FUNCION BASICA.

Realizar funciones técnico-profesionales en el desarrollo de investigacion
diagnostica y prevencion de enfermedades transmisibles y no transmisibles
de importancia en salud publica.

RELACIONES DEL CARGO

Relaciones internas :

Relacion de dependencia: depende y reporta al responsable del area
Relacion de autoridad : Tiene relaciones de autoridad sobre los recursos
humanos asignados.

Reralcion de coordinacion : con los otros responsables de éareas de
laboratorio de salud publica

ATRIBUCIONES DEL CARGO
= Conformar equipo técnico operativo con los profesionales de laboratorio
de salud publica.

FUNCIONES ESPECIFICAS.

a) Coordinar las actividades administrativas y profesionales del laboratorio
de su competencia y de su red funcional

b) Mantener las bases de datos actualizada de las muestras recepcionadas y
resultados emitidos por el laboratorio de salud publica.

c) Asegurar la distribucion de insumos de trabajo del laboratorio a la red.

d) Elaborar informes de acuerdo al area de su responsabilidad del
laboratorio.

e) Realizar recepcion y toma de muestras de acuerdo a los protocolos
establecidos en cada caso.

f) Participar en la realizacion de las actividades de prevencién y control de
las enfermedades transmisibles y no transmisibles.

g) Realizar pruebas de andlisis en laboratorio de salud humana.

h) Apoyo en analisis de laboratorio de agua y alimentos.

i) Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato

REQUISITOS MINIMOS

Educacion:

Bach. En Biologia, Titulo de Instituto Superior Tecnologico.

Estudios de Salud Publica, Epidemiologia, bioseguridad y garantia de calidad
Experiencia:

Mayor de 2 afos en el &rea de competencia
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Capacidades, Habilidades, Actitudes:

Manejo de comunicaciones: Internet y software de uso comun;
conocimiento en el manejo de sistemas informéaticos (base de datos),
deseable nivel avanzado.

Capacidad de trabajo en equipo y concretar resultados en el tiempo
oportuno.

De vocacion y entrega al servicio y bienestar de los demas y solucion a
problemas del usuario cortesia o tacto
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4.7.

ORGANO/UNIDAD ORGANICA

DIRECCION DE LABORATORIO
DE SALUD PUBLICA.

CARGO ESTRUCTURADO :
CARGO CLASIFICADO : Técnico en Laboratorio |

CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO : T4-50-785-1
N° DE CARGOS : 01
CORRELATIVO CAP. : 207

1. FUNCION BASICA.

Brindar Apoyo en actividades técnicas para el desarrollo de investigacion y
diagnostico de diferentes etiologias para la prevencion y control de
enfermedades transmisible y no trasmisibles.

RELACIONES DEL CARGO
Relaciones internas:

Relacion de dependencia : depende y reporta al Coordinador de laboratorio y

médico del servicio.
Relaciones Externas:

ATRIBUCIONES DEL CARGO
No tiene atribuciones.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

a) Participar con el equipo de salud en la investigacién de brotes y en las

lineas de investigacion.

b) Participar en la elaboracion y actualizacion de documentos de gestion

(manuales, protocolos, POI.)
c) Conformar equipo técnico operativo con los profesionales.

d) Realizar: el diagnéstico de laboratorio segun el area de competencia (de
preferencia microbioldgico y parasitoldgico), control de calidad o
confirmacion diagnostica de las muestras recepcionadas por el laboratorio

e) Realizar actividades de esterilizacion y descontaminacion de
materiales de uso en los laboratorios.

f) Realiza la obtencion de muestra para examenes de laboratorio para

procesamiento y o referencia.

g) Apoyar y participar en la capacitacion del equipo de salud de los

laboratorios.

h) Participar en la realizacion de las actividades de prevencion y control de

las enfermedades de importancia en salud publica.
i) Cumplir con las normas de bioseguridad del laboratorio.
j) Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato.
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5. REQUISITOS MINIMOS

Educacion:

Titulo de Técnico en Laboratorio de Instituto Superior Tecnologico

Estudios de manejo de bioseguridad y garantia de calidad

Experiencia:

Mayor de 3 afios en el area de competencia

Capacidades, Habilidades, Actitudes:

e Manejo de comunicaciones: conocimiento y manejo de sistemas
informéticos y programas.

e Capacidad de trabajo en equipo y concretar resultados en el tiempo
oportuno.

e De vocacién y entrega al servicio y bienestar de los demas y solucion a
problemas del usuario cortesia o tacto.
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4.8. ORGANO/UNIDAD ORGANICA : DIRECCION DE LABORATORIO DE

SALUD PUBLICA.
CARGO ESTRUCTURADO :

CARGO CLASIFICADO : Ingeniero |
CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO : P3-35-435-1
N° DE CARGOS 101
CORRELATIVO CAP. : 200

FUNCION BASICA.
Responsable de los analisis fisicoquimicos de aguas.

RELACION DEL CARGO.

Relaciones internas:

Relaciéon de Dependencia: depende del Director de Laboratorio de Salud Publica
Relacion de coordinacion: Coordina conDirector Salud Ambiental, Jefe de la Unidad
de Saneamiento Basico y Proteccion del Medio Ambiente.

Relaciones Externas.
Direccion General de Salud Ambiental - DIGESA
Municipios, ONG’s, EPS, JASS

ATRIBUCIONES DEL CARGO.
e Supervision, vigilancia y monitoreo de la calidad del agua.

FUNCIONES ESPECIFICAS.

a) Realizar los analisis Fisicoquimicos de aguas.

b) Emitir con responsable de los resultados de aguas.

c) Gestionar recursos para el area

d) Elaborar planes, proyectos y programas relacionados al area.

e) Coordinar con las demas areas de la DIRESA.

f) Vigilar y monitorear la calidad del agua de consumo humano.

g) Realizar el Control de Calidad de los reactivos quimicos y materiales preparados
en el area.

h) Controlar la calidad de materiales e insumos a ser utilizados en el desarrollo de
las actividades diarias.

i) Procesar e informar sobre los analisis fisicoquimicos realizados

i) Ejecutar adecuadamente los procedimientos normalizados de operacion del area.

k) Realizar tareas Administrativas referentes al area.

I) Otras funciones que le asigne el Director de Laboratorio de Salud Publica.
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5. REQUISITOS MINIMOS.

Educacion:

Titulo Universitario de Ingeniero Quimico

Experiencia:

Minima 2 afios en laboratorio de aguas.

Capacidades, Habilidades y Actitudes:

e Conocimiento de idioma: Ingles, y Quechua.
Conocimiento y manejo de informatica y programas.
Conocimiento de Sistema de Aseguramiento HACCP
Capacidad de andlisis de ensayos fisicoquimicos de muestras
Capacidad de respuesta inmediata frente a problemas.
De liderazgo para el logro de los objetivos institucionales.
Manejo de programas informaticos
Tener liderazgo para el logro de los objetivos institucionales
Trabajo en equipo
Dedicacion al trabajo
Identificacién institucional
Buenas relaciones interpersonales
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49. ORGANO/UNIDAD ORGANICA : DIRECCION DE LABORATORIO DE

SALUD PUBLICA.
CARGO ESTRUCTURADO

CARGO CLASIFICADO : Biodlogo |
CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO : P3-45-190-1
N° DE CARGOS 101
CORRELATIVO CAP. 202

1. FUNCION BASICA.
Responsable de los analisis y emisién de resultados de microbiolégicos de
aguas.

2. RELACION DEL CARGO.
Relaciones Internas:
Relacién de dependencia: depende del Director de Laboratorio de Salud Pablica
Relacion de coordinacion: Coordina con el Director Salud Ambiental, Jefe de la
Unidad de Saneamiento Basico y Proteccion del Medio Ambiente

Relaciones Externas.:
Direccion General de Salud Ambiental - DIGESA
Municipios, ONG'’s, EPS, JASS

3. ATRIBUCIONES DEL CARGO.
e Supervision de laboratorios periféricos de aguas.
e Supervision, vigilancia y monitoreo de la calidad del agua.

4. FUNCIONES ESPECIFICAS.

a) Elaborar planes, proyectos y programas relacionados al area.

b) Coordinar con las demas areas de la DIRESA.

c) Vigilar y monitorear la calidad del agua de consumo humano.

d) Realizar el Control de Calidad de medios de cultivo y materiales preparados
en el area.

e) Controlar la calidad de materiales e insumos a ser utilizados en el desarrollo
de las actividades diarias.

f) Procesar e informar sobre los andlisis microbiolégicos realizados

g) Ejecutar adecuadamente los procedimientos normalizados de operacion del
area.

h) Realizar tareas Administrativas referentes al area.

i) Otras funciones que le asigne el jefe inmdiato superior.

5. REQUISITOS MINIMOS.
Educacion:
Titulo Profesional Universitario de Biélogo

Experiencia:
Minima 2 afios en laboratorio de aguas.
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Capacidades, Habilidades y Actitudes:

Conocimiento de idioma: Ingles,Quechua.

Conocimiento de programas de informatica y programas.
Conocimiento de Sistema de Aseguramiento HACCP
Capacidad de andlisis de ensayos microbiolégicos de muestras de aguas
Capacidad de respuesta inmediata frente a problemas.
De liderazgo para el logro de los objetivos institucionales.
Trabajo en equipo

Dedicacion al trabajo

Identificacién institucional

Buenas relaciones interpersonales
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4.10. ORGANO/UNIDAD ORGANICA : DIRECCION DE LABORATORIO DE

SALUD PUBLICA.
CARGO ESTRUCTURADO :

CARGO CLASIFICADO Ingeniero |
CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO : P3-35-435-1
N° DE CARGOS 101
CORRELATIVO CAP. : 201

1. FUNCION BASICA.

Responsable de los analisis bromatoldgicos de alimentos.
Responsable de emision de resultados de alimentos

2. RELACION DEL CARGO.
Relaciones Internas:
Relacién de dependencia: Depende del Director de Laboratorio de Salud
Publica
Relacion de coordinacion: Coordina con el Director Salud Ambiental,
Responsable del Area Higiene Alimentaria
Relaciones Externas:
Direccion General de Salud Ambiental — DIGESA
Municipios.

3. ATRIBUCIONES DEL CARGO.
Supervisar, controlar los analisis bromatologicos de alimentos.

4, FUNCIONES ESPECIFICAS.

a) Elaborar planes, proyectos y programas relacionados al area.

b) Coordinar con las demas areas de la DIRESA.

c) Vigilar y monitorear la calidad de los alimentos de la region.

d) Preparar reactivos quimicos exigidos por las normas establecidas por la
OMS, OPS

e) Controlar la calidad de materiales e insumos a ser utilizados en el
desarrollo de las actividades diarias.

f) Procesar e informar sobre los andlisis bromatolégicos realizados.

g) Ejecutar adecuadamente los procedimientos normalizados de operacion del
area.

h) Realizar tareas Administrativas referentes al area.

i) Otras funciones que le asigne el Jefe inmediato superior.

6. REQUISITOS MINIMOS.
Educacion:
Titulo Profesional Universitario de Ingeniero Quimico

Experiencia:
Minima 2 afos en laboratorio de alimentos.
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Capacidades, Habilidades y Actitudes:

Conaocimiento de idioma Ingles,quechua.

Conocimiento de programas informaticos y programas.
Conocimiento de Sistema de Aseguramiento HACCP
Capacidad de analisis de ensayos bromatolégicos de muestras de alimentos
Capacidad de respuesta inmediata frente a problemas.
De liderazgo para el logro de los objetivos institucionales.
Trabajo en equipo

Dedicacion al trabajo.

Identificacién institucional.

Buenas relaciones interpersonales
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4.11. ORGANO/UNIDAD ORGANICA . DIRECCION DE LABORATORIO DE

SALUD PUBLICA.

CARGO ESTRUCTURADO :
CARGO CLASIFICADO : Bidlogo |
CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO : P3-45-190-1

N° DE CARGOS 101
CORRELATIVO CAP. : 203
1. FUNCION BASICA.

3.

4.

Responsable de los analisis microbiolégicos de alimentos.

Responsable de emision de resultados de alimentos

RELACION DEL CARGO.

Relaciones Internas:

Relacion de dependencia: Dependencia del Director de Laboratorio de Salud
Publica

Relacion de coordinacion: Coordina con la Director Salud Ambiental,
Responsable del Area Higiene Alimentaria

Relaciones Externas:

Direccion General de Salud Ambiental — DIGESA

Municipios.

ATRIBUCIONES DEL CARGO.
Control de analisis microbiologicos de alimentos.

FUNCIONES ESPECIFICAS.

a) Elaborar planes, proyectos y programas relacionados al area.

b) Coordinar con las demas areas de la DIRESA.

¢) Vigilar y monitorear la calidad de los alimentos de la region.

d) Preparar medios de cultivo exigidos por las normas establecidas por la OMS,
OPS

e) Controlar la calidad de materiales e insumos a ser utilizados en el desarrollo
de las actividades diarias.

f) Procesar e informar sobre los andlisis microbiolégicos realizados.

g) Ejecutar adecuadamente los procedimientos normalizados de operacion del
area.

h) Realizar tareas Administrativas referentes al area.

i) Otras funciones asignadas por el jefe inmediato superior.

REQUISITOS MINIMOS.
Educacion:
Titulo Profesdional universitario de Biélogo

Experiencia:
Minima 2 afios en laboratorio de alimentos.
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Capacidades, Habilidades y Actitudes:

Conocimiento de idioma: Ingles con nivel avanzado y Quechua con nivel basico
Conaocimiento y manejo computacion y programas informaticos,
Conocimiento de Sistema de Aseguramiento HACCP.

Capacidad de andlisis de ensayos microbioldgicos de muestras de alimentos.
Capacidad de respuesta inmediata frente a problemas.

De liderazgo para el logro de los objetivos institucionales.

Trabajo en equipo

Dedicacion al trabajo.

Identificacion institucional.

Buenas relaciones interpersonales
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4.11. ORGANO/UNIDAD ORGANICA : DIRECCION DE LABORATORIO DE

CARGO ESTRUCTURADO

SALUD PUBLICA.

CARGO CLASIFICADO : Bidlogo |
CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO : P3-45-190-1
N° DE CARGOS 101
CORRELATIVO CAP. 1204

1. FUNCION BASICA

Responsable del area microbioldgica de vertimientos y recursos hidricos.
Responsable de emision de resultados de vertimientos y recursos hidricos
Gestién de recursos para el area

RELACION DEL CARGO

Relaciones Internas:

Relacién de Dependencia : depende del Director de Laboratorio de Salud Publica
Relacion de coordinacion: Coordina con el Director Salud Ambiental, Jefe de la
Unidad de Saneamiento Basico y Proteccion del Medio Ambiente, Responsables
del Control de Vertimientos y Aires

Relaciones Exterana:

Direccion General de Salud Ambiental - DIGESA

Municipios, ONG’s

3. ATRIBUCIONES DEL CARGO

e Supervision, vigilancia y monitoreo de los recursos hidricos y vertimientos.

4. FUNCIONES ESPECIFICAS

a) Elaborar planes, proyectos y programas relacionados al area.

b) Coordinar con las demas areas de la DIRESA.

c) Vigilar y monitorear la calidad de los recursos hidricos y vertimientos.

d) Preparar medios de cultivo exigidos por las hormas establecidas por la OMS,
OPS

e) Controlar la calidad de materiales e insumos a ser utilizados en el desarrollo
de las actividades diarias.

f) Procesar e informar sobre los andlisis microbiolégicos realizados

g) Realizar tareas Administrativas referentes al area.

h) Otras funciones que le asigne su jefe inmediato superior.

REQUISITOS MINIMOS
Educacion:
Titulo de Biblogo
Experiencia:
Minima 2 afios en analisis y gestion de recursos hidricos y vertimientos.
Capacidades, Habilidades y Actitudes:
e Conocimiento de idioma: Ingles y quechua.
¢ Conocimiento y manejo de computacién y prgrmas informaticos.
¢ Conocimiento de Sistema de Aseguramiento HACCP
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e Capacidad de andlisis de ensayos microbiolégicos de muestras vertimientos y
recursos hidricos

Capacidad de respuesta inmediata frente a problemas.

De liderazgo para el logro de los objetivos institucionales.

Trabajo en equipo

Dedicacion al trabajo

Identificacion institucional

Buenas relaciones interpersonales
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CAPITULO VII

COMITE DE BIOSEGURIDAD DE LABORATORIO REFERENCIAL
REGIONAL- DIRESA CUSCO

|. ORGANIZACION:

El Comité de Bioseguridad del laboratorio referencial esta conformado por profesionales de
la salud segun lo establece la R D.0897-05-DRSC/DEGDRH Constituyéndose en un
organismo técnico, asesor y de gestion, de caracter permanente y dependiente directamente
del Director General Regional.

[I. INTEGRANTES.
Presidente.
Secretario.
Miembros

lll. FUNCIONES DEL COMITE.
El Comité de bioseguridad tiene las siguientes funciones y responsabilidades:

1. Reconocer las situaciones de riesgo para la transmision de enfermedades y la
ocurrencia de accidentes en establecimientos de Salud.

2. Nombrar y describir los principios basicos y las precauciones universales de
Bioseguridad.

3. Seifalar , describir y aplicar las medidas protectoras contra las enfermedades
transmisibles y establecer normas de bioseguridad .

4. Describir y aplicar los cuidados al manipular , almacenar , utilizar y eliminar insecticidas y
otros en sus envases establecidos y normados .

5. Identificar las deficiencias del establecimiento en cuanto a Bioseguridad y sefialar las
medidas correctivas.

6. Desarrollar estrategias para promover las buenas practicas de Bioseguridad:

a) Difundir, entre los profesionales y personal tecnico las normas existentes de
bioseguridad en laboratorio y establecimientos de salud de la jurisdicion.

b) Monitorear el cumplimiento de la normas de bioseguridad por los servidores de
laboratorio.

c) Promover el acceso a los profesionales y tecnicos a fuentes bibliograficas confiables
y actualizadas.

d) Proponer esquemas de mejora de calida en bioseguridad.
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7. Apoyar técnicamente los procesos de adquisicion de insumos de bioseguridad.

8. De acuerdo a las normas vigentes.
Un representante del comité de bioseguridad debera participar en los procesos de
adquisicion de insumos y material médico-quirtrgico y odontoldgico de bioseguridad en
laboratorio.

9. Brindar asesoramiento en materia de Bioseguridad en laboratorio a los centros y puestos
de salud de la jurisdiccion, asi como coordinar con los comités de bioseguridad de
hospitales dependientes de la Direccién de Salud

IV. PRINCIPIOS BASICOS DE BIOSEGURIDAD
* UNIVERSALIDAD:

Asume que toda persona esta infectada y que sus fluidos y todos los objetos que ha
usado en su atencion, son potencialmente infectantes, ya que es imposible saber a
simple vista, si alguien tiene 0 no alguna enfermedad.

* COLOCACION DE BARRERAS PROTECTORAS

Un medio eficaz para evitar o disminuir el riesgo de contacto con fluidos o materiales
potencialmente infectados, es colocar una barrera fisica 0 quimica entre personas o
entre personas y objetos.

V. MEDIDAS PROTECTORAS DURANTE EL TRABAJO EN SALUD

* Lavado de las manos

* Uso de guantes

* Uso de Soluciones antisépticas

* Eliminacion de desechos

* Aseo de ambientes

* Descontaminacion, Limpieza y Desinfeccion.
* Esterilizacion

* Uso de uniformes y Equipos.

IV. FUNCIONES DE LOS INTEGRANTES:
Son funciones y responsabilidades del Presidente:
a) Cumplir y hacer cumplir el presente reglamento
b) Representar al comité Bioseguridad Regional
c) Convocar y conducir sesiones.
d) Coordinar, supervisar y evaluar el cumplimiento del plan de trabajo Establecido.
e) Definir en coordinacion con el secretario, la agenda para cada sesion.
f) Delegar la presidencia al Secretario del Comité De bioseguridad en caso de
ausencia..
g) Informar regularmente sobre las actividades del comité a la autoridad superior.

Son funciones y responsabilidades del Secretario:

a) Organizar la secretaria, solicitando el apoyo necesario para el mejor cumplimiento
de sus funciones.

b) Citar, por encargo del presidente, a sesiones ordinarias y extraordinarias;
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c) Redactar las actas de las sesiones y transcribir fielmente en el libro de actas los
acuerdos adoptados por el comité;

d) Preparar el texto de los dictdmenes que resuelven las cuestiones Técnico cientificas
sometidas a consideracién del comité de bioseguridad

e) Preparar la correspondencia y documentacién necesaria, llevar el archivo y la
documentacién adecuada, asi como el registro de asistencia de los miembros del
comité de bioseguridad a las sesiones; coordinar con el presidente la agenda de
cada sesion a convocarse

f) Representar al presidente en el caso de ausencia; y,

g) Otras que se le asigne.

Son funciones y responsabilidades de los miembros del comité de bioseguridad:

a) Cumplir el presente reglamento.

b) Asistir a las sesiones del Comité De bioseguridad.

c) Aprobar o desaprobar los asuntos sometidos a consideracion del comité de
bioseguridad suscribiendo las actas y dictamenes correspondientes;

d) Participar en las comisiones de trabajo que el comité de bioseguridad determine.

e) Revisar y analizar la informaciéon que permita el desarrollo de las actividades
programadas.

f) Solicitar la convocatoria a sesion extraordinaria cuando lo estime necesario.

g) Presidir o integrar subcomisiones de trabajo cuando sea necesario

h) Comunicar oportunamente al Presidente del Comité De bioseguridad las razones

gue imposibiliten su inasistencia a alguna sesion.

Las sesiones del comité de bioseguridad son ordinarias y extraordinarias, siendo de
caracter reservado.

1.

Sesiones Ordinarias:

a) Se realizaran cuando menos una por trimestre, en el dia hora y lugar establecido
en la convocatoria;

b) Las sesiones se iniciaran a la hora establecida, otorgandose un tiempo de
tolerancia de 15 minutos, transcurrido el cual se procedera al inicio de la sesion,
de no haber quérum esta se suspendera. Y se realizara nueva convocatoria

¢) El quérum para iniciar las sesiones, estara constituido por la mitad mas uno del
numero legal de miembros del comité de bioseguridad.

Sesiones Extraordinarias:

a) Se realizara a solicitud de la mayoria de los miembros del comité De
bioseguridad o por convocatoria del presidente, no pudiéndose evaluar otros
asuntos que no sean los del motivo de la convocatoria, a excepcién de aquellos
de suma urgencia presentados por el presidente al inicio de la sesion; vy,

b) Para su inicio y quérum se observara las disposiciones del inciso a) que
antecede.

Las sesiones ordinarias y extraordinarias se desarrollaran con el siguiente orden:

a) Lectura de Acta de la sesion anterior;

b) Despacho;

¢) Informes;

d) Pedidos;y,

e) Agenda,

f) Acuerdos.
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La funciones como integrante del Comité De hioseguridad de la Direccién Regional de
Salud, son Ad-honore e incondicionales, no estan sujetas a remuneracion alguna y solo se
podrd percibir algun estipendio por movilidad local y/o refrigerio de acuerdo a
disponibilidad presupuestal por parte de la DLSP

La Direccién Regional de Salud, ademas de local para las sesiones, debera proporcionar
todas las facilidades para que el Comité De bioseguridad pueda realizar sus funciones,
tales como:
e Licencia en las actividades asistenciales de los miembros para cumplir con las
actividades del Comité.
e Apoyo logistico (mobiliario, material de oficina, apoyo secretarial, otros).
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CAPITULO VI

ANEXOS Y GLOSARIO DE TERMINOS

Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF)

Es el documento tecnico normativo de gestion institucional que formaliza la estructura
organica de la Entidad orientada al esfuerzo institucional y al logro de su misién, vision, y
objetivos. Contiene las funciones generales de la Entidad y las funciones especificas de los
organos y unidades organicas y establece sus relaciones responsablilidades.

Cuadro para Asignacion de Personal (CAP):-
Documento de gestion institucional que contiene los cargos definidos y aprobados de la
Entidad, sobre la base de su estructura organica vigente prevista en su ROF.

Presupuesto Analitico de Personal (PAP):- Documento de Gestion que considera las
plazas y el presupuesto para los servicios especificos del personal permanente y eventual
en fucncién de la disponibilidad presupuestal.

Manual de Organizacién y Funciones (MOF).-

Es un documento tecnico normativo de gestion donde se describe y establece la funcién
basica, las funciones especificas, responsabilidades, atribuciones, los requisitos y las
relaciones de autoridad, dependencia y coordinacion de los cargos.

Cuadro Organico de cargos: - Trascripcion del CAP aprobado y vigente de la Unidad
Organica de segundo nivel organizacional o del tercer nivel que depende directamente del
Organo de direccion de la entidad.

Estructura Organica.-

Es un conjunto de organos interrelacionados racionalmente entre si para cumplir funciones
pre establecidas que se orientan en relacion con objetivos derivados de la finalidad asignada
a la Entidad.

Funcion.

Conjunto de acciones afines y coordinadas que corresponde realizar a la entidad, sus
organos y unidades organicas para alcanzar sus objetivos.

Funcion Basica.-

Conjunto de acciones que debe realizar la entidad conducente a alcanzar los objetivos y
metas de us gestion administrativa. Estas provienen de kas normas sustantivas vinculadas a
la entidad.

Funcion Especifica.
Conjunto de acciones que deben realizar los organos y las unidades organicas, conducentes
a alcanzar los objetivos de la entidad y las metas de sus gestion administrativa.
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Atribucion.-

Facultad conferida expresamente a quien ejerce un cargo para resolver o tomar decision
sobre cualquier acto administrativo dentro de su competencia y en el ejercicio de sus
funciones.

Jerarquia

Es la linea Continua de autoridad que se extiende desde la cima de la organizacion hasta el
eslabon mas bajo; tambien conocidacomo cadena de mando.

Educacion.-

Nivel de Educacién alcanzada.

Experiencia.-
Conocimiento que se adquiere gracias a la practica y a la observacion.

Capacidad.-
Inteligencia, talento — Aptitud o suficiencia.

Habilidad.-
Capacidad y disposicion para una cosa .

Aptitud.-
Cualidad que hace que un objeto sea adecuado para cierto fin — Idoneiadad para obtener y
ejercer un empleo.

Cargo Clasificado.-
Denominacién oficial del cargo, segun el manual de Clasificacién de Cargos.

Entidad.

Organizaciones que cumplen con funciones de caracter permanente; es decir que han sido
creadas por normas con rango de Ley que les otorga personeria juridica.

Facultad.

Derecho conferido para realizar cierta accion.

Nivel Organizacional.

Es la categoria dentro de la estructura organica de la Entidad que refleja la dependencia
entre los organos o unidades organicas de acuerdo con sus funciones y atribuciones.

Nivel Jerarquico.

Refleja la dependencia jerarquica de los cargos dentro de la estructura organica de la
Entidad.

Organos.
Son las unidades de organizacion que conforman la estructura organica de la Entidad.

Unidad Organica.
Es la unidad de organizacién que conforma los organos contenidos en la estructura organica
de la entidad.
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