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oF TR Of. N°144-2007-GR-CUSCO/DRSC-OEPDSS , de la Oficina Eiecutiva de Planeamiento ¥

2 “Desarrollo del Sistema de Salud, remite el Manual de Organizaci¢n y Funcicnes de los Organcs y
s Unidades Organicas de la Direccién Regional de Salud Cusco Sede Central.

CONSIDERANDC:

Que, meciante Resolucidn Ejecutiva Regional N®029-2008-GR CUSCO/FR, se aprueba sl
Reglamento de Organizacién y Funciones de la Direccién Regional ce Salud del Gebiemno
Reglonal Cusco y mediante Ordenanza Regional N*046-2006-GRC/CRC, se aprobé el Cuadro
para Asignacion de Personal,

Que, mediante Resolucién Jefatural N°551-01-INAP/ONR, de fecha 28 de noviembre de 15981, se
aprueba ia Directiva N°004-31-INAP/DNR, que establece la formulacian, aprobacidn y difusién de
les Manuales ¢e Organizacion y Funciones de Ias Entidades Publicas.

Que, ia Resclucion Ministerial N°803-2006/MINSA, aprueba la Directiva N°0O7-MINSA/OESE-
V.02, Dlrectiva que regula !a Formulacién de Deocumentes Técnicos Nermativos de Gestidn
Institucional en ei Sector Salud,

\ Que, la Resolucidn Ministerial N°809-2006/MINSA, modifica la Directiva NOQ7-MINSA/OGRP-V.02
Q “Directiva para la Formulacién de Documentes Técnicos Normatives de Gestion Institucicnal” de!
MINSA, :

Que, es necesario aprobar el Manual de Organizacidn y Funciones (MOF) de los diferentes
Qrganos ylo Unidades Organicas del la Direccidn Regional de Salud Cusco, para dotar de un
decumento normativo que describa las funciones especificas a nivel de carge o puesto de trabajo
desarroliadas a partr de la estructura organica y funcicnes generales establecidas en el
Regiamento de Organizacién y Funcicnes (ROF) y requerimientos de cargos considerados en el
Cuadro para Asignacién de Personal {CAP),

Que, &l Manual ce Organizacién y Funciones (MOF) cemo documento de gestién es necesario a
fin de determinar !as funciones basicas, especificas, atribucicnes, relaciones y requisites minimos
de los cargos dentro de i3 estructura crganica de caca depencencia, proporcionar 3 los
funcicnarics y servidores publicos sus funciones y ubicacién dentro de la estructura general de Ia
Insttucién, ayudar 3 insttucionalizar la simplificacién administrativa, constituyen lcs puntes de
tramite en el flujo de los procedimientos |, facilitar el proceso de induccién del personal nuevo,
adiestramiento, crientacién v aplicar pregramas de capacitacion del perscnal an servicio,

Gue, en cumplimienta del numeral 5.2 de la Directiva N° 004-91-INAP/DNR, aprobada por
Resolucién Jefaturai N°551-81-INAP/ONR. Directiva N°007-MINSAJOEPP 02. Carresponde
apreoar ef Manual de Organizacién y Funciones de los Organos yic Unidades Crganicas de 'a
Sede Central y Organos Desconcentrados de la Direccion Regicnal de Salud Cuseo.

€n usc de las atribuciones conferidas mediante Ley 27783 Ley de Bases de Descentralizacién,
Ley Organica de Gobiernos Regionales, modificada por Ley 27802, Resolucién Ejecutiva Regicnal
N°029-2006-GR CUSCO/FR, y

Con opinidn faveratle de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento y Desarrolio del Sistema de Salud,
¥ la Oficina de Asescria Juridica de Ia Direceisn Regional de Saiud Cuses,
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Articulo 1° Aprobar e Manual de Organizacién y Funciones (MOF) de los Organcs vio

Unidades Organicas de la Direccién Regional de Salud, en la forma que se
detalla:

= DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD INDIVIDUAL, consta de ocho (08)
Capitules, 175 P&ginas.

Articulo 2° Dejar sin efecic lo concerniente a fos Organes y Unidades Orgdnicas aquivalentes
a: Direccidn Ejecutiva de Salud de las Personas, Medicamento Insumo y Drogas,
aprobado mediante Resolucion Directoral N°0812-05-DRSC/DEGDRH.

Articulo 3° Asignar 'a respensabilidad de su cumplimiento a los funcionarics y servideres de
¢ada uno de los organismos de la Direccién Regional de Salud Cusco.

Registrese y comuniquese,
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