HOJA DE RUTA PARA LA IMPLEMENTACION DEL ROF - CAP 2015; GESTION DE RECURSOS HUMANOS

CRONOGRAMA
LINEAS DE ACCION ACCIONES u.m META AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE RESPONSABLES
SEM 2 SEM 3 SEM 2 SEM 3 SEM 1 SEM 2 SEM 3 SEM 4

PUBLICACION DEL CAP-P INFORME OE PLANIFICACION

DESIGNACION DE FUNCIONARIOS SEGUNDO NIVEL RD OGD POTENCIAL HUMANO

DIRECCIONES EJECUTIVAS/ OGD
ASIGNACION DE FUNCIONES TERCER NIVEL RD POTENCIAL HUMANO
ASIGNACION DE FUNCIONES: ORGANOS w0 DIRECCIONES EJECUTIVAS/ OGD
IMPLEMENTACION DEL ROF-CAP{FUNCIONALES POTENCIAL HUMANO
P L 2
REDISTRIBUCION DE AMBIENTES INFORME OE ADMINISTRACION
MOF/PERFIL DEL PUESTO INFORME 12-oct OE PLANIFICACION
APROBACION PAP INFORME - OGD POTENCIAL HUMANO
COSTEO Y GESTION DE CARGOS DE SEGUNDO Y OE PLANIFICACION/ OGD
INFORME 12-oct
TERCER NIVEL POTENCIAL HUMANO
ADECUACION DE LA APGINA WEB DIRESA INFORME DEIS/ D. ELT
ADECUACION DE LA
INFORMACION EN LAS PAGINAS | ADECUACION DE LA PAGINA WEB ORGANOS INFORME DIRECTOR EJECUTIVO DEL
WEB INSTITUCIONALES DESCONCENTRADOS ORGANO DESCONCETRADO
ADECUACION DE LOS BOLETINES DE ESTADISTICA E INFORME DEIS/ D. E LT
INFORMATICA

FORMULACION DEL PROYECTO DE RESOLUCION QUE
APRUEBA LA ESCALA REMUNERATIVA DE LOS CAS PROYECTO RD
POR UNIDAD EJECUTORA

DIRECTOR EJECUTIVO DEL
ORGANO DESCONCETRADO

CALCULO DE BRECHA DE RR. HH (SEGUN NORMA DIRECTOR EJECUTIVO DEL

- INFORME <
MINSA) DEL PRIMER NIVEL DE ATENCION ORGANO DESCONCETRADO
CALCULO DE BRECHA DE RR. HH (SEGUN NORMA INFORME DIRECTOR EJECUTIVO DEL
MINSA) DEL SEGUNDO Y TERCER NIVEL DE ATENCION ORGANO DESCONCETRADO
6 INFORME DE BRECHA DE RR.HH INFORME OGD POTENCIAL HUMANO
ESTIMACION DE LA NECESIDAD =
. OE PLANIFICACION/ OGD
. - INFORME
PRESUPUESTAL PARA RR.HH CAS|ESTIMACION DE BRECHA RR.HH SEGUN CAP-P POTENCIAL HUMANO
CALCULO DE BRECHA PRESUPUESTAL PARA RR.HH INFORME OF PLANIFICACION
CAS
INFORME FINAL DE NECESIDAD PRESUPUESTAL PARA INFORME OF PLANIFICACION
RR.HH CAS
GESTION ANTE EL MINSA Y EL MEF PARA DIRECTOR GE,NERAL/ O.E.DE
ASIGNACION PRESUPUESTAL Y ATENDER LA BRECHA INFORME PLANIFICACION/ 0GD
POTENCIAL HUMANO




GESTION DE RECURSOS
HUMANOS: DESPLAZAMIENTO
(ROTACION/ DESTAQUE)

IDENTIFICACION NOMINAL, DEL LUGAR DE
PROCEDENCIA, LUGAR DE DESTINO DEL PERSONAL
ROTADO: 2006-2012

INFORME

OGD POTENCIAL HUMANO

INFORME LEGAL DE LA SITUACION DE LOS ROTADOS
2006-2012

INFORME

ASESORIA LEGAL

ESTIMACION DE PRESUPUESTO PARA EL LUGAR DE
ORIGEN DE LOS ROTADOS 2006-2012

INFORME

OE PLANIFICACION/ OGD
POTENCIAL HUMANO

PROYECTO DE ORDENAZA REGIONAL PARA EL
ORDENAMIENTO DE LOS ROTADOS 2006-2012

PROYECTO
ORDENANZA

OGD POTENCIAL HUMANO

ANALISIS Y PROPUESTA DE DESTAQUES DE LAS
ESPECIALIDADES MEDICAS

INFORME

OGD POTENCIAL HUMANO

ANALISIS Y PROPUESTA DE DESTAQUES POR
NECESIDAD DE SERVICIO

INFORME

OGD POTENCIAL HUMANO

ASCENSO/PROMOCION/
REASIGNACION/ CONCURSO
PUBLICO DE PLAZAS VACANTES
276

IDENTIFICACION DE LOS CARGOS VACANTES A NIVEL
REGIONAL

INFORME

OGD POTENCIAL HUMANO/
DIRECTOR EJECUTIVO DEL
ORGANO DESCONCETRADO

DESIGNACION DE LA COMISION REGIONAL DE
ASCENSO Y PROMOCION

RD

OGD POTENCIAL HUMANO

VALIDACION Y AUTORIZACION A LOS ORGANOS
DESCONCENTRADOS PARA EL PROCESO DE ASCENSO
Y PROMOCION

INFORME

OGD POTENCIAL HUMANO

DESIGNACION DE LA COMISION POR UNIDAD
EJECUTORA DE ASCENSO Y PROMOCION

RD

DIRECTOR EJECUTIVO DEL
ORGANO DESCONCETRADO

PROCESO DE ASCENSO Y PROMOCION POR UNIDAD
EJECUTORA

DIRECTOR EJECUTIVO DEL
ORGANO DESCONCETRADO

DESIGNACION, DE LA COMISION POR UNIDAD
EJECUTORA, DE REASIGNACION

RD

DIRECTOR EJECUTIVO DEL
ORGANO DESCONCETRADO

PROCESO DE REASIGNACION POR UNIDAD
EJECUTORA

INFORME

DIRECTOR EJECUTIVO DEL
ORGANO DESCONCETRADO

CONCURSO PUBLICO DE PLAZAS VACANTES POR
UNIDAD EJECUTORA

INFORME

DIRECTOR EJECUTIVO DEL
ORGANO DESCONCETRADO

CAMBIO DE GRUPO
OCUPACIONAL

ACTUALIZACION DE LA INFORMACION EN LOS
APLICATIVOS DE RECURSOS HUMANOS Y ACERVO
DOCUMENTARIO PARA EL CAMBIO DE GRUPO

OGD POTENCIAL HUMANO

OCUPACIONAL INFORME
ESTIMACION DE PRESUPUESTO PARA EL CAMBIO DE 0GD POTENCIAL HUMANO/
GRUPO OCUPACIONAL INFORME OEPD
INF E

ORME TECNICO DE PERTINECIA DEL CAMBIO DE 06D POTENCIAL HUMANG
GRUPO OCUPACIONAL INFORME
INF

ORME LEGAL PARA EFECTOS DEL CAMBIO DE ASESORIA LEGAL
GRUPO OCUPACIONAL INFORME

PRESENTACION DEL INFORME DE LA DIRESA AL
GOBIERNO REGIONAL, PARA GESTIONAR LA
VIABILIDAD NORMATIVA Y PRESUPUESTAL

INFORME

DIRECCION GENRAL/
OGDPR/OEPD

FORMULACION DEL PROYECTO DE ORDENANZA
REGIONAL DE DECLARATORIA COMO PRIORIDAD EL
CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL U OTRA
DENOMINACION QUE PERMITA CONTRIBUIR A LAS
GESTIONES EN EL NIVEL NACIONAL

INFORME

TRABAJADORES
SOLICITANTES/
OGDPH/ASESORIA LEGAL

GESTION ANTE EL MINSA Y EL MEF LA PROPUESTA
REGIONAL DEL CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL

INFORME

TRABAJADORES
SOLICITANTES/
OGDPH/ASESORIA
LEGAL/GOBIERNO REGIONAL




