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PUBLICACIÓN DEL CAP-P INFORME 1 10-ago OE PLANIFICACIÓN

DESIGNACIÓN DE FUNCIONARIOS SEGUNDO NIVEL RD 20 01-sep OGD POTENCIAL HUMANO

ASIGNACION DE FUNCIONES TERCER NIVEL RD 32 04-sep
DIRECCIONES EJECUTIVAS/ OGD 

POTENCIAL HUMANO 

ASIGNACION DE FUNCIONES: ORGANOS 

FUNCIONALES
RD 22 11-sep

DIRECCIONES EJECUTIVAS/ OGD 

POTENCIAL HUMANO 

REDISTRIBUCIÓN DE AMBIENTES INFORME 1 01-sep OE ADMINISTRACIÓN

MOF/PERFIL DEL PUESTO INFORME 1 12-oct OE PLANIFICACIÓN

APROBACIÓN PAP INFORME 1 01-sep OGD POTENCIAL HUMANO

COSTEO Y GESTIÓN DE CARGOS DE SEGUNDO Y 

TERCER NIVEL
INFORME 1 12-oct

OE PLANIFICACIÓN/ OGD 

POTENCIAL HUMANO 

ADECUACIÓN DE LA APGINA WEB DIRESA INFORME 1 01-sep DEIS/ D. E I.T

ADECUACIÓN DE LA PAGINA WEB ORGANOS 

DESCONCENTRADOS
INFORME 1 01-sep

DIRECTOR EJECUTIVO DEL 

ÓRGANO DESCONCETRADO

ADECUACIÓN DE LOS BOLETINES DE ESTADISTICA E 

INFORMATICA
INFORME 1 10-sep DEIS/ D. E I.T

FORMULACIÓN DEL PROYECTO DE RESOLUCIÓN QUE 

APRUEBA LA ESCALA REMUNERATIVA DE LOS CAS 

POR UNIDAD EJECUTORA

PROYECTO RD 10 12-ago
DIRECTOR EJECUTIVO DEL 

ÓRGANO DESCONCETRADO

CALCULO DE BRECHA DE RR. HH (SEGÚN NORMA 

MINSA) DEL PRIMER NIVEL DE ATENCIÓN
INFORME 1 04-sep

DIRECTOR EJECUTIVO DEL 

ÓRGANO DESCONCETRADO

CALCULO DE BRECHA DE RR. HH (SEGÚN NORMA 

MINSA) DEL SEGUNDO Y TERCER  NIVEL DE ATENCIÓN
INFORME 1 04-sep

DIRECTOR EJECUTIVO DEL 

ÓRGANO DESCONCETRADO

INFORME DE BRECHA DE RR.HH INFORME 1 04-sep OGD POTENCIAL HUMANO

ESTIMACIÓN DE BRECHA RR.HH SEGÚN CAP-P INFORME 1 04-sep
OE PLANIFICACIÓN/ OGD 

POTENCIAL HUMANO 

CALCULO DE BRECHA PRESUPUESTAL PARA RR.HH 

CAS
INFORME 1 14-sep OE PLANIFICACIÓN

INFORME FINAL DE NECESIDAD PRESUPUESTAL PARA 

RR.HH CAS
INFORME 1 18-sep OE PLANIFICACIÓN

GESTIÓN ANTE EL MINSA Y EL MEF PARA 

ASIGNACIÓN PRESUPUESTAL Y ATENDER LA BRECHA
INFORME 1 23-sep

DIRECTOR GENERAL/ O.E. DE 

PLANIFICACIÓN/ OGD 

POTENCIAL HUMANO

HOJA DE RUTA PARA LA IMPLEMENTACIÓN DEL ROF - CAP 2015; GESTIÓN DE RECURSOS HUMANOS

IMPLEMENTACIÓN DEL ROF-CAP-

P

ADECUACIÓN DE LA 

INFORMACIÓN EN LAS PAGINAS 

WEB INSTITUCIONALES

ESTIMACIÓN DE LA NECESIDAD 

PRESUPUESTAL PARA RR.HH CAS

RESPONSABLESAGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRELINEAS DE ACCIÓN ACCIONES U.M META

CRONOGRAMA



IDENTIFICACIÓN NOMINAL, DEL LUGAR DE 

PROCEDENCIA, LUGAR DE DESTINO DEL PERSONAL 

ROTADO: 2006-2012

INFORME 1 04-sep OGD POTENCIAL HUMANO

INFORME LEGAL DE LA SITUACIÓN DE LOS ROTADOS 

2006-2012
INFORME 1 04-sep ASESORIA LEGAL

ESTIMACIÓN DE PRESUPUESTO PARA EL LUGAR DE 

ORIGEN DE LOS ROTADOS 2006-2012
INFORME 1 14-sep

OE PLANIFICACIÓN/ OGD 

POTENCIAL HUMANO 

PROYECTO DE ORDENAZA REGIONAL PARA EL 

ORDENAMIENTO DE LOS ROTADOS 2006-2012
PROYECTO 

ORDENANZA
18-sep OGD POTENCIAL HUMANO

ANALISIS Y PROPUESTA DE DESTAQUES DE LAS 

ESPECIALIDADES MÉDICAS
INFORME 1 14-sep OGD POTENCIAL HUMANO

ANÁLISIS Y PROPUESTA DE DESTAQUES POR 

NECESIDAD DE SERVICIO 
INFORME 1 14-sep OGD POTENCIAL HUMANO

IDENTIFICACIÓN DE LOS CARGOS VACANTES A NIVEL 

REGIONAL
INFORME 1

10-ago
OGD POTENCIAL HUMANO/ 

DIRECTOR EJECUTIVO DEL 

ÓRGANO DESCONCETRADO

DESIGNACIÓN DE LA COMISIÓN REGIONAL DE 

ASCENSO Y PROMOCIÓN RD 1
10-ago OGD POTENCIAL HUMANO

VALIDACIÓN Y AUTORIZACIÓN A LOS ORGANOS 

DESCONCENTRADOS PARA EL PROCESO DE ASCENSO 

Y PROMOCIÓN INFORME 1

12-ago OGD POTENCIAL HUMANO

DESIGNACIÓN DE LA COMISIÓN POR UNIDAD 

EJECUTORA DE ASCENSO Y PROMOCIÓN RD 11
12-ago

DIRECTOR EJECUTIVO DEL 

ÓRGANO DESCONCETRADO

PROCESO  DE ASCENSO Y PROMOCIÓN POR UNIDAD 

EJECUTORA 
04-sep 30-oct

DIRECTOR EJECUTIVO DEL 

ÓRGANO DESCONCETRADO

DESIGNACIÓN, DE LA COMISIÓN POR UNIDAD 

EJECUTORA, DE REASIGNACIÓN RD 11
12-ago

DIRECTOR EJECUTIVO DEL 

ÓRGANO DESCONCETRADO

PROCESO DE REASIGNACIÓN POR UNIDAD 

EJECUTORA INFORME 1
23-sep

DIRECTOR EJECUTIVO DEL 

ÓRGANO DESCONCETRADO

CONCURSO PÚBLICO DE PLAZAS VACANTES POR 

UNIDAD EJECUTORA INFORME 1
30-oct

DIRECTOR EJECUTIVO DEL 

ÓRGANO DESCONCETRADO

ACTUALIZACIÓN DE LA INFORMACIÓN EN LOS 

APLICATIVOS DE RECURSOS HUMANOS Y ACERVO 

DOCUMENTARIO PARA EL CAMBIO DE GRUPO 

OCUPACIONAL INFORME 1

11-sep OGD POTENCIAL HUMANO

ESTIMACIÓN DE PRESUPUESTO PARA EL CAMBIO DE 

GRUPO OCUPACIONAL INFORME 1
18-sep

OGD POTENCIAL HUMANO/ 

OEPD

INFORME TÉCNICO DE PERTINECIA DEL CAMBIO DE 

GRUPO OCUPACIONAL INFORME 1
22-sep OGD POTENCIAL HUMANO

INFORME LEGAL PARA EFECTOS DEL CAMBIO DE 

GRUPO OCUPACIONAL INFORME 1
24-sep ASESORIA LEGAL

PRESENTACIÓN DEL INFORME DE LA DIRESA AL 

GOBIERNO REGIONAL, PARA GESTIONAR LA 

VIABILIDAD NORMATIVA Y PRESUPUESTAL INFORME 1

30-sep
DIRECCION GENRAL/ 

OGDPR/OEPD

FORMULACIÓN DEL PROYECTO DE ORDENANZA 

REGIONAL DE DECLARATORIA COMO PRIORIDAD EL 

CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL U OTRA 

DENOMINACIÓN QUE PERMITA CONTRIBUIR A LAS 

GESTIONES EN EL NIVEL NACIONAL INFORME 1

18-sep

TRABAJADORES 

SOLICITANTES/ 

OGDPH/ASESORIA LEGAL

GESTION ANTE EL MINSA Y EL MEF LA PROPUESTA 

REGIONAL DEL CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL

INFORME 1

13-oct

TRABAJADORES 

SOLICITANTES/ 

OGDPH/ASESORIA 

LEGAL/GOBIERNO REGIONAL

CAMBIO DE GRUPO 

OCUPACIONAL

GESTIÓN DE RECURSOS 

HUMANOS: DESPLAZAMIENTO 

(ROTACIÓN/ DESTAQUE)

ASCENSO/PROMOCIÓN/ 

REASIGNACIÓN/ CONCURSO 

PUBLICO DE PLAZAS VACANTES 
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