Conareme §

Comité Nacional de Residentado Médico D.S. 008-88-5SA

PROCESO DE ADMISION AL RESIDENTADO MEDICO 2016
Disposiciones Complementarias

Las presentes disposiciones precisan los alcances del
Decreto Supremo 008-88-SA y de la Resolucién Suprema 002-2006-SA
y sus modificatorias
(Aprobado en Sesidn Ordinaria de CONAREME del 22.04.2016)

Articulo 1°: DEL PROSPECTO DE ADMISION.

El Prospecto de Admisién publicado por las Unidades de Post Grado debe incluir:

1.1 Decreto Supremo N° 008-88-SA, Normas Basicas del Sistema Nacional de Residentado Médico,
modificado por D.S. N° 010-2011-SA.

1.2 Resolucidon Suprema N° 002-2006-SA, Reglamento del Sistema Nacional de Residentado Médico,
modificado por R.S. 013-2008-SA.

1.3 Resolucion Suprema N° 043-2014-SA, modificatoria del articulo 5° del Reglamento del Sistema Nacional
de Residentado Médico.

14 Resolucién Suprema N° 017-2015-SA, aprueban la modificacion al Reglamento del Sistema Nacional de
Residentado Médico, aprobado mediante R.S. 002-206-SA

15 Decreto Supremo. N°033-2015 SA, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 29889, Ley que modifica el

articulo11 de la Ley 26842, Ley General de Salud y garantiza los derechos de las personas con problemas
de salud mental.

1.6 Ley N° 23330, Ley del Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud - SERUMS.

1.7 Decreto Supremo N° 005-97-SA, Reglamento de la Ley del Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud —
SERUMS, modificado por D.S. N° 007-2008-SA y R.M. N° 307-2010/MINSA.

1.8 Resolucion Ministerial N° 286-2012/MINSA, establecen Especialidades y Subespecialidades prioritarias

para la formacion de especialistas en Medicina Humana que se utilizaran en la oferta de plazas en los
Procesos de Admision al SINAREME.

1.9 Resolucion Ministerial N° 385-2010/MINSA, establecen criterios para la oferta de plazas en el Sistema
Nacional de Residentado Médico.

110  Ley N° 30220, Ley Universitaria.

1.11  Disposiciones Complementarias del Proceso de Admisién al Residentado Médico 2016, aprobadas por
CONAREME en su Sesién Ordinaria del 22.04.16

112  Cronograma de Actividades del Proceso de Admision al Residentado Médico 2016, aprobado por
CONAREME en su Sesion Ordinaria del 11.03.16, modificado y aprobado el 22.04.16

1.13  Cuadro General de Oferta de Plazas para el Proceso de Admision al Residentado Médico 2016, donde se
establece nimero de vacantes, modalidad de postulacién, especialidad y subespecialidad, universidad,
sede docente e institucion prestadora.

1.14  Normas de las instituciones prestadoras de salud que regulan la participacién de sus médicos al Proceso
de Admision al Residentado Médico.

1.15  Normatividad interna de las Universidades integrantes del Sistema Nacional de Residentado Médico -
SINAREME que no contravengan el marco normativo del SINAREME.
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Articulo 2°:

2.1

2.2

VACANTES Y MODALIDADES DE POSTULACION.

El Cuadro General de Oferta de Plazas del Sistema Nacional de Residentado Médico lo aprueba el
CONAREME, en coordinacién con las instituciones prestadoras de salud: Ministerio de Salud, IGSS,
Gobiernos Regionales, ESSALUD, la Sanidad de las Fuerzas Armadas, Sanidad de la Policia Nacional
del Pert y las entidades prestadoras de salud privadas y con las instituciones formadoras — Unidades,
Secciones o Escuelas de Post Grado de las Facultades o Escuelas de Medicina Humana que
correspondan y que son integrantes del Sistema Nacional de Residentado Médico. Las vacantes ofertadas
solo estan disponibles para las Universidades que conducen su Proceso de Admision dentro del
Cronograma de Actividades y disposiciones aprobadas por el CONAREME.

Para la programacion de plazas vacantes entre las instituciones prestadoras y las instituciones
formadoras, se debe asegurar la calidad de la formacion de los médicos residentes y el respeto al
derecho de los pacientes.

Todas las vacantes ofertadas y sus modalidades de postulacién deben figurar en el Cuadro General de
Oferta de Plazas, aprobado por el CONAREME. Las modalidades autorizadas son las siguientes: (ver
cuadro explicativo en Anexo 1).

2.2.1 Vacante Libre. - Es aquella vacante financiada por una entidad publica o privada, prestadora de
servicios de salud o no prestadora de servicios de salud, a la que accede un médico que alcanza
el puntaje final segun el marco legal (articulo 14° de la R.S. N°002-2006 SA, minimo 60 puntos)
para obtener una vacante en estricto orden de mérito.

En el caso de la entidad privada que financie esta modalidad asumira el pago de remuneraciones,
quardias hospitalarias, sequro de riesgo complementario de salud y todos los beneficios legales
que correspondan sequn la Ley, siendo la valorizacion de la remuneraciéon mensual y guardias
hospitalarias no menor a lo percibido por un médico residente del MINSA. Los demas
conceptos remunerativos y no remunerativos se valorizaran acorde al régimen laboral de la
entidad.

La entidad privada garantizara a través de una Carta Fianza Bancaria irrevocable, los pagos
mencionados que le correspondan al médico residente que adjudique una vacante por esta
modalidad, siendo la Carta Fianza renovable cada afio por los afos que establezca el
Programa_de Residentado Médico, documento que debera ser presentado ante la
universidad durante el proceso de matricula del ingresante, debiendo la universidad remitir
una copia a CONAREME. CONAREME informara trimestralmente a las entidades privadas el
monto que percibe un médico residente del MINSA.

EN CASO DE SER PLAZAS VACANTES OFERTADAS CON FINANCIAMIENTO PUBLICO, EL
INGRESANTE AL RESIDENTADO MEDICO NO DEBE TENER VINCULO CONTRACTUAL, NI
LABORAL CON INSTITUCIONES PUBLICAS (con excepcién de la docencia de acuerdo a
Ley).

AL MOMENTO DE LA INSCRIPCION, EL POSTULANTE EN CASO DE TENER VINCULO
LABORAL Y CONTRACTUAL CON UNA INSTITUCION PUBLICA, DEBERA PRESENTAR
DECLARACION JURADA NOTARIAL, EN LA CUAL SENALE EL COMPROMISO DE
RENUNCIA IRREVOCABLE AL CARGO QUE VENIA EJERCIENDO.

EN CASO DE ADJUDICAR UNA PLAZA, EL POSTULANTE DEBERA PRESENTAR
DECLARACION JURADA NOTARIAL DE NO PERCIBIR REMUNERACION O
CONTRAPRESTACION ALGUNA DE LA INSTITUCION CON LA CUAL TIENE VINCULO
CONTRACTUAL O LABORAL; DONDE ADEMAS DECLARE QUE NO TENGA SANCION
ADMINISTRATIVA VIGENTE. ESTA DECLARACION JURADA DEBE PRESENTARLA
DENTRO DE LOS CINCO (05) DIAS HABILES DE ADJUDICADA LA PLAZA.

EN EL PLAZO MAXIMO DE TREINTA (30) DIAS CALENDARIO, DEBERA PRESENTAR ANTE
LA UNIVERSIDAD DONDE ADJUDICO PLAZA UNA COPIA DE ACEPTACION DE LA
RENUNCIA O RESOLUCION DE TERMINO DE CONTRATO CON LA INSTITUCION CON LA
QUE TENIA VINCULO LABORAL.
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La trasgresion a esta exigencia implica que se declare la nulidad de la adjudicacion de la
plaza, por la Universidad correspondiente la cual le aplicara lo normado en el articulo 34°
de la RS 002-2006 SA y el inicio de las acciones legales que correspondan.

EN CASO DE POSTULANTES DE ESSALUD Y DE ENTIDADES PRIVADAS CON CONTRATOS
PERMANENTES QUE HAYAN CESADO, PODRAN ADJUDICAR A LA MISMA INSTITUCION
EN LA MODALIDAD DE PLAZA LIBRE, SIEMPRE Y CUANDO HAYA TRANSCURRIDO UN
ANO DE CESE DE DICHO CONTRATO (ARTICULO 78° DE LA LEY DE PRODUCTIVIDAD Y
COMPETITIVIDAD LABORAL, TEXTO UNICO ORDENADO DEL DECRETO LEGISLATIVO N°
728). La trasgresion a esta exigencia implica que se declare la nulidad de la postulacion de
la plaza, por la Universidad correspondiente y el inicio de las acciones legales que
correspondan.

2.2.2 Vacante por Destaque. - Es aquella vacante publica o privada, a la que postula un médico con
vinculo laboral permanente (nombrado) o con contrato a plazo indeterminado registrado
por el Ministerio de Trabajo, quien debe cumplir con los requisitos exigidos por su respectiva
institucién: Ministerio de Salud, IGSS, Gobiernos Regionales, Sanidades de las Fuerzas Armadas
y Sanidad de la Policia Nacional del Pert y ofras Instituciones de Salud del sector publico o
privado.

No podran postular en esta modalidad los profesionales médicos cirujanos contratados
bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057- Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios-CAS.

Ademas, el postulante por esta modalidad, debera ser autorizado por su institucion de
origen, de acuerdo a las normas administrativas correspondientes de cada institucion. Los
médicos que estan realizando el SERUMS no pueden postular por esta modalidad.

Esta modalidad para los médicos nombrados del sector publico es financiada durante todo el
periodo de formacién por la institucién de procedencia, excepto en lo correspondiente a las
guardias y otros beneficios legales que le sean aplicables, que seran de responsabilidad de la
institucién prestadora de destino.

Para los médicos del sector privado con contrato a plazo indeterminado el financiamiento estara
integramente a cargo de la institucion privada de procedencia, que debe incluir remuneraciones,
beneficios sociales y pagos de guardias. La Institucién privada garantizara a través de una Carta
Fianza Bancaria irrevocable, el pago integro de las remuneraciones, de las guardias
hospitalarias y demas beneficios legales, siendo todos estos pagos equivalentes a lo percibido
mensualmente por un médico residente del Ministerio de Salud, siendo la Carta Fianza renovable
cada afio por los afios que establezca el Programa de Residentado Médico, documento que
debera ser presentado ante la universidad durante el proceso de matricula del ingresante,
debiendo la universidad remitir una copia a CONAREME.

Los postulantes deberan acreditar la autorizacién de su institucion para la postulacion por
la modalidad de destaque con financiamiento publico, segun Anexo 2A y presentar ante la
universidad donde postula copia fedateada de su Resolucién de Nombramiento.

En el caso de los postulantes de la modalidad destaque con financiamiento privado deberan
acreditar la autorizacion de la institucion privada de procedencia que autoriza su
postulacién y presentar ante la Universidad donde postula copia fedateada de su contrato
a plazo indeterminado registrado por el Ministerio de Trabajo, segtin anexo 2B.

Las vacantes por destaque ofertadas por las Sanidades de las Fuerzas Armadas y Sanidad
PNP, podran ser circunscritas a postulantes de las mismas, lo cual debe ser establecido en
el Cuadro General de Vacantes.

2.2.3 Vacante Cautiva:

De las Fuerzas Armadas y Policia Nacional.- Es aquella vacante destinada exclusivamente a
Médicos militares, Médicos civiles nombrados (de acuerdo a la normatividad de cada una
de las Sanidades de las FFAA y Sanidad PNP presentada a CONAREME y publicada en la
pagina web www.conareme.org.pe) y para los Médicos civiles contratados que deben ser
sé6lo de la modalidad a plazo indeterminado, en funcion de la necesidad institucional y de
acuerdo a la normatividad administrativa, y es financiada por la respectiva institucion. El postulante
en el momento de la inscripcion debe presentar la respectiva autorizacién de su institucion, firmada
por la autoridad de salud responsable, segiin Anexo 4.
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Los médicos que estan realizando su SERUMS no pueden postular por esta modalidad.

Del Pliego 011 Ministerio de Salud, de sus organismos publicos, del Pliego 137 Instituto de
Gestion de Servicios de Salud y del Pliego de los Gobiernos Regionales en sedes del
Ministerio de Salud en la ciudad de Lima.- Es aquella vacante en las sedes docentes de Lima
Metropolitana destinada exclusivamente a Médicos nombrados comprendidos en el Decreto
Leqislativo N° 276, del Pliego 011 Ministerio de Salud, de sus organismos publicos, del
Pliego 137 IGSS y del Pliego de los Gobiernos Regionales (a través de las Direcciones
Regionales de Salud o sus equivalentes). No podran postular en esta modalidad los
profesionales médicos cirujanos contratados bajo el régimen laboral del Decreto
Legislativo N° 276, 728 ni 1057 (CAS).

El postulante debe acreditar la autorizacion de su institucion para la postulacion en esta
modalidad, sequn Anexo 3A y presentar copia fedateada de su Resolucion de
Nombramiento ante la universidad a la que postula. Los médicos que estan realizando el
SERUMS no pueden postular por esta modalidad.

En esta modalidad, la institucién de origen financia la remuneracion del médico residente durante
todo el periodo de formacion y la institucion de destino el pago de guardias hospitalarias y otros
beneficios legales que le sean aplicables.

De los Gobiernos Regionales en las sedes de salud de sus regiones.- Es aquella vacante en
las sedes docentes de las Direcciones o Gerencias Regionales de Salud destinada
exclusivamente a Médicos nombrados, comprendidos en el Decreto Legislativo N° 276 de
la propia Direccion Regional de Salud, en la Regién donde se oferta la vacante. No podran
postular en esta modalidad los profesionales médicos cirujanos contratados bajo el
régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, 728 ni 1057 (CAS).

El postulante debe acreditar la autorizacion de su institucién para la postulacién en esta modalidad,
segun Anexo 3B y presentar copia fedateada de su Resolucion de Nombramiento ante la
universidad donde postula. Los médicos que estan realizando el SERUMS no pueden postular por
esta modalidad.

En esta modalidad, la institucion de origen financia la remuneracién del médico residente durante
todo el periodo de formacion y la institucion de destino el pago de guardias hospitalarias y otros
beneficios legales que le sean aplicables.

De EsSalud.- Es aquella vacante en las sedes docentes de EsSalud destinada exclusivamente
a Médicos de EsSalud, comprendidos en el Decreto Legislativo 276 o con contrato a plazo
indeterminado Decreto Legislativo 728 que acrediten no menos de un afio de contrato a
plazo indeterminado como médico, a la fecha de la convocatoria piblica al Proceso de
Admision 2016.

Los postulantes deberan acreditar la autorizacion de su institucion para la postulacién en la
modalidad Cautiva EsSalud-Red Asistencial,_seguiin Anexo 5 y presentar copia fedateada de su
Resolucién de Nombramiento o Contrato a Plazo Indeterminado en el cargo de médico en su sede
laboral.

Esta modalidad es financiada durante todo el periodo de formacion por la Unidad Orgénica de
procedencia, excepto en lo correspondiente a las guardias y otros beneficios legales que le sean
aplicables, que seran de responsabilidad de la Unidad Organica de destino.

Vacante Cautiva Privada.- Es aquella vacante destinada exclusivamente a médicos que tienen
vinculo laboral con una institucion prestadora de servicios de salud privada, con campos clinicos
autorizados por CONAREME, que financia y oferta plazas para este fin, de acuerdo a la
normatividad del SINAREME, debiendo programar en su cuadro de oferta de plazas, el 50% de
las mismas en su institucion para sus profesionales médicos y el 50% como vacantes libres de los
campos clinicos autorizados, debiendo prevalecer la vacante libre en caso de nimero impar de
campos clinicos autorizados; en caso de que la entidad prestadora privada cuente con un sélo
campo clinico y desee ofertarlo como vacante cautiva privada iniciara una alternancia de un afio
como modalidad libre y al siguiente afio como modalidad cautiva privada; en el marco de una
mayor participacién de las instituciones privadas en la formacion de médicos especialistas.

Proceso de Admision al Residentado Médico 2016 Pagina 4/33



23

Articulo 3°:

3.1

3.2

33

34

3.5

3.6

3.7

La remuneracion en esta modalidad no sera menor a la remuneracion percibida por un
médico residente del Ministerio de Salud e incluird guardias hospitalarias, seguro
complementario de riesgos y demas beneficios legales que por Ley corresponda.

Los médicos postulantes de esta modalidad deben acreditar que tienen vinculo laboral con la
institucion privada, presentando copia del contrato correspondiente visado por el Ministerio de
Trabajo ante la Universidad al momento de la postulacién y la Universidad debe remitir una copia
del contrato a CONAREME.

El postulante debe acreditar la autorizacién de su institucion para la postulacién en esta modalidad,
sequn Anexo 6, documento que debe ser legalizado notarialmente para su
presentacion a la Unidad de Post Grado a la que se postula.

EL NUMERO TOTAL DE VACANTES POR ESPECIALIDAD Y SUB ESPECIALIDAD NO PODRA SER
INCREMENTADO NI MODIFICADO EN NINGUN CASO DESPUES DE SER APROBADO EL CUADRO
GENERAL DE VACANTES POR CONAREME.

REQUISITOS DE POSTULACION E INSCRIPCION.

Al momento de la postulacién ante la universidad correspondiente, los postulantes deberan
cumplir con todos los requisitos establecidos por CONAREME para la inscripcién en concordancia
con la Resoluciéon Suprema N° 002-2006-SA, las Disposiciones Complementarias y aquellas
normas o disposiciones establecidas por las instituciones prestadoras, las cuales figuran en la
pagina web del Comité Nacional de Residentado Médico (www.conareme.org.pe) y en el respectivo
prospecto de admision de la universidad a la que se ha decidido postular, y que son de estricto
cumplimiento por parte de los postulantes, bajo sancién de nulidad de su postulacion en caso de

incumplimiento.

La postulacion se realiza por especialidad o por subespecialidad (ver Anexo 7) en cada Universidad,
adjudicandose las plazas en estricto orden de mérito por puntaje final obtenido entre los postulantes, segun
la modalidad de postulacion.

Los postulantes que se inscriben mediante Carta Poder original, esta debe contar con firma legalizada del
poderdante ante Notario Publico, siendo solidariamente responsables el poderdante y el apoderado, para
todos los efectos legales de la representacion conferida.

El postulante debera leer y comprender el idioma inglés, mediante certificado reconocido por la
Universidad a la que postula y con una antigliedad no mayor de tres afios.

Los médicos titulados en el extranjero deberan presentar fotocopia legalizada por notario publico del Titulo
de Médico, certificado en el pais por la Asamblea Nacional de Rectores o Superintendencia Nacional
de Educacion (SUNEDU) o revalidado por una Universidad autorizada.

Es requisito indispensable el haber realizado SECIGRA o SERUMS en Medicina Humana, para ser
declarado apto para la postulacion en el Proceso de Admision, para lo cual debe presentar la respectiva
Resolucién de Término, que asi lo acredite, segun lo establecido en el articulo 2°, inciso €) de la
Resolucion Suprema N° 002-2006-SA.

Los postulantes deben presentar Certificado Médico de Salud Fisica y Certificado Médico de Salud Mental
expedidos por establecimientos publicos del sector salud. Estos documentos deben tener una antigiiedad
no mayor de 3 meses a la fecha de presentacion.

Los postulantes deben registrar sus datos a través de la pagina Web de CONAREME
(www.conareme.org.pe), para que los mismos sean consignados en la base de datos del Sistema de
Gestion de Informacion del Sistema Nacional de Residentado Médico (SIGESIN del SINAREME) y deben
presentar la Constancia de Registro generado, en documento impreso en original, al momento de su
inscripcion ante la universidad a la que postule. ESTE REGISTRO EN LA PAGINA WEB DE CONAREME
NO CONSTITUYE SU INSCRIPCION COMO POSTULANTE NI SU INSCRIPCION EN LA UNIVERSIDAD
A LA QUE HA DECIDIDO POSTULAR.

- El correcto llenado de estos datos es de responsabilidad exclusiva del postulante.

- Los datos registrados en la pagina web de CONAREME no pueden ser variados después de
realizada la inscripcion en la universidad.

- El postulante debe consignar la Modalidad de Vacante y Especialidad o Subespecialidad a la cual
postula, de acuerdo al Cuadro General de Oferta de Plazas aprobado por CONAREME; la eleccion
de la Especialidad o Subespecialidad y la Modalidad de Vacante es de completa
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3.9

3.10

3.1

3.12

Articulo 4°:

41

42

43

responsabilidad del pos'tulante y no puede ser cambiado en ningtin caso. UNA VEZ ELEGIDA
LA VACANTE, NO ESTA PERMITIDO EL CAMBIO DE ESPECIALIDAD O SUBESPECIALIDAD,
NI MODALIDAD, NI SEDE DOCENTE.

- Lafecha limite para el reqistro de datos en la pagina Web de CONAREME es el 16 de junio del 2016
hasta las 23:59 horas.

- Lafecha limite para la inscripcion ante la universidad a la que postule es el 17 de junio del 2016.

El postulante en el momento de su inscripcion ante la universidad debe presentar una declaracion jurada
con firma legalizada ante Notario Publico (segutin formato de Anexo 8), mediante la cual se compromete
a cumplir integramente con el Programa de Formacién de Residentado Médico, en caso contrario asume
las responsabilidades administrativas, legales y econdémicas a que hubiere lugar.

El postulante declarado apto para rendir el Examen de Admisién al Residentado Médico debera
presentarse el 26 de junio 2016 en la Sede Macroregional del examen.

Los médicos que hubiesen culminado el Programa de Residentado Médico en el afio 2016 no podran
postular _a otra especialidad hasta el aino 2017, excepto los que se presenten a una
subespecialidad.

Los médicos postulantes que hayan egresado de una especialidad con anterioridad al afio 2016 y
que decidan postular a una subespecialidad, necesariamente tendran que presentar el titulo de la
especialidad requisito requerido por la universidad a la que se presente para poder postular a una

subespecialidad.

A los médicos residentes que abandonen o renuncien a su plaza de Residentado Médico, se les aplicara
lo normado en el articulo 33° de la R.S. N°002-2006-SA: “El médico residente ingresante que haga
abandono o renuncie a la plaza, con posterioridad a la fecha de cierre del proceso, estara impedido
de postular por un periodo de 3 afos, excepto por causas debidamente justificadas, no
contempladas en el presente Reglamento y que le impidan la consecucién de su formacion. Estos
casos deben ser calificados por la universidad y comunicados oportunamente al CONAREME”.

CALIFICACION DEL EXPEDIENTE DE POSTULACION.

La calificacidn del expediente del postulante la realiza sdlo el Jurado de Admisién de cada Unidad,
Seccibn o Escuela de Postgrado de la Facultad o Escuela de Medicina de la Universidad integrante
del SINAREME, empleando unicamente los criterios establecidos en la Ficha de Calificacion
aprobada por el Comité Nacional de Residentado Médico (Anexo 9).

La calificacion se hace sobre un puntaje maximo de 100 puntos, debiéndose considerar para la calificacion
del expediente de postulacién lo siguiente:

El factor Orden de Mérito que otorga un puntaje maximo de 5.4, segtn el Anexo 9.

De acuerdo a lo normado en el articulo 2°, literal d) de la Resolucién Suprema N° 002-2006-SA, los
médicos postulantes deberan presentar Certificado original de promedio promocional ponderado,
excluyendo el internado expedido por la Facultad o Escuela de Medicina respectiva, en el que debe
constar el orden de mérito y el niumero de egresados de la correspondiente promocidn.

La labor realizada por SERUMS, Anexo 9, se bonifica de acuerdo a lo establecido en el Decreto Supremo
N° 007-2008-SA y a lo establecido en la Resolucién Ministerial N° 307-2010/MINSA.

Las unidades, secciones o escuelas de postgrado publicaran los resultados parciales de la calificacion del
Expediente de Postulacion en su pagina web con acceso libre, el 18 de junio de 2016 hasta las 12:00
horas.

- Se debe consignar: nombres y apellidos del postulante, ordenados por especialidad o sub
especialidad a la que postula.

- Los reclamos correspondientes son recibidos por las universidades del 20 y 21 de junio 2016 hasta
las 12:00 meridiano.

- Publicacion de lista final de postulantes aptos por universidades (web o panel), sera el 22 de junio

- Lasuniversidades remitiran a la sede macroregional, la relacién de postulantes aptos para el Proceso
de Admision Extraordinario, hasta el dia 22 de junio de 2016 hasta las 15:00 horas.

Proceso de Admision al Residentado Médico 2016 Pagina 6/33



44

45

46

Articulo 5°:

5.1

En los casos de presentacion de documentos falsificados la Universidad aplicara el art. 34° de la
Resolucion Suprema N° 002-2006-SA, siendo atribucion del Jurado de Admision de Postgrado de la
Facultad o Escuela de Medicina correspondiente, quien adoptara las acciones administrativas o legales
que correspondan, las decisiones del Jurado en mencion son inapelables, debiendo comunicarse lo
resuelto a CONAREME. De ser el caso que se detecte la falsificacién de documentos durante su periodo
de formacion la Universidad asumira las acciones que correspondan.

Las denuncias sobre presunta falsedad de documentos durante el proceso de postulacion hasta
el cierre del Proceso de Admision deben presentarse ante el Jurado de Admision de Postgrado de
la Facultad o Escuela de Medicina correspondiente, debidamente fundamentadas, siendo su tramite
responsabilidad del Jurado; siendo su fallo inapelable con lo cual se agota la via administrativa.

Los médicos que durante el afio 2011 o de otros afios que suplantaron a postulantes titulares y los
postulantes que fueron detectados con aparatos de comunicacion electronicos y separados del Proceso
de Admisién al Residentado Médico por las universidades a las que postularon no pueden postular a
ninguna universidad del SINAREME hasta que se resuelva su condicion legal por los cargos imputados
por la autoridad judicial competente. Esta disposicion incluye, también, a los postulantes titulares
suplantados.

EXAMEN DE CONOCIMIENTOS.

De las sedes del Examen Unico Nacional (EXUN):

a. Elexamen de admision sera realizado en cuatro (04) sedes, segun el siguiente detalle:
- Sede Macro Norte (La Libertad: Universidad Privada Antenor Orrego): Comprende los
postulantes a las Universidades: Universidad Nacional de Trujillo, Universidad Nacional de Piura,
Universidad Nacional de Cajamarca, Universidad Privada Antenor Orrego, Universidad Nacional Pedro
Ruiz Gallo, Universidad Cesar Vallejos y Universidad San Pedro.
- Sede Macro Sur (Arequipa: Universidad Nacional San Agustin): Comprende los postulantes a
las Universidades: Universidad Nacional San Agustin, Universidad Catoélica de Santa Maria,
Universidad Privada de Tacna, Universidad San Antonio Abad del Cusco y Universidad Nacional del
Altiplano.
- Sede Nor Oriente (Loreto: Universidad Nacional de la Amazonia Peruana): Comprende los
postulantes de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana.
- Sede Macro Centro 1 (Lima: Universidad Peruana Cayetano Heredia): Comprende los
postulantes de las Universidades: Universidad Peruana Cayetano Heredia y Universidad Ricardo
Palma.
- Sede Macro Centro 2 (Lima: Universidad Nacional Mayor de San Marcos): Comprende los
postulantes de las Universidades: Universidad Nacional Mayor de San Marcos, Universidad Nacional
San Luis Gonzaga de Ica, Universidad Nacional del Centro del Pert, Universidad Peruana Los Andes
y la Universidad Privada San Juan Baultista.
- Sede Macro Centro 3 (Lima: Universidad San Martin de Porres): Comprende los postulantes de
las universidades Universidad de San Martin de Porres, Universidad Nacional Federico Villarreal y
Universidad Cientifica del Sur

b. En cada sede Macroregional del Examen Nacional 2016 el Jurado en la Sede Macroregional estara

integrado por:
- El Director de la Escuela, Seccién o Unidad de Posgrado o su representante de cada Universidad
segun el literal a. del numeral 5.1 del articulo 5° de las presentes Disposiciones Complementarias.
- Los integrantes del Jurado de Admisién de la Universidad sede Macroregional del examen, se
incorporan al Jurado en la Sede a efectos del desarrollo del examen. El Director de la Escuela, Seccion
0 Unidad de Posgrado de la universidad sede del examen asumira la Presidencia de este Jurado.

c. El Jurado en la Sede Macroregional del examen, conduce el proceso de rendicién de la prueba,
debiendo entregar copia del acta correspondiente a cada integrante del Jurado y a CONAREME.

d. ElJurado en la sede Macroregional efectuara la lectura de la Tarjeta de Identificacidn y de respuestas
de cada postulante; lecturas, que seran enviadas via electronica al Jurado de Calificacion en
CONAREME para realizar la calificacion del Examen.

e. El Jurado de calificacion en CONAREME, remitira los resultados a cada una de los integrantes de los

Jurados de las universidades que participan en el Proceso de Admision 2016.

La vigencia de este Jurado de Sede, se circunscribe al periodo del subproceso de rendicion del examen,

durante el cual, éste asume las decisiones y todo acto que pudiera afectar el normal desarrollo del

examen.

—
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g.

A efectos de lo sefialado en el presente articulo, se aprobara la Directiva de Implementacién y
Calificacion del Examen 2016.

5.2 Del ingreso de los postulantes a la Sede del examen:

a.

m.

Las universidades sedes Macroregionales del Examen, solicitaran la presencia de un Fiscal de
Prevencion del Delito en cada sede del examen, ademas, solicitara la presencia de la Defensoria
del Pueblo con el fin de garantizar la transparencia del proceso y realizara las coordinaciones
con el RENIEC para identificacion de cada postulante.

Las universidades sedes Macroregionales deberan implementar mecanismos de registro e
identificacion de postulantes con el DNI que porta el postulante al momento de ingreso a la universidad
y en cada una de las aulas de examen.

Las universidades sedes deberan contar con un Arco detector de metales o paletas detectoras de
metal al ingreso de la sede de examen a fin de garantizar la seguridad evitando el ingreso de algin
tipo de equipo electrénico de comunicacién.

No podra ingresar a la Universidad sede del examen Macroregional el postulante al que se le
detecte CELULARES, RELOJES y DISPOSITIVOS ELECTRONICOS de comunicacion de
Cualquier dispositivo electronico, incluido relojes, detectado durante el desarrollo del examen
sera retenido y entregado a la Policia. EL POSTULANTE SERA SEPARADO Y PIERDE TODA
OPCION DE POSTULACION, HACIENDOSE EL POSTULANTE ACREEDOR A SANCION ETICA,
CIVIL Y PENAL COMO CONSECUENCIA DE LOS HECHOS QUE SE PRESENTEN POR LOS
JURADOS RESPECTIVOS.

Elingreso a la Universidad sede Macroregional del examen sera sin portar libros, cuadernos, escritos
de ningun tipo o tamafio y de cualquier caracteristica. LA PRESENCIA DE CUALQUIER ELEMENTO
DESCRITO O SIMILAR, SERA RETENIDO Y ENTREGADO A LA POLICIA Y EL POSTULANTE
SERA SEPARADO PERDIENDO TODA OPCION DE POSTULACION, HACIENDOSE ACREEDOR
A SANCION ETICA, CIVIL Y PENAL COMO CONSECUENCIA DE LAS DENUNCIAS QUE SE
PRESENTEN POR LOS JURADOS RESPECTIVOS.

El suplantar es delito, aquella persona que se le encuentre suplantando sera detenido por la
Policia y denunciado. Queda imposibilitado de seguir postulando, tanto el suplantador como el
suplantado. El postulante se hara merecedor de la sancion administrativa, ética, civil y penal
como consecuencia de las denuncias que se presenten por los jurados respectivos.

En caso de médicos que suplantaron a postulantes y aquellos postulantes que fueron detectados con
aparatos de comunicacion electrénicos y/o separados del Proceso de Admisién al Residentado Médico
por las universidades a las que postularon, no pueden postular a ninguna universidad del SINAREME
hasta que se resuelva su condicidn legal por los cargos imputados por la autoridad judicial competente.
Esta disposicion incluye, también, a los postulantes titulares suplantados. Cabe sefialar que en el
ambito del CONAREME, la Universidad debera establecer mediante comunicacion que el postulante
se encuentra incurso dentro de los alcances del articulo 34° del Reglamento.

En el periodo de tiempo que dura la prueba escrita no esta permitido conversar, mirar a las pruebas
de los otros postulantes, recibir informacién de ninguna especie por elementos extrafios al proceso, o
por otros postulantes.

En el periodo de tiempo que dura la prueba escrita toda comunicacion, consulta o inquietud sera
comunicada Unicamente a la persona que es Jurado de aula.

No esta permitido ir a los servicios higiénicos, salvo situacién de urgencia, para lo cual se comunicaran
con el (la) Jurado de aula, quien designara a un personal de apoyo de la universidad para que
acompafie al postulante a los servicios higiénicos, en los cuales el postulante estard siempre
acompaiiado.

Las Universidades sedes macroregionales del examen escrito deberan suspender todo tipo de
actividad en su campus, quedando el local para uso exclusivo para el desarrollo del examen.

Las aulas o los ambientes destinados para la prueba escrita deben tener un maximo de 25
postulantes, lo que seré verificado por el Jurado y el Veedor de CONAREME el dia previo al examen
escrito quien informard a CONAREME del cumplimiento de este requisito.

A efectos de lo sefialado en el presente articulo, se aprobara la Directiva de Seguridad del Examen
2016.
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53 Desarrollo del Examen de Conocimientos

a.

La prueba de especialidades consta de 200 preguntas con una duracién de 4 horas y se formularé en
base a los conocimientos impartidos en el pregrado con la distribucion porcentual establecida en el
articulo 13° inciso a) de la Resolucién Suprema N° 002-2006 SA y se desarrollara el dia 26 de Junio
de 2016, iniciandose a las 10:00 horas.

La prueba para las subespecialidades tiene 100 preguntas con una duracién de 2 horas y se formulara
teniendo en cuenta los conocimientos adquiridos en una de las especialidades basicas (Medicina
Interna o Cirugia General o Pediatria o Ginecologia y Obstetricia) y ademas Anestesiologia,
Oftalmologia, Patologia Clinica, Psiquiatria y Radiologia, segun lo establecido en el anexo 6 y se
desarrollara el dia 26 de Junio de 2016, en cada Sede Macroregional, iniciandose a las 10:00
horas.

Para el llenado de la Tarjeta de identificacion y Hoja de respuestas, el Jurado de aula debera dar
instrucciones precisas a los postulantes de la forma correcta de hacerlo.

Los postulantes utilizaran el numero de su DNI en la tarjeta de identificaciéon de datos de la
prueba escrita, en el caso de postulantes extranjeros utilizaran su niimero de pasaporte.

El Jurado de cada sede Macroregional del Examen efectuara la lectura de la Tarjeta de identificacion
y Hoja de respuestas de cada postulante, lecturas que seran enviadas via electrénicaa CONAREME
para realizar la calificacion del EXUN y luego el CONAREME remitira los resultados a cada una de las
universidades que participan en el Proceso de Admisién 2016.

El Jurado de Calificacion estarad integrado por los Jurados de Admisién de cada una de las
universidades participantes y un representante de los postulantes.

Como parte de la calificacion del Examen 2016, se conforma el Jurado de Calificacion, quien recibe
de los Jurados de cada Sede Macroregional del Examen la lectura de la tarjeta de identificacion y de
respuestas de cada postulante, a fin de determinar la calificacion.

El proceso de calificacion comprende la determinacién de la nota asi como el factor de ajuste, para la
aplicacion de la mediana, de ser el caso, por especialidad / sub especialidad y por modalidad
libre/cautiva/destaque de acuerdo a los alcances de la DISPOSICION FINAL SEXTA DE LAR.S. N°
002-2006-SA, acorde con la Directiva aprobada por CONAREME.

Con estos resultados, el Jurado de Calificacion del examen, establece el ranking correspondiente por
especialidad / sub especialidad y por modalidad libre/cautiva/destaque. Dichos resultados son
remitidos al Jurado de Admision de cada Universidad para su publicacién, de acuerdo al inciso b) del
articulo 8° del citado Reglamento.

Los Jurados de Admisién de las universidades que participan en el Proceso de Admision 2016
publicaran las notas del examen escrito con el factor de ajuste, si correspondiese.

La publicacion de los resultados en cada una de las universidades que participan en el Proceso de
Admision 2016 se realizara el dia 26 de Junio de 2016, en su pagina web con acceso libre.

El Jurado de cada Sede Macroregional del examen resolvera cualquier incidente que pueda
presentarse durante el transcurso del examen.

5.4 Examen Unico Nacional

a.

El Pleno de CONAREME en sesion Extraordinaria del 06.04.16, ha aprobado por unanimidad los
mecanismos de conduccion, elaboracion de la prueba, soporte logistico y calificacion del examen de
conocimientos del Proceso de Admision 2016.

CONAREME ha constituido un Comité Nacional del Examen, que se encargara de la conduccion del
EXUN 2016, integrado por:
= Un representante de CONAREME, quien lo Presidira
Un representante del Colegio Médico del Perd
Un representante del Ministerio de Salud
Un representante de EsSalud
Un representante de la Asociacion Peruana de Facultades de Medicina

El Examen de Conocimientos sera elaborado por un Equipo de Docentes seleccionado por el Comité
Nacional del Examen.

El Comité Nacional del Examen de Conocimientos establecera los requisitos de calidad y seguridad
que debera tener la elaboracién e implementacion del Examen de Conocimientos.
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Articulo 6°:
6.1

6.2

6.3

6.4

e. La institucion encargada del soporte logistico del examen se encargara de la impresién, embalaje,
distribucion y seguridad, asi como; la distribucién de las tarjetas dpticas a las universidades, conforme
a los mecanismos y requisitos establecidos por el Comité Nacional del Examen.

f. El acto de la calificacién en CONAREME, sera conducido por el Jurado de Calificacion el cual estara
integrado por los Jurados de Admision y un representante de los postulantes, designado por la
Asociacién Nacional de Médicos Residentes del Peru.

g. ElComité Nacional de Residentado Médico aprobara el Manual de Procedimientos del Examen Unico,
el que debera ser cumplido por el Comité Nacional del Examen de Conocimientos.

h. El Comité Nacional de Residentado Médico designara las Comisiones necesarias para la supervision
y control de las disposiciones contenidas en el Manual de Procedimientos del Examen Unico, para lo
cual, de ser el caso, tomaré las decisiones correctivas que correspondan.

i. La instituciéon encargada del soporte logistico, es responsable de la seguridad de los examenes
durante el transporte hasta la entrega al Jurado de Admisién de cada una de las sedes
Macroregionales, segun los alcances del Manual de Procedimientos del Examen Unico que aprobara
CONAREME.

j- El Presidente del Jurado de cada sede Macroregional del EXUN 2016 recibira los examenes

correspondientes el 26 de junio de 2016, a las 08:00 horas, los cuales estaran debidamente
empaquetados y lacrados.

k. Las Universidades participantes en cada sede Macroregional apoyaran con Docentes de Aula,
Coordinadores para el mejor desempeiio de sus funciones debiendo elaborar instructivos que
faciliten el mejor desempefio de esta funcion.

I. Las Universidades sedes Macroregionales del EXUN 2016 deberan implementar medidas de
seguridad para evitar suplantaciones, para evitar el uso de todo de equipo electronico de comunicacién
y cualquier medio de informacién, durante el desarrollo del Examen de conocimientos.

m. Las Facultades o Escuelas de Medicina Humana que participan en el Proceso de Admision 2016
se encuentran en el ambito de aplicacion de la Resolucion Ministerial N° 385-2010/MINSA.

ADJUDICACION DE PLAZAS Y TERMINO DEL PROCESO.

La Universidad, a través del Jurado de Admision de Postgrado de la Facultad o Escuela de Medicina
correspondiente, adjudicara las plazas ofertadas segin Cuadro General de Oferta de Plazas
aprobado por el CONAREME los dias 28 y 29 de Junio 2016, de acuerdo a los resultados del
Proceso de Admision, las cuales seran entregadas en acto publico, en estricto orden de mérito
solo entre los postulantes aprobados por especialidad o subespecialidad y de acuerdo con la
modalidad de postulaciéon de cada postulante, con la presencia del Jurado de Admision, en
concordancia con lo establecido en los articulos 7° y 8° de la Resolucion Suprema N° 002-2006-SA.
Para la adjudicacion, cada universidad utilizara el software conectado con CONAREME teniendo en
cuenta que una vez que se adjudica la plaza no puede ser cambiada.

Las Universidades deberan informar, por via electrénica y mediante documento sustentatorio, al
CONAREME sobre la relacion de ingresantes, a mas tardar el 30 de Junio del 2016 hasta las 12:00
horas, para efectos de su aprobacién en Sesidn Extraordinaria de CONAREME a realizarse el 30 de
Junio de 2016.

EL POSTULANTE QUE TUVIERA PUNTAJE APROBATORIO Y LE CORRESPONDIESE POR ORDEN
DE MERITO OPTAR POR UNA PLAZA DISPONIBLE, DEBE TENER EN CUENTA LO SIGUIENTE:

6.31 TENDRA QUE ESTAR PRESENTE TREINTA MINUTOS ANTES DE LA HORA
PROGRAMADA PARA LA ADJUDICACION.

6.3.2  TENDRA UNA SOLA OPCION DE ADJUDICAR UNA PLAZA.

6.3.3  EN CASO DE NO ASISTIR O NO TENER REPRESENTANTE LEGAL AUTORIZADO CON
CARTA PODER NOTARIAL O NO ADJUDICAR POR RENUNCIA O ABSTENCION AL
LLAMADO, PIERDE SU OPCION DE ADJUDICAR.

6.3.4 UNA VEZ ADJUDICADA LA PLAZA S| RENUNCIA PIERDE TODA OPCION DE
ADJUDICACION.

Las Universidades deberan informar, por via electrénica y mediante documento sustentatorio, al
CONAREME sobre la relacion de vacantes no adjudicadas por modalidad y la relacion de postulantes que
no adjudicaron, y que no hubieren renunciado ni se hubieran abstenido de adjudicar, lo mismo que la
relacién de vacantes producidas por renuncia o abandono a mas tardar el 15 de Julio de 2016, para
efectos de su inclusion en el Proceso de adjudicacion complementaria nacional a realizarse el 18 de Julio
de 2016.
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6.5

6.6

6.7

6.8

Articulo 7°:

Articulo 8°:

Articulo 9°:

Luego de la adjudicacion por especialidades y por sub especialidades, las vacantes no ocupadas
de todas las universidades, asi como las que quedaran vacantes por renuncia o abandono, seran
adjudicadas el 18 de Julio de 2016, en un proceso de adjudicaciéon nacional a cargo de las
universidades en coordinacion con CONAREME, quien elaborara en base a la informacion remitida
por las universidades el listado a nivel nacional de todos los postulantes por estricto orden de
mérito y la publicara en su pagina web, , INDEPENDIENTEMENTE DE LA ESPECIALIDAD O SUB
ESPECIALIDAD (RESPETANDOSE LA ESPECIALIDAD REQUISITO) A LA QUE SE POSTULO, Y
SOLO ENTRE LOS POSTULANTES APROBADOS NO ADJUDICADOS Y QUE NO HUBIERAN
RENUNCIADO NI QUE SE HUBIERAN ABSTENIDO DE ADJUDICAR EN LA PRIMERA
ADJUDICACION. Esta adjudicacion se realizara con el aplicativo del SIGESIN de CONAREME.

Finalizado el proceso, las Universidades a través de las Unidades, Secciones o Escuelas de Postgrado,
enviaran al CONAREME el Informe Final, de acuerdo a lo establecido en el articulo 8° del Reglamento del
SINAREME, el cual debe contener:

6.6.1 Nombre de los ingresantes por modalidad, especialidad o subespecialidad y por sede hospitalaria,
con el puntaje alcanzado, en cada uno de los factores de calificacion;

6.6.2 Plazas ofertadas y ocupadas por especialidad y modalidad;
6.6.3 Ocurrencias durante el proceso;
6.6.4 Actas correspondientes a la distribucion de plazas.

El informe final debe ser enviado al CONAREME, tanto impreso y en formato electrénico, a mas tardar el
26 de Julio de 2016, para ser considerada valida la adjudicacion de las plazas.

Si ocurriera alguna circunstancia posterior al Informe Final, referente al Proceso de Admisién, las
Universidades, a través de las Unidades, Secciones 0 Escuelas de Postgrado, son responsables y estan
obligadas a informar por escrito a CONAREME.

Las decisiones del Jurado de Admision de cada Universidad son inapelables de acuerdo a lo normado en
el articulo 8° de la Resolucion Suprema N° 002-2006-SA.

RESPONSABILIDAD LEGAL Y ADMINISTRATIVA DE LA UNIVERSIDAD Y DE SU JURADO DE
ADMISION.

Es responsabilidad de cada una de las Universidades integrantes del SINAREME y de sus Jurados
de Admisién de sus Unidades, Secciones o Escuelas de Postgrado de la Facultad o Escuela de
Medicina correspondiente, constituido de acuerdo a las normas vigentes, asumir las
responsabilidades legales y administrativas del Proceso de Admisiéon al Residentado Médico 2016
que convoquen y desarrollen.

Todo aquello no contemplado en las presentes Disposiciones Complementarias, sera resuelto por
CONAREME.
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ANEXO 1
PROCESO DE ADMISION 2016

SANIDADES FFAA Y
SANIDAD PNP
DEL PLIEGO 011 MINISTERIO DE
SALUD, DEL IGSS, DE SUS
ORGANISMOS PUBLICOS,
GOBIERNOS REGIONALES EN
SEDES DOCENTES DEL MINSA
GOBIERNOS REGIONALES EN
SEDES DOCENTES DE SUS
REGIONES
ESSALUD
FINANCIAMIENTO PRIVADO

PROGRAMACION DE PLAZAS

DOCUMENTO
INSTITUCIONAL

VACANTES CAUTIVAS DE:
SANIDADES FFAA Y SANIDAD PNP,
DEL PLIEGO 011 MINISTERIO DE SALUD, DEL
INSTITUTO DE GESTION DE SERVICIOS DE
SALUD, DE SUS ORGANISMOS PUBLICOS,
GOBIERNOS REGIONALES EN SEDES
DOCENTES DEL MINSA DE LIMA,
GOBIERNOS REGIONALES EN SEDES
DE SUS REGIONES,
ESSALUD Y FINANCIAMIENTO
PRIVADO
AUTORIZACION INSTITUCIONAL
(SEGUN ANEXO QUE CORRESPONDA)

CONSIDERACIONES EN LA PROGRAMACION DE PLAZAS:

1. En la distribucion de las plazas y campos clinicos de las instituciones prestadoras a las Universidades, el aumento o
disminucién se debera basar en la proporcionalidad determinada por los antecedentes historicos.

2. Ladistribucién de plazas nuevas debera hacerse sin disminucion de las plazas o campos clinicos de otras Universidades.

3. Ratificar la no admisibilidad de plazas o campos clinicos no autorizados por CONAREME.
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ANEXO 2A

AUTORIZACION DE POSTULACION POR MODALIDAD DE DESTAQUE CON
FINANCIAMIENTO PUBLICO

LI {0 et To T F= Ty o N e (U L= T U o 1 o SRS
(Nombres y Apellidos completos)

[1 Director o] Gerente Regional de
ST o PSPPSR PPPSPPPP
(Gobiernos Regionales)

[ Director de Salud /Director del MINSA u Organismo
0] T o TSRS
(Ministerio de Salud)

0 Jefe del Instituto de

[ Director de Red/Hospital/Instituto Nacional
de Gestién de Servicios de Salud)

[ Director de la Sanidad..........cccccoevieeieiiiiiiiie e (Sanidad Fuerzas Armadas)

[ Director o Funcionario de la institucién publica...........cccccceeeiviiiiiie e, (para instituciones diferentes

al MINSA y Sanidad FFAA; funcionario autorizado a suscribir este documento).

Conforme a la normativa legal vigente que rige la administraciéon publica y el Sistema Nacional de Residentado
Médico, autoriza al médico cirujano:

a presentarse al Proceso de Admision 2016 — Residentado Médico. Esta autorizacion se enmarca en las
siguientes limitaciones (llenado obligatorio):

Universidad:

[0 Solamente es autorizado para presentarse a la siguiente Universidad:

Especialidad elegible:

[ Solamente es autorizado para acceder a la siguiente especialidad:

Adicionalmente, solo en el caso de no haber disponibilidad de plaza por especialidad/subespecialidad,
podra adjudicar una plaza del Proceso de Adjudicacion Nacional sefialada en el numeral 6.4 y 6.5 del
articulo 6° de las Disposiciones Complementarias del Proceso de Admision al Residentado Médico 2016.
Institucion:

[1 No se establece restriccion en este rubro.

[1 Solamente es autorizado para presentarse a las siguientes instituciones (marcar con una x, segun se autorice)

Gobiernos Regionales |:|
Sanidad Ejército |:|

Sanidad FAP [ ]
Sanidad Naval I:I

La institucién que represento asume el compromiso de pagar la remuneracién al médico que adquiera la condicién de
residente, por el tiempo requerido por el programa de formacion, conforme lo establece el Reglamento del Sistema

Nacional de Residentado Médico y las Disposiciones Complementarias.

Lima, de del 2016
Firma y Sello del Funcionario(a) Firma del Postulante
gue suscribe DNI N°

El correcto llenado de este documento es de entera responsabilidad de la Institucién que autoriza el
Destaque, el mismo que tiene la validez de una Declaracion Jurada. Debera contar con el visto bueno
del Jefe inmediato del postulante.
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ANEXO 2B
MODALIDAD DE DESTAQUE CON FINANCIAMIENTO PRIVADO
AUTORIZACION DE POSTULACION POR MODALIDAD DESTAQUE CON
FINANCIAMIENTO PRIVADO

(Debe ser presentado legalizado notarialmente a la Unidad de Post Grado a la que se postula)

El Representante de 1a InStitUCION QUE SUSCIIDE .........coo i e
(Nombres y Apellidos completos)

Gerente General de.........ooouviiiieiiiiiiie e (Clinicas o Instituciones Prestadora de Salud Privadas)

Apoderado o Representante de............cocoiviiiiiiiiiiii, (Clinicas o Instituciones Prestadora de

Salud Privadas).

Conforme a la normativa legal vigente que regula el Sistema Nacional de Residentado Médico, las Disposiciones

Complementarias y los Acuerdos del Comité Nacional, se autoriza al médico cirujano, quien también suscribe la

presente autorizacion:

Y DNI e , trabajador de nuestra institucion a presentarse al Proceso de Admision al
Residentado Médico 2016.

Esta autorizacién se enmarca en los siguientes compromisos legales para la Institucion prestadora de servicios de
salud privada, que represento y el trabajador médico postulante al Proceso de Admision al Residentado Médico
2016:

A) La Institucion privada prestadora y el postulante, manifiestan que tienen pleno conocimiento y declaran conocer
la normativa que regula el Sistema Nacional de Residentado Médico, asumiendo las obligaciones que se
desprenden de las mismas.
B) El postulante, de ingresar mediante el Proceso de Admision de Residentado Médico 2016, al Programa de
Formacion de Segunda Especializacion, asume la obligacion de cumplir con las normas que regulan el Sistema
Nacional de Residentado Médico, las de la Universidad a la que ingreso y las de la sede docente donde realizara
sus estudios.
C) El Residente debera cumplir con las obligaciones y responsabilidades que le son inherentes en los articulos
170y 27° de la Resolucién Suprema N° 002-2006-SA — Reglamento de las Normas Basicas del Sistema Nacional
de Residentado Médico y aquellas que se desprenden de su condicién.
D) Impedimentos y sanciones del Residente:
a) El Residente manifiesta tener pleno conocimiento de los impedimentos y sanciones establecidas en los
articulos 33°y 34 °© de la ya mencionada Resolucion Suprema N° 002-2006-SA.
b) El Residente, si decide retirarse del Residentado Médico y se califica de injustificada tal accién por la
Universidad, éste asume, en el &mbito laboral, las acciones legales que se desprenden de su relacién laboral
con su empleador; en el ambito académico, las que se desprenden de la aplicacién del articulo 33° y 35° de la
Resoluciéon Suprema N° 002-2006-SA citado, el que debera ser formalizado por disposicion expresa de la
Universidad y ser comunicado a CONAREME para su conocimiento y acciones que correspondan en el marco
de sus atribuciones; y en el ambito ético y deontoldgico, por el Colegio Médico del Perd, de ser el caso.
¢) El Residente es responsable por el resarcimiento de los dafios y perjuicios causados al Empleador con
motivo de su injustificado retiro del Residentado Médico, lo cual origina la cancelacién de la Carta Fianza
Irrevocable que presentara el empleador garantizando el periodo de formacion de éste; asimismo, este hecho
permite al empleador realizar las acciones indemnizatorias de acuerdo a lo establecido por los articulos 1969°
y 1985° y demés pertinentes del Cadigo Civil Peruano.
E) La Institucion Prestadora de Salud Privada, financiadora se compromete a abonar a El Residente, sus haberes
mensuales, pagos de guardias y demas beneficios legales que le correspondan equivalente a la compensacion
econdmica que percibe un médico al amparo del D. Leg. 1153, mientras dure su Programa de Formacion de
Segunda Especializacion - Residentado Médico, conforme a la Ley de Trabajo Médico D. Leg. 559.
F) La Institucion prestadora privada asume el compromiso de pagar la remuneracion al médico que adquiera la
condicion de residente, por el tiempo requerido por el programa de formacién, conforme lo establece el Reglamento
del Sistema Nacional de Residentado Médico y las Disposiciones Complementarias. Y en tal sentido garantizara
a través de una Carta Fianza Bancaria irrevocable, el pago integro de las remuneraciones, guardias hospitalarias
y demas beneficios legales, por la duracién total del Programa de Residentado Médico. La falta de cumplimiento
acarrea la ejecucién inmediata de la citada carta Fianza, previo acuerdo del CONAREME, para cancelar los gastos
de formacion a la universidad.
G) La Institucién Prestadora financiadora de la formacion y el postulante dejan expresa constancia que ni la
Universidad ni la institucion prestadora de servicios de salud son garantes ni corresponsables del cumplimiento de
sus obligaciones expresas que le son inherentes en su condicion de Residente.

Sello y Firma del Nombre y Apellidos de del Trabajador Postulante
Representante de La Institucion D.NJNC® s CMP.............
LA INSTITUCION POSTULANTE
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ANEXO 3A

Autorizacion de postulacion y adjudicacion por modalidad cautiva del Pliego
011 Ministerio de Salud, de sus organismos publicos, del Pliego 137
Instituto de Gestion de Servicios de Salud y del Pliego de los Gobiernos
Regionales en Sedes del Ministerio de Salud en la ciudad de Lima

El fUNCIONANIO QUE SUSCIIDE .. ..o e e e e eens

[1 Director/Gerente Regional de Salud de............ooouuiiiiiiiiiiiie e (Gobierno Regional).
[1 Director de Salud /Director del MINSA u Organismo
PUDBIICO. ...t eh et ettt b ekt e e e R eh ettt r e nE e s

(Ministerio de Salud)
[0 Jefe Institucional del Instituto de Gestion de Servicios de Salud...............oviiiiiiii s

[1 Director de Red/Hospital/INStituto NACIONAI ........cccuuiiiiiiiiiiii ettt e e e eneeeee e (Instituto
de Gestién de Servicios de Salud)

Conforme a la normativa legal vigente que rige la administracién publica y el Sistema Nacional de Residentado
Médico, autoriza al médico cirujano:

Y DNt a presentarse al Proceso de Admision 2016 al Residentado Médico. Esta
autorizacion se enmarca en lo siguiente:

La postulacion y adjudicacion se realizard por especialidad/subespecialidad de acuerdo a lo programado por el
Ministerio de Salud y, solo en el caso de no haber disponibilidad de plaza por especialidad/subespecialidad,
podra adjudicar una plaza del Proceso de Adjudicacién Nacional sefialada en el numeral 6.4 y 6.5 del
articulo 6° de las Disposiciones Complementarias del Proceso de Admision al Residentado Médico 2016.

El postulante al adquirir la condicion de médico residente deberd cumplir con las normas del Sistema
Nacional de Residentado Médico, las condiciones académicas y requisitos de la formacion de la segunda
especializacién conforme a las exigencias de la Universidad y de la sede docente y, aquellas constituidas
en lo establecido en el Articulo 1° de la Resoluciéon Suprema N° 013-2008-SA

Asimismo, cumplir con lo establecido en la Resolucion Suprema N° 002-2006-SA que sefiala que los médicos
residentes que pertenezcan a instituciones publicas en condicion de nombrados, pueden acogerse a la modalidad
de destaque durante el periodo requerido para su formacion y al finalizar el Residentado Médico retornaran a su
sede de origen, debiendo permanecer en ésta obligatoriamente por un tiempo similar al de su formacién de
especialista.

La institucion que represento asume el compromiso de pagar la remuneracién al médico que adquiera la condicién de
residente, por el tiempo requerido por el programa de formacion, conforme lo establece el Reglamento del Sistema
Nacional de Residentado Médico y las Disposiciones Complementarias.

Lima, de del 2016
Firma y Sello del Funcionario(a) Firma del Postulante
gue suscribe DNI N°

Deberé contar con el visto bueno del Jefe Inmediato del postulante.
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ANEXO 3B

Autorizacion de postulacién y adjudicacién por modalidad cautiva de los
Gobiernos Regionales en sus Regiones

El fuNCIONArio QUE SUSCHIDE ... ..o e e et eaeas
(Nombres y Apellidos completos)

[1 Director/Gerente Regional de Salud de...........ccoooviiiiiiiiiiiiiii e (Gobierno Regional).

Conforme a la normativa legal vigente que rige la administraciéon publica y el Sistema Nacional de
Residentado Médico, autoriza al médico cirujano:

Y DN, a presentarse al Proceso de Admision al Residentado Médico
2016. Esta autorizacién se enmarca en lo siguiente:

La postulacion y adjudicacion se realizar4d por especialidad/subespecialidad de acuerdo a lo
programado por la Direccion/Gerencia Regional de Salud; y, solo en el caso de no haber
disponibilidad de plaza por especialidad/subespecialidad, podra adjudicar una plaza del
Proceso de Adjudicacién Nacional sefialada en el numeral 6.4 y 6.5, del articulo 6° de las
Disposiciones Complementarias del Proceso de Admision al Residentado Médico 2016.

El postulante al adquirir la condicion de médico residente debera cumplir con las normas del
Sistema Nacional de Residentado Médico, las condiciones académicas y requisitos de la
formacion de la segunda especializacién conforme a las exigencias de la Universidad y de la
sede docentey, aquellas constituidas en la Resolucién Suprema N° 013-2008-SA:
c) Cumplir sus obligaciones académicas de docencia en servicio de acuerdo al programay a lo
siguiente:

1) El nimero de horas semanales de trabajo (labor asistencial) no podra exceder de cuarenta
y ocho (48) horas.

2) El nimero de horas semanales para el cumplimiento del Plan Curricular y los Estandares
Minimos de Formacién, incluyendo la laborar asistencial, no debe exceder la setenta (70)
horas.

3) La laborar asistencial no debe exceder de doce (12) horas continuas (jornada maxima
establecida como labor académica-asistencial en condicion de guardia hospitalaria,
desarrollada en servicios de emergencia, unidades criticas o similares).

4) El ndmero de guardias hospitalarias mensuales para efectos de la docencia en servicio no
debe exceder de diez (10).

5) El médico residente programado en guardia nocturna tiene derecho al descanso post
guardia de veinticuatro (24) horas continuas.

Asimismo, cumplir con lo establecido en la Resolucion Suprema N° 002-2006-SA que sefiala que los
médicos residentes que pertenezcan a instituciones publicas o privadas en condicién de nombrados,
pueden acogerse a la modalidad de destaque durante el periodo requerido para su formacién y al
finalizar el Residentado Médico retornaran a su sede de origen, debiendo permanecer en ésta
obligatoriamente por un tiempo similar al de su formacién de especialista.

La institucion que represento asume el compromiso de pagar la remuneracion al médico que adquiera la
condicién de residente, por el tiempo requerido por el programa de formacion, conforme lo establece el
Reglamento del Sistema Nacional de Residentado Médico y las Disposiciones Complementarias.

Lima, de del 2016
Firma y Sello del Funcionario(a) Firma del Postulante
gue suscribe DNI N°

Debera contar con el visto bueno del Jefe Inmediato del postulante.

Proceso de Admision al Residentado Médico 2016 Pégina 16/33



ANEXO 4

Autorizacion de postulacién por modalidad cautiva de las Sanidades de las
Fuerzas Armadas y Sanidad de la Policia Nacional del Peru - 2016

El Director de la Sanidad...........coiiii e suscribe la presente
autorizacion:
Conforme a las disposiciones normativas institucionales vigentes y las del Sistema Nacional de

Residentado MEICO, AUIOMZA @........ciieiiiiieititiiii e e e aeaaaes , quien se
desempefia como médico cirujano, identificado con DNI N°....................... , con Registro del CMP N°
............ , asignado al Centro Asistencial ...........................ceeiiiie.... de la Entidad

, a presentarse al Proceso de Admisién al Residentado

Médico 2016, considerando lo siguiente:

Especialidad/Sub especialidad a la que postula

La postulacion a plazas cautivas de las Sanidades de las Fuerzas Armadas y de la Sanidad de
la Policia Nacional del Perd, se realizara solamente en las especialidades y/o sub
especialidades programadas para el presente afio, de acuerdo a las necesidades de
médicos-especialistas, establecidas a nivel de la Entidad y de acuerdo a la autorizacién
expresa.

Las Sanidades de las Fuerzas Armadas y la Sanidad de la Policia Nacional del Perq, dentro de sus
normas internas, facilitara el desplazamiento de los ingresantes que cumplan con los requisitos

establecidos, por el tiempo que dure el Residentado Médico.

El interesado al adquirir la condicion de médico residente debera cumplir con las normas del Sistema
Nacional de Residentado Médico, las condiciones académicas y requisitos de la formacién de la

segunda especializacién conforme a las exigencias de la Universidad y de la sede docente.

Firmay Sello de la (s)
Autoridad(es) Competente (s)

Lima, de de 2016.
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ANEXO 5
Autorizacion de postulacion por modalidad cautiva ESSALUD al Programa de
Residentado Médico - 2016

Los funcionarios* que suscriben la presente autorizacion:

Conforme a las disposiciones normativas institucionales vigentes y del Sistema Nacional de Residentado Médico, autoriza

ADON (DOMA) ettt CONDNINC®......cooiiiiiins quien se desempefia
como médico asistente, Codigo de Planilla N° ....................... , perteneciente al régimen laboral 276 ( ), 728 ( ),
laborando actualmente en el Centro Asistencial: ...........coociiiiiiiiiiii, de la Red Asistencial

................................ , para postular bajo la modalidad de PLAZA CAUTIVA al Proceso de Admision 2016 —
Residentado Médico, considerando lo siguiente:

Especialidad/Sub especialidad a la que postula:

La autorizacién otorgada, implica garantizar el cumplimiento de los siguientes compromisos:

La postulacion a plazas cautivas de EsSalud, se realizard solamente en las especialidades y/o sub
especialidades programadas parael presente afio, de acuerdo alas necesidades de médicos especialistas
(Brecha Oferta / Demanda), establecidas a nivel institucional y de la Red Asistencial
correspondiente.

Durante la distribucion de plazas en caso de existir vacantes no cubiertas, se autoriza al postulante a
adjudicar la plaza de otras Redes Asistenciales distintas a la de origen, segun lo dispuesto por el articulo 6°,
inciso 6.5, de las Disposiciones Complementarias para el Proceso de Admision al Residentado Médico 2016,
siempre y cuando sean compatibles con las necesidades de médicos especialistas de la Red Asistencial
y Macroregional .

Cuando el Médico Residente haya culminado su especializacion garantizar su insercion laboral especializada en
su Red, adoptando acciones a través de la Oficina de Recursos Humanos de la Red Asistencial

EsSalud, mediante la Resoluciéon de Gerencia Central N° 772-GCGP-ESSALUD-2014, que aprueba la Directiva N° 01-
GCGP-ESSALUD-2014, “Normas sobre Desplazamiento de Personal”, facilitara el desplazamiento de los ingresantes
gue cumplan con los requisitos establecidos, por el tiempo que dure el Residentado Médico.

El trabajador ingresante al Programa de Residentado Médico, deberd cumplir con las funciones de Médico Residente
(Profesional Médico con matricula universitaria que realizar4 estudios de postgrado en Medicina Humana, por la
modalidad de docencia en servicio y bajo los términos del establecimiento de salud para la obtencién de su titulo de
médico especialista), por lo tanto; debera cumplir los horarios y roles de guardia asistenciales y académicas haciendo
prevalecer lo estipulado en el articulo 17° del Reglamento del Sistema Nacional de Residentado Médico, aprobado con
Resolucion Suprema N° 013-2008-SA, articulo N° 01 (Modificatoria del articulo 17°del Reglamento del Sistema Nacional
de Residentado Médico R.S. N° 002-2006-SA), asi como; en los articulos 15° y 42° del Reglamento de Residentado
Médico del Seguro Social de Salud — ESSALUD, aprobado con Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 111-PE-
ESSALUD-2005 y su modificatoria con la Resolucién de Gerencia General N° 336-GG-ESSALUD-2012.

El residente se compromete a continuar prestando servicios a la Institucién al término de su proceso de formacion y
retornar a su sede de origen por un periodo similar al de su formacién de tres (03) afios como minimo y cinco (05) afios
como maximo, de acuerdo a lo estipulado en el numeral 8 del articulo 55° del Reglamento de Capacitacion del Seguro
Social de Salud — ESSALUD, aprobado con Resolucién de Gerencia Central N° 951-GG-ESSALUD-2007 y su
modificatoria con la Resolucion de Gerencia General N° 906-GG-ESSALUD-2011.

Siendo el dia ___ del mes de del afio 2016, en la ciudad de , firmamos el presente
documento en tres (03) ejemplares, en sefial de plena conformidad, quedando en nuestro poder un ejemplar del mismo
en prueba de conocimiento de cada uno de los items expresados. Asimismo, una (01) copia del mismo sera insertada en
el respectivo legajo de personal del servidor.

Jefe del Servicio/Departamento Médico Gerente / Director del Centro Asistencial Jefe de la Oficina-Unidad de Capacitacion

Jefe de la Oficina de Recursos Humanos Titular del Organo Desconcentrado
(Gerente / Director)

Nota: * En caso que el médico asistente interesado pertenece a las Unidades Orgéanicas de la Sede Central, suscribiran el
presente documento: el Gerente de Linea, el Gerente Central o Jefe de la Oficina Central.
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ANEXO 6
MODALIDAD CAUTIVA PRIVADA
AUTORIZACION DE POSTULACION POR MODALIDAD CAUTIVA PRIVADA

(Debe ser presentado legalizado notarialmente a la Unidad de Post Grado a la que se postula)

El Representante de la INSttUCION QUE SUSCIIDE. ........ociuuiiiiii e e et e e aree e e ennaees (Nombres
y Apellidos completos)

Gerente General de.........coovieiiiiiiiiecis e (Clinicas o Instituciones Prestadora de Salud Privadas)
Apoderado o Representante de..........cccooeiiiiiiiii i (Clinicas o Instituciones Prestadoras de

Salud Privadas).

Conforme a la normativa legal vigente que regula el Sistema Nacional de Residentado Médico, las Disposiciones
Complementarias y los Acuerdos del Comité Nacional, se autoriza al médico cirujano, quien también suscribe la
[S1CEET=T o (=T (o] 4 Tod (o] SRR con  CMP...ooooiiiiiiiieiieeee y DNI

Residentado Médico 2016.

Esta autorizacién se enmarca en los siguientes compromisos legales para la Institucion prestadora de servicios de
salud privada, que represento y el trabajador médico postulante al Proceso de Admisién al Residentado Médico
2016:

A. La Institucion privada prestadora y el postulante, manifiestan que tienen pleno conocimiento y declaran conocer
la normativa que regula el Sistema Nacional de Residentado Médico, asumiendo las obligaciones que se
desprenden de las mismas.

B. El Postulante, de ingresar mediante el Proceso de Admision de Residentado Médico 2016, al Programa de
Formacion de Segunda Especializacion, asume la obligacion de cumplir con las normas que regulan el Sistema
Nacional de Residentado Médico, las de la Universidad a la que ingreso y las de la sede docente donde
realizara sus estudios.

C. El Residente debera cumplir con las obligaciones y responsabilidades que le son inherentes en los articulos
17° y 27° de la Resolucion Suprema N° 002-2006-SA — Reglamento de las Normas Bésicas del Sistema
Nacional de Residentado Médico y aquellas que se desprenden de su condicion.

D. Impedimentos y sanciones del Residente:

a. El Residente manifiesta tener pleno conocimiento de los impedimentos y sanciones establecidas en los
articulos 33°y 34 ° de la ya mencionada Resolucion Suprema N° 002-2006-SA.

b. EIl Residente, si decide retirarse del Residentado Médico y se califica de injustificada tal accién por la
Universidad, éste asume, en el ambito laboral, las acciones legales que se desprenden de su relacion
laboral con su empleador; en el &mbito académico, las que se desprenden de la aplicacion del articulo 33°
y 35° de la Resolucién Suprema N° 002-2006-SA citado, el que debera ser formalizado por disposicion
expresa de la Universidad y ser comunicado a CONAREME para su conocimiento y acciones que
correspondan en el marco de sus atribuciones; y en el ambito ético y deontolégico, por el Colegio Médico
del Per(, de ser el caso.

E. La Institucion Prestadora de Salud Privada, financiadora se compromete a abonar a El Residente, sus haberes
mensuales, pagos de guardias y demas beneficios legales que le correspondan equivalente a la compensacion
econémica que percibe un médico residente al amparo del Decreto Legislativo N° 1153, mientras dure su
Programa de Formacion de Segunda Especializacion - Residentado Médico, conforme a la Ley de Trabajo
Médico Decreto Legislativo N° 559.

F. La Institucion prestadora privada asume el compromiso de pagar la remuneracion al médico que adquiera la
condicion de residente, por el tiempo requerido por el programa de formacion, conforme lo establece el
Reglamento del Sistema Nacional de Residentado Médico y las Disposiciones Complementarias.

G. La Institucion Prestadora financiadora de la formacion y el postulante dejan expresa constancia que ni la
Universidad ni la institucion prestadora de servicios de salud son garantes ni corresponsables del cumplimiento
de sus obligaciones expresas que le son inherentes en su condicion de Médico Residente.

Sello y Firma del Nombre y Apellidos del Trabajador Postulante
Representante de La Institucion D.N.N°®.......l CMP.............
LA INSTITUCION POSTULANTE
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ANEXO 7
CUADRO DE ESPECIALIDADES Y CUADRO DE SUBESPECIALIDADES

ESPECIALIDADES
ADMINISTRACION EN SALUD
ADOLESCENTOLOGIA
ANATOMIA PATOLOGICA
ANESTESIOLOGIA
CARDIOLOGIA
CIRUGIA DE CABEZA Y CUELLO
CIRUGIA DE TORAX Y CARDIOVASCULAR
CIRUGIA GENERAL
CIRUGIA ONCOLOGICA
CIRUGIA PEDIATRICA
CIRUGIA PLASTICA Y RECONSTRUCTIVA
DERMATOLOGIA
ENDOCRINOLOGIA
GASTROENTEROLOGIA
GENETICA MEDICA
GERIATRIA
GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA
HEMATOLOGIA
INMUNOLOGIA Y ALERGIA
MEDICINA DE EMERGENCIAS Y DESASTRES
MEDICINA DE ENFERMEDADES INFECCIOSAS Y TROPICALES
MEDICINA DEL DEPORTE
MEDICINA FAMILIAR Y COMUNITARIA
MEDICINA FiSICA Y DE REHABILITACION
MEDICINA HIPERBARICA Y SUBACUATICA
MEDICINA INTENSIVA
MEDICINA INTERNA

MEDICINA LEGAL
MEDICINA NUCLEAR

MEDICINA OCUPACIONAL Y DEL MEDIO AMBIENTE
MEDICINA ONCOLOGICA

NEFROLOGIA

NEONATOLOGIA

NEUMOLOGIA

NEUROCIRUGIA

NEUROLOGIA

OFTALMOLOGIA

ORTOPEDIA Y TRAUMATOLOGIA
OTORRINOLARINGOLOGIA

PATOLOGIA CLINICA

PEDIATRIA

PSIQUIATRIA
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43

RADIOLOGIA

44 | RADIOTERAPIA
45 | REUMATOLOGIA
46 | UROLOGIA
EXAMEN QUE
N° SUBESPECIALIDADES RENDIRA
1 | ANESTESIOLOGIA OBSTETRICA Anestesiologia
2 | ANESTESIOLOGIA CARDIOVASCULAR Anestesiologia
3 | CARDIOLOGIA PEDIATRICA Pediatria
4| CIRUGIA DE MANO Cirugia General
5 | CIRUGIA PEDIATRICA Cirugia General
6 | CIRUGIA PLASTICA Y RECONSTRUCTIVA Cirugia General
7 | CIRUGIA DE RETINA'Y VITREO Oftalmologia
8 | CIRUGIA ONCOLOGICA ABDOMINAL Cirugia General
9 | CIRUGIA ONCOLOGICA DE CABEZA'Y CUELLO Cirugia General

=
o

CIRUGIA ONCOLOGICA DE MAMAS, TEJIDOS BLANDOS Y PIEL

Cirugia General

11 | CIRUGIA CARDIOVASCULAR Cirugia General
12 | CIRUGIA DE TORAX ONCOLOGICA Cirugia General
13 | DERMATOLOGIA PEDIATRICA Pediatria
14 | ENDOCRINOLOGIA PEDIATRICA Pediatria
15 | GASTROENTEROLOGIA PEDIATRICA Pediatria

[E
[e)]

GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA DE LA NINA Y ADOLESCENTE

Ginecologia y Obstetricia

17 | GINECOLOGIA ONCOLOGICA Ginecologia y Obstetricia
18 | HEMATOLOGIA PEDIATRICA Pediatria

19 | INFECTOLOGIA PEDIATRICA Pediatria

20 | MEDICINA INTENSIVA PEDIATRICA Pediatria

21 | NEFROLOGIA PEDIATRICA Pediatria

22 | NEONATOLOGIA Pediatria

23 | NEUMOLOGIA ONCOLOGICA Medicina Interna
24 | NEUMOLOGIA PEDIATRICA Pediatria

25 | NEUROCIRUGIA PEDIATRICA Cirugia General
26 | NEUROLOGIA PEDIATRICA Pediatria

27 | OFTALMOLOGIA ONCOLOGICA Oftalmologia

28 | OFTALMOLOGIA PEDIATRICA Y ESTRABISMO Oftalmologia

29 | ONCOLOGIA PEDIATRICA Pediatria

30 | PATOLOGIA ONCOLOGICA Patologia

31 | PEDIATRIA DE EMERGENCIAS Y DESASTRES Pediatria

32 | PSIQUIATRIA DE ADICCIONES Psiquiatria

33 | PSIQUIATRIA DEL NINO Y DEL ADOLESCENTE Psiquiatria

34 | RADIOLOGIA INTERVENCIONISTA Radiologia

w
(6]

UROLOGIA ONCOLOGICA

Cirugia General
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ANEXO 8

DECLARACION JURADA

(Debe ser presentado con firma legalizada notarialmente ante la Unidad de Post Grado de la
Universidad a la que se postula)

D (o , identificado con D.N.I. N° ............ con
dOMICIIIO  FEAI BN e e Provincia
de.iiiiii, Departamentode .................... Region................. , médico cirujano con Colegio
Médico del Perd N°.................. , DECLARO EN HONOR A LA VERDAD lo siguiente:

1°.- Tener pleno conocimiento de la normativa vigente y de las limitaciones de cada una de las
modalidades de postulacion y adjudicacion de plazas al momento de la inscripcion respecto a lo
establecido en el marco legal del Sistema Nacional de Residentado Médico y las Disposiciones
Complementarias, asumiendo las responsabilidades establecidas.

2°.- Luego de ingresar mediante el Proceso de Admision al Residentado Médico 2016 al Programa de
Formaciéon de Segunda Especializacion, asumo la responsabilidad de cumplir con las normas del
Sistema Nacional de Residentado Médico, la Universidad a la que ingreso y la sede docente donde
realizaré mis estudios.

3°.- Conocery cumplir con las obligaciones y responsabilidades establecidas en los articulos 17°y 27°
de la Resolucion Suprema N° 002-2006-SA — Reglamento de las Normas Basicas del Sistema Nacional
de Residentado Médico y su modificatoria.

4°.- Tener pleno conocimiento de los Impedimentos y sanciones:

a) Sobre los impedimentos y sanciones establecidas en los articulos 33° y 34° de la mencionada
Resolucion Suprema N° 002-2006-SA.

b) En caso de abandono o renuncia injustificada de plaza del Residentado Médico, asumo la
responsabilidad pecuniaria de devolver a la entidad prestadora el integro del costo que significo la
realizacion del programa de Formacion en Segunda Especializacion - Residentado Médico, asi como
de otros beneficios a los cuales hubiera accedido en razén del referido Residentado, todo ello en valores
actualizados a la fecha de pago. Asimismo me comprometo a resarcir a la entidad formadora las tasas
académicas dejadas de percibir.

c) Elresarcimiento de los dafios y perjuicios causados, por el abandono anticipado del Programa de
Residentado 2016, se realizara de acuerdo a lo establecido por los articulos 1969° y 1985° y demas
pertinente del Cédigo Civil Peruano.

d) Asumo laresponsabilidad administrativa, civil y/o penal por cualquier accién de verificacién
gue compruebe adulteracion, falsedad o inexactitud alguna de los consignados en la presente
declaracion jurada o de cualquier documento o informacién presentada en mi participacion en
el presente Proceso de Admision 2016.

Suscribo la presente ante Notario Publico, como sefial de conformidad, veracidad y cumplimiento, con
pleno uso de mis facultades y a los alcances del principio de Autonomia de la Voluntad, establecido por
el Cadigo Civil vigente.

........................................................... de 2016

Nombres y Apellidos
D.N.I:
CMP:
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ANEXO 9

FICHA DE CALIFICACION DEL EXPEDIENTE

Exp. N°
APELLIDOS Y NOMBRES. ... ettt s e e e e e e e e e e s naneeeeens
ESPECIALIDAD 0 SUBESPECIALIDAD ELEGIDA: ...ttt sneennnees
e Puntaje
Factores de Calificacion PUNTAJE Factor Final
1. ORDEN DE MERITO
Orden de Mérito
P=54*{1-[(OM -1)/NE]} 54
P:  Puntaje asignado.
NE: Numero de egresados
OM: Orden de Mérito en la Promocién
2. EXAMEN DE CONOCIMIENTOS
a) Prueba General 200 0.423 84.60
b) Prueba de Subespecialidad 100 0.846 84.60
3. BONIFICACIONES SERUMS
- A partir del 2008, de acuerdo a la D. S. N° 007-2008-SA
Quintil 1 10 10
Quintil 2 8 8
Quintil 3 6 6
Quintil 4 2 2
Quintil 5 0 0
- Antes del 2008, de acuerdo a la R. M. N° 307-2010-MINSA
Se otorgara una bonificacion complementaria de dos (2) puntos 10 10
por afio hasta un total acumulado maximo de cuatro (4) puntos
a la bonificacion obtenida por la realizacion del SERUMS antes 8 8
de la vigencia del D. S. N° 007-2008-SA, por prestacion de
servicios de salud en el Sistema Nacional Coordinado y 6 6
Descentralizado de Salud y hasta un maximo de diez (10) puntos,
considerando la suma de ambas bonificaciones. 4 4
2 2
MAXIMO
ALCANZABLE
100
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ANEXO 10

D.S 007-2008-SA LEY DEL SERUMS

11 veew
L, s 17 & reeal de 08

¢ NORMAS LEGALES

Extericres, Meta: 19437 - lm:clon Polltica y
Negociaciones Econdmice-Coma intemacionales,
debndose rencir cuenta documantada en un plazo
ne mayor do quince (15) dias al 1ermino de la da
comisién, de acuerdo con el sigulente detalle:

Nanbres y Pasaer | Vidticos | Nomaro | Toid Tarlly ’
Apelidos por da do | vanos | aeopuii
i uss ussy
Sitvie Dera
(Al Expocsa 60000 | 3025
arks Cane
&mr@ Sehmidt L eoce | 3025

Articulo Tercero.- Dentro de joe quince (18) dins
calenderio siguienies al trmino de Ia citada comislon, log
crados funcionanes diplomaticos debardn presentar un
informe ante el sefor Ministro de Relaciones Extariores,
de las acciones realizadas durante of viaje Bulorizado.

Articulo Cuarto.- La presente Resolucion no da
derecho & exoneracién nl lberacidn de impuestos
aduaneros de ninguna clase o denominacian,

Registresa. comuniquese y publiquese.

JOSE ANTONIO GARCIA BELAUNDE
Minisire de Relaciones Exteriores

1744911

Oficlalizan Seminario Internacional
sobre la perspectiva de los Gobiernos
Locales y Regionales en temas de
inclusion social, cuidado del medio
ambiente y lucha contra la pobreza

RESOLUCION MINISTERIAL
N°© 0335/RE

Lima, 10 de marzo de 2008
VISTO!

La carta de fecha 4 deu febroro de 2008 de la .

Asoclaclén de Municipalidades dal Perd (AMPE) con
1a que al Presidente de esa Asociacion y el Presidente
de 18 Escusla Mayor de Gestion Municipal, solicitan
la oficializacion del Saminario Intemacional sobre &
perspecliva de los Goblernas locales J.Roglondas en los
temas de inclusion social, cuidado dal medio ambients
y lucha contra ' pobreze, @ efectuarse en la ciudad de
Lima, del 11 al 16 de marzo de 2008.

CONSIDERANDO:

Que. los temas a considerar an el menclonado
Seminario, e enmarcan dentro de |u asgenda de la
praxima Cumbre ALC-UE a efecluarse on la cuded de
Lima. &l mes de mayo y as la confinuacion de la discusion
ruciada en el Foro ALC.UE realizado en Parie al mes de
noviemtro de 2007,

De conformidad con los articulos 1* y 2° del Decreto
Supremo N° 001-2001-RE. de 03 de enaro da 2001 y el
incleo m) del articuto §° del Decreto Ley N 26112, Lay
Orgénica del Ministerio de Relaciones Exteriores, de 29
de diciembre da 1962,

3E RESUELVE.

Articulo  Primeoro.- Oficislizar el Seminario
Intemacional, proparatorio & la V Cumbre ALC-UE, sobre
Ia parspactiva de los Gobiernos locales y (e les en
fos temas de Incluslén soclal, cuigado del medio ambiente

lucha contra Ia pobraza, a efeciuarse on la ciudad de
ma, del 11 vl 15 de marzo da 2008,

Articulo 8egundo.- La presents Rasoluclén no iroga
gasto alguno al Pliogo Presupuestal del Ministaro de
Relaclones Exteriores.

368541

Registrasa, comuniquase y publiguese,

JOSE ANTONIO GARCIA BELAUNDE
Ministro de Relaciones Extarores

1744012

ApruebanmodificacionesalReglamento
de la Ley N° 23330, Ley del Servicio
Rural y Urbano Marginal de Salud -
SERUMS

DECRETO SUPREMO
N* 007-2008-SA

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
CONSIDERANDO!

Quo. mediante Ley N® 23330, se aprobo la Loy del
Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud - SERUMS;

Que, por el Decreto Sy o N? 0D5-87-SA &6 aprobo
ol Reglamanto de la Ley N*® 23330, Loy del Servicio Rural
y Urbano Marginal de Salud - SERUMS:

Que, en virtud a Ia Lay N° 27657, Ley del Ministerio

' de Salud, dicha Erfidad tiana asignada la competencia

de rectoria sectecal en la articul de recwsos Y
actores plblicos y privados intra & intarsactoriales, que
contribuyan al logro de los objelivos de las pollticas
poblicas de salud;

efercicio de dicha compelencia,
ento de

Concortado y Descentrali
Poitica da ga)ud 20072011, y Yos Lineamienios de Polltica
e los Recursos Humanos de

[efices de poteaza exlstantes en nuestro pals; y,

De conformidad con o numeral B) del articulo 118°
de la Constitucidn Polibica del Per() y &l numeral 3 del
articulo 11° de ks Ley N° 20158, Ley Omganica del Poder
Ejacutivo;

DECRETA:

Articulo 1°.- Modiicacionee al Reglamonto de la
Loy N* 23330

Modificar los anticulos 11%, 47°¢ y 48° del Raglamenio de
1a Lay N® 23330, Ley del Servicio Rural y Urbano Marginal
de Salud - SERUNMS, aprobado Decrelo Supremo N¥ DD5-
97-SA, conforme al taxio siguiente:

*Artlewlo 11°.- EIl SERUMS se realizar en la jurisdiceién
asignada a los establecimienios de sslud dal pamer y
segundo nivel de atencidn, conforme u e categorzacion
de los establecimientos dal Sector Salud quo epruebe
ol Ministerio de Salud. Las plazas remuncradas eslarén
ublcadas en disintos da extrama pobroza, muy pobros
0 pobres, aag‘u: o mepn de pobrara elaborado por
el Programa Nacional Fondo de Cooperacién para el
Dasarmolio Social - FONCODES.

“Articulo 47°.- En todos los casos Ja bonificacion se
dotormineré en base a una escala centesimal, scbre ol
porveniaje total oblenido de los factoras de calificacion,
dados en o proceso de la respactiva postulacidn

Para efocto del concurso, pera Ingresar a laborar
an los establacimientos del Seclor Poblico se otorgard
una bonificactdn adicional al puntaje fotal obtenido, a
los profesionales que hubieran realizado el SERUMS
on ostablecimientos ublcados de acuerdo a la siguiente
oscala de! mepa de pobrezs del FONCODES:

QUINTIL 1: 16%
QUINTIL 2: 10%
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652 _ @ NORMAS LEGALES -
QUINTIL 3: 5% Disponen la prepublicacién del
ggm_;t ; 0?;‘6 de Norma Técnica de Salud

Articulo 48°,- Ep caso de postular & los Programas
de Admisidn al Regidentado de Medicine Humana u
olras profesiones, el puntaje de la bonificucion serd
incorporado como parte del puniaje total do ecusrdo
a Jla siguienle escsla del mapa de pobreza del
FONCODES:

QUINTIL 1. 10 puntos
QUINTIL 2: 8 puntas,
QUINTIL 3: 6 punfos,
QUINTIL 4: 2 purios.
QUINTIL 5: 0 puntos.”

Articulo 2°.- Incorporacién al Reglamento de la Ley
N* 23330

Incarperar €l inciso g) al anleulo 23° del Reglamento |

de la Ley N 23330, conforme al texto siguients:

*Articufo 23°.- Log roquisitos pars efectusr el Servicio
Rural y Urbano Marginal de Salud son fos siguientes: (...)

g) Para el caso de Jus postutantes médicos, es quisio
haber rendido af Examen Nacional de Medicina.”

Articulo 3%~ Seleccién de profesionales pars fas
plazas SERUMS

Disponer que el proceso do seleccion e los |

profesionales para la adjudicaclon de las plazas
SERUMS sea realizado conforme a las sigulantes
modalidades:

a) Concurso da Méritos: para los profesionales de
Madicina Humane

En este caso, o Comité Cenuml, Reglonal o
Subregional de! SERUMS alaborard el kstado de aptos
:an estricto orden de mésito, conaiderando jos sigulenias

olores:

- Promedio Ponderado Promocional: 30%
(gin induir infemado)
- Nota del Examan Naclonal de Medicina:  70%

b) Sorteo Plblico: para olros profesiongles ds |a
salud, en tanto g8 implemente el Examan Nacional de fas
_ ofras Carreres da las Cloncias de la Salud.

Articulo 4°.- Reforencing a ia catogorizacion de los
.’t!l‘bwul':mn?h“h‘g:;uinma blecimientos
oda referenciaa » astal ’
de salud exisiente en st Reglamento de ta Lay N° 23330,
debard remitirse a la escala del mapa de pobreza del
F:NCOOES. sofialada en los articulos 47° y 48° dol

S,

Articulo 5°.- De la vigencia
El pressnta Decrelo Supremo entraré en vigencla
g dia siguiente da su publicacién en el Diarlo Oficlal El
eruano,

Articulo 6°- Dol refrendo
El presente Decrato Supremo serd retrendado por el
Minlstro de Salud,

Dado en ta Cusa dé Gobiemo, en Lima, a los once
dlas dal mes de marze del aflo dos md ocho.

ALAN GARGIA PEREZ
Prasldents Constitusional do la Repblica

HERNAN GARRIDO-LECCA M.
Ministro de Salud

1748151

proyecto

para el Transporte Asistido de Pacientes
en Ambulancias Aéreas en el portal de
internet del Ministerio

RESOLUCION MINISTERIAL
N° 157-2008/MINSA

. Lima, 7 de marzo del 2008
Visto ol expedients 08-019086-001;
CONSIDERANDO:

Que, |a Lay N*® 27657, Ley del Ministerio de Salud
an su agticulo 24° establece gue 1a Directitn General
de Salud de jas Personas €s un drgano técnico -
normativo en |03 procasos relacionados a la atencidn
intagral de la salud de la parsona. categofization y
acreditacién de lus serviclos de salud y la gestidn
sanitaria;

Que, el artieulo 41° det Reglamento de Organizacidn
y Funciones dal Ministerio de Salud, aprobado por
Decreto Supremo N° 023-2005-SA. dispone que |8
Direccidn General de Salud de las Parsonas, -es el
drgano téenico normalivo 8n los proceses ralacionados
a la atenclén Integral, serviclos de salud, calidad, y
gestidn sanitaria;

Que, 95 necasario garantizar la prestacién de un
mejor servicio, da manera opartuna, y con una mayoer
gerantia en cuanto a e ad y prestacion del
gervicio al usuario, sobre en casos de emergencia
ocurridos nfugares donde el acceso 93 sélo por madios
adracs: an tal sentido os pertinante quo se regule los
aspoclos técnico operativos refacionados al ransports
de pacientes mediante el uso de ambulancias por
diferantes medios de iraneporie;

Que, la Direccion General de Safud de las
Personas, ha elaborado el Proyecto de la Norma
Téonica de Salud para el Transporie Asistido de
Pacientes en Ambulancias Aéreas, la misma que
rasulta conveniente poner & disposiclén de la opinidn
pablica interesada, con la finalidad da recepcionar
las sugerencias © recomendaciones que pudieran
contribuis a su perfeccionamiénto;

Con 8! visado ds! Director General de 1a Diracclén
General de Salud do las Personas, y de [a Diractora
General de la Oficina General de Asesorla Jurldica, v,

Con e visado de ta Viceministra de Salud (¢), v;

De conformidad con lo dispuesto en el literal {) del
griiculo 8° de da Ley N° 27667, Ley del Ministerio de

3

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Disponer la blicacién dol ch:cto
¢e NORMATECNICADE SALUD ARAELTRAN& TE
ASISTIOO DE PACIENTES EN AMBULANCIAS AERFAS
on ¢l portal de Intemet del Ministero de Salud (www.minsa,
zb.m)mdm'mmmmuu‘.nmo

recibit 'as opintones, ocbservadonss d)zo sugerencias
do |as entidades publicas o privadas, y de la ciudadenia
on general, vinculadas a la materia,

Artieuto 2°.- Encargar a la Oficna General de
Comunicacionas la mencionada prepublicacitn por ¢
rerbdo de quince (15) dias hables, y la recepcion de
as opiniones, observaciones ylo sugerencias que se
formulen, las mismas que se remiticAn a la Avenida
Salsverry, cuadra B, Jasis Maria, v a la direccion
electroniea seorelafageneral@minsa.gob.oe .

Reglsuese, comuniquese y publiquase.

HERNAN GARRIDO-LECCA MONTAREZ
Ministro de Salud -~

17415041
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ANEXO 11

RESOLUCION DE BONIFICACION COMPLEMENTARIA AL SERUMS ANTES DEL 2008

417598 @ NORMAS LEGALES T e
CONSIDERANDO
Que, of Acuerdo de Donacién para ef Proyecto
F‘.Z..‘.L mmmm&fc?o::wm Incorporan texto en las Disposiciones
ot Perts e suscrie o1 10 de dhiemers te sacs nca | Fimales del Reglamento de la Ley del

Que, es conveniente a los intorases del Pers la

' ratificacidn del citado instrumento int X
Qm.ammbﬁmgbsm
S7° y 118° inciso 11 de la Cons#tucidn Poll del Peni y
articuio 2° de la Ley No, 26847, que facultan al Presidents
y celebrar y ratificar

Republica
Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los veintian
) dias del mes de abril del afo dos mil diez
ALAN GARCIA PEREZ
Presidente Constitucional de |a Repdblica

JOSE ANTONIO GARCIA BELAUNDE
Ministro de Relaciones Exteriores

484305-10

Ratifican el “Acuerdo entre la Repiblica
del Peria y el Reino de Camboya sobre
la Supresién de Requerimientos de
Visas para Pasaportes Diplométicos y
de Servicio”

DECRETO SUPREMO
N* 055-2010-RE

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
CONSIDERANDO-

Que, ol "Acuerdo entre la Repiblica
el Reino de Camboya sobre la S
de

del Peru
on de
de

Visas para Pasaportes
y de Servicio, fue suscrito e 8 de febrero del 2010, en is
ciudad de Phnom Penh, Reino de Camboya.
Que, es convenients i
Que

ratificacién intemacional,
.mmmmmum
STy 118° inciso 11 de la 3on Politica del Pert) y ol
articulo 2° de fa Ley N° 26847, quo facultan al Presidents
Repdiblica celebrar y ratificar

Articulo 1°.- Ratificase el "Acuerdo entre Ia Repablica

'“Pm"'“::&:a hmmweo-'“
para portes

y de Servicio", suscrito ef 8 de fabrero del 2010, en la
ciudad de Phnom Penh, Reino de R

Articulo 2.- Déss cuenta al Congreso de ia Republica.

Dado en la Casa de Gobierno, an Lima, a los veintiun
. dias del mes de abril del afo dos mil diez.

ALAN GARCIA PEREZ
Presidonte Constitucional de |a Repiblica

JOSE ANTONIO GARCIA BELAUNDE
Ministro de Relaciones Exteriores

484305-11

Salud - SERUMS

RESOLUCION MINISTERIAL
N° 307-2010/MINSA

Lima, 20 de abril del 2010

Visto, el te N* 10-018944-001 qua contiene
ol Informe N° 035-2010-DGRH-DT/MINSA de la Direceibn
General de Gestion del Desarrolio de Recursos

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decrato Supremo N* 007-2008-SA, se
modificd el articulo 48° de! Reglamento de la Lay N° 23330,
por Decreto Supremo N° 005-87-SA, a fin de
mmmﬂmqmmmm
m.mwumum«
Humana u otras pr . 8 los reconocera

una que

23330, Decreto N* 005-97-SA;
G corldscuoro e Seeenion S
Gestion del Desarrollo de Recursos

Humanos ha propuesto
MﬁwdRoohﬂmbdthqN'zm.epn‘dﬂndo

superar la i entre los
del Decrato Suy N° 007-2008-SA frente a quienes io

en 3 dedchanmpmmdopm
gar una bonificacié -

dispuesto ;:or el articulo

-SA, mediante

Que, conforme a lo
3% del Decreto Supremo N°® 005-9
Resolucién Ministerial se ardn las disposiciones
complementarias y las modificaciones al Reglamento de
Ia Ley N*® 23330, ‘

Juridica y del Viceministro de Salud; y,
conformidad

De con o establecido on el literal 3 deil
articuio 8 de la N° 27857, Lay del Ministario de y
&l articuio Supremo N® 005-87-SA;

SE RESUELVE:

“Sétima.- Los médicos cirujanos que hublasan
realizado el Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud
- SERUMS antes de la entrada an vigencia dal Decreto
Supremo N° 007-2008-SA: y que postulen al Programa
de Admisién al Residentado de Medicina Humana,
obtendrén una bonificaciéon complementaria, en los
siguientes términos:
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a) Se otorgara dos (2) puntos por afio a les medicos
cirujanos que hayan prestado servicios de salud en el
Sistama Nacional Ceordinado y Descentrafizado de Salud
luego de haber culminado el SERUMS, hasta un totai
acumulado maximo da cuatro {4) puntos,

b) Esta benificacion compiementana se suma a la
bonificacion obtenida por la realizacion del SERUMS antes
de la vigancia del Decrato Supremo N° 007-2008-5A, hasta
un maximo de diez (10} puntos, considerando la suma de
ambas bonificaciones.

¢) Para tal efecto, los madicos cirulanos deberan
presentar la constancia de realizacién del servicio de salud
refrendada por la autoridad coraspondiante ”

Ragistrese, comuniquesa y publiquase,

OSCAR RAUL UGARTE UBILLUZ
Minisiro de Salud

48385941

TRABAIO Y PROMOCION

~DEL EMPLEO

Constituyen Grupo de Trabajo a fin de
formular propuestas y acciones para
la implementacién del Reglamento
de Organizaciéon y Funciones del
Ministerio
RESOLUCION MINISTERIAL
N* 104-2010-TR
Lima, 21 de abril de 2010

CONSIDERANDO:

Que, medianta Decreto Supremo N° 004-2010-TR
de fecha 20 de abril de 2010, se aprobd el Reglamento
de Organizacidn y Funciones del Ministerio de Trabajo
y Promocién del Empleo, a partir del cual se establecen
cambios en su estructura organizacional con la finalidad
de optimizar los servicios que presta en ef ambito de su
competencia;

ue. la Primera Disposicién Complementaria Final del
referido Decrato Supremo faculta al Ministerio de Trabajo
y Promocién del Empleo a establecer mediante resolucion

asimismo, la Segunda iCH
Final establece la apicacion del Reglamento de
Organizacion unciones del Ministeric de Trabajo
ded .wmawmswumhs&:donal
sin demandar adicionales al Tesoro Publico;

TeCiFsos

Que, en atencién a las consideraciones expuestas,
resulta procedente conformar un Grupo de Trabajo que
bendrﬂasucargoh!omuladdndolaspmpuestasy
accones a ser adoptadas en el ambito de su competencia
gam {a implementacién dai Reglamento de Organizacién y

ungigrn;s - ROF, aprobado por Decreto Supremo N° 004-
2010-TR;

Con fas visaciones de los Viceministtos de Trabajo,
Promocién del Empleo y Capacitacién Laboral, del
Secretaric General, de los Directores de las Oficinas
Generales de Asesoria Juridica, y de Planeamiento y
Prasupuesto;

De confarmidad con lo dispuesto por la Ley N® 29158,
Ley Organica del Poder Ejecutivo; la Lay N° 27658, Ley
Marco de Modemizacién de la Gestién del Estado: la Ley
N° 239381, Ley de Organizacién y Funciones del Ministario
de Trabajo y Promocién ded Empleo; el Decreto Supremo
N° 043-2008-PCM; y &l Decreto Supremo N° 004-2010-
TR, Reglamento de Or%amzackbn y Funciones - ROF dal
Ministeric de Trabajo y romocién del Empleo:

RESUELVE;
Articulo 1°.- De la implementacién del ROF del
MTPE

Constitityase un Grupo de Trabajo que tendra a su
cargo la formulacién de las propuestas y acciones en
el ambito de su competencia, a ser adoptadas para
la implementacién del! Reglamento de Organizacion y
Funciones - ROF, aprobada por Decreto Supramo N* 004-
2010-TR, integrado por los siguientes funcionarios:

- Viceministra de Trabajo

- Vicaministro de Promocién det Empleo y Capacitacion
Laboral

- Secretaric General

- Jefa del Gabinete da Asesoria Técnica

- Director de 1a Oficina de Planificacion ¥ Presupuesto,
quien actuara como secretario.

£l Grupo de Trabajo en un piazo maximo de diez (10}
dias calendario debera remeir al Despacho Ministerial el
cronograma de trabajo para la impiementacién del ROF.

Articulo 2°.- Dei Asesoramiento Técnico

Los responsables de las Unidades Orgénicas
de Planeamiento y Presupuesto y de Personal del
Ministerio de Trabajo y Promocion dal Empleo brindaran

el asesoramiento técnico y apoyo al referido grupe de
trabajo

Articulo 3°.- Disposicion Transitoria
En tanto se apruebe el Cuadro para

Asignacion
del Personal a la

ue se refiere la Cuanta Disposicién
Complementaria Final del Decreto Supremo  N°
004-2010-TR, continuaran en sjercicio los cargos

establecidos en el Cuadro para Asignacién del Parsonal
vigente,

Articulo 4°.- De |a vigencia
La presente Rasolucion Ministerlal entrard en vigencia

el mismo dia de su publicacién en el Diaric Oficial “Et
Peruano”,

Reglstrese, publiquese y comuniquese

MANUELA GARCIA COCHAGNE
Ministra de Trabajo y Promocién del Empieo

484304-1

TRANSPORTES Y

COMUNICACIONES

Renuevan autorizacién temporal de
uso de drea acuatica y franja riberena
otorgada a Santa Sofia Puertos S.A.
mediante R.S. N° 010-2008-MTC

RESOLUCION SUPREMA
N° 054-2010-MTC

Lima, 21 de abnl de 2010
CONSIDERANDO

Que, mediante Resolucion Suprema N° 010-2008-MTC
publicada e{ 1 de febrero de 2008, se aprobb fa autorizacién
de uso temporal de drea acudtica xﬁanja costera olorgada a
la empresa SANTA SOFIAPUERTOS S A., por la Autoridad
Portuaria Nacional mediante Acuerdo de Directorio N°® 434-
100-14/12/2007/D, adoptado ‘sl 14 de diciembre de 2007,
a la altura del distrito de Ancon, provinca y departarmento
de Lima, en un drea de 443,121.431 m2, par un periodo
de dos (2) afios;

Que, con Resolucién Sl.&rema N* 148-2008-MTC de
fecha 27 de noviembre de 2008, se amplid iz autorizacion
temporal de uso de drea acuatica y franja riberefia
otorgada a favor de la empresa SANTA SOFIA PUERTOS
S A, mediante Resolucion Suprema N° 010-2008-MTC,
con la finalidad de comprender en alla la realizacién de
los estudios necesarios para determinar la conveniencia
de construir un terminsi de contenadores, conj ntamente

con su proyecto especializado en el manejo de cereales
s6lidos v liquidos a granel:
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T BiPenan
Lima, viernes 13 de abril de 2012

CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucidn Suprema N° 093-2012-PCM
se constituyd una Comisién Multisectorial, de naturaleza
temporal, adscrita a la Presidencia del Consejo de
Ministros, encargada de definir las acciones a seguir para
la integracion de fas Oficinas Comerciales del Perti en el
Exterior al Ministerio de Comercio Exterior y Turismo;

Que, en virtud de lo establecido en el articulo 3° de
la Resolucion Suprema N° 093-2012-PCM, corresponde
al Ministerio de Relaciones Exteriores designar a sus
representantes titular y alterno ante la referida Comision
Multisectorial,

De conformidad con la Ley N° 29357 - Ley de
Organizacion y Funciones del Ministerio de Relaciones
Exteriores, el Reglamento de Organizacién y Funciones de!
Ministerio de Relaciones Exteriores, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 135-2010-RE, y la Resolucion
Suprema N°083-2012-PCM;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Designacion de representantes

Designar al Director (a) General de Promocion
Econdmica y al Director (a) de Promocion Comercial
como representante titular y representante aiterno,
respectivamente, del Ministerio de Relaciones Exteriores
ante la Comision Multisectorial, de naturaleza temporal,
gocnatituida mediante Resolucién Suprema N° 093-2012-

Articulo 2°- Asesoramiento y apoyo

Disponer que durante el desempeno de su encargo
ante la Comision Multisectorial, los representantes titular
y altemo designados en el articulo 1 de la presente
resolucion, queden facuitados para solicitar el apoyo
que requieran de las dependencias o areas pertinentes
de la Entidad, las que estaran obligadas a brindario bajo
responsabilidad.

Articulo 3°- Notificacién

Notificar la presente resolucion a los funcionarios
designados y a la Secretaria de Gestion Publica de ia
Presidencia del Consejo de Ministros

Registrese, comuniquese y publiquese.

RAFAEL RONCAGLIOLO ORBEGOSO
Ministro de Relaciones Exteriores

775851-5

Establecen como prioritarias las
especialidades ysubespecialidades para
la formacién de médicos especialistas
en medicina humana a ser considerados
en la oferta de plazas en los procesos
de admision al Sistema Nacional de
Residentado Médico

RESOLUCION MINISTERIAL
N° 286-2012/MINSA

Lima, 11 de abril del 2012

Visto, el Expediente N° 12-0326359-001 que contiene
el Informe N° 055-2012-DGRH-DT/MINSA de |a Direccion
General de Gestién del Desarroflo de Recursos Humanos;
Y,

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 27657, Ley del Ministerio de Salud,
sefalaque el Ministeriode Salud es el ente rector del Sector
Salud que conduce, regula y promueve la intervencion del
Sistema Nacional de Salud, con fa finalidad de lograr e
desarrofio de la persona humana, a través de la promocion,
prateccion, recuperacion y rehabilitacién de su salud y det

desarrollo de un entorno saludable, con pleno respeto
de los derechos fundamentales de la persona, desde su
concepcion hasta su muerte natural;

Que, segun lo dispone el articulo 3° de la citada Ley, las
competencias de rectoria sectorial del Ministerio de Salud
se ejercen mediante {a articufacion de recursos y actores
pubiicos y privados, intra e intersectoriales, que puedan
contribuir al logro de los objetivos de las politicas publicas
de salud y la coordinacion con organismos multilaterales
y bilaterales de la cooperacién técnica y financiera, los
que desarrollaran su labor teniendo en consideracion la
politica sectorial;

Que, de conformidad con el Decreto Supremo N° 008-
88-SA, el Sistema Nacional de Residentade Médico, es el
responsable de la coordinacion del proceso de formacion
de especialistas en las diversas ramas de la Medicina
Humana y tiene entre sus objetivos garantizar que esta
formacién se desarrolle con los mejores niveles de calidad
y de acuerdo a las reales necesidades y posibilidades del
pais;

Que, mediante Resoiucién Ministerial N° 167-
2009/MINSA se establecieron especialidades vy
subespecialidades prioritarias para la formacion de
especialistas en medicina humana gue se utilizaron en
la oferta de plazas en las modalidades libre y destague
para los procesos de admision al Sistema Nacional de
Residentado Médico, segin el Estudio de Identificacidn
de las Prioridades para la Formacién de Médicos
Especialistas en el Perti, sobre fa base de datos del
afo 2008, que concluyd en la identificacion de 25, entre
especialidades y subespecialidades médicas;

Que, el estudiode “Necesidad de Médicos Especialistas
en Establecimientos de Salud del Ministerio de Salud
y Gobiernos Regionales, afio 2010", de la Direccidn
General de Gestion del Desarrollo de Recursos Humanos,
ha permitido evaluar en el contexto actual la priorizacion
de fas especiafidades en Medicina Humana en funcion a
la brecha existente;

Que, de acuerdo al documento “Analisis de Situacion
de Salud del Per( del afio 2010, de la Direccion General
de Epidemiologia del Ministeric de Salud, se identificaron
problemas de salud mas vulnerables, los que afectan a la
mayor parte del pais y determina la construccion de una
lista de prioridades sanitarias;

Que, si bien ya existe un listado de especialidades
y subespecialidades prioritarias para la formacion de
especialistas en medicina humana, la demanda en la
atencion medica especializada ha venido cambiando
acorde con los cambios epidemiologicos y demograficos,
asi existen grupos poblacionales relacionados con ciertos
hechos o determinantes que ameritan Ia proteccién de
su salud, la prevencion de dafios relacionados con su
ac;‘.ividad y la recuperacion de las alteraciones en su
salud,

Que, en tal sentido, acorde con el movimiento
demografico y la tasa de crecimiento poblacional en el pais
es necesario que se establezca una nueva priorizacion de
especialidades y subespecialidades que respondan a ias
necesidades de salud de la pobfacidn, que se utilizaran
en los procesos de admision al Sistema Nacional de
Residentado Médico para la formacion de especiaiistas
en medicina humana;

Estando a lo propuesto por el Director General de la
Direccion General de Gestidn del Desarrollo de Recursos
Humanos del Ministerio de Salud;

Con el visado del Director General de ia Direccidon
General de Gestion del Desarrolio de Recursos Humanos,
de la Directora General de la Oficina General de Asesoria
Juridica def Ministeria de Salud y el Viceministro de Salud;

De conformidad con lo establecido en el literal ) el Art.
8° de la Ley N° 27657, Ley del Ministerio de Salud;

SE RESUELVE:

Articulo 1°- Establecer como prioritarias las
especialidades y subespecialidades para la formacion
de médicos especialistas en medicina humana a ser
considerados en la oferta de plazas en los procesos de
admision al Sistema Nacional de Residentado Médico,
las mismas que en anexo forman parte de la presente
Resolucion Ministerial.

Articulo 2°.- E! financiamiento que el Ministerio de
Salud asigne a la oferta de plazas por modalidad libre,
en los establecimientos de salud categorizados como
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n-1‘n-2ym-1 sedes docentes del Sistema Nacional
esidentado Médico, se circunscribrd en no menos
del 90% (noventa por ciento) a las especialidades y

prioritarias, sefialadas en el
anexo de la

Articulo 3°.- umumwbm

cautiva en los establec
como -1 y II-2 y -1,
Nacional del

médicas priontanas

en el anexo de la presente

sin efecto la Resolucidn Ministenal

el inciso a) del articulo 2° de la
uuﬂnMw En:@;:s-zmmn&

a

1a publicacién

Registrese, comunigquese y publiquese.
ALBERTO TEJADA NORIEGA
Ministro de Salud

7758771

TRABAJO Y PROMOCION

DEL EMPLEO

Decreto Supremo que modifica los
Decretos Supremos N°s. 012-2011-TR,
013-2011-TR, 015-2011TR y O016-
2011-TR

DECRETO SUPREMO
N*004-2012-TR

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

Que, los articulos 5° y 8° de la Ley de Organizacion
Fumdelmnet!odeTanoyPromoaOndal
do Traoe0 y Promocin del Bimpseo 5% o oroenem

y Promoci es el organismo
mmmatonldemqg Wdﬂm
promover el em, gno y productivo
mh definicion de programas nwomlu.y entre

otros,
Que, nndeoamSupremoN'o'lz-ZOﬂ-TRu
cred el Programa m Generacion de Empieo Socal
Inclusivo *Trabaja con el objeto de generar empleo,

desarrollar ?odmmodudwu el empleo
sostenido y calidad en la v desempleada y
subempleada de las éreas urbanas y rurales, encondobn

de pobreza y pobreza extrema,

Que, meduamo Decreto Supremo N° 013-2011-
TR, se cred el Programa Nacional de Empleo Juvenil
‘Jévenes a la Obra’ con la finalidad de insertar
apovmesdoisanu\oc de escasos recursos
econdémicos y/o en situacion de vuinerabilidad, a
mmaelacaoadudénymntoenuamu
m«&o:o m"” Decreto N° 015-2011

nie -
s los

Programas cada uno con un Consejo Directivo
weesbmalbmmdrecu‘va;
aprobar el de Geslion Institucional, evaluar la

Pian
ejecucion del Programa, aprobar la Memoria Anual, emitir
Wmabwmwmaw
y otras que establezca este unmo

Ouo afmdcmgurafla
la de los nmm

eliminando los Conse,os Directivos y asigna
ﬁ.maones al Director o Coordinador Eneuuvo ugun

m.uqumdwmam
Programas Nacionales Ministerio de Trabajo y

Res 01220117, OF
’s, 012-2011-TR, 013-2011-TR, 015-2011-TR y 016-

2011-TR;

En uso de la facultad conferida por el numeral 8) del
articulo 118'dolacmdemaddPem de
conformidad con

N° 29 Organica del Poder Ejecutivo; y Ia
lﬁ‘:é:gsal.ey'l'ﬂzm de Modermizacion de Guyuén':dy

Con el voto aprobatonio del Consejo de Ministros;
DECRETA

Articulo 1*.- ion de los articulos 3° y 4°
del Decreto Supremo N* 012-2011- del Decreto
Supremo N° 013-2011-TR, de los arti 6*y 7° del
Decreto Supremo N°* 015-2011-TR y los articulos 4° y
5° del Decreto Supremo N* 016-2011-TR.

los articulos yl’cdoemeo&?mmo
N'012 11- TRyde!DacmoSuptemo N°®013-2011-TR

Ios articulos 6° y 7° del Decreto Supremo N* 015-2011-
;gi T%aaniwlosfys‘deioom&mwow

Articulo 2°.- Modificacién del articulo 5° del Decreto
Supremo N° 012-2011-1’R
articulo 5° del Decreto Supremo N*
siguientes:

012-2011-TRen mwmm

*Asticulo 5° - Dololw

El Genuac-dn de Empleo Social
Inclusivo raoanem cuenta con un Director
que es la mas alta autondad ejecutiva, quien es designado
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de este Reglamento, solo podra solicitarse dentro del
plazo de noventa (90) dias calendario confado a partir
de la publicacion de la resolucion que reconoce €l saldo
comrespondiente. Vencido dicho plazo, el derecho de
utilizacion de los saldos caducara de pleno derecho para
el armador, sin que sea necesana nofificacion ai titular por
parte del Ministenio de la Produccién.”

Que, de la revisidn y analisis de los documentos
obrantes en el presente expediente, se desprende que, no
obstante que los documentos adjuntados por la recurrente
constituyen nueva prueba, éstos por si mismos, no
jogran desvirtuar fos argumentos por los que se emitid la
Resolucién Directoral N° 008-2012-PRODUCE/DGEPP,

Que, sin embargo, teniendo en cuenta que, la
autorizacion de incremento de flota olorgada por
Resolucion Directoral N° 156-2008-PRODUCEIDGEPP,
profTogada en su vigencia por Resolucion Directoral N®
351-2010-PRODUCE/DGEPP, ha sido aprobada dentro
de! marco legal establecido en el segundo parrafo de la
Cuarta Disposicion Final, Complementaria y Transitoria
del ROP det Jurel y Caballa, en conforrmidad con la
opinitn vertida por la Oficina General de Asesoria Juridica
a través del Informe N° 059-2011-PRODUCE/OGAJ-cfva
de fecha 12 de diciembre de 2011, se habria desvirtuado
el impedimento que llevd a declarar improcedente,
mediante el articulo 2° de la Resolucion Directoral N°
008-2012-PRODUCE/DGEFPP, la solictud de reserva
de saido presentada por PESQUERA NIRQCI SAC e
INVERSIONES REGAL S A,

Que, respecto a la titularidad del saldo de capacidad
de bodega, cabe mencionar que, en virtud del conlrato
de asociacion en participacion de fecha 02 de mayo de
2011 celebrado de una parte por PESQUERA NIROCI
SAC., en calidad de Asociante, y de otra parte por
INVERSIONES REGAL S A, en calidad de Asociado,
se ha acordado lilevar a cabo sobre la base de las
autorizaciones y licencias que fueron otorgadas a favor
del Asociado mediante Resolucion Directoral N® 221-
2004-PRODUCE/DNEPP, Resolucion Directoral N° 156-
2008- RODUCE/DGEPP y Resolucion Directoral N® 351-
2010-PRODUCE/DGEPP, y aquellas que se expidan
respecto a la nave "MODESTO 37, a favor del Asociante,
un negocio conjunto, el cual se encuentra vincutado a
la actividad de extraccion de los recursos jurel y cabalia
para el consuma mano direclo;

Que, en tal virtud, y atendiendo a que, la solicitud de
reserva de saldo de 498.34 m3 por un periodo de noventa
{90) dias ha sido presentada por PESQUERA NIRGCI
S.A.C. e INVERSIONES REGAL S.A,, debe reconocerse
el saldo de 498_34 m3 de capacidad de bodega no utifizada
a favor de ambas empresas,

Que, asimismo, teniendo en cuenta que, la vigencia
de la autorizacion de incremento de flota otorgada
por Resolucion Directoral N° 156-2008-PRODUCE/
DGEPP, p ada por Resolucion Directoral N® 351-
2010-PRODUCE/DGEPP, se sujeta a que, la empresa
INVERSIONES REGAL S A, mantenga la titularidad de la
licencia de operacion otorgada por Resolucion Directoral
N° 221-2004-PRODUCE/DNEPP, debe condicicparse ia
vigencia de la ejecucion del saido al mantenimiento de la
titularidad de dicha licencia de operacion;

Que, respecto a lo manifestado por la recurrente,
en el extremo que, la reserva de saldo de 498.34 m3
de capacidad de bodega permitira ampliar los permisos
de pesca para los recursos jurel y caballa, de las
embarcaciones que conforman su flota pesquera, cabe
mencionar que, en ningtér‘\‘a parte del articulo 38° del
Reglamento de la Ley eral de Pesca, se faculta la
divisibilidad de los saldos. Esto implica que la totalidad
del saldo reconocido sblo puede utilizarse dentro
del plazo de los noventa dias calendario y que no se

uede dividir saldos porque se vulneraria el principio de
alidad, conforme a lo opinado por la Oficina General
de Asesoria Juridica;

Que, por lo expuesto, la recurrente ha desvirtuado fa
causal de improcedencia dispuesta mediante el arliculo
2° de la Resolucion Directoral N° 008-2012-PRODUCE/
DGEPP, consecuentemente, deviene en FUNDADC
el recurso de reconsideracion interpuesto contra dicho
extremo de la Resolucion Directoral,

Estando a lo informado por la Direccion de Consumo
Humano de la Direccion General de Extraccion y
Procesamiento Pesquero, mediante el Informe Técnico
NP 083-2012- PRODUCE/DGEPP-Dch e Informe Legal N°
137-2012-PRODUCE/DGEPP;

De conformidad con lo establecido por el Decreto
Ley N° 25977 — Ley General de Pesca, su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 012-2001-PE y
modificatorias, el Reglamento de Ordenamiento Pesquero
de Jurel y Caballa aprobado por Decreto Supremo N°011-
2007- PRODUCE, y

En uso de las facultades conferidas por el Articulo 118°
del Reglamento de {a Ley General de Pesca;

SE RESUELVE.

Articulo 1°.- Declarar FUNDADO el recurso
de reconsideracion interpuesto por la empresa
PESQUERA NIROCI S AC. contra el articulo 2° de
fa Resolucion Directoral N° 008-2012-PRODUCE!/
DGEPP, por los fundamentos expuestos en 1a presente
resolucion,

Articulo 2°.- Reservar a favor de PESQUERANIROCI
S.A.C. e INVERSIONES REGAL S A, el saldo de 498.34
m3 de capacidad de bodega, por un plazo de noventa (90)
dias calendario contados a partir de la publicacion de la
presente resolucion, en concordancia con el articulo 38°
del Reglamento de la Ley General de Pesca, aprobado
por Decreto Supremo N°¢ 012-2011-PE, modificado por
el modificado por ef Decreto Supremo N° 016-2010-
PRODUCE.

Articulo 3°.- La vigencia de la ejecucion del saldo
reservado en el articulo 2° de la presente Resolucion, se
encuentra condicionada al mantenimiento de la titularidad
de la licencia de operacion otorgada mediante Resolucion
Directoral N° 221-2004-PRODUCE.

Articulo 4°.- La totalidad del saldo reconocido solo
puede utilizarse dentro del plazo de los noventa dias
calendario y que no se puede dividir saldos porque se
vulneraria el articulo 38° del Reglamento de la Ley General
de Pesca, que no faculta la divisibilidad de los saldos.

Articulo 5°%- Transcrbir la presente Resolucion
Directoral a la Direccion General de Capitanias y
Guardacostas del Ministerio de Defensa, a las Direcciones
Regionales Sectonales de la Produccion def Litoral y a la
Direccion General de Seguimiento, Control y Vigilancia
del Ministerio de la Produccién y consignarse en el Portal
de la Pagina Web del Ministerio de la Produccion, www.
produce gob.pe

Registrese, comuniquese y publiquese.
FELIX ALVAREZ VELARDE

Director General de Extraccion y
Procesamiento Pesquero

775629-15

il

Anexo de 1a R.M. N° 286-2012/MINSA,
que establece como prioritarias las
especialidades y subespecialidades
para la formacién de médicos a ser
considerados en la oferta de plazas en
los procesos de admisién al Sistema
Nacional de Residentado Médico

(La resolucion en referencia fue publicada en Ia edicion
del dia 13 de abrii de 2012)

ANEXO - RESOLUCION MINISTERIAL
N° 286-2012/MINSA

ANESTESIOLOGIA

CARDIOLOGIA

CIRUGIA DE CABEZAY CUELLO
CIRUGIA GENERAL

CIRUGIA ONCOLOGICA ABDOMINAL
CIRUGIA PEDIATRICA

CIRUGIA TORACICA Y CARDIOVASCULAR
DERMATOLOGIA
ENDOCRINOLOGIA
GASTROENTEROLOGIA

GERIATRIA

-k QW ND N B WN -

- Q
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12 GESTION Y ADMINISTRACION EN SALUD

13 GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA

14 HEMATOLOGIA

15 MEDICINA DE EMERGENCIAS Y DESASTRES

16 MEDICINA DE ENFERMEDADES INFECCIOSAS
Y TROPICALES

17 MEDICINA DEL DEPORTE

18 MEDICINA FAMILIAR Y COMUNITARIA

19 MEDICINA FISICA Y DE REHABILITACION

20 MEDICINA INTENSIVA

21 MEDICINA INTENSIVA PEDIATRICA

22 MEDICINA INTERNA

23 MEDICINA OCUPACIONAL Y DEL MEDIO
AMBIENTE

24 NEDICNAONCOLOG!CA

OFTALMOLOGIA

ORTOPEDIA Y TRAUMATOLOGIA
OTORRINOLARINGOLOGIA
PATOLOGIA CLINICA

BLERLBEREE

COMUNICACIONES

464179
VISTOS
Los Partes Danos Ns® 1 142842,
IaemplesaESCUElACAT DE AUTOMOCION
DEL PERUSAC
CONSIDERANDO:
Que, medmle los Partes Dianos N°
142842 ta denominada ESCUELA CAT
DE AUT! ION DEL PERU SAC  en adelante La

Empresa, autorizacidn funcionar como
EnldadCetM:decam:::saGaanud

Que, La Duecuva N°*® 001-2005 - MTC/S5, en

Autorizan a la Escuela Catalana de
Automocion Peru S.A.C. a operar como
Entidad Certificadora de Conversiones
a Gas Natural Vehicular

RESOLUCION DIRECTORAL
N°® 1079-2012-MTC/15

Lima, 14 de marzo de 2012

g'tssenuda SCUELA CATALANA DE
AUTOM NMLPEO'U SAC, fue atendda con la

Directoral N* 4866-2011-MTC/15 de fecha 19
deaoen\htedezoﬂ sin embargo, a la fecha no ha sido

Decmbmndadcmnuneral52
IaLeyN"Nm.L
General, Ley N*

REQUISITOS PARA PUBLICACION DE
NORMAS LEGALES CON O SIN ANEXOS

Se comunica a las entidades que conforman el Poder Legsslativo, Poder Ejecutivo, Poder
tlucionales 3¢ Publicos, Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales,

cons! auténomos, Organismos
mmmnt-puaelemdehptm
juridicos 0 administrativos, resoluciones

1.- Junto a toda disposicion, con o Sin aNexos,

' que conlenga
cd rom con su contenido en formato Word o éste podra ser remitido al correo

que deben
en general (normas legales,

sus disposiciones en reglamentos
mmemm actos administrativos, etc) que

mas de una

selqnl::mmieo

comemanems mmmmm'mmbmmd

tablas, deberan estar trabajadas en EXCE!
wmmmsedenMPDFo PS a 300 DPI

de acverdo al

elaborados a 24 cm dealoﬂScm de ancho, en caso se rate de una
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ANEXO 13

CRITERIOS PARA LA OFERTA DE PLAZAS EN EL SINAREME

418844

¥ NORMAS LEGALES

El Peruano
Lima, jueves 13 de mayo de 2010

ﬁ I'leglamento de Organizacién y Funciones del Fondo
ﬂh; konal de Desarrollo Pesquero, cuyo articulo 60°
e lece que la Direccién de Capacitacidon y Prestacion
de Servicios Pesqueros y Acuicolas es la encargada de
planear, organizar, programar, dirigir, ejecutar y evaluar
los programas y actividades educativas orientadas
a la formacién profesional en educacién superior
tecnolbgica-productiva, entrenamiento, capacitacion, en
materia pesquera y aculcola en sus diferentes formas y
modalidades;

Que, mediante Resolucién Jefatural N° 010-2010-
FONDEPES del 08 de marzo de 2010 se encargé al Sr.
Juan Martinelli Bernos, Director de Infraestructura, las
funciones de Director de Capacitacion y Prestacion de
Servicios Pesquercs y Acuicolas del Fondo Nacicnal de
Desarrolio Pesquero-FONDEPES, en tanto se designe al
titular;
1szDe conformidad con lo dispuesto en el articulo 10°
Yteral p) del Reglamento de Organizacién y Funciones
deh FONDEPES, aprobado por Decreto Supremo N° 003-
Zﬂaﬂ PRODUCE

~SE RESUELVE:

Articuic Primero.- Encargar a partir del 12 de mayo
de 2010, al Sr. JORGE RICARDO GHERSI BELAUNDE,
las funciones de Director de Capacitacién y Prestacion de
Servicios Pesqueros y Acuicolas del Fondo Nacional de
Deasarrollo Pesquero-FONDEPES, en tanto se desighe al
titular.

Articulo Segundo.- Dejar sin efecto el encargo de
funciones dispuesto por la Resolucién Jefatural N° 010-
’ZOIO—FONDEPES

1o ] +..Registrese, comuniquese y publiquese,

f“ig:ﬁf‘RLos ROBERTO CARDOZA MAURTUA
ere

4931131

Aceptan renuncia y designan Jefa dé
la Oficina de Asesoria Jundica del
FONDEPES

FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO
‘ FONDEPES

RESOLUCION JEFATURAL
N° 071-2010-FONDEPES/J

Lima, 12 de mayo de 2010

VISTA; la carta de renuncia de fecha 12 de mayo de
2010, presentada por la Sra. Sonia Maria Prada Viichez;
Y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Jefatural N° 007-2010-

FONDEPES del 08 de marzo de 2010 se ratificd la
designacion de la Sra. Abog. Sonia Maria Prada Vilchez,
como Jefa de la Oficina de Asesoria Juridica del Fondo
Nacional de Desarrollo Pesquero-FONDEPES;
. Que, la referida funcionaria ha presentado renuncia al
L£argo que venla desempefiando, por lo que corresponde
dictar el acto administrativo por el cual se acepte dicha
fenuncia y se designe a la persona que desempefara el
cargo de Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica del Fondo
Nacional de Desarrollo Pesquero-FONDEPES;

De confarmidad a lo previsto por el articulo 3° de
la Ley N° 27594, Ley que regula la participacién del
Poder Ejecutivo en el nombramiento y designacion
de Funcionarios Publicos y el articulo 10° literal |)
del Decreto Supremo N° 003-2010-PRODUCE que
aprueba el Reglamento de Organizacioh y Funciones del
FONDEPES;

SE RESUELVE:

‘Artlculo Primero.- Aceptar la rénuncia de la Sra.
“Abog. SONIA MARIA PRADA VILCHEZ al cargo de Jefa

de la Oficina de Asesorla Juridica del Fonde Nacional de
Desarrollo Pesquerg-FONDEPES, dandosele las gracias
por |08 servicios prestados.

Articulo Segundo.- Designar a la Sra. Abog.
CRISTINA MILAGROS MARANON CANO en el cargo de
Jefa de la Oficina de Asesoria Juridica del Fondo Nacional
de Desarrollo Pesquero- FONDEPES.

Registrese, comuniquese ¥ publiquese.

JCﬁf«R LOS ROBERTO CARDOZA MAURTUA
ele

493113.2

sALUD

Establecen crlterios para la oferta
de plazas en el Sistema Nacional de
Residentado Médico

RESOLUCION MINISTERIAL
N° 385-2010/MINSA

Lima, 7 de mayc del 2010

Visto: el Expediente N° 10-032573-001 que contiene
la Nota Informativa N° 096-2010-DGRH-DT N° 065/
MINSA de la Direccién General de Gestién del Desarrollo
de Recursos Humanos;

CONSIDERANDO:

Que, el numeral 11 del articulo 5° de la Ley N° 27657,
Ley del Ministerio de Salud, establece que el Ministerio
de Salud disefla y norma los procesos organizacionales
correspondientes, en el ambito de su gestion institucional
y sectorial, para lograr como objsetivo funcional, la
formacion, asignacion y Supervisidn de la calidad de ios
recurscs humanos en salud;

Que, el literal b) del articulo 87-A del Reglamento
de Organizacién y Funciones del Ministerio de Salud,
aprobado por Decreto Supremo N° 023-2005-SA,
incluido a través del articulo 2° del Decreto Supremo
N° 011-2008-SA, sefiala que la Direccidn General de
Gestion del Desarrollc de Recursos Humanos, es el
érgano responsable de la Gestion de Capacidades y del
Trabajo en el Sistema Nacional de Salud y tiene como
funcion general conducir la planificacién estratégica de la
formacion, especializacion, capacitacion y dotacion de los
recursos humanos para el Sistema Nacional de Salud;

Que, el articulo 3° de la Ley N° 29344, Ley Marco
de Aseguramiento Universal en Salud, establece que
el aseguramiento universal en salud es un proceso
orientado a lograr que toda la poblacién residente en el
territorio nacional disponga de un seguro de salud que le
permita acceder a un conjunto de prestaciones de salud
de caracter preventivo, promocional, recuperativo y de
rehabilitacién, en condiciones adecuadas de eficiencia,
equidad, oportunidad, calidad y dignidad, sobre la base
del Plan Esencial de Aseguramiento en Salud (PEAS); '

Que, el articulo 2° de las Normas Basicas del Sistema
Nacional de Residentado Médico, aprobado por Decreto
Supremo N° 088-88-SA, establece que el Sistema Nadional
de Residentado Médico es el responsable de la coordinacion
del proceso de formacion de especialistas en las diversas
ramas de la Medicina humana, debiendo buscar el logro de
niveles 6ptimos, tanto en el proceso formativo como en la
prestacién de servicios a través de una adecuada utilizacién
de la infraestructura existente y de la aplicacién actualizada
del conocimiento médico clentifico;

Que, el literal a) del articulo 13° de las normas
basicas antes mencionadas, establece que es funcion
del Comité Nacional de Residentado Médico, elaborar
las disposiciones complementarias y procedimientos que
permitan la aplicacién de las normas Basicas del Sistema
Nacional de Residentado Médico

Que, en sesion del 16 de abnl de 2010 el Comité
Nacional de Residentado Médico ha elaborado las
Disposiciones Complementarias para el Proceso de
Admigién al Residentado Médico 2010;

Procéso de Admisién al Residentado Médico 2016 Pagina 32/33



ElPerueno

Lima, jueved 13 de mayo da 2010 @ NORMAS LEGALES 418845
Que, con el doc to del visto, la Direccidn G '
de Gostion del Desanrollo de Recursos fumanos na | prucban Directiva Administrativa

propuesto la aprobacidn de los criterios para |a oferta de
plazas del Pliego 011-Ministeric de Salud en e! Sistema
Nacional de Residentado Médico;

Que, para la implementacién del aseguramiento
universal de salud, al Ministerio de Salud requiere contar
con médicos especialistas en nimerc suficiente, con las
competencias adecuadas y comprometidos con el logro de
resultados sanitarios en todos los niveles de complejidad
del sistema que garantice los derechos a la atencion de
salud en términos de accese, oportunidad y calidad;

Estando a lo propuesto por la Direccién General de
Gestion del Desarrolio de Recursos Humanos;

Con el visado del Director General de la Direccion
General de Gestién del Desarrolio de Recursos Humanos,
del Director General de la Oficina General de Asesoria
Juridica del Ministeno de Salud y el Viceministro de Salud;

De conformidad con lo establecido en el literal ) del
Art. 8° de la Ley N? 27857, Ley del Ministeric de Salud;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Establecer los criterios para la oferia de
plazas en el Sistema Nacional de Residentado Médico,
con el fin de coniribuir a la formacion de médicos
especialistas en funcion de las prioridades establecidas
por el Ministerio de Salud, la situacién de salud del Pais,
el Aseguramiento Universal en Salud y e fortalecimiento
del Primer Nivel de Atencion, permitiendo afrontar el déficit
critico de especialistas que existe a nivel nacional.

Articulo 2°.- La oferta de plazas del Pliego 011-
Mnitnis_terio de Salud se realizara con base a los siguientes
criterios:

a) La Direccién General de Gestién del Desarrollo
de Recurscs Humanos del Ministerio de Salud, en
coordinacion con las Direcciones Regionales de Salud,
o sus equivalentes, y las sedes docentes, programara
las plazas en campos clinicos autorizados de acuerdo a
a':leétablecido en 1a Resolucion Ministerial N° 167-2009/

A.

b) Las sedes docentes, en coordinacién con las
universidades, desarrollardn acciones que permitan
la ampliacion de campos clinicos en funcién de las
prioridades y necesidad de especialistas a nivel nacional
establecidas por el Ministerio de Salud, en el marco de la
descentralizacion y el Aseguramiento Universal en Salud.

c) Para la celebracién, actualizaciéon o renovacion
de convenios especlficos entre el Ministerio de Salud
y las universidades, debera considerarse la rotacion
de residentes en establecimientos de salud de primer
y segundo nivel en zonas de menor desarrollo del
pais, conforme a lo establecido en el articulo 21° de la
Resolucién Suprema N° 002-2006-SA.

d) Para la programacion y adjudicacién de plazas
de las diferentes modalidades de ingreso al Sistema
Nacional de Residentado Médico se considerara a
aquellas universidades que participen en el Examen
Unico aprobado por el Comité Nacional de Residentado
Médico.

e) La programacion de plazas se realizara
considerando como prioritariataformacion de profesionales
médicos con vinculo laboral comprendidos en el marco
de los Decretos Legislativos N° 276 y N° 728, debiendo
adecuarse los procesos de planificacion y financiamiento
de la oferta de plazas vacantes en el Sistema Nacional de
Residentado Médico a este fin.

Articulo 3°- Encargar a la Direccién General de
Gestion del Desarrollo de Recurscs Humanos del
Ministeric de Salud, difunda la presente resclucion
ministerial a las instiluciones integrantes del Sistema
Nacional de Residentado Médico, asi como a los érganos
del Ministerio de Salud y de los Gobiernas Regionales,
para el debido cumplimiento del mismo.

Registrese, comuniquese y publiquese.

OSCAR RAUL UGARTE UBILLUZ
Ministro de Salud

4924341

para la Elaboraci6n del Plan Maestro 4@
Inversiones en Hospitales e Inst:ltuwﬁ

RESOLUCION MINISTERIAL wq
N° 386-2010/MINSA

Lima, 7 de mayo del 2010

Visto e Expediente N° 09-092641-001, que contiene
el Informe N° 019-2010-OPI-OGPP/MINSA, de la Oficina
General de Planeamiento y Presupuesto y el Informe N°
386d201 0-OGAJ/MINSA de la Oficina General de Asesoria

uridica;

CONSIDERANDO:

SH5I
Que, el actual proceso de Aseguramiento Univeksal,

"de acuerdo a lo dispuesto en la Ley N° 29344, Ley Manét

del Aseguramiento Universal en Salud y su Reglamémé
aprobado mediante Decreto Supremo N° 008-201
enmarca una reforma en todo el sistema de salud y sus
componentes. Asimismo, a través de la Ley N° 27783,
Ley de Bases de la Descentrallzaclon se han transferido
las funciones y facultades en salud a los Gobiemos
Regionales, otorgandoles potestades para programar
e invertir en e! desarrollo y adecuacién de la oferta de
servicios de salud;

Que, el Ministerio de Salud es el ente rector del Sector
Salud, que conduce, regula y promueve la intervencion
del Sistena Nacional Coordinado y Descentralizado de
Salud, el cual tiene entre sus funciones la conduccidn
y planeam|ento estratégico sectorial de salud, con‘el
establecimiento de los objetivos, metas y estrateglas
de corto, mediano y largo plazo, asi comc el procurar
la inversion y financiamiento para lograr los objetives y
metas institucionales y el desarrolio de la infraestructura,
tecnologia y equipamiento en salud;

Que, la Oficina de Proyectos de Inversion de la Cficina
General de Planeamiento y Presupuesto es responsable
de conducir e! Sistema de Inversion Pdblica en el Sector
Salud, de acuerdo a lo dispuesto en la Ley N° 27283, Ley
del Sistema Nacional de Inversién Pdblica, asi como en
el marco de los Lineamientos de Politica Sectonal para
las Inversionas en Salud aprobado mediante Resolucion
Ministerial N° 993-2005/MINSA;

Que, los Hospitales e Institutos requieren, por: su
naturaleza y complejidad, contar con instrumentos de
gestidn que orienten su desairollo institucional de modo
tal que permitan una planificacién priorizada y eficiente de
los recursos de inversién en mediano y largo plazo,

Con la visacion del Director General de fa Oficina
General de Planeamiento y Presupuesto, del Director
General de la Oficina General de Asesoria Juridica y del
Viceministro de Salud; y,

De conformidad con lo previsto en los literales c) y 1)
del articulo 8 de la Ley N° 27857, Ley del Ministerio de
Salud;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar la Directiva Administrativa N°
161-MINSA/OGPP-V.01 "Directiva Administrativa para la
Elaboracién del Plan Maestro de inversiones en Hospitales
@ Institutos”, la misma que forma parte integrante de la
presente resolucuon

Articulo 2°.- Encargar a la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto a través de la Oficina de
Proyectos de Inversion, la implementacién, monitorec y
saguimiento, de acuerdo a los contenidos sefialados enla
presente Directiva Administrativa,

Articulo 3°.- Encargar a la Oficina General de
Comunicaciones la publicacion de la presente Resolucion
Ministerial en el Portal de Internet del Ministerio de Salud,
en la, direccidn: http://www.minsa.gob.pe/transparencia/
dge normas.asp.

Registrese, comuniquese y publiquese.

OSCAR UGARTE UBILLUZ
Ministro de Salud

492434.2
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